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                 ไตรมาสที่ 4 ปี 2567    

81 

ตารางที่ 36 แรงงานไทยจังหวัดนครนายกที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน  
                ไตรมาสที่ 4 ปี 2567    

81 

ตารางที่ 37 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/การฝึกยกระดบัฝมีือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 
                 ในจังหวัดนครนายก จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาสที่ 4 ปี 2567    

82 

ตารางที่ 38 การตรวจแรงงานในจังหวัดนครนายก จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาสที่ 4 ปี 2567    83 
ตารางที่ 39 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำแนกตามอุตสาหกรรม และเรื่องที่  
                ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดนครนายก ไตรมาสที่ 4 ปี 2567    
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ตารางที่ 40 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดนครนายก จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ   
                 ไตรมาสที่ 4 ปี 2567    

85 

ตารางที่ 41 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดนครนายก  จำแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 4 ปี 2567    86 
ตารางที่ 42 องค์การนายจ้างและลูกจ้างในจังหวัดนครนายก 87 
ตารางที่ 43 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดนครนายก ไตรมาสที่ 4 ปี 2567    87 
ตารางที่ 44 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจำแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ในจังหวัดนครนายก ไตรมาสที่ 4 ปี 2567    88 
ตารางที่ 45 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดนครนายก จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ   
                ไตรมาสที่ 4 ปี 2567    

88 

ตารางที่ 46 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลกูจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจงัหวัดนครนายก จำแนกตามประเภทกจิการ  
                ไตรมาสที่ 4 ปี 2567    
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ตารางที่ 47 การประสบอนัตรายหรอืเจบ็ป่วยเนือ่งจากการทำงานจำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
                 และความร้ายแรงการประสบอนัตราย ไตรมาสที่ 4 ปี 2567    

89 

ตารางที่ 48 การประสบอนัตรายหรอืเจบ็ป่วยเนือ่งจากการทำงาน จำแนกตามสาเหตุและความร้ายแรง 
                 การประสบอันตราย  ไตรมาสที่ 4 ปี 2567    
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครนายก                                                                ไตรมาส 4  ป ี2567 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม) 

   
 
 
 
สถานภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดนครนายก  
 
            เศรษฐกิจของจังหวัดนครนายก ข้อมูลจากสำนักงานคลังจังหวัดนครนายก พบวา ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP)  

ของจังหวัดนครนายก (ข้อมูล ณ ปี 2565) มีมูลค่า เท่ากับ 32,511 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรม ที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวม สูงสุด 3 อันดับแรก  

ได้แก่ 1) เกษตรกรรม การป่าไม้  และการประมง (ร้อยละ 20.65 ของ GPP) 2) การศึกษา (ร้อยละ 11.60 ของ GPP)  

3 ) ก า ร ผ ลิ ต  (ร้ อ ย ล ะ  1 0 .3 2  ข อ ง  GPP) ดั ช นี ผู้ บ ริ โภ ค ข อ งจั งห วั ด เดื อ น ธั น ว าค ม  2 5 67  เท่ า กั บ  1 1 4 .1 0  

เพ่ิมขึ้น จากเดือนกันยายน 2567 ร้อยละ 1.7 (112.40) 

 

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดนครนายก  
 

ประชากรในจังหวัดนครนายก จากข้อมูลสถิติประชากรจากทะเบียนบ้านของที่ทำการปกครองจังหวัดนครนายก พบว่า 
ใน ไต ร ม า ส  4  ปี  2 5 6 7  (ตุ ล า ค ม  – ธั น ว า ค ม ) จั ง ห วั ด น ค ร น า ย ก มี ป ร ะ ช า ก ร ร ว ม ทั้ ง สิ้ น  238,527 ค น  
เป็นชาย 118,228 คน (ร้อยละ 49.57) เป็นหญิง 120,299 คน (ร้อยละ 50.43) พื้นที่ที่มีประชากรมากที่สุดได้แก่อำเภอเมือง  
มีประชากรทั้ งสิ้ น  85,184 คน  รองลงมา ได้ แก่  อำเภอบ้ านนา 68,766 คน  และอำเภอองครักษ์  62 ,416 คน  
ส่วนอำเภอท่ีมีประชากรน้อยที่สุดได้แก่ อำเภอปากพลี มีประชากรเพียง 22,161 คน  

 
ประชากรและกำลังแรงงาน  สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก  ดำเนินการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร 

โดยในไตรมาสที่  3 ปี 2567 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้  จังหวัดนครนายกมีประชากรที่อยู่ในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป 

มีจำนวน 221,084 คน แบ่งเป็นเพศชาย 106,996 คน และเพศหญิงจำนวน 114,088 คน   

ผู้มีงานทำจังหวัดนครนายก ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 150,633 คน คิดเป็นร้อยละ 68.13 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน  

โดยจำแนกเป็นผู้มีงานทำ 150,302 คน (คิดเป็นร้อยละ 99.78) และมีจำนวนผู้ว่างงาน 331 คน (คิดเป็นร้อยละ 0.22)  

เมื่อเปรียบเทียบกับการมีงานทำระหว่างเพศในไตรมาสนี้ พบว่าเพศหญิงมีอัตราส่วนการทำงานหรืออัตราการจ้างงาน  

น้อยกว่า เพศชาย  (คำนวณจากผู ้มีงานทำจำแนกตามเพศต่อผู ้อยู ่ในกำลังแรงงานจำแนกเพศ ) กล่าวคือ เพศชาย  

มีอัตราร้อยละ 55.59 ขณะที่เพศหญิงมีร้อยละ 44.41 และเมื่อพิจารณาในภาพรวมพบว่าอัตราการมีงานทำซึ่งคำนวณ

จากสัดส่วน ผู ้มีงานทำต่อผู้อยู ่ในกำลังแรงงาน  มีอัตราร้อยละ  99.78 นั่นหมายความว่า ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 100 คน  

จะมีงานทำประมาณ 99 - 100 คน ส่วนอัตราการว่างงานซึ่งคำนวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงานมีอัตรา 0.22  

โดยเพศชาย มีอัตราการว่างงาน จำนวน 78 คน การว่างงานเพศชายน้อยกว่าเพศหญิง กล่าวคือ เพศชายร้อยละ 23.56 ขณะที่ 

เพศหญิง ร้อยละ 76.44 (253) ทั้งนี้ อัตราการว่างงาน ในไตรมาสที่ 3/2567 ลดลงจากไตรมาสที่ 2/2567 (0.46) ร้อยละ -2.1 

 

 

 

 

 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
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                  การมี งานทำ  สำหรั บผู้ มี งานทำ 150,302 คน พบว่ า ทำงานในภาคเกษตรกรรม 29,461 คน (ร้ อยละ 20.71)  
ข อ งผู ้ม ีง าน ท ำ ทั ้ง ห ม ด แ ล ะ ม ีจ ำน ว น ล ด ล งจ า ก ไต ร ม า ส ที ่ 2 / 2 5 6 7 (2 0 .7 1 )  ร ้อ ย ล ะ  0.6 ส ่ว น  ผู ้ท ำ ง า น 
นอกภาคเกษตรกรรม มีจำนวน 120,841 คน (ร้อยละ 79.29 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) เพิ่มขึ้น จากไตรมาสที่แล้ว 
(79.29) ร้อยละ 0.32 เนื่องจากไตรมาสนี้เป็นฤดูหนาวไม่เหมาะแก่การเพาะปลูกพืชเกษตรกรจึงย้ายจากการทำงาน  
ใน เกษตรกรรมไปอยู ่ในภาคอุตสาหกรรม  สำหรับผู ้ท ำงานนอกภาคเกษตรกรรม  จะทำงานประเภทการผลิต  
จำนวน 25,704 คน คิดเป็นร้อยละ 21.27 ของผู ้มีงานทำนอกภาคการเกษตรทั ้งหมด รองลงมา คือ  การขายส่ง 
และการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์  23,764 คน คิดเป็นร้อยละ 19.67 ที่พักแรมและบริการ 
ด้านอาหาร จำนวน 17,503 คนคิด เป็นร้อยละ 14.48 การก่อส้าง จำนวน 13,405 คน คิดเป็นร้อยละ 11.09  
แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร ร าชก า ร  ก า รป ้อ งก ัน ป ระ เท ศ แ ล ะ ก า รป ระ ก ัน ส ังค ม ภ าค บ ังค ับ อื ่น ๆ  จ ำน วน  8 ,2 8 5  ค น  
คิดเป็นร้อยละ 6.86 

 

             การว่างงาน  ใช้ข้อมูลไตรมาส 3/2567 สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก พบว่า จังหวัดนครนายกมีกำลังแรงงาน

ปัจจุบันเท่ากับ 150,633 คน เป็นเพศชาย 83,682 คน เพศหญิ ง 67,962 คน มีผู้ว่างงาน 608 คน อัตราการว่างงาน คิดเป็นร้อยละ 0.40  

(ของผู้อยู่ ในกำลังแรงงาน) โดยอัตราการว่างงานของเพศหญิ ง คิดเป็นร้อยละ 0.16 ของจำนวนผู้ว่างาน (243 คน)  

และอัตราว่างงานของเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 0.24  ของจำนวนผู้ว่างาน (365 คน) 
 

              แรงงานนอกระบบ  ข ้อม ูลป ี 256 7  จ ากสำน ัก งานสถ ิต ิจ ังห วัดนครนายก  พบ ว่า  ผู ้ม ีง านทำอยู ่ใน  
แรงงานนอกระบบ จำนวน 67,370 คน  คิดเป็นร้อยละ 44.82 ของผู้มีงานทำทั ้งหมด (150,302 คน) แบ่งเป็น 
เพศชาย จำนวน 39 ,977 คน (ร้อยละ 59.34) เป็น เพศหญิง จำนวน  27 ,393 คน (40.66) เมื่อพิจารณาแรงงาน 
นอกระบบ จำแนกตามอาชีพ พบว่า แรงงานนอกระบบมีงานทำในอาชีพต่างๆ สูงสุด 5 อันดับแรก  คือ 
                 1)  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด  จำนวน 21,784 คน (ร้อยละ 31.67) 

      2)  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จำนวน 21,086 คน (ร้อยละ 39.79) 

3)  ด้านความสามารถทางฝีมือ จำนวน 8,328 คน (ร้อยละ 10.49)   

4)  อาชีพพื้นฐานต่างๆ จำนวน 7,614 คน (ร้อยละ 10.21)   

5)  ผู้บัญญัติกฎหมายและผู้จัดการ จำนวน 3,625 คน (ร้อยละ 4.18)                     

 
  ความต้ องการแรงงาน  มี ตำแหน่ งงานว่ างที่ แจ้ งผ่ านสำนั กงานจั ดหางานจั งหวั ดนครนายก จำนวน 1,394 อั ตรา  

ซึ ่งม ีส ัดส ่วนลดลงร้อยละ  -27 .13  จากไตรมาสที ่ 3/2567 ที ่ม ีจ ำนวน  1 ,913  อัต รา ผู ้ล งทะ เบียนสมัครงาน 

ไตรมาสที ่ 4/2567 มีจำนวน 350 คน มีส ัดส่วนที ่ลดลงร้อยละ -23.91 จากไตรมาสที ่แล้วที ่มีจำนวน 460 คน  

แ ล ะ ผู ้ไ ด ้ร ับ ก า ร บ ร ร จ ุง า น ใน ไ ต ร ม า ส ที ่ 4 / 2 5 6 7  จ ำ น ว น  2 6 8  ค น  ซึ ่ง ล ด ล ง  จ า ก ไ ต ร ม า ส ที ่  3 / 2 5 6 7  

ที่มีจำนวน 346 คน ร้อยละ -22.54  
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             แรงงานต่างด้าว ข้อมูลจากสำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก พบว่า จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน
คงเหลือจำนวน 8,332 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  

1) คนต่างด้าวตลอดชีพ  ได้แก่ คนต่างด้าวที ่ได้ร ับอนุญาตให้อยู ่ในราชอาณาจักร และทำงาน  
ตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จำนวน - คน  

2) คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาต  
ให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว  
หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 138 คน 

3) คนต่างด้าวตามมติ ครม. 5 ก.ค. 65 (ม.63/2) จำนวน 3,785 คน 
4) คนต่างด้าวตามมติ ครม. 5 ต.ค. 66 (ม.63/2) จำนวน 1,549 คน 
5) คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU จำนวน 2,811 คน 
6) คนต่างด้าวมาตรา 61 จำเป็นเร่งด่วนเฉพาะกิจ จำนวน - คน 
7) คนต ่า งด ้าวม าตรา  62  ประ เภทส ่ง เส ร ิม การล งท ุน  ได ้แก ่ คนต ่า งด ้าวที ่เข ้าม าทำงาน ใน

ราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอื่น จำนวน 7 คน  
8) คนต่างด้าวมาตรา 63/1 ประเภทบุคลที่ไม่มีสถานะทางทะเบียน ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทย

ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน 42 คน  
9) คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที ่เข้ามาทำงาน   

บริเวณ ชายแดนในลักษณ ะไป -กลับ  หรือตามฤด ูก าล ในพื ้นที ่ค วามตกลงว่าด ้วยการส ัญ จรข้ามแดนระหว่า ง
ราชอาณาจักรไทยกับประเทศที่ติดกับราชอาณาจักรไทย จำนวน - คน 

 
     แรงงานไทยในต่างประเทศ ข้อมู ลจากสำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก พบว่า การอนุญาตให้ ไปทำงานต่ างประเทศ 

ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 พบว่ามีจำนวนทั้งสิ้น 8 คน โดยเมื่อพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า เป็นประเภท Re-Entry 
จำนวน 5 คน (ร้อยละ 62.50) และเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 3 คน (ร้อยละ 37.50) โดยเป็นการเดินทางไปทำงาน
ในภูมิภาคเอเชีย จำนวน 7 คน (ร้อยละ 87.50) และยุโรปกลาง จำนวน 1 คน (ร้อยละ 12.50)  

 
 

            ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ แ ร ง ง า น   ข้ อ มู ล จ า ก ส ำ นั ก ง า น พั ฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น จั ง ห วั ด น ค ร น า ย ก  
สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสที่ 4 ปี 2567 มีผู ้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั ้งสิ ้น 63 คน 
พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่า กลุ่มอาชีพ ธุรกิจและบริการ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด จำนวน 40 คน  
(ร ้อ ย ล ะ  63.43)  ร อ งล งม า เป ็น ช ่า ง ไฟ ฟ ้า  อ ิเ ล ็ก ท รอ น ิก ส ์ ค อม พ ิว เต อ ร ์  จ ำน วน  2 3  ค น  (ร ้อ ย ล ะ  36.51)  
ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ในสาขาอาชีพธุรกิจและบริการ จำนวน 40 คน (ร้อยละ 100)  

 

            ก า รคุ้ ม ค รอ งแ รงง าน   ส ำ ห ร ับ ไ ต ร ม า ส ที ่ 4  ป ี 2 5 6 7  ( ต ุล า ค ม  - ธ ัน ว า ค ม  2 5 6 7 )  พ บ ว ่า  
สถานประกอบกิ จการในจั งหวั ดนครนายก มี จำนวนทั้ งสิ้ น 2,105 แห่ ง และมี จำนวนลู กจ้ างทั้ งหมด จำนวน 26,865 คน  
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ ้น 51 แห่ง  
มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจและได้รับการคุ้มครอง  รวม 540 คน จำแนกเป็นชาย 194 คน (ร้อยละ 57.31 ของลูกจ้างที่
ตรวจทั้งหมด) หญิง 364 คน (ร้อยละ 42.68 ของลูกจ้างที ่ตรวจทั ้งหมด) มีสถานประกอบการปฏิบัติการถูกต้อง 
50 แห่ง ปฏิบัติการไม่ถูกต้อง 1 แห่ง ส่วนใหญ่เป็นเรื่องวันหยุด 
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             การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  ในไตรมาสที่ 4 ปี 2567 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดนครนายก ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัย  ในสถานประกอบการทั้งสิ้น 12 แห่ง โดยในไตรมาสนี้มีการตรวจ
สถานประกอบการ  ลดลง จากไตรมาสที ่แล้ว  7 แห่ง  (ไตรมาสที ่ 3  ป ี 2567 ตรวจ  19 แห่ง) ขณะที ่ล ูกจ้างที ่ 
ผ่านการตรวจ 747 คน ลดลง จากไตรมาสที่แล้ว 589 คน (ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 ลูกจ้างผ่านการตรวจ 1,336 คน) 
โดยทั้ง 12 แห่ง แบ่งเป็น สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 5 แห่ง (ร้อยละ 41.67)  
และสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 7 แห่ง (ร้อยละ 58.33) 

 

               ประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน ข้อมูลจากสำนักงานประกันสั งคม พบว่า จั งหวัดนครนายก 
เมื่ อ พิ จ า ร ณ า ผู้ ป ร ะ ส บ อั น ต ร า ย ห รื อ เจ็ บ ป่ ว ย จ า ก ก า ร ท ำ ง า น  2 0  ค น  ต า ม ป ร ะ เภ ท ค ว า ม ร้ า ย แ ร ง   
พบว่า ส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 13 คน (ร้อยละ 65.00) และหยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 7 คน (ร้อยละ 35.00) 
(ภาคผนวกตารางที่ 47 และแผนภูมิที่ 46) 

 

การเลิ กจ้ างแรงงาน  ข้ อมู ล จากสำนั กงานประกั นสั งคม  จั งห วัดนครนายก  พบว่า  จั งหวัดนครนายก   
มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ จำนวน 10 แห่ง และมีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จำนวน 12 คน 

 

การประกันสังคม  กองทุนประกันสังคม มีสถานประกอบกิจการที่เข้าระบบประกันสังคม จำนวน 1,401 แห่ง 
ผู้ประกันตน 99,855 คน เป็นผู้ประกันตนมาตรา 33  จำนวน 2,589 คน มาตรา 38 จำนวน 47 คน มาตรา 39 จำนวน 4,820 คน 
และ มาตรา 40 จำนวน 68,932 คน มีสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม แบ่งเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 2 แห่ง  ได้แก่ 
โรงพยาบาลนครนายก และโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ฯ  
 
                 การจดทะเบียนจัดต้ังบริษัท/ห้างหุ้นส่วน และการจ้างงานบริษัท/ห้างหุ้นส่วนที่จดทะเบียนใหม่ จากข้อมูลสำนักงานพานิชย์ 
จั งหวัดนครนายก พบว่ า มี การจดทะเบี ยนจัดตั้ งจำนวน 31 แห่ ง โดยแบ่ งออกเป็ นการจดทะเบี ยนจั ดตั้ งบริษั ทจำกั ด 22 แห่ ง  
จดทะเบียนจัดตั้งห้างหุ้นส่วนจำกัด  9  แห่ง  
 
 การจ้างงานคนพิการในสถานประกอบการ จากข้อมูลสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์             
จังหวัดนครนายก พบว่า จังหวัดนครนายกมีคนพิการ จำนวนทั้งสิ้น 9 ,726 คน (คิดเป็นร้อยละ 4.08 ของประชากรในจังหวัด)  
แยกเป็นเพศชาย จำนวน 5,137 คน (ร้อยละ 2.15 ของจำนวนประชากรทั้งหมด) เพศหญิง จำนวน 4,589 คน (ร้อยละ 1.92  
ของจำนวนประชากรทั้งหมด) โดยจังหวัดนครนายกมีการจ้างงานคนพิการ จำนวนทั้งสิ้น 84 คน มีการจ้างงานคนพิการทำงาน 
จำนวน 26 แห่ง   
 
           ผู้สู งอายุ   จากข้อมูลสำนักงานพัฒนาสั งคมและความมั่ นคงของมนุษย์จั งหวัดนครนายก ปี  2567 พบว่า  
จังหวัดนครนายก มีผู้สูงอายุ  จำนวน 60,834 คน (คิดเป็นร้อยละ 25.50 ของประชากรในจังหวัด ) แยกเป็นเพศชาย  
จำนวน 26,443  คน (ร้อยละ 11.09  ของจำนวนประชากรทั้ งหมด )  เพศหญิ ง จำนวน 34,391 คน (ร้อยละ 14.42  
ของจำนวนประชากรทั้งหมด) 
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บทที่ 1 ข้อมลูทั่วไปและสภาพเศรษฐกิจจังหวัดนครนายก   

 

 
 

จังหวัดนครนายก มีพื้นที่ประมาณ 2,122 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,326,250 ไร่ ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออก 
ของประเทศไทย ระหว่างเส้นรุ้งที่  14 องศาเหนือ และเส้นแวงที่  101 องศาตะวันออก มีระยะทางจากกรุงเทพมหานคร  
ตามถนนทางหลวง แผ่นดินหมายเลข 305 เลียบคลองรังสิต ผ่านอำเภอองครักษ์ถึงจังหวัดนครนายก ระยะทาง 105 กิโลเมตร 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

1.1 ข้อมูลทั่วไปจังหวัดนครนายก 
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นิยามของ "เมืองน่าอยู่" จังหวัดนครนายก ได้นำแนวคิด "เมืองน่าอยู่" ขององค์การอนามัยโลก (World Health Organization)    
และสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ  มาเป็นกรอบแนวทางการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดนครนายก  
โดยคำน ึ งถ ึ งความสอดคล ้องก ับสภาพแวดล ้อมและป ัจจ ัยสน ับสน ุนด ้ านต ่ างๆ  ให ้จ ั งหว ัด เป ็น "นครนายกเม ืองน ่าอยู่ "  
ของคนจังหวัดนครนายก และระดับภาค รวมทั้งระดับประเทศ โดยมีกรอบแนวคิดการพัฒนาใน 4 มิติ หลักการด้านพัฒนา 

 
2.1) ด้านเศรษฐกิจ 

- ด้านการเกษตร เกษตรกรผลิตพืชผลทางการเกษตรที่ปลอดภัย (Food safety) และสามารถแปรรูปเกษตรอุตสาหกรรม 
ที่ได้มาตรฐาน โดยใช้กลไกประชา รัฐบูรณาการ 

- ด้านการท่องเที่ยวและบริการ พัฒนาการท่องเที่ยวกลางแจ้ง (Outdoor) และผจญภัย (Adventure) และการท่องเที่ยว
เชิงวิถีชุมชน และเป็นแหล่งพักผ่อนที่ ได้มาตรฐาน ตอบสนองความต้องการของตลาดนักท่องเที่ยว 
           - ด้านการพัฒนาและยกระดับรายได้ ส่งเสริมและพัฒนาให้มีการประกอบสัมมาอาชีพที่ดี โดยการพัฒนากลุ่มรัฐวิสาหกิจ
ชุมชนตามแนวทางโครงการอันเนื่อง มาจากพระราชดำริ และพัฒนาคุณภาพฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานเพื่อสนับสนุน
โครงการระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) 

- ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและพื้นที่ทำงานร่วม (Co-Worker Space) เพื่อตอบสนอง 
ต่อรูปแบบการใช้ชีวิตของคนรุ่นใหม่ซึ่งสามารถทำงานได้ทุกที่ท่ีมีอินเตอร์เน็ต (Smart Life) 

 
2.2) ด้านสังคมความมั่นคงและการบริการ 

- ด้านสุขอนามัย พัฒนาระบบการให้บริการสาธารณสุขพื้นฐานให้ได้คุณภาพและมาตรฐานและสามารถเข้าถึงได้อย่าง
ทั่วถึง และพัฒนาศูนย์การแพทย์สมเด็จ พระเทพราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ให้เป็นศูนย์รักษาโรคเฉพาะทางที่สำคัญ 

- ด้านการศึกษา พัฒนาการศึกษาทุกช่วงวัยท้ังในระบบ นอกระบบ ให้เท่าทันยุคการทำงานร่วมกับหุ่นยนต์ (Robot) 
            - ด้านความมั่นคง ประชาชนและหมู่บ้านมีความเข้มแข็ง มั่นคง มีความรู้รักสามัคคีปรองดองและใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นวิถีชีวิต (Way of life) 
           - ด้านศิลปวัฒนธรรม ชุมชนมีความภาคภูมิใจ บำรุงรักษา และใช้ประโยชน์จากมรดกทางประวัติศาสตร์ศิลปกรรม 
และวัฒนธรรมของท้องถิ่นด้วยนวัตกรรม และสามารถอยู่ร่วมกันท่ามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรมอย่างภาคภูมิใจ 
          - ด้านการบริหารจัดการ ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมทุกภาคส่ วนในรูปแบบภาคีเครือข่ายในรูปแบบประชารัฐ  
ผ่านกรอบแนวคิดท่ียึดประโยชน์ของประชาชน และประเทศชาติเป็นหลัก 
 
2.3) ด้านการพัฒนาเมือง 

มีการวางแผนแม่บทพัฒนาเมือง (Provincial Development Master Plan) บนพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วมของประชาชน
ทุกภาคส่วน และพัฒนาแผนการบริหารจัดการ บริการโครงสร้างพื้นฐาน บนพ้ืนฐานการพัฒนาสู่การเป็นเมืองที่น่าอยู ่

 
2.4) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประชาชนมีความภาคภูมิใจและช่วยกันบำรุงรักษาความเป็นเมืองที่มีอากาศดีที่สุดติดอันดับ 7 ของโลกและให้ความสำคัญ 
กับการประหยัดพลังงานการใช้พลังงานสะอาด และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและชาญฉลาด 

 

1.1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
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จังหวัดนครนายก ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของประเทศไทย ระหว่างเส้นรุ้งที่ 14 องศาเหนือ และเส้นแวงที่ 101 องศา
ตะวันออก มีระยะทางจากกรุงเทพมหานครตามถนนทางหลวง แผ่นดินหมายเลข 305 เลียบคลองรังสิต ผ่านอำเภอองครักษ์  
ถึงจังหวัดนครนายก ระยะทาง 105  กม. แต่ถ้ามีการก่อสร้างทางคมนาคมสายตรงจากกรุงเทพฯ จะมีระยะทางประมาณ 60 กม.   
มีเนื้อที่จังหวัดประมาณ 2,122 ตร.กม. หรือ ประมาณ  1,326,250 ไร่ สภาพทั่วไปเป็นท่ีราบทางตอนเหนือและตะวันออกเป็นภูเขาสูงชัน
ในเขตอำเภอบ้านนา อำเภอเม ืองนครนายก และอำเภอปากพลี ส ่วนหนึ ่งอย ู ่ ในเขตอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ซ ึ ่งเป ็นรอยต่อกับอีก 3 จ ังหวัด  
ได้แก่ สระบุรี นครราชสีมา และปราจีนบุรี  มีคำขวัญว่า “เมืองในฝันที่ใกล้กรุง ภูเขางาม น้ำตกสวย รวยธรรมชาติ ปราศจากมลพิษ” 

อาณาเขต  จังหวัดนครนายกมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดข้างเคียง ดังนี้ 
   ทิศเหนือ     ติดต่อกับ จังหวัดสระบุรี    และ  จังหวัดนครราชสีมา 
   ทิศใต้      ติดต่อกับ จังหวัดฉะเชิงเทรา    และ  จังหวัดปราจีนบุร ี
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดนครราชสีมา    และ  จังหวัดปราจีนบุร ี  
   ทิศตะวันตก ติดต่อกับ จังหวัดปทุมธาน ี
 

 
 
 

สภาพโดยทั่วไปเป็นท่ีราบ ทางตอนเหนือและตะวันออกเป็นภูเขาสูงชันในเขตอำเภอบ้านนา อำเภอเมือง - นครนายก 
และอำเภอปากพลี ส่วนหนึ ่งอยู ่ในเขตอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ซึ ่งเป็นเขตรอยต่อกับอีก  3 จังหวัด ได้แก่สระบุรี  นครราชสีมา 
และปราจ ีนบ ุร ี ซ ึ ่ งม ี เท ือกเขาติดต ่อก ับเท ือกเขาดงพญาเย ็น ม ียอดเขาส ูงท ี ่ส ุด ของจ ังหว ัดค ือ ยอดเขาเข ียวมีความสูง                             
จากระดับน้ำทะเล 1,351 เมตร ส่วนทางตอนกลาง และตอนใต้เป็นที ่ราบ อันกว้างใหญ่เป็นส่วนหนึ ่งของ ที ่ราบสามเหลี ่ยมลุ่ม            
แม่น้ำเจ้าพระยาที่เรียกว่า“ที่ราบกรุงเทพ”ลักษณะดินเป็นดินปนทรายและดินเหนียวเหมาะแก่การ ทำนา ทำสวนผลไม้ และการอยู่อาศัย 
 
 
 

จังหวัดนครนายก แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 4 อำเภอ 40 ตำบล 407 หมู่บ้าน มี 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครนายก
เทศบาลเมือง (เทศบาลเมือง) 5 เทศบาลตำบล (เทศบาลตำบลท่าช้าง เทศบาลตำบลบ้านนา  เทศบาลตำบลองครักษ์ เทศบาลตำบลเกาะหวาย 
เทศบาลตำบลพิกุลออก) และ 39 องค์การบริหารส่วนตำบล โดยแยกเป็น 4 อำเภอ 40 ตำบล 407 หมู่บ้าน  

           จากข้อมูลสถิติประชากรจากทะเบียนบ้านของที่ทำการปกครองจังหวัดนครนายก พบว่า ในไตรมาส 4 ปี 2567  
(ต ุลาคม – ธ ันวาคม) จ ั งหว ัดนครนายกม ีประชากรรวมท ั ้ งส ิ ้น  238,527 คน เป ็นชาย 118,228 คน (ร ้อยละ 49.57)  
เป ็นหญิง 120,299 คน (ร ้อยละ 50.43) พื ้นที ่ท ี ่ม ีประชากรมากที ่ส ุดได ้แก่อำเภอเม ือง ม ีประชากรทั ้งส ิ ้น 85,184 คน  
รองลงมา ได้แก่ อำเภอบ้านนา 68,766 คน และอำเภอองครักษ์ 62,416 คน ส่วนอำเภอที่มีประชากรน้อยที่สุดได้แก่อำเภอปากพลี  
มีประชากรเพียง 22,161 คน  
 
 
 
 
 

1.1.3 ลกัษณะภมูิประเทศ 

1.1.4 การปกครอง และจำนวนประชากรจังหวดันครนายก 

1.1.2 ที่ตั้ง อาณาเขต และขนาดพื้นที่ 



สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 4/2567 (ตลุาคม – ธนัวาคม) 
) 

xxx 
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ตารางที่ 1 ประชากรจังหวัดนครนายก ตามทะเบียนบ้านจำแนกตามอำเภอและเพศ ปี 2567 
 

สำดับที ่ อำเภอ จำนวนประชากร (คน) ร้อยละ (%) 
  ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 เมืองนครนายก 42,555 42,629 85,184 49.96 50.04 100 
2 บ้านนา 34,191 34,575 68,766 49.72 50.28 100 
3 องครักษ ์ 30,703 31,713 62,416 49.19 50.81 100 
4 ปากพล ี 10,779 11,382 22,161 48.64 51.36 100 

  รวม 118,228 120,299 238,527 49.57 50.43 100 
 
ที่มา : ข้อมูลจากที่ทำการปกครอง อ.เมือง อ.บ้านนา อ.องครักษ์ อ.ปากพลี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7102&year1=2551&timeupdate=
http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7103&year1=2551&timeupdate=
http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7104&year1=2551&timeupdate=


สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 4/2567 (ตลุาคม – ธนัวาคม) 
) 

xxx 
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ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก 

1.2 ภาวะเศรษฐกิจการคลงัจังหวดันครนายก 



สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 4/2567 (ตลุาคม – ธนัวาคม) 
) 

xxx 
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จังหวัดนครนายกมีผลิตภัณฑ์มวลรวม ณ ราคาประจำปี 2565 จำนวน 32,511 ล้านบาท เปลี่ยนแปลง
เพิ ่มขึ ้นจากปี  2564 (30,530 ล้านบาท) ร้อยละ 6.09 หากพิจารณาจากมูลค่า เพิ ่ม  ณ ราคาประจำปี  256 5  
ภาคเกษตรมีสัดส่วนร้อยละ 20.70 (6,715 ล้านบาท) ภาคอุตสาหกรรมมีสัดส่วนร้อยละ 12.90 (4,194 ล้านบาท) 
โดยมีสัดส่ วนอุตสาหกรรม  การผลิตมากที ่ ส ุ ด  ร้ อยละ 10 .30 (3 ,355 ล้ านบาท)  ส่ วนภาคบริการมีส ัดส่วน  
ร้อยละ 66.40 (21,603 ล้านบาท)  โดยมีสัดส่วนประเภทกิจการบริการด้านการศึกษามากที่สุด ร้อยละ 11.60 
(3,771 ล้านบาท) และมีประเภทกิจการด้านกิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิคน้อยที่สุด ร้อยละ 0.10 

สาขาอุตสาหกรรมที่สำคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง มูลค่า 6,715 ล้านบาท  
(ร ้อยละ 20.70 ของ GPP) การศ ึกษา  ม ูลค ่า  3 ,771 ล ้านบาท (ร ้อยละ  11.60 ของ GPP)  การบร ิหารราชการ  
การป ้องกันประเทศ ม ูลค ่ า  3 ,553 ล ้ านบาท (ร ้อยละ 10 .90  ของ GPP) การผล ิต  ม ูลค ่ า  3 ,355 ล ้ านบาท  
(ร้อยละ 10.30 ของ GPP) และการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ มูลค่า 3,320 ล้านบาท  
(ร้อยละ 10.20 ของ GPP) รายละเอียดดังภาคผนวกตารางที่ 1 
ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.1 ผลิตภัณฑม์วลรวมจังหวดันครนายก (GPP : Gross Provincial Product) 



สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 4/2567 (ตลุาคม – ธนัวาคม) 
) 

xxx 
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          ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนครนายก เดือนธันวาคม 2567 เทากับ 114.10 เมื่อเปรียบเทียบกับ เดือนพฤศจิกายน 2567 
เท่ากับ 114.30  มีอัตราลดลง ร้อยละ 0.2  
           ดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื ่องดื ่มไม่มีแอลกอฮอร์  เดือนธันวาคม 2567 เท่ากับ 123.70 เมื ่อเปรียบเทียบกับ  
เดือนพฤศจิกายน 2567 เท่ากับ 124.50  มีอัตราลดลง ร้อยละ -0.8 
          ด ัชน ีราคาหมวดอ ื ่นๆท ี ่ ไม ่ ใช ่อาหารและเครื่ องด ื ่ม เด ือนธ ันวาคม 2567 เท ่าก ับ 107.50 เม ื ่อเปร ียบเท ียบกับ  
เดือนพฤศจิกายน 2567 เท่ากับ 107.40  มีอัตราเพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.1 
          ด ัชนีผ ู ้บร ิ โภคพ ื ้นฐาน เด ือนธ ันวาคม 2567 เท ่าก ับ 113.10 เม ื ่อเปร ียบเท ียบก ับ เด ือนพฤศจ ิกายน 2567  
เท่ากับ 113.00  มีอัตราเพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.1 (รายละเอียดดังภาคผนวกตารางที่ 2) 
 

        ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดนครนายก จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า ไตรมาส 4/2567 
 

หมวด ตุลาคม พฤศจิกายน  ธันวาคม ตุลาคม-ธันวาคม 2567 
ดัชนีผู้บริโภคทั่วไป 114.50 114.30 114.10 114.30 
ดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอร์ 125.00 124.50 123.70 124.40 
ข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง 107.10 107.10 106.90 107.03 
เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ำ 108.90 110.10 109.30 109.43 
ไข่และผลิตภัณฑ์นม 119.30 118.90 118.70 118.97 
ผักและผลไม ้ 126.00 120.30 116.00 120.77 
เครื่องประกอบอาหาร 146.30 146.90 147.80 147.00 
เครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์ 111.20 111.20 111.20 111.20 
อาหารบริโภค-ในบ้าน 128.90 128.90 128.90 128.90 
อาหารบริโภค-นอกบ้าน 146.70 146.70 146.70 146.70 
หมวดอื่นๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 107.30 107.40 107.50 107.40 
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 103.40 103.40 103.40 103.40 
หมวดเคหะสถาน 102.50 102.50 102.50 102.50 
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 109.00 109.00 109.00 109.00 
หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 112.60 112.90 113.10 112.87 
หมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษา และการศาสนา 101.40 101.40 101.40 101.40 
หมวดยาสูบ และเครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์ 102.20 102.20 102.20 102.20 
ดัชนีผู้บริโภคพื้นฐาน 113.00 113.00 113.10 113.03 
กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 116.50 116.10 115.30 115.97 
-อาหารสด 114.50 113.50 111.90 113.30 
-พลังงาน 119.70 120.10 120.50 120.10 

                                                                                                                                             ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดนครนายก 

1.2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจงัหวดั 



สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 4/2567 (ตลุาคม – ธนัวาคม) 
) 

xxx 
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ใ น ไ ต ร ม า สที่  4 ( ต ุ ล า คม  -  ธ ั น ว า ค ม ) ปี  2567 ข ้ อ ม ู ล จ า กส ำ น ั ก ง า น พา ณ ิ ช ย ์ จ ั ง ห ว ั ดน ครน าย ก  พบ ว่ า  
มีการจดทะเบียนนิต ิบุคคลตั ้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดนครนายก จำนวน 31 แห่ง ทุนจดทะเบียน 50,800,000 ล้านบาท  
แบ่งเป็น บริษัท จำกัด 22 แห่ง ทุนจดทะเบียน 40,600,000 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจำกัด 9 แห่ง ทุนจดทะเบียน 10,200,000 ล้านบาท 
อุตสาหกรรมที ่ม ีการจดทะเบียนตั ้งใหม่ส ูงส ุด ได ้แก่ การ ก่อสร้าง จำนวน 5 แห่ง ทุนจดทะเบียน 13,000,000  ล ้านบาท  
และอื่นๆ จำนวน 5 แห่ง ทุนจดทะเบียน 12,100,000 ล้านบาท (ภาคผนวกตารางที่ 3) 

 
ตารางที่ 1 จำนวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม่จังหวัดนครนายก จำแนกตามหมวดธุรกิจ ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

 

อุตสาหกรรม บริษัทจำกัด ห้างหุ้นสว่นจำกดั บริษัทมหาชนจำกัด รวม 
ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท 

การผลิต 2 5,000,000 - -- - - 2 5,000,000 
การไฟฟ้า แก๊สและการประปา   - - - -   
การก่อสร้าง 5 13,000,000 2 1,500,000 - - 7 14,500,000 
การขายส่ง ขายปลีก 3 4,000,000   - - 3 4,000,000 
โรงแรม และภัตตาคาร 6 6,000,000 1 1,000,000 - - 7 7,000,000 
การขนส่ง สถานที่เกบ็สินค้า  
และการคมนาคม 

- - 2 2,000,000 - - 2 2,000,000 

บริการด้านอสังหาริมทรัพย์  
การให้เช่า และการบริการทางธุรกิจ 

- - 1 5,000,000 - - 1 5,000,000 

การให้บริการชุมชน สังคม และบริการ
ส่วนบุคคล อื่น  ๆ

1 500,000 - - - - 1 500,000 

อื่น  ๆ 5 12,100,000 3 700,000 - - 8 12,800,000 

รวมทัง้สิ้น 22 40,600,000 9 10,200,000 0 0 31 50,800,000 
 
ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดนครนายก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.3 การจดทะเบียนนิตบิคุคล 



สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 4/2567 (ตลุาคม – ธนัวาคม) 
) 

xxx 
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สำหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ ในจังหวัดนครนายก ไตรมาสที่  4/2567  (ตุลาคม - ธันวาคม 2567)                                
พบว่ า  มี ก า รจดทะ เบี ยน โ ร ง งาน ใหม่  ไ ด้ แก่  ก ารผลิ ต  จ ำนวน  2  โ ร ง  เ งิ นทุ นจดทะ เบี ยน  16 , 000 , 000  บาท  
คนงาน 20 คน และเลิกกิจการ จำนวน 1 แห่ง เ งินทุนจดทะเบียน 2 ,000 ,000 บาท  

 

ตารางที่ การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม ข้อมูลเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2567 
 

ประเภท ประเภทอุตสาหกรรม จดทะเบียน เลิกกิจการ 
จำนวน 
(โรง) 

เงินทุน 
(บาท) 

คนงาน 
(คน) 

จำนวน 
(โรง) 

เงินทุน 
(บาท) 

คนงาน 
(คน) 

05301 การผลิต 2 16,000,000  20 1 2,000,000  58 

รวม 2 16,000,000 20 1 2,000,000 58 
 

ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครนายก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.4 การจดทะเบียนโรงงาน 



สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 4/2567 (ตลุาคม – ธนัวาคม) 
) 

xxx 
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บทที ่2 ตัวชี้วดัภาวะแรงงานจงัหวดันครนายก 

 

 

 

ภาวะด้ านแรงงานมีการ เคลื ่ อนไหว เปลี ่ ยนแปลงเนื ่ อ งจากปัจจั ยทาง เศรษฐกิ จ  สถานการณ์ภั ยธรรมชาติ    
เช่น ภาวะน้ำท่วม สถานการณ์เศรษฐกิจ ได้แก่ การปรับขึ้นลดลงของราคาน้ำมัน ราคาสินค้าอุปโภคบริโภคที่ เพิ ่มสูงขึ ้น  
ซึ ่ งปัจจัยเหล่านี ้จะส่งผลถึงความเชื ่อมั ่นของนักธุรกิจ นั กลงทุนทั ้ งในและต่างประเทศ ทำให้ เกิดการชะลอการลงทุน  
ชะลอการขยายกิจการรวมถึงชะลอการจ้างงานในขณะที่ภาคการศึกษามีการผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่อง  
แต่ไม่สามารถผลิตคนได้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ส่งผลต่อการว่างงาน นอกจากนี้ยังมีปัจจัย การเปลี่ ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีการผลิต  ต้นทุนการผลิต  ฤดูกาล ทัศนคติทั ้ งฝ ่ ายนายจ้ า งและผู ้ ใช ้แรงงานเหล่ านี ้  ล ้ วนเป็นปั จจ ั ย  
ที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงานไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การย้ายแรงงาน การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
ม าต ร ฐ านแร ง ง า น  ฯลฯ   ด ั ง น ั ้ น  ก า ร จะทร าบควา ม เ คล ื ่ อ น ไห วหร ื อก า ร เ ปล ี ่ ย นแ ปล งขอ งภ าว ะด ้ า น แร ง ง า น  
จึ งต ้ องม ี การพิจารณาศึกษากำหนดตั วชี ้ ว ั ด  พร ้ อมทั ้ งต ิ ดตามการ เปลี ่ ยนแปลงเพื ่ อว ิ เคราะห์ถ ึ งสา เหตุของปัญหา  
รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคตอันเอื ้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหน ดแผนงานที ่จะต้องทำให้ตอบสนอง  
ความต้องการของทุกกลุ ่มทั ้ งนายจ้าง ผู ้ ใช้แรงงานองค์การต่าง ๆ ทั ้ งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครนายก  
ไตรมาสที่ 3 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) ปี 2567 ฉบับนี้ ขอนำเสนอตัวช้ีวัดภาวะด้านแรงงาน ดังนี้  

 
 

ผลิตภาพแรงงาน คือ การวัดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้ เห็นถึงความสามารถ  
ในการทำงานที่สามารถพัฒนาหรือเพิ่มศักยภาพให้สู งขึ้น คำนวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาคงที่  ปี  256 5        
เที ยบกับจำนวนผู้ มี ง านทำในจั งหวั ดปี  256 5 โดยในปี  2565 มี ผลิ ตภาพแรงงานอยู ่ ที ่  123 ,366  บาท ต่ อคนต่อปี   
โดยปี 2564 มีผลิตภาพแรงงานอยู่ที่  196,256 บาทต่อคนต่อปี 

 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด (ล้านบาท) 29,947 30,822 31,158 30,342 32,511 

ผู้มีงานทำในจังหวัด (คน) 148,042 154,910 154,638 154,604 150,302 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 202,287 198,967 201,489 196,256 123,366 

ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก , สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก (ไตรมาส 3/2567)  

หมายเหต ุ :  

 

 

 

 

 
 

2.1 ผลิตภาพแรงงานจงัหวดันครนายก 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด  =   GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด 
                                      ผู้มีงานทำในจังหวัด 
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อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงานของจังหวัดนครนายก  
เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณกำลังแรงงานในจังหวัดเทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดนครนายก 
จะพบว่าไตรมาสที่ 3 ปี 2567  อัตราการมีส่วนร่วมกำลังแรงงานจังหวัดนครนายก มีอัตราร้อยละ 68.13 ซึ ่งลดลงร้อยละ -0.57  
จากไตรมาสที่ 2 ปี 2567 ที่มีอัตรา 68.70 ซึ่งมีอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 3/2566 ท่ีมีอัตราร้อยละ 67.55 (แผนภูมิที่ 1) 

 

แผนภูมิที่  1  อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดนครนายก (ใช้ข้อมูลไตรมาส 3/2567) 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก ใช้ข้อมูลไตรมาส 3/2567 
หมายเหต ุ: เนื่องดวยขอมูลสำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก ไตรมาส 4/2567 ไมสามารถเผยแพรได้ทันในการจัดทำรายงาน สถานการณและดัชนี 
ชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนครนายก ไตรมาส 4/2567 จึงขอใชขอมูลไตรมาส 3/2567 ไปพลางกอน 
 

หมายเหต ุ: อัตราการมีส่วนร่วมในกำลงัแรงงานในจังหวัด  = 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 อตัราการมีสว่นรว่มในกำลงัแรงงานของจงัหวดันครนายก 

กำลังแรงงานในจังหวัด X 100 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 

67.55 67.85 68.84 68.70 68.13
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         อัตราการมีงานทำเป นตัวชี้วัดที่แสดงให เห็นถึงภาวะการมีงานทำในตลาดแรงงานของจังหวัดนครนายกวามีสัดส่วน   
มากน้อย เพี ย ง ใด  ในไตรมาส  3  ป  2567 พบว่ า  อ ั ต ราการมี งานทำของประชากรที ่ ม ี อาย ุ  15  ป ขึ ้ น ไปในจั งหว ั ด 
อยู่ที่ร้อยละ 68.39 ลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2567 ร้อยละ -0.26 ที่มีอัตราร้อยละ 68.39 

        ส ำหร ั บอ ั ต ร าการม ี ง านทำ ในภาค เกษตรของจ ั งหว ั ด นครนายก  ไตรมาสที ่  3 / 2567  ม ี อ ั ต ร า ร ้ อยละ  19 . 6  
เ ม ื ่ อ เ ป ร ี ยบ เท ี ยบก ั บ ไ ตรมาสท ี ่ ผ า นมาพบว า  อ ั ต ร าก า รม ี ง านทำลดลง ร ้ อ ยละ  - 1 . 11  จ าก ไ ต รม าสท ี ่  2 / 2567                            
ที ่ ม ี อ ั ตราร้ อยละ 20 .71  และหากเทียบตั ้ ง แต่ ไตรมาสที ่  1 /2566 –  ไตรมาส 3/2567 พบว่ า  ไตรมาสที ่  4/2566  
มีอัตราการมีงานทำในภาคเกษตรสูงที่สุด อยู่ที่ร้อยละ 23.87 

       ส่วนอัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัดนครนายก โดยไตรมาสที่ 3/2567 มีอัตราร้อยละ 80.40 ซึ่งเพิ่มขึ้น
จากไตรมาส 2/2567 ร้อยละ 1.11 ที ่มีอัตราร้อยละ 79.29 และหากเทียบตั้ งแต่ ไตรมาสที่  1/2566 - ไตรมาส 3/2567     
พบว่าไตรมาสที่ 3/2567 มีอัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรสูงที่สุด อยู่ที่ร้อยละ 80.40 (แผนภูมิที่ 2) 

 

แผนภูมิที่  2  อัตราการมีงานทำในและนอกภาคเกษตรจังหวัดนครนายก (ใช้ข้อมูลไตรมาส 3/2567) 

ที่มา :  สำนกังานสถิติจังหวัดนครนายก ใช้ข้อมูลไตรมาส 3/2567 
หมายเหต ุ:  อัตราการจา้งงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด  =     

                อัตราการมีงานทำของจังหวัด =  
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อัตราการมีงานทำของจังหวัด อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด

ผู้มีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวดั X 100 
ผู้มีงานทำในจังหวัด 

2.3 อตัราการมีงานทำจงัหวดันครนายก  

ผู้มีงานทำในจังหวัด X 100  
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
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             เมื ่อพิจารณาอัตราการมีงานทำเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยคำนวณจากจำนวนผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรม
เปร ียบเท ียบก ับจำนวนผ ู ้ ม ี งานทำท ั ้ งหมดจะพบว ่ า  อ ัตราการจ ้ างงานในภาคอ ุตสาหกรรม  ม ีอ ัตรา ร ้อยละ 80.40         
 ซึ ่ง เพิ ่มขึ ้น จากไตรมาสที ่ 2/2567 ที ่มีอัตรา 79.29 ทั ้งนี ้หากมองในภาพรวมตั ้งแตไตรมาสที ่ 4/2565 – ไตรมาส 3/2567  
พบวา ไตรมาสที่ 3/2567 มีอัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมสูงที่สุด คือ ร้อยละ 80.40 (แผนภูมิที่ 3) 

 
แผนภูมิที่ 3  อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมจังหวัดนครนายก (ใช้ข้อมูลไตรมาส 3/2567) 

                 

 ที่มา :  สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก ใช้ข้อมูลไตรมาส 3/2567 

หมายเหต ุ:  อัตราการจา้งงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด  =  
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ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด X 100    

ผู้มีงานทำในจังหวัด 
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ใ น ปี ท ี ่ ผ ่ า น ม า จ ะ พ บ ว่ า อ ั ต ร า ก า ร ว่ า ง ง า น ข อ ง จั ง ห วั ด น ค ร น า ย ก แ ต่ ล ะ ไ ต ร ม า ส  ม ี ก า ร ป ร ั บ ต ั ว ล ด ล ง  

อย่ างต่อ เนื่ อง  จากการคลี่ คลายของปัญหาการแพร่ ระบาดของโรคติดเชื้ อ ไวรัส โคโรน่ า  2019 ที่ ลดลงทำให้แรงงาน  

มีอัตราการว่างงานลดลงตามไปด้วย  

 สำหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดนครนายกไตรมาสที่ 3 ปี 2567 มีจำนวน 331 คน ร้อยละ 0.21 ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่ 2  
ปี 2567 ร้อยละ -0.19 หากเปรียบเทียบในภาพรวมตั ้งแตไตรมาสที ่ 1/2566 –ไตรมาสที่ 3/2567 พบวา ไตรมาสที ่ 4/2566  
และไตรมาสที 4/2567 มีอัตราการว่างงานต่ำที่สุด คือร้อยละ 0.21 (แผนภูมิที่ 4) 

 
แผนภูมิที่  4  อัตราการว่างงานจังหวัดนครนายก ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
ที่มา :  สำนกังานสถิติจังหวัดนครนายก ใช้ข้อมูลไตรมาส 3/2567 
 
หมายเหต ุ: อัตราการวา่งงานในจังหวัด =   
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ร้อยละ

ไตรมาส

ผู้ว่างงานจังหวัด X 100 

กำลังแรงงานในจังหวัด 

2.4 อัตราการวา่งงานของจงัหวดันครนายก 
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จำนวนผ ู ้ประก ันตนมาตรา 33 ของสำน ักงานประก ันส ั งคมจ ั งหว ัดนครนายกไตรมาสท ี ่  4 ป ี  2567 ม ีจำนวน 25,789 คน  
เมื ่อเทียบกับไตรมาสที่  4 ปี  2566 (25 ,611 คน) มีอัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ( YoY) 
เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 0.01 (แผนภูมิที่ 5) 

แผนภูมิที่ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  
 

     
ที่มา :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก  

 

จำนวนผู ้ ประกันตนที ่ ขอร ับประโยชน์ทดแทนกรณีว ่ า งงาน  ไตรมาสที ่  4  ป ี  2567 ม ี จำนวน 1,342 คน 
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 4 ปี 2566 (1,306 คน) มีอัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน  
กรณีว่างงานเพ่ิมขึ้น (YoY) ร้อยละ 0.03 (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 6) 

แผนภูมิที่ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  

 

   ที่มา :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
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อัตราการเปลีย่นแปลงของจ านวน ผปต. ในระบบประกนัสงัคม (มาตรา 33) YOY
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อัตราการเปลีย่นแปลงของจ านวน ผปต. ที่ขอรบัประโยชนท์ดแทนกรณวีา่งงาน YOY

2.5 อตัราการเปลีย่นแปลงของจำนวนผู้ประกนัตนในระบบประกนัสงัคม (มาตรา 33)  

ผู้ประกนัตนทีข่อรับประโยชนท์ดแทนกรณีวา่งงาน และกรณีเลิกจ้างจงัหวดันครนายก 

หมายเหตุ :  (ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสปัจจุบัน – ผูป้ระกนัตนที่ขอรับประโยชนท์ดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดยีวกนัปีกอ่น)  
ผู้ประกนัตนที่ขอรับประโยชนท์ดแทนกรณวี่างงานไตรมาสเดยีวกันปีก่อน 

หมายเหตุ :  (ผู้ประกันตน ม.33 ไตรมาสปัจจุบัน - ผู้ประกันตน ม.33 ไตรมาสเดียวกนัปีก่อน)  
ผู้ประกนัตน ม.33 ไตรมาสเดยีวกันปีก่อน 
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สำหรับจำนวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง ไตรมาสที่ 4 ปี 257 มีจำนวน 12 คน  
เมื่อเทียบกับ ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 (44 คน) มีอัตราการเปลี่ยนแปลง ลดลง ร้อยละ 0.05 (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 7) 

แผนภูมิที่ 7 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม กรณีเลิกจ้างจังหวัดนครนายก 
 

 
ที่มา :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
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อัตราการเปลีย่นแปลงของจ านวน ผปต. ที่ขอรบัประโยชนท์ดแทนกรณวีา่งงาน YOY

หมายเหตุ :  ผู้ประกนัตนที่ขอรับประโยชนท์ดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจา้ง x 100 
ผู้ประกนัตน ม.33 
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อัตราการบรรจุ งานในแต่ละไตรมาสเป็นตั วชี ้ ว ั ดที ่ แสดงให้ เห็นถึ งการ เคลื ่ อนไหวของภาวะด้ านแรงงาน   
ซึ่ งสามารถศึกษาวิ เคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิ เคราะห์จำนวนการบรรจุงาน  
ที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายกดำเนินการเทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัด
นครนายก พบว่ า  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานไตรมาสที่  4/2567 อยู่ที ่ ร้อยละ 76.57 โดยมีอัตราที่  เพิ่ มขึ้น  
จากไตรมาสที่  3/2567 (75.22 )  ร้อยละ 1.35 และอัตราการบรรจุ งานต่อผู้สมัครงาน  ไตรมาสนี้มี สัดส่ วนที่  ลดลง  
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่ านมา ( 106.65) ร้อยละ -27.83  และเมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงาน  
ต่อตำแหน่งงานว่างมีอัตราร้อยละ 19.23 จะพบว่ามีอัตราที่  เพิ่มขึ้น จากไตรมาสที่  3/2567 (18.09) ร้อยละ 1.14  
และอัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่  ลดลง เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา 
(48.26) ร้อยละ -29.03  (แผนภูมิที่  8) 

 

แผนภูมิที่ 8   อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานและตำแหน่งงานว่างในจังหวัดนครนายก 

 
 

ที่มา :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

หมายเหต ุ:  1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด  =  
ผู้ได้รับการบรรจุงานจังหวัด ×100

ผู้สมัครงานจังหวัด
 

    2. อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัด  =  
ผู้ได้รับการบรรจุงานจังหวัด ×100

ตำแหน่งงานว่างในจังหวัด
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อัตราการบรรจงุานตอ่ผูส้มคัรงานจงัหวดันครนายก อัตราการบรรจงุานตอ่ต าแหนง่งานวา่งจงัหวดันครนายก

2.6 อตัราการบรรจุงานของจังหวดันครนายก 
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อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจำนวนผูมีงานทำทั ้งหมด ไตรมาสที ่ 3 ป 2567 อยูที ่รอยละ 5.14 มีอัตรา ลดลง             
จากไตรมาสที่ 2 ป 2567 ที่มีอัตรารอยละ -2.17 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา พบวา มีอัตรา เพิ่มขึ้น รอยละ 0.84      
สวนอัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) คิดเปน รอยละ 5.14 (จำนวน 8,134 คน) ซึ่งมีอัตรา เพิ่มขึ้น        
รอยละ 0.01 จากไตรมาสที่ 2 ป 2567 ที่มีอัตรา รอยละ 5.13 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา พบวา มีอัตรา เพิ่มขึ้น              
รอยละ 0.96 ที่มีอัตรารอยละ 4.18 (แผนภูมิที่ 9) 

แผนภูมิที่ 9  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดนครนายกและอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติในจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ที่มา :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก , สำนักงานสถิติจังหวัด ใช้ข้อมูลไตรมาส 3/2567 
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อัตราแรงงานต่างด้าวต่อผู้มีงานทำ อัตราแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ

ไตรมาส 

2.7 อัตราการจ้างแรงงานตา่งด้าวในจังหวดันครนายก  
 

หมายเหตุ :  อัตราการจ้างแรงงานตา่งด้าวต่อจำนวนผูม้ีงานทำ = แรงงานต่างด้าวในจงัหวัด x 100 
                                                                                           ผู้มีงานทำในจังหวัด 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สญัชาติ ในจังหวัด = แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติในจังหวัด x 100 
                                                                                           ผู้มีงานทำในจังหวัด 
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อัตราการปฏิบัติ ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการเป็นตัวบ่งบอกที่แสดงให้ เห็น  
ถึงภาวะด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงขึ้นย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ ใช้แรงงาน  
และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ ใช้แรงงานตามมา ซึ ่ งพบว่าอัตรา การปฏิบัติ ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
ของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้ งหมดของจังหวัดนครนายกในปี 256 7  
พบว ่ า  ไ ต รม าสท ี ่  4 / 2567  ม ี ส ถ านประกอบกา รท ี ่ ปฏ ิ บ ั ต ิ ไ ม ่ ถ ู ก ต ้ อ งต ามกฎ หมาย ค ุ ้ ม ค รอ ง  จ ำนวน  1  แห ่ ง  
(ร ้อยละ 1 .96)  ส่ วนอัตราการปฏิบัต ิ ไม่ถ ูกต้องตามข้อกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน ไตรมาสที ่  4/2567  
จำนวน 7 แห่ง (แผนภูมิที่ 10) 

แผนภูมิที่ 10 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบการ 
                จังหวัดนครนายก 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา :  สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก  
หมายเหต ุ: 1. อัตราการปฏิบัติไม่ถกูต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด = จำนวนสถานประกอบการที่ทำผิดกฎหมายคุม้ครองฯ x  100 

          จำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองฯ 
   2. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายความปลอดภยัในการทำงานจังหวัด = จำนวนสถานประกอบการที่ทำผิดกฎหมายความปลอดภยัฯ x 100 

                 จำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยฯ 

 

 

 

 

 

2.8 อตัราการไมป่ฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 

และอตัราการไมป่ฏิบตัิตามกฎหมายความปลอดภยัในการทำงานของสถานประกอบกิจการในจงัหวดั

นครนายก 
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อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานจังหวัด
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การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ  เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง
และลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง  
และลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิ พาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้อง  
ต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น สำหรับอัตราสถานประกอบการ  
ที่ เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง พบว่า ในช่วงไตรมาสที่  4 ปี  2567 ถึงปัจจุบัน 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายกไม่ได้รับข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน (แผนภูมิที่ 11) 
  สำหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซ่ึงเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง  ที่มิใช่ข้อพิพาทแรงงาน 
ต า ม ก ฎ ห ม า ย แ ร ง ง า น  เ ป ็ น ต ั ว ช ี ้ ว ั ด อ ี ก ต ั ว ห น ึ ่ ง ท ี ่ บ ่ ง บ อก ถ ึ ง ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ร ะ ห ว ่ า ง น า ย จ ้ า ง แ ล ะ ล ู ก จ ้ า ง ไ ด ้   
โดยอัตราการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในรอบปีที่ผ่านมานับจากไตรมาสที่ 4 
ปี 2567 จนถึงปัจจุบัน สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก ไม่ได้รับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ  
(แผนภูมิที่ 11) 
 
 
แผนภูมิที่ 11 อัตราการเกิดข้อพิพาทและข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในจังหวัด 

 
ที่มา :  สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

หมายเหต ุ:  1. อัตราการเกิดขอ้พิพาทในจังหวัดนครนายกต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง =  สถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาททั้งหมดในจังหวัด x 100 
                                   สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 
2. อัตราการเกิดข้อขัดแย้งในจังหวัดนครนายกต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง =  สถานประกอบการที่เกิดข้อขัดแย้งทั้งหมดในจังหวัด x 100 
                                                       สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 
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อัตราการเกิดข้อมพพิาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง อัตราการเกิดขอ้ขดัแยง้ตอ่สถานประกอบการ 100,000 แหง่

ไตรมาส 

ร้อยละ 

2.9 อตัราการเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 
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อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน คิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 39 และ 40 
ต่อจำนวนผู้มีงานทำของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก ไตรมาสที่ 3/2567 (99,588 คน) คิดเป็นร้อยละ 66.26  
มีอ ั ตรา  เพิ ่ มข ึ ้ น  จากไตรมาสที ่ แล้ ว  ( 65 .80 )  ร ้ อยละ  0 .46 แต ่ ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีท ี ่ แล้ ว  ( 67 .29 )  
ร้อยละ -1.03 ทั้งนี้  

สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก ได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ ่มผู ้ ใช้แรงงานนอกระบบเพื่อจูงใจให้  
ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคมเพื่อนำไปสู่การมีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพิ่มมากขึ้น จึงทำให้อัตราแรงงาน  
ที่เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ (แผนภูมิที่ 12) 

 

แผนภูมิที่ 12 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดนครนายก 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก , สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก ใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 3/2567 
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ร้อยละ

2.10 อตัราแรงงานทีเ่ปน็ผู้ประกนัตนในจงัหวดั 

ไตรมาส 

หมายเหตุ :  ผู้ประกนัตน ม.33 ม.39 และ ม.40 ในจังหวัด X 100 
     ผู้มีงานทำในจังหวดั 
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บทที ่3 สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก 
 

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครนายกไตรมาสที่ 4 ปี 2567 ช่วงเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2567 นำเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง  ๆตามลำดับ 
คือ 1) กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน  2) การส่งเสริมการมีงานทำ 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงาน 
และสวัสดิการ  5) การประกันสังคม 6) ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 7) ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวง
แรงงาน 

 

 

  

     

สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก  ดำเนินการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร โดยในไตรมาสที่  3 ปี 2567  
สรุปรายละเอียดได้ดังนี ้  จังหวัดนครนายกมีประชากร ที่อยู ่ ในวัยทำงานหรืออายุ  15 ปีขึ ้นไป มีจำนวน  221,084 คน  
แบ่งเป็นเพศชาย 106,996 คน และเพศหญิงจำนวน 114,088 คน (แผนภูมิที่ 14 และภาคผนวกตารางที่ 15) 

 

ผ ู ้ อ ย ู ่ ใ น ก ำ ล ั ง แ ร ง ง า น  1 5 0 , 6 3 3  ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  68.13 ข อ ง ผ ู ้ อ ย ู ่ ใ น ก ำ ล ั ง แ ร ง ง า น  
โดยจำแนกเป็นผู้มีงานทำ 150,302 คน (คิดเป็นร้อยละ 99.78) และมีจำนวนผู้ว่างงาน 331 คน (คิดเป็นร้อยละ 0.22)  
เมื ่อเปรียบเทียบกับการมีงานทำระหว่างเพศในไตรมาสนี้  พบว่าเพศหญิงมีอัตราส่วนการทำงานหรืออัตราการจ้างงาน  
น ้ อ ย ก ว ่ า เ พ ศ ช า ย  (ค ำ น ว ณ จ า ก ผ ู ้ ม ี ง า น ท ำ จ ำ แ น ก ต า ม เ พ ศ ต ่ อ ผ ู ้ อ ย ู ่ ใ น ก ำ ล ั ง แ ร ง ง า น จ ำ แ น ก เ พ ศ )  
ก ล ่ า ว ค ื อ เ พ ศ ช า ย  ม ี อ ั ต ร า ร ้ อ ย ล ะ  55.59 ข ณ ะ ท ี ่ เ พ ศ ห ญ ิ ง ม ี ร ้ อ ย ล ะ  44.41 แ ล ะ เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า ใ น ภ า พ ร ว ม  
พบว่าอัตราการมีงานทำซึ่งคำนวณจากสัดส่วน ผู้มีงานทำต่อผู้อยู่ ในกำลังแรงงาน  มีอัตราร้อยละ  99.78 นั่นหมายความว่า  
ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 100 คน จะมีงานทำประมาณ 99 - 100 คน ส่วนอัตราการว่างงานซึ่งคำนวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงาน
มีอัตรา 0.22 โดยเพศชาย มีอัตราการว่างงาน จำนวน 78 คน การว่างงานเพศชายน้อยกว่าเพศหญิง กล่าวคือ เพศชายร้อยละ 23.56 
ขณะที่เพศหญิง ร้อยละ 76.44 (253) ทั้งนี้ อัตราการว่างงาน ในไตรมาสที่ 3/2567 ลดลงจากไตรมาสที่ 2/2567 (0.46) ร้อยละ -2.1  
 

สำหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงานซึ่งมีจำนวน 70,451 คน พบว่า เป็นผู้ทำงานบ้าน จำนวน 20,925 คน  
คิดเป็นร้อยละ 29.70 เร ียนหนังสือจำนวน 13,447 คน คิดเป็นร้อยละ 19.09 เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการฯ จำนวน 23,629 คน  
คิดเป็นร้อยละ 33.54 ดูแลเด็ก/ผู ้สูงอายุ/ผู ้ป่วย/ผู้พิการ จำนวน 4,211 คน คิดเป็นร้อยละ 5.98 และอื่น ๆ จำนวน 8,239 คน  
คิดเป็นร้อยละ 11.69 ที่ไม่สามารถทำงานได้ ของผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานตามลำดับ (แผนภูมิที่ 14 และภาคผนวกตารางที่ 13) 

 
 

 
 
 
 
 

3.1.1 โครงสร้างประชากร 

3.1 กำลงัแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน 

ใช้ข้อมลูไตรมาส 3/2567 
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แผนภูมิที่ 13  โครงสร้างประชากรจังหวัดนครนายก  ไตรมาสที่ 3/2567 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก ข้อมูลไตรมาส 3/2567 

 
หมายเหต ุ: 1. ยอดรวมอาจไม่เท่ากันเนื่องจากการปัดจุดทศนิยม 
               2. อัตราการจา้งงานต่อกำลังแรงงานจังหวัด =    ผู้มีงานทำในจังหวัด X 100 
                    ผูอ้ยู่ในกำลังแรงงานในจังหวัด 

    3. อัตราการว่างงานจังหวัด =    ผูว้่างงานในจังหวัด X 100 
               ผูอ้ยู่ในกำลังแรงงานในจังหวัด 
 
 
 

 
 
 
 
 

ทำงานบ้าน 
20,925 คน (29.70%) 

ชาย = 1,428 คน (6.82%) 
หญิง = 19,497 คน (93.18%) 
 

เรียนหนังสือ 
13,447 คน (19.09%) 

ชาย = 6,683 คน (49.30%) 
หญิง = 6,764 คน (50.30%) 

 

ผู้อยู่ในวัยทำงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 
221,084 คน 

ชาย = 106,996 คน 
หญิง = 114,088 คน   

 

ผูไ้ม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
70,451 คน (31.87%) 

ชาย = 23,372 คน (33.17%) 
หญิง = 47,079 คน (66.83 %) 

 

ผูอ้ยู่ในกำลังแรงงาน 
150,633 (68.13%) 

ชาย = 83,624 คน (55.52%) 
หญิง = 67,009 คน (44.48%) 

 

ผูมี้งานทำ 
150,302 คน (99.78%) 

ชาย = 83,546 คน (55.59%) 
หญิง = 66,756 คน (44.41%) 

 

 
ผู้ท่ีรอฤดูกาล 

N.A. = ไม่มีข้อมูล 

อื่น ๆ 
8,239 คน (11.69%) 

ชาย = 4,891 คน (59.36%) 
หญิง = 3,348 คน (40.64%) 

 

เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ 
23,629 คน (33.54%) 

ชาย = 9,299 คน (39.35%) 
หญิง = 14,330 คน (60.65%) 

ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการ 
4,211 คน (5.98%) 

ชาย = 1,070 คน (25.43%) 
หญิง = 3,140 คน (74.57%) 

ผู้ว่างงาน 
331 คน (0.22%) 

ชาย = 78 คน (23.56%) 
หญิง = 253 คน (76.44%) 
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 ผู้มีงานทำจำแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ผู ้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
จำนวน 49,770 คน (ร้อยละ  33.11)  รองลงมาเป็นผู ้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 48,946 คน  
(ร้อยละ  32.57)  ระดับมหาวิทยาลัย  จำนวน 47,242 คน (ร้อยละ 31.43) ระดับประถมศึกษา จำนวน 40,291 คน  
(ร้อยละ 26.81) ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 31,117 คน (ร้อยละ 20.70) ไม่มีการศึกษา จำนวน 3,547 คน 
(ร้อยละ 2.36) ตามลำดับ (ภาคผนวกตารางที่ 17 และแผนภูมิที่ 14) 

สำหรับการจำแนก ผู้มีงานทำตามเพศและช่วงอายุ สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก ไม่มีการสำรวจข้อมูล 

 
แผนภูมิที่ 14  ผู้มีงานทำจังหวัดนครนายก จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 3/2567 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก ข้อมูลไตรมาส 3/2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.2 ผู้มีงานทำ 
ใช้ข้อมลูไตรมาส 3/2567 
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  ผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 พบว่า อาชีพที่มีผู้มีงานทำมากที่สุด 5 อันดับแรก 
1. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 35,280 คน (ร้อยละ 23.47) 
2. ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 25,691 คน (ร้อยละ 17.09) 
3. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 24,680 คน (ร้อยละ 16.42) 
4. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้และการประมง 23,337 คน (ร้อยละ 15.53) 
5. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรฯ 15,709 คน (ร้อยละ 10.45) 

(ภาคผนวกตารางที่ 18 และแผนภูมิที่ 15) 

 

แผนภูมิที่  15  ผู้มีงานทำจังหวัดนครนายก จำแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 3/2567 (5 อันดับแรก) 

 

 

 

          

 

 
    
 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก ข้อมูลไตรมาส 3/2567 
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                  สำหรับผู ้ ม ี งานทำ  150 ,302  คน พบว่ า  ทำงานในภาคเกษตรกรรม 29 ,461  คน  (ร ้อยละ 20.71)  
ของผู้มีงานทำทั้งหมดและมีจำนวนลดลงจากไตรมาสที่ 2/2567 (20.71) ร้อยละ 0.6 ส่วน ผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม  
มีจำนวน 120,841 คน (ร้อยละ 79.29 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) เพ่ิมขึ้น จากไตรมาสที่แล้ว (79.29) ร้อยละ 0.32 เนื่องจาก
ไตรมาสนี้เป็นฤดูหนาวไม่เหมาะแก่การเพาะปลูกพืชเกษตรกรจึงย้ายจากการทำงานในเกษตรกรรมไปอยู่ในภาคอุตสาหกรรม  
 

                สำหรับผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม จะทำงานประเภทการผลิต จำนวน 25,704 คน คิดเป็นร้อยละ 21.27  
ของผ ู ้ ม ี ง านทำนอกภาคการ เกษตรทั ้ งหมด รองลงมา  คื อ  การขายส่ งและการขายปลี ก  การซ่อมแซมยานยนต ์  
และจ ั ก รยานยนต ์  23 ,764  คน  ค ิ ด เป ็ นร ้ อยละ  19 . 67  ที ่ พ ั กแรมและบร ิ ก ารด ้ านอาหาร  จำนวน  17 , 503  คน 
คิดเป็นร้อยละ 14.48 การก่อส้าง จำนวน 13,405 คน คิดเป็นร้อยละ 11.09 และการบริหารราชการ การป้องกันประเทศ
และการประกันสังคมภาคบังคับอื่นๆ จำนวน 8,285 คน คิดเป็นร้อยละ 6.86 (ภาคผนวกตารางที่ 19 และแผนภูมิที่ 16) 
 

แผนภูมิที่ 16 ผู้มีงานทำจังหวัดนครนายกจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับแรก) 
 

 
   
 
    
  
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก ข้อมูลไตรมาส 3/2567 

  
 
 
 
  

การผลิต

การขายส่งและ
การขายปลีกฯ

ที่พักแรมฯ

ก่อสร้าง

การบริหารราชการ 
การป้องกัน…

25,704 คน (21.27%) 

23,764 คน (19.67%)

17,503 คน (14.48%)

13,405 คน (11.09%)

8,285 คน (6.86%)

 ประเภทอุตสาหกรรม 
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          ในด้ านสถานภาพการทำงานของผู ้ ม ี งานทำ  พบว่ า  ส ่ วนใหญ่ เป ็นล ู กจ ้ า ง เอกชน จำนวน 64 ,669  คน 
(ร้อยละ 43.03) รองลงมา คือ ทำงานส่วนตัว จำนวน 43,582 คน (ร้อยละ 29.00) ลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 19,962 คน  
(ร้อยละ 13.28) ช่วยธุรกิจครอบครัว จำนวน 15,060 คน (ร้อยละ 10.02) นายจ้าง จำนวน 7,029 คน (ร้อยละ 4.68 )  
(ภาคผนวกตารางที่ 20 และแผนภูมิที่ 17) 
 

แผนภูมิที่ 17 ผู้มีงานทำจังหวัดนครนายก จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ไตรมาสที่ 3/2567 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก ข้อมูลไตรมาส 3/2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลูกจา้งรฐับาล
19,962 คน
(13.28%)

ลูกจา้งเอกชน
64,669 คน
(43.03%)

ท างานสว่นตวั
43,582 คน
(29.00%)

ช่วยธรุกจิครอบครวั
15,060 คน
(10.02%)นายจา้ง

7,029 คน
(4.68%)



สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 4/2567 (ตลุาคม – ธนัวาคม) 
) 

xxx 

   28 
 

 
 

 
 

      ส่วนอัตราว่างงานในจังหวัดนครนายก ไตรมาส 3/2567 มีอัตราร้อยละ 0.22 ซึ่งลงลงจากไตรมาสที่ผ่านมา  
ซ่ึงมีอัตราร้อยละ 0.40  (รายละเอียดในแผนภูมิที่ 18)  

     สำหรับการจำแนกผู้ว่างงานตามช่วงอายุและระดับการศึกษา สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก           
ไม่มีการสำรวจข้อมูล  

แผนภูมิที่ 18 อัตราการว่างงานเปรียบเทียบระหว่างป ี 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.3 ผู้วา่งงาน ใช้ข้อมลูไตรมาส 3/2567 

0.00

0.10

0.20

0.30

0.40

ไตรมาส 2 ปี 2567 ไตรมาส 3 ปี 2567

0.40

0.22

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก ข้อมูลไตรมาส 3/2567 

 อัตราวา่งงาน =     จำนวนผู้ไม่มีงานทำในจังหวัด x 100 
                                 กำลังแรงงานในจังหวัด 
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สำหรับแรงงานนอกระบบ ข้อมูลปี  2567  จากสำนักงานสถิต ิจ ั งหวัดนครนายก พบว่ า  ผู ้ ม ี งานทำ 
อยู่ใน แรงงานนอกระบบ จำนวน 67,370 คน คิดเป็นร้อยละ 44.82 ของผู้มีงานทำทั้ งหมด (150,302 คน) แบ่งเป็น 
เพศชาย จำนวน 39,977 คน (ร้อยละ 59.34) เป็นเพศหญิง จำนวน  27,393 คน (40.66)  

                        เมื่ อพ ิจารณาแรงงานนอกระบบ จำแนกตามอายุ  พบว ่ า ส ่ วนใหญ ่ม ี อาย ุ ในช ่ วง 50 – 54 ปี  จำนวน 10,325 คน  
(ร ้ อยละ 15.33)  รองลงมา ค ื อ  ผ ู ้ ม ี อาย ุ  45 -  49 ป ี  จำนวน 10 ,304 คน (ร ้ อยละ 15.29)  ช่ วงอาย ุ  55 -  59 ปี   
จำนวน  9,623 คน (ร้อยละ 14.28) และช่วงอายุ 60 ปีขึ ้นไป  จำนวน  9,017  คน (ร้อยละ 13.38) (ภาคผนวกตารางที ่ 23  
และแผนภูมิที่ 19) 

แผนภูมิที่ 19 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดนครนายก จำแนกตามอายุ ปี 2567 

  

 

 

 

 

 

 
 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก ปี 2567 เป็นข้อมูลรายป ี

  สำหรับด้านการศึกษา พบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา  จำนวน 18,146 คน 
(ร้อยละ 26.93) รองลงมา คือ มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 15,446 คน (ร้อยละ 22.93)  และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
จำนวน 15,002 คน (ร้อยละ 22.30) ระดับอุดมศึกษา จำนวน11,273 คน ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 7,425 คน 
และไม่มีการศึกษา จำนวน 57 คน (ร้อยละ0.08) (รายละเอียดตามภาคผนวกตารางที่ 24 และแผนภูมิที่ 20) 

 

แผนภูมิที่ 20 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดนครนายกจำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก  ปี 2567 เป็นข้อมูลรายป ี

3.1.4 แรงงานนอกระบบ 
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เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จำแนกตามอาชีพ พบว่า แรงงานนอกระบบมีงานทำในอาชีพต่างๆ สูงสุด 5 อันดับแรก  คือ 
1) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด  จำนวน 21,784 คน (ร้อยละ 31.67) 

2) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จำนวน 21,086 คน (ร้อยละ 39.79) 

3)  ด้านความสามารถทางฝีมือ จำนวน 8,328 คน (ร้อยละ 10.49)   

4)  อาชีพพื้นฐานต่างๆ จำนวน 7,614 คน (ร้อยละ 10.21)   

5)  ผู้บัญญัติกฎหมายและผู้จัดการ จำนวน 3,625 คน (ร้อยละ 4.18)                     

 (ภาคผนวกตารางที่ 25 และแผนภูมิที่ 21) 

 

แผนภูมิที่ 21 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดนครนายก จำแนกตามอาชีพ  
                 (5 อันดับแรก) ปี 2567

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก ปี 2567 เป็นข้อมูลรายป ี
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ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการ…

ด้านความสามารถทางฝีมือ 

อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ 

ผู้บัญญัติกฎหมายและผู้จัดการ 
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การส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ดำเนินการโดยสำนักงานจัดหางาน  
จั งหวัดนครนายก การส่ ง เสริมการมี งานทำในรูปแบบการจัดหางานมีทั ้ งการหางานในประเทศ และต่ างประเทศ  
โดยการจัดหางานในจังหวัดนครนายก ในช่วงไตรมาสที่  4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2567) มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก จำนวน 1,394 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนลดลงร้อยละ -27.13 จากไตรมาสที่  3/2567  
ที่มีจำนวน 1,913  อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสที่ 4/2567 มีจำนวน 350 คน มีสัดส่วนที่ลดลงร้อยละ -23.91  
จากไตรมาสที ่แล้วที ่มีจำนวน 460 คน และผู ้ ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสที ่  4/2567  จำนวน 268 คน ซึ ่ งลดลง 
จากไตรมาสที่ 3/2567 ที่มีจำนวน 346 คน ร้อยละ -22.54 (ภาคผนวกตารางที่ 26 และแผนภูมิที่ 22) 

 

แผนภูมิที่ 22 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาสที่ 4/2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2.1 การจดัหางานในประเทศ 

3.2 การสง่เสริมการมีงานทำ 
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ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน บรรจุงาน

ชาย หญิง ไม่ระบุ

สำหรับตำแหน่งงานว่างไตรมาสที ่  4/2567 พบว่า  สถานประกอบการต้องการผู ้ทำงานเพศชาย 
จำนวน 133 อัตรา (ร้อยละ  8.11) เพศหญิง จำนวน 99 อัตรา (ร้อยละ 7.10) และไม่ระบุ เพศ จำนวน 1,162 อัตรา  
(ร้อยละ 83.36) การที่ตำแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณาให้เห็นว่างานโดยทั่วไป 
ไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถทำได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างกันในเรื่องเพศ อีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่า  
การไม่ระบุเพศจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ (ภาคผนวกตารางที่ 26 และแผนภูมิที่ 22) 

เม ื ่อพ ิจารณาจำนวนผ ู ้มาลงทะเบ ียนสม ัครงานในไตรมาสนี ้  พบว ่า ม ีจำนวนทั ้งส ิ ้น จำนวน 350 คน  
เป็นเพศชาย จำนวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 40.57 เพศหญิง จำนวน 208 คน คิดเป็นร้อยละ 59.43 และมีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานทำ
ทั้งสิ ้น จำนวน 268 คน เป็นเพศชาย จำนวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 38.15 เพศหญิง จำนวน 160 คน คิดเป็นร้อยละ 61.85   
(ภาคผนวกตารางที่ 26 และแผนภูมิที่ 23) 

 
แผนภูมิที่ 23 ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดนครนายก จำแนกตามเพศ ไตรมาสที ่4/2567 

  
 
 
 
   
      
 

 
 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
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ช ่ ว งอาย ุ ท ี ่ เ ป ็ นคว ามต ้ อ งการของตลาดแรง งาน ใน ไตรมาสน ี ้ ส ่ ว น ใหญ ่ ต ้ อ งการผ ู ้ ท ี ่ ม ี อ าย ุ  18 -24  ปี   
นายจ้าง/สถานประกอบการต้องการมากที่สุด จำนวน 380 อัตรา (ร้อยละ 27.26) รองลงมา คือ อายุ 25 - 29 ปี จำนวน 366 อัตรา  
(ร้อยละ 26.26) อายุ 30 - 39 ปี จำนวน 276 อัตรา (ร้อยละ 19.80) ขณะเดียวกันผู้สมัครงาน ส่วนใหญ่จะมีอายุ 30 - 39 ปี  
จำนวน 127 คน (ร ้ อยละ 36 .29 )  รองลงมา เป ็นผ ู ้ สม ั ครงานท ี ่ ม ี อาย ุ  18 -24 ปี  จำนวน 88 คน (ร ้ อยละ  25.14)   
และอายุ  25 -29  ปี  จ ำนวน  70  คน  ( ร ้ อยละ  20.00)  ขณะท ี ่ ผ ู ้ ม ี อ าย ุ  30 -39  ป ี  ไ ด ้ ร ั บการบรรจ ุ ง านมากท ี ่ สุ ด  
จำนวน 83 คน (ร ้อยละ 30.97)  รองลงมา ค ือ อาย ุ  18-24 ป ี  จำนวน 70 คน (ร ้อยละ 26.12)  และอาย ุ  25 - 29 ปี   
จำนวน 52 คน (ร้อยละ 19.40) (ภาคผนวกตารางที่ 27 และแผนภูมิที่ 24) 

 

แผนภูมิที่ 24 การบรรจุงานจังหวัดนครนายก จำแนกตามอายุ ไตรมาสที่ 4/2567 
 

 
 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
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ตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา ไตรมาสนี้ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นระดับระดับมัธยมศึกษา โดยเมื่อพิจารณารายละเอียด

พบว่านายจ้าง/สถานประกอบการ ต้องการผู้จบการศึกษา คือ 1.ระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 769 อัตรา (ร้อยละ 55.16)  
2 . ร ะ ด ั บ  ป ว ช .  จ ำ น วน  2 8 1  อ ั ต ร า  ( ร ้ อ ย ล ะ  2 0 . 1 6 )  3 . ร ะ ดั บ  ป วส .  จ ำ น วน  2 4 5  อ ั ต ร า  ( ร ้ อ ย ละ  1 7 . 5 8 )  
4. ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 77 อัตรา (ร้อยละ 5.52) และ 5.ระดับปริญญาตรี จำนวน 17 อัตรา (ร้อยละ 1.22) (ภาคผนวก
ตารางที่ 28 และแผนภูมิที่ 26) 

ผู้สมัครงาน ไตรมาสนี้ จำแนกตามระดับการศึกษา ผู้สมัครงานส่วนใหญ่ 1.ระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 292 คน  
(ร ้อยละ 83.43)  2. ระดับ ปวช.  จำนวน 38 คน (ร ้อยละ 10.86)  3. ระด ับ ปวส .  จำนวน 13 คน (ร ้อยละ 3 .71 )  
และ 4. ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 5 คน (ร ้อยละ 1.43) 5. ระดับปริญญาตรี จำนวน 4 คน (ร ้อยละ 0.57) 
 (ภาคผนวกตารางที่ 28 และแผนภูมิที่ 26) 

ส่วนผู ้บรรจุงาน ไตรมาสนี้ จำแนกตามระดับการศึกษาแล้ว ผู ้บรรจุงานส่วนใหญ่ คือ 1. ระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 227 คน  
(ร้อยละ 84.70) 2. ระดับ ปวช. จำนวน 27 คน (ร้อยละ 16.89) 3. ปวส. จำนวน 8 คน (ร้อยละ 10.07) และ 4. ระดับปริญญาตรี 
จำนวน 3 คน (ร้อยละ 1.12) 5.ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 3 คน  (ร้อยละ 1.12)  (ภาคผนวกตารางที่ 28 และแผนภูมิที่ 25) 

 
 

แผนภูมิที่ 25 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดนครนายกจำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที ่4/2567 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
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ด้านอาชีพ พบว่าไตรมาสนี้  อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่าง สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1. อาชีพพื้นฐาน 508 อัตรา  
( ร ้ อ ย ล ะ  3 6 . 4 4 )   2.พ น ั ก ง า น บ ร ิ ก า ร  พ น ั ก ง า น ข า ย ใ น ร ้ า น ค ้ า แ ล ะ ต ล า ด  4 1 0  อ ั ต ร า  ( ร ้ อ ย ล ะ  2 9 . 4 1 )  
3.เสมียน เจ้าหน้าที่  249 อัตรา (ร้อยละ 17.86)  4.ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้อง  194 อัตรา (ร้อยละ 13.92)  
5. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอื่นๆ 14 อัตรา (ร้อยละ 1.00) (ภาคผนวกตารางที่ 29 และแผนภูมิที่ 26) 

แผนภูมิที่ 26 ตำแหน่งงานว่างจังหวัดนครนายก จำแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 4/2567 (5 อันดับแรก) 
 

 
 
  
 
 
 
 

 

  

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

สำหรับอาชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน สูงสุดในไตรมาสนี้ คือ 1. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 154 คน 
(ร้อยละ 33.48) 2.  เสมียนและเจ้าหน้าที ่  144 คน (ร้อยละ 31.30)  3.อาชีพงานพื ้นฐาน 93 คน (ร้อยละ 20.22)             
4.พนักงานบริการในร้านค้าและตลาด 61 คน (ร้อยละ 13.26)  และ 5. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอื่นๆ 6 อัตรา (ร้อยละ 1.30) 
(ภาคผนวกตารางที่ 29 และแผนภูมิที่ 28)                 

แผนภูมิที่ 27 ผู้ลงทะเบียนสมัครงานจังหวัดนครนายก จำแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 4/2567 (5 อันดับแรก) 

 

 
        
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
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ส่ วนอาชีพที ่ ได ้ ร ับการบรรจุ งานสู งสุ ด ในไตรมาสนี ้  ค ื อ  1 .  พนักงานบริการ ในร้ านค้ าและตลาด  90 คน  
(ร้อยละ 33.58) 2.อาชีพงานพื ้นฐาน 78 คน (ร้อยละ 29.10) 3.  ช่างเทคนิคและผู ้ปฏิบัติ งานที ่ เกี ่ ยวข้อง  49 คน  
(ร ้อยละ 18.28)  และ 4 . เสมียน และเจ้าหน้ าที ่  48 คน (ร ้อยละ 17.91)  (รายละเอียดตามภาคผนวกตารางที ่  29  
และแผนภูมิที่ 28)  

แผนภูมิที่ 28 การบรรจุงานจังหวัดนครนายก จำแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 4/2567 (4 อันดับแรก) 

  
  
        ทีม่า : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครนายก 
 

ตำแหน่งว่างงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที ่ม ีตำแหน่งงานว่าง  ส ูงสุด 5 อันดับแรก  
คือ 1. โรงแรมและภัตตาคาร 539 อัตรา (ร้อยละ 38.67) 2. การผลิต 332 อัตรา (ร้อยละ 17.35)  3. การขายส่ง การขายปลีก 
การซ ่อมแซมยานยนต ์  รถจ ักรยานยนต์  ของใช ้ส ่ วนบ ุคคล และของใช ้ ในคร ั ว เร ือน 264 อ ัตรา (ร ้อยละ 18.94 )  
4.เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 110 อัตรา (ร้อยละ 7.89)  และ 5.กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ  
72 อัตรา (ร้อยละ 5.16) (ภาคผนวกตารางที่ 30 และแผนภูมิที่ 29)            

 

แผนภูมิที่ 29 ผู้ลงทะเบียนสมัครงานจังหวัดนครนายก จำแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 4/2567 (5 อันดับแรก) 
 

 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
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ส่วนอุตสาหกรรมที ่มีการบรรจุงานสูงสุด คือ 1. ที ่พักแรมและบริการด้านอาหาร  117 คน (ร้อยละ 50.59)  
2. การผลิต 68 คน (ร้อยละ 37.57) 3. การขายส่ง การขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ในครัวเรือน 57 อัตรา (ร้อยละ 8.96) และ 4. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้  21 อัตรา (ร้อยละ 0.29) 
5 .  ก ิ จกรรมว ิ ช าช ี พ  ว ิ ทยาศาสตร ์ และก ิ จกรรมทางว ิ ช าการ  3  อ ั ต ร า  ( ร ้ อยละ  0 . 29 )  (ภาคผนวกตารา งท ี ่  30  
และแผนภูมิที่ 30) 

 

แผนภูมิที ่30 การบรรจุงานจังหวัดนครนายก จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 4/2567 (5 อันดับแรก ) 

 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
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 3 .2.2.1 คนต่างด้าวที่ ได้รับอนุญาตทำงานตาม พรก.การบริหารการจัดการการทำงานของคนต่างด้าว  
พ.ศ .  2560  และฉบับที ่  2  พ .ศ .  2561  จำนวนคนต่ า งด ้ า วท ี ่ ไ ด ้ ร ั บอนุญาตทำงานคงเหล ื อจำนวน 8 ,332  คน  
จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  

1 .  คนต่ างด้ าวตลอดชีพ  ได้แก่  คนต่ างด้ าวที ่ ได ้ ร ับอนุญาตให้อยู ่ ในราชอาณาจักร  และทำงาน  
ตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 0 คน  

2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาต
ให ้ เ ข ้ าม า ในราชอาณาจ ั ก ร เป ็ นการช ั ่ ว คร าวตามกฎหมายว ่ าด ้ วยคน เข ้ า เ ม ื อ ง โดยม ิ ใ ช ่ ไ ด ้ ร ั บอน ุญาต ให ้ เ ข ้ า ม า  
ในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 138 คน 

3. คนต่างด้าวตามมติ ครม. 5 ก.ค. 65 (ม.63/2)  จำนวน 3,785 คน 
4. คนต่างด้าวตามมติ ครม. 5 ต.ค. 66 (ม.63/2) จำนวน 1,549 คน 
5. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU จำนวน 2,811 คน 
6. คนต่างด้าวมาตรา 61 จำเป็นเร่งด่วนเฉพาะกิจ จำนวน - คน 
7. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในราชอาณาจักร

ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอื่น จำนวน 7 คน  
8. คนต่างด้าวมาตรา 63/1 ประเภทบุคลที่ไม่มีสถานะทางทะเบียน ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทย

ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน 42 คน  
9. คนต่างด้าวมาตรา 64  ได้แก่  คนต่ างด้ าวสัญชาติ เมียนมา ลาว และกัมพูชา ที ่ เข ้ ามาทำงาน  

บริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่างราชอาณาจักรไทย
กับประเทศที่ติดกับราชอาณาจักรไทย จำนวน 0 คน  

คนต ่ า งด ้ า ว  3  ส ัญชาต ิ  ( เ ม ี ยนมา  ล าว  ก ั มพ ู ช า )  มต ิ  ค รม .  29  ธ . ค .  2 563  จ ั งห ว ั ดนครนายก                      
ไม่มีการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) แต่อย่างใด 
(ภาคผนวกตารางที่ 31 และแผนภูมิที่ 31) 

 
แผนภูมิที่ 31 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทต่างด้าว ไตรมาสที่ 4 ปี 2567  

 
 
                ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
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คนต่างด้าวมาตรา 64

จ านวนแรงงานต่างด้าว (คน)

3.2.2 แรงงานต่างด้าว 
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แผนภูมิที ่ 32 แรงงานด้าวกูกกฎหมายจังหวัดนครนายก จำแนกตามประเภทสัญชาติที ่ได้รับอนุญาตเข้ามาทำงานในจังหวัดนครนายก  
ไตรมาสที่ 4  ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
 

เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป (มาตรา59) ชนกลุ่มน้อย มาตรา (มาตรา63/1) คนต่างด้าวตามมติ ครม. 
(มาตรา 63/2)  จั งหวัดนครนายก จำแนกตามประเภทอาชีพ ทั ้ งหมด 138 คน อาชีพที ่คนต่างด้าวทำมากที่สุด 3 อาชีพ  
ได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  (ครู) 114 คน คิดเป็นร้อยละ 82.61 รองลงมาเป็น ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส /ผู้จัดการ 20 คน  
คิด เป็นร้อยละ 15.22 และช่ าง เทคนิคและผู ้ปฏิบัต ิ งานที ่ เกี ่ ยวข้อง 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.45 (ภาคผนวกตารางที ่ 32  
และแผนภูมิที่ 33) 

 

แผนภูมิที่ 33 แรงงานด้าวถกูกฎหมายจังหวัดนครนายก จำแนกตามอาชีพที่ได้รับอนุญาตเข้ามาทำงานในจังหวัดนครนายก ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก  
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    3.2.3.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก รายงานผลเบื้องต นไมมีผู้แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ  
ในไตรมาสที่ 4 ป 2567 (ภาคผนวกตารางที่ 34 และแผนภูมิที่ 34) 

 

แผนภูมิที่ 34 แรงงานไทยจังหวัดนครนายกที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามการศึกษา ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 
 

                 
3.2.3.2 แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ 

ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศไตรมาสที่ 4 ปี 2567 พบว่ามีจำนวนทั้งสิ้น 8 คน โดยเมื่อพิจารณา
ตามวิธีการเดินทางพบว่า เป็นประเภท Re-Entry จำนวน 5 คน (ร้อยละ 62.50) และเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 3 คน  
(ร้อยละ 37.50)  (รายละเอียดตามภาคผนวกตารางที่ 35 และแผนภูมิที่ 35) 

 
 

แผนภ ูม ิท ี ่  35 แรงงานไทยจ ังหว ัดนครนายกที ่ ได ้ร ับอนุญาตเด ินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธ ีการเด ินทาง  
                 ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 

                          
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
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3.2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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แรงงานไทยเดินทางไปทำงานต่างประเทศตามที่ ได้รับอนุญาตในไตรมาสที่  4 ปี  2567 ส่วนใหญ่จะไปทำงาน 
ในภ ู ม ิ ภ าค เอ เช ี ย  จ ำนวน  7  คน  ( ร ้ อยละ  87 . 50 )  และ ในภ ู ม ิ ภ าคย ุ โ รปกลาง  จำนวน  1  คน  ( ร ้ อยละ  12 . 50 )   
(ภาคผนวกตารางที่ 36 และแผนภูมิที่ 36) 

แผนภูมิที่ 36 แรงงานไทยจังหวัดนครนายกที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน ไตรมาสที่ 4 ปี2567 
 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

 
 

  

เอเชีย
7 คน(87.50%)

ยุโรปกลาง
1 คน (12.50%)
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ในรอบไตรมาสที ่  4 ปี  2567 ( เดือนตุลาคม -  ธันวาคม 2567)  สำนักงานพัฒนาฝีม ือแรงงานนครนายก  
ยังไม่มีผู้ เข้ารับการฝึกการฝึกเตรียมเข้าทำงาน  (รายละเอียดตามภาคผนวกตารางที่  37  และแผนภูมิที่  37)  

 
แผนภูมิที่  37 การฝึกเตรียมเข้าทำงานและผ่านการฝึกในจังหวัดนครนายก จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2567 
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3.3 การพัฒนาศกัยภาพแรงงาน 
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สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสที่ 4 ปี 2567 มีผู้ เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 63 คน 
พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่า กลุ่มอาชีพ  ธุรกิจและบริการ  มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด จำนวน 40 คน  
(ร้อยละ 63.43) รองลงมาเป็นช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  จำนวน 23 คน (ร้อยละ 36.51) ผู้ผ่านการฝึกยกระดับ 
ฝีมือแรงงาน ในไตรมาสนี้  40 คน พบว่ากลุ่มอาชีพที่มีผู ้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ  
จำนวน 40 คน (ร้อยละ 100) (ภาคผนวกตารางที่ 37 และแผนภูมิที่ 38) 
 
แผนภ ูม ิท ี ่  38 การฝ ึกยกระด ับฝ ีม ือแรงงานและผ ่านการฝ ึกยกระด ับฝ ีม ือแรงงานในจ ังหว ัดนครนายกจำแนกตาม 
                   กลุ่มอาชีพ ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 
 

 
ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครนายก 
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อาชีพ ธุรกิจและบริการ 
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           ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาสที่ 4 ปี 2567 มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 
75 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  พบว่ามี 3 กลุ่มอาชีพได้แก่ ช่างอุตสาหการ  
มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 26 คน (ร้อยละ 34.67) กลุ่มช่างเครื่องกล มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 26 คน 
(ร้อยละ 34.67) และ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 23 คน (ร้อยละ 30.67) 
และพบว่ากลุ ่มอาชีพที ่ม ีผู ้ ผ ่ านการ ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสู งสุด คือช่าง เครื ่ องกล 23 คน (ร้อยละ 44.23)  
รอ งล งม าค ื อ  ช ่ า ง อ ุ ต ส าหกา ร  18  คน  ( ร ้ อ ยละ  34.62)  แ ล ะช ่ า ง ไฟฟ ้ า  อ ิ เ ล ็ กทรอนิ กส ์  ค อมพ ิ ว เ ตอร ์  1 1  คน  
(ร้อยละ 21.15) (ภาคผนวกตารางที่ 37 และแผนภูมิที่ 39) 

 
แผนภ ูม ิท ี ่  39 การทดสอบมาตรฐานฝ ีม ื อแรงงานและผ ่ านการทดสอบมาตรฐานฝ ีม ือแรงงานในจ ังหว ัดนครนายก  
                  จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

 

 
ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝึมือแรงงานนครนายก 
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  กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อยกระดับฝีมือ  
ให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริม  
ให้คนมีงานทำแล้ว คือ ภารกิจด้านการคุ้ มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน โดยสำนักงาน
ส ว ั ส ด ิ ก า ร แ ละ ค ุ ้ ม ค รอ ง แ ร ง ง า นจ ั ง ห ว ั ด นค รน า ย ก  เ ป ็ น ห น ่ ว ย ง า น ท ี ่ ม ี บ ทบา ท ใน ก า รค ุ ้ ม ค ร อ ง ผ ู ้ ใ ช ้ แ ร ง ง าน  
ให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง
โดยมี จ ุ ดมุ ่ งหมายสู งสุ ดค ื อ ให้ม ี ค ุณภาพชี ว ิ ตที ่ ด ี ข ึ ้ น  ขณะเด ี ยวกัน ในอีกด้ านหนึ ่ งก ็ ต ้ องผดุ ง ไว ้ ซ ึ ่ งความยุต ิ ธรรม  
กับฝ ่ ายนายจ้ า ง  กล ่ าวคื อ  ไม ่ โอนเอีย ง ไปด้ านใดด้ านหนึ ่ ง  ท ั ้ งน ี ้  มาตรการที ่ จะช่ วยใ ห้ ผ ู ้ ใ ช ้แรงงานได้ ร ับรายได้ 
และสวัสดิการที ่ เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีว ิตรวมถึ ง ได้ ร ับการคุ ้ มครองแรงงานให้มีค ุณภาพชีว ิตที ่ ด ี ข ึ ้ น ได ้   
คือ การตรวจสถานประกอบการเพื ่อให้แน่ ใจว่า  ผู ้ ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกัน  
จะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  

สำหรับไตรมาสที่  4 ปี 2567 (ตุลาคม - ธันวาคม 2567) พบว่า สถานประกอบกิจการในจังหวัดนครนายก  
มีจำนวนทั้งสิ้น 2,105 แห่ง และมีจำนวนลูกจ้างทั้งหมด จำนวน 26,865 คน สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดนครนายก ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 51 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจและได้รับการคุ้มครอง  
รวม 540 คน จำแนกเป็นชาย 194 คน (ร้อยละ 57.31 ของลูกจ้างที ่ตรวจทั ้ งหมด) หญิง 364 คน (ร้อยละ 42.68  
ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจมากที่สุด คือ สถานประกอบการที่มีขนาดลูกจ้าง 10 - 19 คน 
จ ำ น ว น  1 8  แ ห ่ ง  ( ร ้ อ ย ล ะ  41.67)  ล ู ก จ ้ า ง ท ี ่ ผ ่ า น ก า ร ต ร ว จ  275 ค น  ( ร ้ อ ย ล ะ  47.64 ข อ ง ล ู ก จ ้ า ง ท ั ้ ง ห ม ด )  
รองลงมา คือ สถานประกอบการที่มีขนาดลูกจ้าง 5-9 คน จำนวน 15 แห่ง (ร้อยละ 8.33) ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 103 คน 
( ร ้ อ ย ล ะ  31.27 ข อ ง ล ู ก จ ้ า ง ท ั ้ ง ห ม ด )  ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท ี ่ ม ี ข น า ด ล ู ก จ ้ า ง  1  –  4  ค น  จ ำ น ว น  1 3  แ ห ่ ง  
(ร้อยละ 8.33) ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 40 คน (ร้อยละ 13.40 ของลูกจ้างทั้งหมด) (ภาคผนวกตารางที่ 38 และแผนภูมิที่ 40) 

เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ อ ั ต ร า ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ไ ม ่ ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย ค ุ ้ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น จ ำ แ น ก ต า ม  
ขนาดสถานประกอบการ พบว่า มีสถานประกอบการ จำนวน 1 แห่ง ปฏิบัติ ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
คือ สถานประกอบการที่มีขนาดลูกจ้าง 10-19 คน จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 100) (ภาคผนวกตารางที่ 38 และแผนภูมิที่ 41)  

แผนภูมิที่ 40 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
                 ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

 

3.4 การคุ้มครองแรงงานและสวสัดิการ 

3.4.1 การตรวจแรงงาน 
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สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี ้การตรวจความปลอดภัยในการทำงานยั งเป็นอีกมาตรการ  
ที ่ดำเนินการเพื ่อกระตุ้นส่งเสริมให้ เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ และ ตระหนักถึงเรื ่องความปลอดภัย 
ในกา รทำ ง าน เพร าะหากกา รทำ ง านม ี ค ว ามปลอดภ ั ย ย ่ อมส ่ ง ผ ลถ ึ ง ค ุณภาพช ี ว ิ ต ท ี ่ ด ี ข อ งผ ู ้ ใ ช ้ แ ร ง ง านต ามมา  
เมื ่อคนงานมีคุณภาพชีว ิตที ่ดี จะทำงานอย่างมีความสุขและจะส่ งผลต่อผลผลิตที ่ เพิ ่มสู งขึ ้นของสถานประกอบการ  
อันนำไปสู่ผลกำไรตามมานั่นเอง  

ในไตรมาสที่ 4 ปี 2567 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัย  
ในสถานประกอบการทั้งสิ้น 12 แห่ง โดยในไตรมาสนี้มีการตรวจสถานประกอบการ ลดลง จากไตรมาสที่แล้ว 7 แห่ง (ไตรมาสที่ 3  
ปี 2567 ตรวจ 19 แห่ง) ขณะที่ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 747 คน ลดลง จากไตรมาสที่แล้ว 589 คน (ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 ลูกจ้างผ่าน 
การตรวจ 1,336 คน) โดยทั้ง 12 แห่ง แบ่งเป็นสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 5 แห่ง (ร้อยละ 41.67)  
และสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายความปลอดภัย 7 แห่ง (ร้อยละ 58.33) (ภาคผนวกตารางที่ 40 และแผนภูมิที่ 41) 

 

แผนภูมิที่ 41 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดนครนายก จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาสที่ 4 ปี 2567  
                       

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4.2 การตรวจความปลอดภยัในการทำงาน 
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ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการทำงานสูงสุดในไตรมาสที่ 4 ปี 2567 คือการขายส่ง การขายปลีก  
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 5 แห่ง (ร้อยละ 41.67) ของสถานประกอบการที่ตรวจ
ทั้งหมด มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 95 คน (ร้อยละ 12.72) ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด รองลงมาคือ ที่พักและบริการด้านอาหาร  
3 แห่ง (ร้อยละ 25.00) ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 114 คน (ร้อยละ 15.26) การผลิต 2 แห่ง (ร้อยละ 16.67)  ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 494 
คน (ร้อยละ 12.72) ผลการตรวจพบว่า มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 5 แห่ง (ร้อยละ 41.67)  
และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 7 แห่ง (ร้อยละ 58.33) (ภาคผนวกตารางที่ 41 และแผนภูมิที่ 42) 

 

แผนภูมิที่ 42 ผลการตรวจความปลอดภัยอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดนครนายก ไตรมาสที่ 4  ปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 
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           3.4.3.1 องค์การนายจ้างและลูกจ้าง 
นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัยให้แก่ลูกจ้างและนายจ้างแล้ว กระทรวง

แรงงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก ยังมีภารกิจในด้านการส่งเสริมและพัฒนาระบบ
แรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมเพื่อป้องกันความขัดแย้งและส่งเสริมความร่วมมือที่ดี
ต่อกันระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยเป้าหมายหลักเพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงานให้นายจ้าง  
และลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน เพราะหากนายจ้างและลูกจ้างเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดการขั ดแย้งขึ้น  
เมื่อปัญหาความขัดแย้งไม่มี พลังการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะนำไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน 
ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการทำงานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุข เนื่องจากมีผลผลิต
เพิ ่ มขึ ้ นเป็นผลกำไรตามมา ทั ้ งนี ้  ในกลุ ่ มนายจ้ างและลูกจ้ างจะมีการตั ้ งองค์การเพื ่ อทำหน้าที ่ เป็นตั วแทนตนเอง  
โดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์กรนายจ้าง ณ เดือนธันวาคม 2567 พบว่า ในจังหวัดนครนายกไม่มีสมาคมนายจ้าง ไม่มีสหพันธ์
นายจ้างและสภาองค์กรนายจ้าง (ภาคผนวกตารางที่ 43) 

สำหรับองค์การลูกจ้าง มีสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน จำนวน 1 แห่ง  (ภาคผนวกตารางที่  42)  

3.4.3.2 การแจ้งและยุติข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง   
สำหร ับการเก ิดข ้อเร ียกร ้อง/ข ้อพ ิพาทแรงงานและข ้อข ัดแย ้งในรอบไตรมาสที่  4 ป ี 2567 (เด ือนต ุลาคม - ธ ันวาคม 2567)  

พบว่า จังหวัดนครนายกไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งแต่อย่างใด (รายละเอียดตามภาคผนวก
ตารางที่ 43) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4.3 การแรงงานสมัพันธ ์
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          กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกจากการตรวจสถานประกอบการเพื่อ  

ให้การคุ้มครองผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก มีการส่งเสริม  

การจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ ทางสวัสดิก ารและคุ ้มครองแรงงานจั งหวัดนครนายก มีการส่งเสริม 

การจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด จำนวน 24 แห่ง  864 คน และส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน  

จำนวน 24 แห่ง 864 คน (ภาคผนวกตารางที่ 44) 

 

 

สำนักงานประกันส ังคมจังหวัดนครนายก รายงานสถานการณ์เล ิกจ ้าง ไตรมาสที ่  4 ป ี 2567 ม ีสถานประกอบการท ี ่ เล ิกก ิจการ  
จำนวน 10 แห่ง และมีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จำนวน 12 คน (ภาคผนวกตารางที่ 45 และแผนภูมิที่ 43) 

แผนภูมิที่ 43 สถานประกอบการที่เลิกกิจการสูงสุดในจังหวัดนครนายก ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
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ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง

3.4.4 สวัสดิการแรงงาน 

3.4.5 การเลิกจ้าง 
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                 สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก รายงานสถานการณ์เลิกจ้างไตรมาสที่ 4 ปี 2567 (เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2567)  
มีสถานประกอบการที ่เลิกกิจการ จำนวน 10 แห่ง และลูกจ้างที ่ถูกเลิกจ้าง จำนวน 12 คน ซึ ่งส่วนใหญ่อยู ่ในประเภทอื ่นๆ 
(เกษตรและปศุสัตว์) จำนวน 8 คน ส่วนกิจการร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า และกิจการค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ มีจำนวนเท่ากัน
คือ 2 คน (ภาคผนวกตารางที่ 46 และแผนภูมิที่ 44) 

แผนภูมิที่ 44 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดนครนายก จำแนกตามประเภทกิจการ      
                 ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
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ส ำหร ั บก า รประสบอ ั นตร ายหร ื อ เ จ ็ บป ่ ว ย เ น ื ่ อ ง จ ากกา รทำ ง าน ในรอบ ไตรมาสท ี ่  4  ป ี  2 567  พบว่ า  
การประสบอันตรายหรือเจ ็บป่วยเนื ่องมาจากการทำงานมีท ั ้งส ิ ้น 20 คน โดยสถานประกอบการที ่ม ีการประสบอันตราย 
หรือเจ็บป่วยสูงสุดคือ สถานประกอบการขนาดที่มีลูกจ้าง 20-49 จำนวน 5 คน (ร้อยละ 25.00) รองลงมาคือขนาด 100-199 คน  
จำนวน 4 คน (ร้อยละ 20.00) ขนาด 1,000 คนขึ้นไป จำนวน 3 คน (ร้อยละ 15.00) และ ขนาด 5-9 คน , ขนาด 10-19 คน ,50-99 คน 
มีจำนวนเท่ากัน คือ 2 คน (ร้อยละ 10.00)  และขนาด 1-4 คน ,200-499 คน มีจำนวนเท่ากันคือ 1 คน (ร้อยละ 5.00) ตามลำดับ 
(ภาคผนวกตารางที่ 47 และแผนภูมิที่ 45) 

 

แผนภูมิที่ 45 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
                 ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
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3.4.6 การประสบอนัตราย/เจบ็ปว่ยในการทำงาน (กองทนุเงนิทดแทน) 
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เ ม ื ่ อพ ิ จ า รณาผ ู ้ ป ระสบอ ั นตรายหร ื อ เจ ็ บป ่ วยจากการทำงาน 20  คน  ตามประ เภทความร ้ ายแรง   
พบว่า ส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 13 คน (ร้อยละ 65.00)  และหยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 7 คน (ร้อยละ 35.00) 
(ภาคผนวกตารางที่ 47 และแผนภูมิที่ 46) 

แผนภ ูม ิท ี ่  46 ผ ู ้ ประสบอ ันตรายหร ื อเจ ็บป ่วยเน ื ่ องจากการทำงานจ ั งหว ัดนครนายก จำแนกตามความร ้ ายแรง 
                      ของการประสบอันตราย ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
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            สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน สรุปได้ดังนี้  

 
1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จำนวน 6 คน (คิดเป็นร้อยละ 28.57)  
2) วัตถุหรือสิ่งกระแทก/ชน จำนวน 5 คน (ร้อยละ 23.81 )  
3) หกล้มลื่นล้ม จำนวน 2 คน (ร้อยละ 9.52) 
4) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ จำนวน 2 คน (ร้อยละ 9.52)  
5) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ ดึง จำนวน 2 คน  (ร้อยละ 9.52)   
6) วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา จำนวน 2 คน (ร้อยละ 9.52)  
7) ตกจากที่สูง จำนวน 1 คน (ร้อยละ 4.76) 
8) ถูกสัตว์ทำร้าย จำนวน 1 คน (ร้อยละ 4.76) 
ตามลำดับ (ภาคผนวกตารางที่ 48 และแผนภูมิที่ 47) 
 

แผนภูมิที่ 47 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดนครนายก จำแนกตามสาเหตการประสบอันตราย  
ไตรมาสที่ 4 ปี 2567  
 

 
 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
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ภารกิจด ้านการประกันส ังคมเป็นอ ีกภารกิจที ่กระทรวงแรงงาน โดยสำนักงานประกันส ังคมจังหว ัดนครนายก  
ม ีหน ้าท ี ่ต ้องด ูแลผ ู ้ ใช ้แรงงาน เพ ื ่อให ้ม ีค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ด ีข ึ ้นและม ีหล ักประก ันช ีว ิตท ี ่ม ั ่นคงเม ื ่อยามแก ่ชราอ ีกด ้วย  
ข ้อม ูล ณ ไตรมาสที ่  4 ป ี 2567 พบว่า ในจ ังหว ัดนครนายกมีผ ู ้ประก ันตนทั ้งส ิ ้น 99,588 คน จำแนกเป็นมาตรา 33  
จำนวน 25,789 คน  มาตรา 38 จำนวน 47 คน มาตรา 39 จำนวน 4,820 คน และมาตรา 40 จำนวน 68 ,932 คน  
(แผนภูมิที่ 48)  

สถานประกอบการที่ขึ ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ ้น 1,401 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1 - 9 คน  
มีจำนวน 1,035 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 72.68 สำหรับผู้ประกันตนทั้งสิ้น 99,588 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนในสถานประกอบการ 
ขนาด 500 คนขึ้นไป จำนวน 6,783 คน คิดเป็นร้อยละ 27.05 (แผนภูมิที่ 49) 

แผนภูมิที่ 48 ผู้ประกันในจังหวัดนครนายก จำแนกตามมาตรา ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 
 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 

 

แผนภูมิที่ 49 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดนครนายกจำแนกตามมาตรา 33 ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 
 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
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 จำนวนสถานพยาบาลรัฐและเอกชน ในสังกัดประกันสังคม 
ปัจจุบันจังหวัดนครนายก มีสถานพยาบาลในสังกัดสำนักงานประกันสังคม แบ่งเป็นสถานพยาบาลของรัฐ  ได้แก่ โรงพยาบาล

นครนายก และโรงพยาบาลศูนย ์การแพทย์ฯ และโรงพยาบาลประจำอำเภอ และ รพ.สต.  ทุกแห่งในจังหว ัดนครนายก  
และประเภทสถานพยาบาลเอกชน จำนวน 11 แห่ง ได้แก่ หมออรุณชัย – ชมพูนุช สหคลินิก ศูนย์ทันตกรรมนครนายก คลินิกทันตกรรม
เดอะทีธ คลินิกทันตกรรมเอพลัส คลินิกทันตกรรม เอ็มวาย เดนทัลแคร์ คลินิกทันตกรรททันตแพทย์อเนก สเปชเดนทัล คลินิกทันตกรรม 
ดีเดนท์ สหคลินิก บริษัท คลินิกทันตกรรมบ้านยิ้มสวย จำกัด ทันตแพทย์เศกสิทธิ์ คลินิกทันตกรรม และคลินิกทันตกรรมองครักษ์ 

ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี  2567 (เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2567) จำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณา 

ตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน  

พบว่า จำนวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 20,952 ราย คิดเป็นร้อยละ 21.04 ของผู้ประกันตนทั้งหมด 99,588 คน สำหรับประเภทประโยชน์

ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร จำนวน 16,846 ราย คิดเป็นร้อยละ 64.91 รองลงมาคือ 

กรณีว ่างงาน จำนวน 1,342 ราย คิดเป็นร้อยละ 5.17 กรณีเจ ็บป่วย จำนวน 1,149 ราย คิดเป็นร้อยละ 4.43 กรณีชราภาพ จำนวน 659 ราย  

คิดเป็นร้อยละ 2.54 ทุพพลภาพ จำนวน 448 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.73 คลอดบุตร จำนวน 404 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.56  

และกรณีตาย จำนวน 104 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.93 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 50) 

 

แผนภูมิที่ 50 ผู้ประกนัตนในจังหวัดนครนายก ที่ใช้บริการกองทุนประกนัสงัคม จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน       
                ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
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จำนวน(บาท) 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า มีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 56,408,169.26 บาท 
ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว (64,502,918.90) ร้อยละ -12.55 โดยกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 22,865,847.42 บาท 
จำนวน 659 ราย คิดเป็นร้อยละ 25.51 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมา คือ กรณีสงเคราะห์บุตร จ่ายเงิน 
ประโยชน์ทดแทน 14,442,200.00 บาท 16,846 ราย คิดเป็นร้อยละ 40.39 และคลอดบุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
7,392536.50 บาท จำนวน 404 ราย คิดเป็นร้อยละ 13.06 ของเงินทดแทนที่จ่าย (แผนภูมิที่ 51) 

แผนภูมิที่ 51 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดนครนายก  จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก   
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ภาย ใต้ สถานการณ์ ประ เทศไทยได้ รั บผลกระทบจ ากการแพร่ ระบาดของโรคติด เชื ้ อ ไ วรั ส โค โรน า  2019 
(COVID-19) มาตั้ งแต่ปี  2563 และมีผลกระทบอย่ า งรุนแรง  ต้ นปี  2566 ในปั จจุบันสถานการณ์การแพร่ ระบาด  
ของ โรคติด เชื้ อ ไ วรั ส โค โร นา  (COVID-19) เ ริ ่ มคลี่ คล ายจึ งคาดว่ าสถานการณ์การรจ้ า ง งานน่ าจะดี ขึ้ น เป็นล ำดับ  
โดยมีสัญญาณที่ ดี จ ากอัตราการ เปลี่ ยนแปลงของจำนวนผู้ ประกันตนในระบบประกันสั งคม (ม าตรา 33) กลับมา
ขยายตัวหลังจากที่ติดลบมาหลายไตรมาสรวมถึงอัตราการจ้างงานที่ลดลง    

ทั้ งนี ้ ถึ งแม้ ว่ าสถานการณ์การจ้ า ง งานจะมีทิ ศทางที่ ดี ขึ้ นแต่ แรงง านต้องระมัดระวั ง เ รื่ อ งภ าระค่ า ใช้ จ่ าย 
เนื่องจากอัตราเ งินเฟ้อยังคงขยายตัวต่อเนื่อง สะท้อนว่ าสินค้าโดยทั่ วไปปรับตัวสูงขึ้นอย่ างต่อเนื่อง  ซึ่ งหมายความว่า
รายได้ที่แรงงานได้รับสามารถจับจ่ายซื้อสินค้ าได้น้อยลง  

 
  

3.6 ปญัหาด้านแรงงานทีส่ำคญั 
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 จังหวัดนครนายกได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์  
ด้านแรงงานจั งหวัดนครนายก ประจำปี  2567 ซ ึ ่ งกำหนดกิจกรรม 2 กิจกรรมหลักในการตรวจบูรณาการ  ได ้แก่   
          1 )  การบูรณาการตรวจสถานประกอบการกลุ ่ ม เส ี ่ ยงในพื ้นที ่  เป ้ าหม าย 24 แห่ ง  จำนวนลูกจ ้ าง  200 คน  
โดยบูรณาการออกตรวจร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ ดำเนินการตรวจบูรณาการสถานประกอบการ จำนวน 24 แห่ง  
จำนวนลูกจ้างรวม 882 คน แรงงานไทย จำนวน 374 แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ จำนวน 552 คน จำแนกออกเป็น  
แ ร ง ง า น ต ่ า ง ด ้ า ว ส ั ญ ช า ต ิ เ ม ี ย น ม า  2 7 7  ค น  ส ั ญ ช า ต ิ ก ั ม พ ู ช า  1 8 7  ค น แ ล ะ ส ั ญ ช า ต ิ ล า ว  8 8  ค น  
          2) การออกตรวจแบบบูรณาการสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงในพื้นที่เพิ่มเติม (การกำหนดเป้าหมายการตรวจโดย สรจ.) 
จ ำ น ว น  1 2  แ ห ่ ง  จ ำ น ว น ล ู ก จ ้ า ง  1 2 0  ค น  ด ำ เ น ิ น ก า ร อ อ ต ร ว จ ไ ด ้  1 3  แ ห ่ ง  จ ำ น ว น ล ู ก จ ้ า ง  2 5 9  ค น  
 
 ในปี 2568 จังหวัดนครนายก ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้าน
แร งงานจ ั งหว ั ดนครนายก  ประจำป ี  2568  ซ ึ ่ ง ก ำหนดก ิ จกรรมหล ั ก  2  ก ิ จกรรม ในการตรวจบ ู รณาการ  ได ้ แก ่   
          1 )  การบ ู รณาการตรวจสถานประกอบการกลุ ่ ม เส ี ่ ยง ในพื ้ นท ี ่  เป ้ าหมาย 8  แห ่ ง  จำนวนล ูกจ ้ า ง  120 คน  
โดยบูรณาการออกตรวจร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ 2) การออกตรวจแบบบูรณาการสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยง  
ในพื้นที่เพิ่มเติม (การกำหนดเป้าหมายการตรวจโดย สรจ.) จำนวน 12 แห่ง จำนวนลูกจ้าง 180 คน โดยการนำกลไกการส่งต่อ
ระดับชาติ (National Referral Mechanism – NRM) ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การตรวจคัดกรองเบื้องต้น เพื่อแสวงหาข้อบ่งชี้
สำหรับบุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัยได้ว่าอาจเป็นผู้เสียหายจากการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน แรงงานบังคับ หรือการค้ามนุษย์ 
มาปฏิบัติงาน  
 
 
 

สำนักงานแรงงานจังหวัดนครนายกดำเนินงานโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ  
มีการส่งเสริมโครงการ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ ปี 2567 คือ  

1. การส ่ ง เสร ิมและประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้สถานประก อบการร ่ วมจ ัดต ั ้ งชมรม TO BE NUMBER จำนวน 1 แห่ง  
คือบริษัท บียอนด์ เอจ จำกัด จำนวนลูกจ้าง 7 คน 

2. ชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ ณ ปี 2566 ทั้งสิ้น 26 แห่ง (5,978 คน) 
3. ศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ ณ ปี 2565 ท้ังสิ้น 26 แห่ง (5,978 คน)  
4. ดำเน ิ นการส ่ งชมรม TO BE NUMBER ONE บร ิษ ั ท ไทยซ ั มม ิ ท โกล ์ ด เพรส จำก ั ด เข ้ าร ่ วมประกวดชมรม  

TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ เมื่อวันที่ 12-15 มิถุนายน 2567 ณ อาคารอิมแพ็ค ฟอรั่ม เมืองทองธาน ี 
5. โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภยัยาเสพติด โดยการส่งเสริมและให้ความรู้สถานประกอบการกลุ่มเสีย่ง ที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คนลง

มา จำนวน 36 แห่ง 160 คน ส่งเสริมและให้ความรู้ในกลุ่มแรงงานนอกระบบ จำนวน 328 คน 
 
 

3.7 ผลการดำเนินงานทีส่ำคญัตามนโยบายรฐับาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

3.7.1 การดำเนินงานด้านการแก้ไขปญัหาการค้ามนษุยด์้านแรงงาน 

3.7.2 การดำเนินงานป้องกนัและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
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3.7.3 ส่งเสริมการมีงานทำและการจ้างงานยกระดบัคณุภาพชีวิตแรงงาน 
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 ตามประกาศคณะกรรมการค่ า จ้ า ง  เ ร ื ่ อ ง  อั ตราค่ าจ้ า งขึ ้ นต ่ ำ  (ฉบับที ่  1 3 )   ด้ วยคณะกรรมการค่ า จ ้ า ง  

ได้มีการประชุมศึกษาและพิจารณาข้อ เท็จจริ ง เกี ่ ยวกับอัตราค่ าจ้ างที ่ ล ู กจ้ างได้ รับอยู ่  ประกอบกับข้อ เท็จจริ งอื ่น  

ตามที่กฎหมายกำหนด เมื่อวันที่  23 ธันวาคม พ.ศ 2567 และมีมติ เห็นชอบให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเพื่อใช้บังคับ

นายจ้ างและลูกจ้ างทุกคน ดั งนั ้ นจึ งกำหนดให้อั ตราค่ าจ้ างขั ้ นต่ ำ ใหม่ของจั งหวัดนครนายก เป็นวันละ 355 บาท 

 มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่  1 มกราคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.8.1 อตัราค่าจ้างขั้นต่ำ 

3.8 อืน่ ๆ 



  

  



 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครนายก ไตรมาส 4/2567 (ตุลาคม-ธันวาคม)       61 
) 

 

 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครนายก ณ ราคาประจำปี 2565 (ใช้พิจารณามูลค่า สัดส่วน และรายได้ต่อหัว) 

(ล้านบาท) 

สาขา ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 สัดส่วน(%) 

ภาคเกษตร 6,214 6,741 6,857 6,103 6,715 20.7 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 6,214 6,741 6,857 6,103 6,715 20.7 
ภาคนอกเกษตร 23,733 24,190 24,250 24,427 25,796 79.3 
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 18 20 19 19 19 0.1 
การผลิต 3,054 2,928 2,985 3,107 3,355 10.3 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 537 593 624 658 646 2.0 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย      
ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

157 141 173 171 174 0.5 

การก่อสร้าง 2,175 2,240 2,443 2,442 2,437 7.5 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
และจักรยานยนต์  

3,252 3,462 3,564 3,170 3,320 10.2 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 909 1,010 914 928 971 3.0 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 1,338 1,490 1,143 935 1,070 3.3 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 249 306 305 288 252 0.8 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,607 1,595 1,574 1,562 1,727 5.3 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 1,154 1,148 1,306 1,488 1,568 4.8 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนคิ 22 28 29 28 31 0.1 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 373 262 152 106 194 0.6 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

3,325 3,470 3,419 3,589 3,553 10.9 

การศึกษา 3,573 3,393 3,568 3,730 3,771 11.6 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,570 1,659 1,582 1,693 1,799 5.5 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 144 163 171 201 199 0.6 
กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 277 284 281 351 709 2.2 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  (GPP) 29,947 30,932 31,107 30,530 32,511 
รายได้ต่อหัว (Baht) 115,616 118,939 119,107 116,381 123,366 
รายได้ต่อหัว (ขยายตัวร้อยละ) 13.2 2.9 0.1 -2.3 6.0 

จำนวนประชากร (1,000 คน) 259 260 261 262 264 

 
ที่มา : สำนักงานคลงัจังหวัดนครนายก 
หมายเหตุ : ตัวเลขอาจไม่เท่ากัน เนื่องจากการปัดจุดทศนิยม
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2. ดัชนีราคาผู้บรโิภคจังหวัด  
ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดนครนายก ณ ไตรมาส 4/2567 จำแนกตามประเภทของดัชนี  
และหมวดสินค้า 

 

ที่มา : สำนักพาณิชย์จังหวัดนครนายก

หมวด ตุลาคม พฤศจิกายน  ธันวาคม ตุลาคม-ธันวาคม 2567 
ดัชนีผู้บริโภคทั่วไป 114.50 114.30 114.10 114.30 
ดัชนีราคาหมวดอาหารและเคร่ืองดื่มไม่มีแอลกอฮอร์ 125.00 124.50 123.70 124.40 
ข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง 107.10 107.10 106.90 107.03 
เน้ือสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ำ 108.90 110.10 109.30 109.43 
ไข่และผลิตภัณฑ์นม 119.30 118.90 118.70 118.97 
ผักและผลไม้ 126.00 120.30 116.00 120.77 
เคร่ืองประกอบอาหาร 146.30 146.90 147.80 147.00 
เคร่ืองดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์ 111.20 111.20 111.20 111.20 
อาหารบริโภค-ในบ้าน 128.90 128.90 128.90 128.90 
อาหารบริโภค-นอกบ้าน 146.70 146.70 146.70 146.70 
หมวดอื่นๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 107.30 107.40 107.50 107.40 
หมวดเคร่ืองนุ่งห่มและรองเท้า 103.40 103.40 103.40 103.40 
หมวดเคหะสถาน 102.50 102.50 102.50 102.50 
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 109.00 109.00 109.00 109.00 
หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 112.60 112.90 113.10 112.87 
หมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษา และการศาสนา 101.40 101.40 101.40 101.40 
หมวดยาสูบ และเคร่ืองดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์ 102.20 102.20 102.20 102.20 
ดัชนีผู้บริโภคพ้ืนฐาน 113.00 113.00 113.10 113.03 
กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 116.50 116.10 115.30 115.97 
-อาหารสด 114.50 113.50 111.90 113.30 
-พลังงาน 119.70 120.10 120.50 120.10 
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3. การจดทะเบียนนิติบุคคล 
ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดนครนายก 

อุตสาหกรรม บริษัทจำกัด ห้างหุ้นส่วนจำกัด บริษัทมหาชนจำกัด รวม 
ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท 

การผลิต 2 5,000,000 - -- - - 2 5,000,000 
การไฟฟ้า แก๊สและการประปา   - - - -   
การก่อสร้าง 5 13,000,000 2 1,500,000 - - 7 14,500,000 
การขายส่ง ขายปลีก 3 4,000,000   - - 3 4,000,000 
โรงแรม และภัตตาคาร 6 6,000,000 1 1,000,000 - - 7 7,000,000 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า  
และการคมนาคม 

- - 2 2,000,000 - - 2 2,000,000 

บริการด้านอสังหาริมทรัพย์  
การให้เช่า และการบริการทางธุรกิจ 

- - 1 5,000,000 - - 1 5,000,000 

การให้บริการชุมชน สังคม และบริการ
ส่วนบุคคล อ่ืน  ๆ

1 500,000 - - - - 1 500,000 

อ่ืน  ๆ 5 12,100,000 3 700,000 - - 8 12,800,000 
รวมทั้งสิ้น 22 40,600,000 9 10,200,000 0 0 31 50,800,000 

ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดนครนายก 
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4. การจดทะเบียนโรงงาน 
ตารางท่ี 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ และอุตสาหกรรมที่ เลิกกิจการของ 
                 จังหวัดนครนายก ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

ประเภท ประเภทอุตสาหกรรม จดทะเบียน เลิกกิจการ 
จำนวน 
(โรง) 

เงินทุน 
(บาท) 

คนงาน 
(คน) 

จำนวน 
(โรง) 

เงินทุน 
(บาท) 

คนงาน 
(คน) 

05301 การผลิต  2 16,000,000 20 1 2,000,000 58 

รวม 2 16,000,000 20 1 2,000,000 58 

ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครนายก 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน   
ตารางท่ี 5 อัตราการมสี่วนร่วมในกำลังแรงงานของจงัหวัดนครนายก                             หน่วยนับ : คน 

รายการ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป
ในจังหวัด 

218,549 218,852 219,159 219,477 219,799 220,113 220,380 
220,756 221,084 

กำลังแรงงานในจังหวัด 149,416 148,493 155,618 152,144 148,485 152,569 151,706 151,590 150,633 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลัง
แรงงานของจังหวัด 

68.37 67.85 71.01 69.32 67.55 69.31 68.84 
68.70 68.13 

ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดนครนายก 

2. อัตราการทำงานของจังหวัด   
ตารางท่ี 6 อัตราการมงีานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดนครนายก                                     หน่วยนับ : คน 

รายการ 
ปี 2565  ปี 2566 ปี 2567 

3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 218,549 218,852 219,159 219,477 219,799 220,113 220,380 220,756 221,084 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 148,994 147,548 154,604 151,198 147,798 152,162 151,010 150,982 150,302 

ผู้มีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 28,298 33,377 36,306 30,943 31,391 36,324 31,755 31,263 29,461 

ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 120,696 114,171 118,298 120,255 116,407 115,838 119,255 117,721 120,841 

อัตราการมีงานทำของจังหวัด 68.17 67.42 70.54 68.89 67.24 69.13 68.84 68.70 68.39 

อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของ
จังหวัด 

18.99 22.62 23.48 20.47 21.24 23.87 21.03 
20.71 19.6 

อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของ
จังหวัด 

81.01 77.38 76.52 79.53 78.76 76.13 78.97 
79.29 80.40 

ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดนครนายก 

ตารางท่ี 7 อัตราการมงีานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดนครนายก                                      หน่วยนับ : คน 

รายการ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 

ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 120,696 114,171 118,298 120,255 116,407 115,838 119,255 119,721 120,841 

   1) การขายส่ง ขายปลีก และซ่อมแซมยานยนต ์ 35,283 30,241 32,086 30,343 24,970 27,307 21,438 22,764 23,764 

   2) การผลิต 26,992 25,079 28,439 31,417 28,527 25,803 29,828 29,792 25,704 

   3) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 13,388 12,182 11,433 15,740 16,419 12,724 17,390 18,093 17,503 

   4) การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 10,685 10,626 11,097 8,744 9,157 10,802 8,783 9,197 8,285 

   5) การก่อสร้าง 8,762 8,532 8,915 11,029 11,367 9,992 13,279 14,933 13,405 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวดั 148,994 147,548 155,618 152,144 148,485 152,569 151,010 150,982 150,302 

อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมของจังหวัด 81.01 77.38 76.52 79.04 78.40 75.92 78.97 79.29 80.40 

ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดนครนาย

ใช้ข้อมูลไตรมาส 3/2567 

ใช้ข้อมูลไตรมาส 3/2567 

ใช้ข้อมูลไตรมาส 3/2567 
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3. อัตราการว่างงานของจังหวัด   

ตารางท่ี 8 อัตราการว่างงานของจงัหวัดนครนายก ใช้ข้อมูลไตรมาส 3/2567                             หน่วยนับ : คน 

รายการ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 

ผู้ว่างงานจังหวดั 344 934 759 610 687 314 696 608 331 

กำลังแรงงานในจังหวัด 149,416 148,493 155,618 152,144 148,485 152,569 151,010 151,656 150,633 

อัตราการว่างงานในจงัหวัด 0.23 0.63 0.49 0.40 0.46 0.21 0.46 0.40 0.21 

ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดนครนายก 

4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี่ยนแปลง  
ของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

 

ตารางท่ี 9 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี่ยนแปลง  
              ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม                                                                     
                                                                                                                                    หน่วยนับ : คน 

รายการ 
รายปี 

4/2563 4/2564 4/2565 4/2566 4/2567 

ผู้ประกันตน มาตรา 33 ในจังหวัด 25,575 24,464 25,158 25,611 25,789 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 400 2,855 533 1,306 1,342 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
จากสาเหตุเลิกจ้าง  

45 30 18 44 12 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY)            

-3.61 -4.54 2.76 1.77 0.01 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY)    

-13.00 85.99 -435.65 59.19 0.03 

อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม (YoY)    -8.89 -50.00 -66.67 59.09 0.05 

                                                                                                        ที่มา :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก  

5. อัตราการบรรจุงาน  
ตารางท่ี 10 อัตราการบรรจงุานของจงัหวัด                                                                 หน่วยนับ : คน 

รายการ 

ปี 
2565 

ปี 2566 ปี 2567 

4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 

ผู้ได้รับการบรรจุงาน 376 1,860 1,472 859 1,011 707 219 346 346 

ผู้สมัครงานในจังหวัด 370 1,291 618 778 948 800 537 460 460 

จำนวนตำแหน่งงานว่าง 806 3,407 1,986 653 2,095 1,868 2,033 1,433 1,433 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 101.62 144.07 238.19 110.41 106.65 88.37 40.78 75.22 78.82 

อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัด 46.65 54.59 74.12 131.55 48.26 37.85 10.77 18.09 19.23 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก
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6. อัตราการจา้งงานแรงงานตา่งด้าว     
ตารางท่ี 11 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัด ข้อมูลไตรมาที่ 3/2567                                                               
หน่วยนับ : คน 

รายการ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 

ผู้มีงานทำในจังหวัด  148,994 147,548 154,604 151,198 147,798 152,162 151,010 150,982 150,302 

แรงงานตา่งด้าวทัง้หมดในจังหวัด 8,403 10,968 8,721 8,537 6,357 8,887 7,402 7,969 8,332 

แรงงานตา่งด้าว 3 สัญชาติ  
(เมียนมา ลาว กัมพูชา)  

8,294 10,861 8,606 8,413 6,179 6,627 7,200 7,782 8,134 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด 

5.64 7.43 5.64 5.65 4.30 5.84 4.90 5.15 5.14 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว  
3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว 
กัมพูชา)  

5.57 7.31 5.57 5.56 4.18 4.36 4.77 5.13 5.14 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก, สำนักงานสถิติจังหวดันครนายก  

7. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบการ 
ตารางท่ี 12 อัตราการไมป่ฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบการ                                       

หน่วยนับ : คน 

  ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

 

 

 

รายการ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 

สถานประกอบการที่ไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

4 4 4 4 6 9 1 1 1 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ
คุ้มครองแรงงาน 

12 18 13 18 15 21 17 13 51 

สถานประกอบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
ความปลอดภัยในการทำงาน 

8 10 4 10 3 10 1 - 7 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความ
ปลอดภัยในการทำงาน 

30 19 21 20 27 31 26 19 12 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานของสถานประกอบการ 

33.33 22.22 30.77 22.22 40.00 42.86 5.89 8.33 1.96 

อัตราการไมป่ฏิบัติตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทำงาน 26.67 52.63 19.05 50.00 11.11 32.26 

 
   3.85 

 

 
0 

 
58.33 
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8. อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 
ตารางท่ี 13 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง                 หน่วยนับ : คน 

รายการ 
ปี 2566 ปี 2567 

2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 

สถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาท 0 0 0 0 0 0 0 

สถานประกอบการที่เกิดข้อขัดแย้ง 0 0 0 0 0 0 0 

สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 1,977 1,922 1,990 2,019 2,031 2,031 2,105 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถาน
ประกอบการ 100,000 แห่ง 

0 0 0 0 0 0 0 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 
100,000 แห่ง 

0 0 0 0 0 0 0 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดันครนยก 

 

9. อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัด   
ตารางท่ี 14 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด                                                                       หน่วยนับ : คน 

รายการ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 

ผู้ประกันตนในจังหวัด 98,656 98,929 99,001 99,456 99,304 99,305 99,783 99,588 

ผู้ประกันตนมาตรา 33 25,158 25,281 25,339 25,699 25,611 25,561 26,158 25,789 

ผู้ประกันตนมาตรา 38 - - - - - - - 47 

ผู้ประกันตนมาตรา 39 5,344 5,354 5,295 5,210 5,060 5,035 4,754 4,820 

ผู้ประกันตนมาตรา 40 68,154 68,294 68,367 68,547 68,633 68,709 68,871 68,932 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวดั 147,548 154,604 151,198 147,798 152,162 151,010 150,982 150,302 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 66.86 63.99 65.48 67.29 65.26 65.76 65.80 66.26 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก, สำนักงานสถิติจังหวดันครนายก 
 

 
 
 
 
 

ใช้ข้อมูลไตรมาส 3/2567 
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สถานการณ์แรงงาน 

1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน    
ตารางท่ี 15 ประชากรจงัหวัดนครนายกจำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย                       หน่วยนับ : คน 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาสที่ 3/2567 ไตรมาสที่ 

4/2566 ชาย หญิง รวม 

❖ ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 106,996 114,088 221,084 220,380 

1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 83,624 67,009 150,633 151,706 

1.1 กำลังแรงงานปัจจุบัน 83,624 67,009 150,633 151,706 

- ผู้มีงานทำ 83546 66756 150302 151,010 

- ผู้ว่างงาน 78 253 331 696 

1.2 กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล N.A. N.A. N.A. 0 

2. ผู้ไม่อยู่ในกำลงัแรงงาน 23,372 47}079 70,451 68,674 

2.1 ทำงานบ้าน 1,428 19,497 20,925 17,123 

2.2 เรียนหนังสือ 6,683 6,764 13,447 14,402 

2.3 เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ จนไม่สามารถทำงานได ้ 9299 14,330 23,629 29,181 

2.4 ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุผู้ป่วย/ผู้พิการ 1,071 3,140 4,211 7,968 

2.5 อ่ืน ๆ (พักผ่อน, เกษียณการทำงาน, ไมพ่รอ้มที่จำทำงาน) 4,891 3,348 8,239 - 

อัตราการจ้างงานต่อกำลังแรงงาน 54.90 44.65 99.55 99.54 

อัตราการว่างงาน 0.24 0.16 0.40 0.46 

ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดนครนายก   

ตารางท่ี 16 ผู้มงีานทำจังหวัดนครนายก จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ไตรมาสที่ 3 ปี 2567                 หน่วยนับ : คน 

ช่วงอายุ 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

ชาย   หญิง    รวม 

15 - 19 ป ี  

สำนักงานสถิติ 
จังหวัดนครนายก 

ไม่มีการสำรวจข้อมูลของ
ผู้มีงานทำจังหวัดนครนายก 

จำแนกตามช่วงอายุ 
และเพศ 

 

 

20 - 24 ป ี

25 - 29 ป ี

30 - 34 ป ี

35 - 39 ป ี

40 - 49 ป ี

50 - 59 ป ี

60 ปีขึ้นไป 

รวม 

ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดนครนายก

ใช้ข้อมูลไตรมาส 3/2567 
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ตารางท่ี 17 ผู้มงีานทำจังหวัดนครนายก จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาสที่ 3 ปี 2567      หน่วยนับ :คน 

ระดับการศึกษา  
ไตรมาสท่ี 3/2567 

 ชาย   หญิง   รวม  
ไม่มีการศึกษา  1,245 2,302 3,547 
ต่ำกว่าประถมศึกษา  11,872 19,245 31,117 
ประถมศึกษา  21,450 18,841 40,291 
มัธยมศึกษาตอนต้น  27,005 22,765 49,770 
มัธยมศึกษาตอนปลาย  25,757 21,398 48,946 
      -  สายสามัญ  19,016 15,467 36,614 
      -  สายอาชีวศึกษา  6,741 5,931 12,332 
      -  สายวิชาการศึกษา  N.A. N.A. N.A. 
อุดมศึกษา  19,604 27,638 47,242 
      -  สายวิชาการ  8,802 15,183 23,985 
      -  สายวิชาชีพ  8,964 8,736 17,700 
      -  สายวิชาการศึกษา  1,838 3,719 5,557 
การศึกษาอื่น ๆ  N.A. N.A. N.A. 
ไม่ทราบ  62 109 171 

 รวม  106,996 114,088 221,084 

ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดนครนายก   

ตารางท่ี 18 ผู้มงีานทำจังหวัดนครนายก จำแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาสที่ 3 ปี 2567                 หน่วยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

ชาย หญิง รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 4,782 1,663 6,445 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 1,756 4,307 6,063 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง 2,063 4,098 6,161 

เสมียน 2,467 7,470 9,937 

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 13,076 22,204 35,280 

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 16,274 7,063 23,337 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง 19,311 5,369 24,680 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 9,425 3,284 12,709 

อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 14,393 11,293 25,691 

รวม 83,547 66,751 150,303 

ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดนครนายก  
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ตารางท่ี 19 ผู้มีงานทำจังหวัดนครนายก จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาสที่ 3 ปี 2567      หน่วยนับ : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม  
ไตรมาสท่ี 3/2567 

 ชาย   หญิง  รวม  

 ยอดรวม  83,546 66,756 150,302 

 ภาคเกษตรกรรม  21,010 8,451 29,461 

    เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง  21,010 8,451 29,461 

 นอกภาคเกษตรกรรม  62,537 47,804 120,840 

    การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน  n.a. n.a. n.a. 

    การผลิต  12,727 12,977 25,704 

    ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ  468 n.a. 468 

    การจัดหาน้ำ การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล     1,188 223 1,411 

    การก่อสร้าง  12,040 1,365 13,405 

    การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์  12,524 11,240 23,764 

    การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า  2,862 379 3,240 

    ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  5,835 1,168 17,503 

    ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร  586 139 725 

    กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  729 1,033 1,762 

    กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์  61 57 117 

    กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค  937 672 1,609 

    กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน  1,744 560 2,304 

    การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกันสังคม  3,660 4,625 8,285 

    การศึกษา  2,548 3,749 6,297 

    กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์  764 3627 4,391 

    ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ  1,528 3,279 4,807 

    กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ   1,995 1,366 3,361 

    กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล การผลิตสินค้าและ  
    บริการที่ทำขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน   

341 1,345 1,687 

    กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ  n.a. n.a. n.a. 

    ไม่ทราบ  n.a. n.a. n.a. 

ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดนครนายก   
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ตารางท่ี 20 ผู้มงีานทำจังหวัดนครนายก จำแนกตามสภาพการทำงาน  ไตรมาสที ่3 ป ี2567           หน่วยนับ : คน 

สถานภาพการทำงาน 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

ชาย หญิง รวม 
 นายจ้าง  5,004 2,025 7,029 
 ลูกจ้างรัฐบาล  8,877 11,085 19,962 
 ลูกจ้างเอกชน  36,535 28,134 64,669 
 ทำงานส่วนตัว  26,172 28,134 43,582 
 ช่วยธุรกิจครอบครัว  6,957 17,409 15,060 
 การรวมกลุ่ม  - - - 

 รวม  83,546 66,756 150,302 

ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดนครนายก   

ตารางท่ี 21 ผู้ว่างงานในจงัหวัดนครนายก จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ไตรมาสที่ 3 ปี 2567             หน่วยนับ : คน 

 

ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดนครนายก   
 

หมายเหตุ : สำนักงานสถิติไม่มีการสำรวจข้อมูลผู้ว่างงานในจังหวัดนครนายกจำแนกตามช่วงอายุและเพศ 
 

ช่วงอายุ ชาย   หญิง    รวม 

15 - 19 ป ี  

สำนักงานสถิติ
ไม่มีการสำรวจ
ข้อมูลผู้ว่างงาน

ในจังหวัด
นครนายก

จำแนกตามช่วง
อายุและเพศ 

 

20 - 24 ป ี

25 - 29 ป ี

30 - 34 ป ี

35 - 39 ป ี

40 - 49 ป ี

50 - 59 ป ี

60 ปีขึ้นไป 

รวม 



 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครนายก ไตรมาส 4/2567 (ตุลาคม-ธันวาคม)        
) 
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ตารางท่ี 22 ผู้ว่างงานในจงัหวัดนครนายกจำแนกตามระดบัการศึกษาและเพศ ไตรมาสที่ 3 ปี 2567     หน่วยนับ : คน 
ระดับการศึกษา   ชาย   หญิง   รวม  

ไม่มีการศึกษา   

สำนักงานสถิติ
ไม่มีการสำรวจ
ข้อมูลผูว้่างงาน

ในจังหวัด
นครนายก

จำแนกตามช่วง
อายุและเพศ 

 

ต่ำกว่าประถมศึกษา  

ประถมศึกษา  

มัธยมศึกษาตอนต้น  

มัธยมศึกษาตอนปลาย  

      -  สายสามัญ  

      -  สายอาชีวศึกษา  

      -  สายวิชาการศึกษา  

อุดมศึกษา  

      -  สายวิชาการ  

      -  สายวิชาชีพ  

      -  สายวิชาการศึกษา  

การศึกษาอื่น ๆ  

ไม่ทราบ  

 รวม  

ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดนครนายก   
หมายเหตุ : สำนักงานสถิติไม่มีการสำรวจข้อมูลผู้ว่างงานในจังหวัดนครนายกจำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 

ตารางท่ี 23 แรงงานนอกระบบในจงัหวัดนครนายก จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2567           หน่วยนับ : คน 
ช่วงอายุ ชาย   หญิง    รวม 

15 - 19 ป ี 700 n.a. 700 
20 - 24 ป ี 1,440 1,282 2,721 
25 - 29 ป ี 3,345 2,438 5,783 
30 - 34 ป ี 3,323 1,336 4,659 
35 - 39 ป ี 5135 2,116 7,251 
40 - 44 ป ี 3,479 3,507 6,986 
45 - 49 ป ี 6,615 3,688 10,304 
50 - 54 ป ี 6,016 4,309 10,325 
55 - 59 ป ี 5,014 4,610 9,623 
60 ปีขึ้นไป 4,910 4,107 9,017 

รวม 39,977 27,393 67,370 

ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดนครนายก (ข้อมูลรายปี)



 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครนายก ไตรมาส 4/2567 (ตุลาคม-ธันวาคม)        
) 
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ตารางท่ี 24 แรงงานนอกระบบในจงัหวัดนครนายก จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2567            

                                                                                           หน่วยนับ : คน 
ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไม่มีการศึกษา 23 34 57 

ต่ำกว่าประถมศึกษา 4,163 3,263 7,425 

ประถมศึกษา 11,116 7,029 18,146 

มัธยมศึกษาตอนต้น 9,892 5,130 15,022 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 9,122 6,323 15,446 

   - สายสามัญ 7,922 5,344 13,267 

   - สายอาชีวศึกษา 1,200 979 2,179 

   - สายวิชาการศึกษา n.a. n.a. n.a. 

อุดมศึกษา 5,660 5,613 11,273 

   - สายวิชาการศึกษา 3,624 3,022 6,646 

   - สายวิชาชีพ 1,934 2,472 4,406 

   - สายวิชาการ 102 119 221 

อื่น ๆ  n.a. n.a. n.a. 

ไม่ทราบ n.a. n.a. n.a. 

รวม 39,977 27,393 67,370 

ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดนครนายก (ข้อมูลรายปี) 

 
 
 



 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครนายก ไตรมาส 4/2567 (ตุลาคม-ธันวาคม)        
) 
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ตารางท่ี 25 แรงงานนอกระบบในจงัหวัดนครนายก จำแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2567                    หน่วยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 2,669 956 32,625 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 265 66 331 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง 593 189 781 

เสมียน 23 453 476 

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 8,564 13,220 21,784 

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 14,023 7,063 21,086 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง 6,025 2,303 8,328 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 2,673 674 3,346 

อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 5,144 2,470 7,614 

คนงานซ่ึงมิได้จำแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - 

รวม 39,979 27,394 67,370 

ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดนครนายก (ข้อมูลรายปี) 

 

2. การส่งเสริมการมีงานทำ 

ตารางท่ี 26 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจงุาน จงัหวัดนครนายก จำแนกตามเพศ ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

ไตรมาส/ปี 
ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1/2566 518 857 2,032 3,407 632 659 1,291 875 985 1,860 

2/2566 335 759 892 1,986 312 306 618 615 857 1,472 

3/2566 75 111 467 653 472 306 778 500 359 859 

4/2566 133 480 1,482 2,095 444 504 948 470 541 1,011 

1/2567 115 286 1,467 1,868 341 459 800 308 399 707 

2/2567 205 124 1,704 2,033 314 223 537 132 87 219 

3/2567 287 193 1,433 1,913 168 292 460 132 214 346 

4/2567 133 99 1,162 1,394 142 208 350 108 160 268 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครนายก 

 

 



 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครนายก ไตรมาส 4/2567 (ตุลาคม-ธันวาคม)        
) 
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ตารางท่ี 27 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนครนายก จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

ช่วงอายุ(ปี) 
ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  

อัตรา ร้อยละ  คน ร้อยละ คน  ร้อยละ 

15 - 17 - - - - - - 

18 - 24 380 27.26 88 25.14 70 26.12 

25 - 29 366 26.26 70 20.00 52 19.40 

30 - 39 276 19.80 127 36.29 83 30.97 

40 - 49 251 18.01 53 15.14 48 17.91 

50 - 59 112 8.03 5 1.43 7 2.61 

60 ปีขึ้นไป 9 0.65 7 2.61      8 2.99 

รวม 1,394 100.00 460 100.00 346 100.00 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครนายก ไตรมาส 4/2567 (ตุลาคม-ธันวาคม)        
) 
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ตารางท่ี 28 ตำแหน่งงานว่าง/ผูส้มัครงาน/การบรรจงุาน จงัหวัดนครนายก จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

วุฒิการศึกษา ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ำกว่า  77 5 3 
มัธยมศึกษา 769 292 227 
ปวช. 281 38 63 

- พาณิชย์ - - - 
- ช่าง - - - 
- อ่ืน ๆ 281 38 63 

ปวส. 245 13 8 
- พาณิชย์ - 3 - 
- ช่าง - 1 - 
- อ่ืนๆ 245 9 8 

อนุปริญญา 5 - - 
ปริญญาตรี 17 2 3 
ปริญญาโท - - - 
ปริญญาเอก - - - 
อื่น ๆ - - - 

รวม 1,349 350 268 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

ตารางท่ี 29 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนครนายก จำแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

ประเภทอาชีพ 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 5 - 1 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 14 1 - 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 194 71 49 

เสมียน เจ้าหน้าท่ี 249 114 48 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 410 121 90 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพื้นฐาน) - - - 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 4 - 2 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการประกอบ 

10 1 - 

อาชีพงานพื้นฐาน 508 42 78 

ผู้ฝึกงาน - - - 

รวม 1,394 350 268 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก



 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครนายก ไตรมาส 4/2567 (ตุลาคม-ธันวาคม)        
) 
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ตารางท่ี 30 ตำแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จังหวัดนครนายก จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน  

(คน) 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 110 21 
2. การประมง - - 
3. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - 
4. การผลิต 332 68 
5.การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสียรวมถึงกจิกรรมที่เกี่ยวข้อง - - 
6. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - 
7.การก่อสร้าง - - 
8. การขายส่ง การขายปลกี การซอ่มแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

264 57 

9. การขนส่ง สถานที่เกบ็สินค้า และการคมนาคม - - 
10. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 539 117 
11. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - 
12. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 37 - 
13. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกจิกรรมทางวิชาการ 72 3 
14. กิจกรรมการบริหารและบรกิารสนับสนุน - - 
15. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - 
16. กิจการด้านอสังหารมิทรพัย์ การใหเ้ช่า และกจิกรรมทางธุรกิจ - 1 
17. การบริหารราชการ และการปอ้งกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 1 1 
18. การศึกษา 19 - 
19. งานด้านสุขภาพ และงานสงัคมสงเคราะห์ - - 
20. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบคุคลอื่น ๆ - - 
21. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 
22. อื่นๆ 20 - 

รวม 1,394 268 

   ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 



 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครนายก ไตรมาส 4/2567 (ตุลาคม-ธันวาคม)        
) 
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ตารางท่ี 31 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว (คน) 

มาตรา 59   

     1.ประเภทฝีมือชำนาญการ 138 

     2. ประเภทชั่วคราว (MOU) 2,811 

มาตรา 61   

3. ประเภทจำเป็นเร่งด่วนหรือเฉพาะกิจ  - 

มาตรา 62   

     4. ประเภทส่งเสริมการลงทุน 7 

มาตรา 63/1   

     5. ประเภทชนกลุ่มน้อยและผู้ไม่มีสถานะทางทะเบียน 42 

มาตรา 63/2   

     6. คนต่างด้าวตามมติ ครม. 5 ก.ค. 65  3,785 

     7. คนต่างด้าวตามมติ ครม. 5 ต.ค. 66 1,549 

มาตรา 64   

     8. ประเภทคนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในลักษณะไป - กลับหรือตามฤดูกาล - 

รวม 8,332 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก



สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครนายก ไตรมาส 4/2567 (ตุลาคม-ธันวาคม)       
) 
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ตารางท่ี 32 จำนวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดนครนายก จำแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่ได้รับ
อนุญาตเข้ามาทำงานในจังหวัดนครนานยก ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 (ตุลาคม- ธันวาคม) 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ  (คน) 

ญี่
ปุ่น

 

อา
ร์เจ

นติ
น่า

 

จีน
 

อิน
เดี

ย 

เก
าห

ลีใ
ต้ 

พม
่า 

อเ
มริ

กัน
 

ยูเ
คร

น 

ฟิล
ิปปิ

นส
์ 

รัส
เซ

ีย 

สัญ
ชา

ติอ
ื่น 

ๆ 

รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ    3 8 - - - 3 - 6 20 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 3 9 8 9 - 4 6 5 55 - 15 114 

3. ช่างเทคนคิและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง - - - - - - - - - - 2 2 

4. เสมียน เจ้าหน้าที่ - - - 1 - - - - - - - 1 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านคา้และตลาด - - - - - - - - - - 1 1 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 
(แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 

- - - - - - - - - - - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ - - - - - - - - - - - - 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

- - - - - - - - - - - - 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน - - - - - - - - - - - - 

10. ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - 

11. ผูป้ฏิบัตติิงานซ่ึงมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพ - - - - - - - - - - - - 

รวม 3 9 8 13 8 4 6 5 58 - 24 138 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

 

ตารางท่ี 33 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบยีน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสรจ็ (OSS) จังหวัดนครนายกจำแนกตาม 
                สัญชาติ ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 (ตุลาคม- ธันวาคม)  (มติ ครม. 29 ธ.ค. 2563) 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

เมียนมา ลาว กัมพูชา 
- - - - 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
หมายเหตุ : จังหวัดนครนายก ไม่มีการดำเนินการ
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ตารางท่ี 34 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จังหวัดนครนายก จำแนก
ตามเพศและระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา - - - - 

มัธยมศึกษา - - - - 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา - - - - 

ปริญญาตรี - - - - 

ปริญญาโท - - - - 

ปริญญาเอก - - - - 

รวม - - - - 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

 

ตารางท่ี 35 แรงงานไทยในจังหวัดนครนายก ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการ
เดินทาง ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 

วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) ร้อยละ 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 

Re-Entry 5 62.50 

เดินทางด้วยตัวเอง 3 37.50 

นายจ้างพาไปฝึกงาน - - 

นายจ้างพาไปทำงาน - - 

กรมการจัดหางานจัดส่ง 8 100 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

 

ตารางท่ี 36 แรงงานไทยจังหวัดนครนายกที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาค 
ที่ไปทำงาน ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

ประเทศ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

เอเชีย 7 12.50 
ยุโรปกลาง 1 81.50 

รวม 8 100 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ตารางท่ี 37 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานใน
จังหวัดนครนายก จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

                 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครนายก

กลุ่มอาชีพ 

การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ผู้เข้ารับการฝึก
เตรียมเข้า

ทำงาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
เตรียมเข้า

ทำงาน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ (คน) 

ผู้ผ่านการทดสอบ 
(คน) 

ช่างก่อสร้าง - -  -  -  -  - 
ช่างอุตสาหการ - -  -  - 26 18 
ช่างเครื่องกล - -  -  - 26 23 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ 

- - 
23 

(อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ) 23 11 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - -  -  -  -  - 
เกษตรอุตสาหกรรม - -  -  -  -  - 
ธุรกิจและบริการ - - 40 40  -  - 

รวม - - 63 40 75 52 
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           สถานการณ
์แรงงานจังหวัดนครนายก ไตรมาส 4/2567 (ตุลาคม - ธันวาคม)       83 ) 

 

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

ตารางท่ี 38 การตรวจแรงงานในจังหวัดนครนายก จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจ้างทีผ่่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจา้หน้าที่ (แห่ง) 

ที่ผ่านการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ ปฏิบัติ 
แนะนำ 

ออกหนังสือ ออกคำสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเร่ือง 
(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง เชิญพบ ให้ดำเนินการ ปรับ ดำเนินคดี 

1 - 4  คน 13 10 30 - 40 13 - - - - - - 

5 - 9  คน 15 31 72 - 103 15 - - - - - - 

10 - 19  คน 18 93 182 - 275 17 1 - 1 - - - 

20 - 49  คน 5 60 62 - 122 5 - - - - - - 

50 - 99  คน - - - - - - - - - - - - 

100 - 199  คน - - - - - - - - - - - - 

200 - 499  คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 51 194 346 - 540 50 1 - 1 - - - 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดันครนายก 
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ตารางท่ี 39 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำแนกตามอุตสาหกรรม และเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดนครนายก 
                ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เรื่องท่ีปฏบิัตไิม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วันทำงาน  
เวลา 

เวลาพัก 
เงินประกัน 

วันหยุด  
สิทธิ การจ่าย ค่าล่วงเวลา ค่าจ้าง 

ข้อบังคับ 
สถานท่ี ระยะเวลา 

 ทำงาน ในการทำงาน  การลา ค่าจ้าง และค่าทำงาน  ข้ันต่ำ จ่ายค่าจ้าง การจ่ายค่าจ้าง 

1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม ้ - - - - - - - - - - - - 

2.  การประมง - - - - - - - - - - - - 

3.  การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน  - - - - - - - - - - - - 

4.  การผลิต - - - - - - - - - - - - 

5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - - - - - - - - - 

6.  การก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - 

7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ  - - - - 1 - - - - - - - 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร - - - - - - - - - - - - 

9.  การขนส่ง สถานทีเ่ก็บสินค้า และการคมนาคม - - - - - - - - - - - - 

10.  กิจกรรมวิชาชพีวิทยาศาสตร ์ - - - - - - - - - - - - 

11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ   - - - - - - - - - - - - 

 
12.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ ฯลฯ 

- - - - - - - - - - - - 

13.  กิจกรรมการบริหารและการสนบัสนนุ - - - - - - - - - - - - 

14.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - - - - - - - - - 

15.  กิจกรรมด้านบริการชมุชน สังคม ฯ - - - - - - - - - - - - 

16.  ศิลปะ ความบนัเทิงและนนัทนาการ - - - - - - - - - - - - 

17.  องค์การระหว่างประเทศ อ่ืน ๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - - - 

18.  ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - 1 - - - - - - - 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดันครนายก 
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ตารางท่ี 40 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดนครนายก จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ
ท่ีผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน)  ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออกคำสั่ง 

ส่งเรื่อง
ดำเนินคดี 

ส่ง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง 
หยุดการใช้
เครื่องจักร 

 1 - 4  คน  1 - 4 - 4 - 1 - - 1 - - - 
 5 - 9  คน  1 - 5 - 5 - 1 - - 1 - - - 

 10 - 19  คน  5 29 47 - 76 1 4 - - 4 - - - 
 20 - 49  คน  3 41 42 - 83 3 - - - - - - - 
 50 - 99  คน  - - - - - - - - - - - - - 

 100 - 199  คน  1 52 53 - 105 - 1 - - 1 - - - 
 200 - 499  คน  1 68 406 - 474 1 - - - - - - - 
 500 - 999  คน  - - - - - - - - - - - - - 
 1,000  คน+  - - - - - - - - - - - - - 

 รวม  12 190 557 - 747 5 7 - - 7 - - - 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 
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ตารางท่ี 41 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดนครนายก  จำแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. ท่ีผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 
ลูกจ้างท่ีผ่านการ

ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าท่ี  (แห่ง) 

ปฏิบัติถูกต้อง ไม่ถูกต้อง แนะนำ 
ออกคำสั่ง ส่งเรื่อง

ดำเนินคด ีส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดใช้เครื่องจักร 

1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - - - - - - - - - 

2.  การประมง - - - - - - - - - - 

3.  การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 

4.  การผลิต 2 494 2 
 - - - - - - 

5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา     - - - - - - 

6.  การก่อสร้าง 1 16 
- 1 

- - 1 
- - - 

7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  
     ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

5 95 2 3 - - 3 - - - 

8.  ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 3 114  3 - - 3    

9.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม - - - - - - - - - - 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - 

11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า - - - - - - - - - - 

12.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - - - - - 

13.  การศึกษา - - - - - - - - - - 

14.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - 

15.  กิจกรรมด้านบริหารชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ - - - - - - - - - - 

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 

17.  องค์การระหว่างประเทศ อ่ืนๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - 

18.  การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสีย และของเสีย รวมถงึกิจกรรมที่เก่ียวข้อง - - - - - - - - - - 

19.  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - - - 

20.  กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 1 28 1 
- - - - - - - 

21.  อ่ืนๆ - - - - - - - - - - 

รวม 12 747 5 7 - - 7 - - - 
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ตารางท่ี 42 องค์กรนายจ้างและลูกจ้างในจังหวัดนครนายกไตรมาสที่ 4 ปี 2567 
องค์การนายจา้ง จำนวน (แห่ง) 
     สมาคมนายจ้าง - 
     สหพันธ์นายจ้าง - 
     สภาองค์การนายจ้าง - 

รวม - 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดันครนายก 

ตารางท่ี 43 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดนครนายก ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

 

 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดันครนายก

 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งการแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง แห่ง ครั้ง คน 
1. การแจ้งข้อเรียกร้อง 0 0 0 
2. การยุติข้อเรียกร้อง 0 0 0 
     2.1 การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน 0 0 0 
             -  ตกลงกันเอง 0 0 0 
             -  ถอนข้อเรียกร้อง 0 0 0 
             -  อ่ืน ๆ 0 0 0 
     2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 0 0 0 
3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ 0 0 0 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท    
1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 0 0 0 
2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน 0 0 0 
     -  ยตุิภายใน 5 วัน 0 0 0 
     -   ยุติเกิน 5 วัน 0 0 0 
     -  ชี้ขาดโดยบังคับ 0 0 0 
     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ 0 0 0 
     -  อ่ืน ๆ  0 0 0 
3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ 0 0 0 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง    
1. การเกิดข้อขัดแย้ง 0 0 0 
2. การยุติข้อขัดแย้ง 0 0 0 
     -  ตกลงกันได้ 0 0 0 
     -  ถอนเรื่อง 0 0 0 
     -  ฟ้องศาลแรงงาน 0 0 0 
3. การผละงาน 0 0 0 
4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ 0 0 0 

องค์การลูกจ้าง จำนวน (แห่ง) 
     สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - 
     สหภาพแรงงานในกจิการเอกชน 1 
     สหพันธ์แรงงาน - 
     สภาองค์กรลูกจ้าง - 

 รวม  1 
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ตารางท่ี 44 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจำแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ในจังหวัดนครนายก ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 
กิจกรรมท่ีส่งเสริม แห่ง คน 

1. ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด  81 2,924 
2. ดำเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขต สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ - - 
3. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน - - 
4. ส่งเสริมความรู้เก่ียวกับสวัสดิการแรงงาน - - 
5. จัดคาราวานแก้จนเพื่อให้บริการด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  - - 
รวม 81 2,924 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดันครนายก 

ตารางท่ี 45 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดนครนายก จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ   
              ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

ขนาดสถานประกอบการ 
จำนวน 

สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ (แห่ง) ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง  (คน) 
1 - 9 คน 3 3 

10 คน ขึ้นไป 7 9 
รวม 10 12 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 

ตารางท่ี 46 สถานประกอบการที่ เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดนครนายก จำแนกตามประเภทกิจการ  
                ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

ประเภทกิจการ จำนวนสถานประกอบการ จำนวนผู้ถูกเลิกจ้าง 
1. การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ 1 2 
2. ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืนๆ - - 
3. ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า 2 2 
4. การก่อสร้าง - - 
5. สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ - - 
6. อ่ืน ๆ 7 8 

รวม 10 12 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก
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ตารางท่ี 47 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
                 และความร้ายแรงการประสบอนัตราย ไตรมาสที ่4 ปี 2567     

                                       หนว่ยนับ : คน 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 
หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน  3  วัน 

รวม 

1 - 4  คน - - - 1 - 1 
5-9  คน - - - - 2 2 
10-19  คน - - - 1 1 2 
20-49  คน - - - 2 3 5 
50-99  คน - - - - 2 2 
100-199  คน - - - 1 3 4 
200-499  คน  - - - 1 - 1 
500-999  คน - - - - - - 
1,000  คน+ - - - 1 2 3 

รวม - - - 7 13 20 
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ตารางท่ี 48 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามสาเหตุและความร้ายแรง 
                  การประสบอันตราย  ไตรมาสที่ 4 ปี 2567    

                                                       หน่วยนับ : คน 
สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไม่เกิน  3  วัน รวม 

1. ตกจากที่สูง - - - 1 - 1 

2. หกล้ม ลื่นล้ม - - - 1 1 2 

3. อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ - - - - - - 

4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - - 1 1 2 

5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 1 4 5 

6. วัตถุหรือสิ่งของหนบี/ดึง - - - 1 1 2 

7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - 1 5 6 

8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา - - - 1 1 2 

9. ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก - - - - - - 

10. ประสบอันตรายจากท่าทางการทำงาน - - - - - - 

11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - - - - - 

12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - - - - 

13. ไฟฟ้าช็อต - - - - - - 

14. ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน - - - - - - 

15. ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - - - 

16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคม ี - - - - - - 

17. อันตรายจากรังส ี - - - - - - 

18. อันตรายจากแสง - - - - - - 

19. ถูกทำร้ายร่างกาย - - - - - - 

20. ถูกสัตว์ทำร้าย - - - - - - 

21. โรคเนื่องจากการทำงาน - - - - -  

22. อ่ืน ๆ - - - - - - 

รวม - - - 7 14 21 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 



คณะผู้จัดทำ  

  ที่ปรึกษา  
 

1.นางสาวหทัยชนก  พูลศิริ  แรงงานจังหวัดนครนายก      ที่ปรึกษา 

สำนักงานแรงงานจังหวัดนครนายก 

2.นายศักดิ์ศิลป์ บุรินทร์กุล นักวิชาการแรงงานชำนาญการ รักษาราชการแทน   ที่ปรึกษา 
จัดหางานจังหวัดนครนายก สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

3.นายจักรวาล ทิพย์มาลัย ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครนายก      ที่ปรึกษา
สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครนายก             

4.นางสุนีย์ ยิ้มย่อง  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก    ที่ปรึกษา 
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

5.นายภัทธพล ผ่องใส ประกันสังคมจังหวัดนครนายก     ที่ปรึกษา สำนักงาน
ประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
 

 

  ผู้จัดทำ   

1.นางสาวจิตรารัชต์ ปาปะไพ    นักวิชาการแรงงานชำนาญการ       คณะทำงาน    
สำนักงานแรงงานจังหวัดนครนายก 

2.นางสาวนิติมา  เงินพัรนธุ์   นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ           คณะทำงาน 

สำนักงานแรงงานจังหวัดนครนายก 

3.นางสาวจารุพร กองนนท์   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประเมินผลเบื้องต้น         คณะทำงาน 

สำนักงานแรงงานจังหวัดนครนายก       

4.นางสาววันวิสา อนงคไชย์   นักวิชาการแรงงานชำนาญการ     คณะทำงาน    
สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

5.นางชิลาพัชร์ นามสุนา   พนักงานประจำสำนักงาน            คณะทำงาน        
สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครนายก 

6.นางสาวอัชรา พัชอัย    เจ้าพนักงานแรงงาน      คณะทำงาน     

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

7.นางศุภัคชญา อินทร์ลำพันธ์       นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ คณะทำงาน    
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 

      

 


