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คำนำ 
 

  คูมือการปฏิบัติงานของสำนักงานแรงงานจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน (ตลุาคม 2566 – พฤษภาคม 2567) ฉบับนี้ 

จัดทำข้ึนเพ่ือใหผูปฏิบัติงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานของสำนักงานแรงงานจังหวัด มีความเขาใจ

ในวัตถุประสงค เปาหมาย รูปแบบ กระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สำนักงานแรงงานจังหวัดจะดำเนินการ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใชงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน (ตุลาคม 2566 – 

พฤษภาคม 2567) ในทิศทางเดียวกัน อีกทั้งสามารถอำนวยประโยชนสำหรับผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

ใชประกอบการตรวจราชการกับหนวยรับตรวจ อันจะสงผลใหการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการและประชาชนตามเปาหมายท่ีกำหนด  

   คูมือการปฏิบัติงานของสานักงานแรงงานจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใชงบประมาณ

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน (ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567) ประกอบดวย 3 หมวด 

ไดแก 

  หมวดท่ี 1 อำนาจหนาท่ีของสานักงานแรงงานจังหวัด  

  หมวดที่ 2 ขอมูลการจัดสรรงบประมาณใหสานักงานแรงงานจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดยใชงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน (ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567) 

  หมวดท่ี 3 แนวทางการดำเนินงานของสำนักงานแรงงานจังหวัด  

  คูมือการปฏิบัติงานของสำนักงานแรงงานจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใชงบประมาณ 

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน (ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567) สำเร็จไดดวยการสนบัสนุน 

ของผูบริหารระดับสูง และความรวมมือของทุกหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ที่มีภารกิจเกี่ยวของ 

กับสำนักงานแรงงานจังหวัดในการสนับสนุนขอมูลเพื่อจัดทำคูมือฉบับนี้เปนอยางดี จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

และหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือฉบับนี้จะเปนประโยชนตอผูปฏิบัติงานของสำนักงานแรงงานจังหวัดและผูตรวจราชการ

กระทรวงแรงงานในการตรวจราชการ และกำกับติดตามผลการดำเนินงานในแตละภารกิจตอไป 

 

สานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

ตุลาคม 2566 
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             โดยใชงบงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 
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หมวดท่ี 3 แนวทางการดำเนินงานของสำนักงานแรงงานจังหวัดและแบบฟอรมรายงาน 8 

 1) โครงการขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบายในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 

ดานแรงงานไปสูการปฏิบัต ิ

- ขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 

  ไปสูการปฏิบัต ิ
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 2) โครงการสงเสริมการปองกันแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

- โครงการอาสาสมัครแรงงานตานภัยยาเสพติด 

- โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ  
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22 

 3) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต 
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26 

 - คาตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 76 จังหวัด 32 

 4) โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 

- โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 

 

35  

 5) กิจกรรมหลัก ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 

- การประสานการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชน โดยอาสาสมัครแรงงาน 

 

41 

      - กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 

       มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร  
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หมวดที่ 1 

อำนาจหนาท่ีของ 

สำนักงานแรงงานจังหวัด 

คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 [ 1 ]



 

 

 

 

 

 กฎกระทรวงแบงสวนราชการ พ.ศ. 2559 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา มีผลบังคับใช ตั้งแต

วันที่ 22 กรกฎาคม 2559 กำหนดใหสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีราชการบริหารสวนภูมิภาค คือ 

สำนักงานแรงงานจังหวัด ซ่ึงมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ปฏิบัติหนาที่ในฐานะตัวแทนของกระทรวงในภูมิภาค รวมทั้งดำเนินการ

ประสานและสนับสนุนงานในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดและกลุมจังหวัด 

2. ศึกษา วิเคราะห จัดทำ และปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแรงงาน 

รวมทั้งกำกับดูแล ติดตาม และประเมนิผลแผนการปฏิบัติราชการของสวนราชการ

สังกัดกระทรวงในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดและกลุมจังหวัด 

3. ดำเนินการเปนศูนยขอมูลสารสนเทศดานแรงงานและประชาสัมพันธเผยแพร

งานดานแรงงานในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดและกลุมจังหวัด 

4. ประสานการดำเนินงานกับอาสาสมัครแรงงานและเครือขายดานแรงงาน 

 เพ่ือนำบริการดานแรงงานไปสูประชาชนในพ้ืนท่ี 

5. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหนวยงานอื่นท่ีเก่ียวของ 

    หรอืไดรับมอบหมาย 

หมวดท่ี 
1 

อำนาจหนาที่ของสำนักงานแรงงานจังหวัด 

“ 

“ 

คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 [ 2 ]



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดที่ 2 

ขอมูลการจัดสรรงบประมาณ 

ใหสำนักงานแรงงานจังหวัด  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยใชงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน  

(ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567) 

คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 [ 3 ]
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หมวดที่ 3 

แนวทางการดำเนินงาน 

ของสำนักงานแรงงานจังหวัด  

และแบบฟอรมรายงาน 
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1. วัตถุประสงค 

1.1 เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ 
1.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการวาดวยกลไกการสงตอระดับชาติฯ 

(NRM) 

1.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานฯ (SOP) 
1.4 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจคัดกรองเบื้องตนสถานประกอบการกลุมเสี่ยงตอการบังคับใชแรงงาน 

หรือบริการและการคามนุษยดานแรงงานโดยการนำแบบตรวจคัดกรองเบื้องตน (รบ.1) ไปใชดำเนินการ 

 

2. เปาหมายของงาน/ตัวช้ีวัด 
2.1  เปาหมาย 

 (1) มีการขับเคลื่อนนโยบายการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ 
ผานกลไกการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการบังคับใชแรงงานหรือบริการ และการคามนุษย 
ดานแรงงาน  

 (2) มีการดำเนินการตรวจคัดกรองเบื้องตนตามมาตรฐานการปฏิบัติงานฯ (SOP) และการสงตอคดี
ตามแผนปฏิบัติการวาดวยกลไกการสงตอระดับชาติฯ (NRM) 
 (3) มีการเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจคัดกรองเบื้องตนสถานประกอบการกลุมเสี่ยงตอการบังคับ

ใชแรงงานหรือบริการและการคามนุษยดานแรงงานโดยการนำแบบตรวจคัดกรองเบื้องตน (รบ.1) ไปใช
ดำเนินงาน 

2.2  ตัวช้ีวัด 

 ผลผลิต/โครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 - หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานดำเนินการตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยง 

และแรงงานไดรับการคุมครอง จากการเปนผูเสียหายจากการบังคับใชแรงงานและการคามนุษยดานแรงงาน 
5,000 แหง 50,000 คน  

 เชิงคุณภาพ 

 - รอยละความสำเร็จของการนำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการปองกันการบังคับใชแรงงานและ
การคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ (รอยละ 95) 

 

 
 

แนวทางการปฏิบัติงาน 

1. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปองกัน 

และแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ 
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 ผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานแรงงานจังหวัด 
 เชิงปริมาณ 

  (1) มีแผนปฏิบัติการปองกันการบังคับใชแรงงานหรือบริการ และการคามนุษยดานแรงงาน
จังหวัด... จำนวน 1 แผน 

   (2) มีการตรวจคัดกรองเบื้องตนสถานประกอบการกลุมเสี่ยงตอการบังคับใชแรงงานหรือบริการ 

และการคามนุษยดานแรงงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
  เชิงคุณภาพ 
  (1) รอยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

  (2) ความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการวาดวยกลไกการสงตอระดับชาติฯ (NRM) 
และมาตรฐานการปฏิบัติงานฯ (SOP) 

  (3) รอยละการเบิกจายงบประมาณของสำนักงานแรงงานจังหวัด 

 

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม 
เปาหมาย 

ของกิจกรรม 
เปาหมายของ สรจ. 

เชิงปริมาณ 

- หนวยงานสังกัดกระทรวง

แรงงานดำเนินการตรวจ

บูรณาการสถานประกอบ

กิจการกลุมเสีย่งและ

แรงงานไดรับการคุมครอง 

จากการเปนผูเสียหายจาก

การบังคับใชแรงงานและ

การคามนุษยดานแรงงาน 

5,000 แหง/50,000 คน 

เชิงคุณภาพ 

 - รอยละความสำเร็จ 

ของการนำแผนปฏิบัติการ 

ขับเคลื่อนการปองกัน 

การบังคับใชแรงงานและ 

การคามนุษยดานแรงงาน 

ไปสูการปฏิบัติ (รอยละ 95) 

เชิงปริมาณ 

- แผนปฏิบัติการปองกันการบังคับใช

แรงงานหรือบริการ และการคามนุษยดาน

แรงงาน จังหวัด... จำนวน 1 แผน 

เชิงคุณภาพ 

- ความสำเร็จของการปฏิบัติงานตาม

แผน รอยละ 95 

- ระดับความสำเร็จในการปฏิบัติงาน

ตามแผนปฏิบัติการวาดวยกลไกการ 

สงตอระดับชาติฯ และมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน (SOP) 

 

76 จังหวัด 

/76 แผน 

 

 

รอยละ 95 

 

ระดับ 5 

 

แบบฟอรม 2 แบบรายงานผล

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การปองกันการบังคับใชแรงงาน

หรือบริการ และการคามนุษย

ดานแรงงาน จังหวัด... 

ประจำป 2566 
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(1) รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 2567) ประเมินตามระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อน 

การปองกันการบังคับใชแรงงานหรือบริการ และการคามนุษยดานแรงงาน ดังนี้ 

ระดับ ตัวช้ีวัด 

1 สำนักงานแรงงานจังหวัดจัดประชุมหารือรวมกับสำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 

และสำนักงานจัดหางานจังหวัด เพ่ือกำหนดสถานประกอบการกลุมเสี่ยงตอการบังคับใชแรงงานหรือ

บริการและการคามนุษยดานแรงงาน และกำหนดจำนวนเปาหมายในการตรวจของสำนักงาน

แรงงานจังหวัดเพิ่มเติมจากเปาหมายการตรวจบูรณาการฯ (เปาหมายการตรวจสถานประกอบการ

รายจังหวัดตามเอกสารแนบ) ซึ่งเปาหมายการตรวจดังกลาวตองไมซ้ำซอนกับเปาหมายการตรวจ

สถานประกอบการกลุมเสี่ยงของสำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดและสำนักงาน

จัดหางานจังหวัด  

2 สำนักงานแรงงานจังหวัดจัดประชุมหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่ เชน หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 

สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด ฝายปกครอง ตำรวจ กอ.รมน. ฯลฯ 

เพ่ือทบทวนแผนปฏิบัติการปองกันการบังคับใชแรงงานหรือบริการ และการคามนุษยดานแรงงาน 

จังหวัด... ประจำป 2566 รวมยกรางแผนปฏิบัติการฯ ประจำป 2567 และนำรางแผนปฏิบัติการฯ 

ดังกลาว เสนอผูวาราชการอนุมัติ/เห็นชอบ/ทราบ แผนฯ 

3 สำนักงานแรงงานจังหวัดจัดประชุมหารือ/อบรมหนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาคประชาชน อาสาสมัครแรงงาน บัณฑิตแรงงาน องคกรพัฒนาเอกชน (NGOs) เพื่อสราง/

พัฒนาเครือขายการปฏิบัติงานปองกันการบังคับใชแรงงานหรือบริการและการคามนุษยดานแรงงาน 

การสรางกลไกการรับแจงเรื่องรองทุกขรองเรียน การหาขาว และการแจงเบาะแสการกระทำความผิด 

4 สำนักงานแรงงานจังหวัดจัดประชุมหารือรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือซักซอมทำความเขาใจ

เก่ียวกับแนวทางการตรวจสถานประกอบการกลุมเสี่ยงตามแผนปฏิบัติการฯ การสงตอคดีใหทีมสหวิชาชีพ 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการวาดวยกลไกการสงตอระดับชาติฯ (NRM) มาตรฐานการปฏิบัติงานฯ 

(SOP) และการนำแบบตรวจคัดกรองเบื้องตน (รบ. 1) ไปบังคับใช 

5 สำนักงานแรงงานจังหวัดดำเนินการไดตามระดับท่ี 1-4 และมีการปฏิบัติงานตามแผนฯ ไมนอยกวา

รอยละ 95 ของเปาหมายการดำเนินงานไตรมาส 2 (ต.ค. 66-มี.ค. 67) 
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(2) ตัวชี้วัดรอบที่ 2 (1 เมษายน–30 กันยายน 2567) ประเมินตามระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อน

การปองกันการบังคับใชแรงงานหรือบริการและการคามนุษยดานแรงงาน ดังนี้ 

ระดับ ตัวช้ีวัด 

1 สำนักงานแรงงานจังหวัดดำเนินการไดตามแผนปฏิบัติการฯ ไมนอยกวารอยละ 80 และมีผลการใชจาย

งบประมาณไมนอยกวารอยละ 91 

2 สำนักงานแรงงานจังหวัดดำเนินการไดตามแผนปฏิบัติการฯ ไมนอยกวารอยละ 85 และมีผลการใชจาย

งบประมาณไมนอยกวารอยละ 91-93.99 

3 สำนักงานแรงงานจังหวัดดำเนินการไดตามแผนปฏิบัติการฯ ไมนอยกวารอยละ 90 และมีผลการใชจาย

งบประมาณไมนอยกวารอยละ 94-96.99 

4 สำนักงานแรงงานจังหวัดดำเนินการไดตามแผนปฏิบัติการฯ ไมนอยกวารอยละ 95 และมีผลการใชจาย

งบประมาณไมนอยกวารอยละ 97-99.99 

5 สำนักงานแรงงานจังหวัดดำเนินการไดตามแผนปฏิบัติการฯ ไมนอยกวารอยละ 100 และมีผลใชจาย

งบประมาณไมนอยกวารอยละ 100 
 

3. ข้ันตอนการทำงาน 

  ข้ันตอนการจัดทำแผนฯ และเตรียมการดำเนินงาน 

  3.1 สำนักงานแรงงานจังหวัดจัดประชุมหารือรวมกับสำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

จังหวัดและสำนักงานจัดหางานจังหวัด เพื่อกำหนดสถานประกอบการกลุมเสี่ยงตอการบังคับใชแรงงานหรือ

บริการ และการคามนุษยดานแรงงาน และกำหนดจำนวนเปาหมายในการตรวจของสำนักงานแรงงาน

จังหวัด โดยพิจารณาคัดเลือกสถานประกอบการกลุมเสี่ยงฯ ตามแนวทางการกำหนดสถานประกอบการ

กลุมเสี่ยงตอการบังคับใชแรงงานหรือบริการและการคามนุษยดานแรงงานเพิ่มเติมจากเปาหมายการตรวจ

บูรณาการฯ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

 3.2 สำนักงานแรงงานจังหวัดจัดประชุมหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่ เชน หนวยงานสังกัดกระทรวง

แรงงาน พัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษยจังหวัด ฝายปกครอง ตำรวจ กอ.รมน. ฯลฯ เพื ่อทบทวน

แผนปฏิบัติการปองกันการบังคับใชแรงงานหรือบริการและการคามนุษยดานแรงงาน จังหวัด... ประจำป 2566 

รวมยกรางแผนปฏิบัติการฯ ประจำป 2567 และนำรางแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว เสนอผูวาราชการอนุมัติ/

เห็นชอบ/ทราบ แผนฯ 

  3.3  สำนักงานแรงงานจังหวัดประชุมหารือ/อบรมหนวยงานที่เกี ่ยวของทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาคประชาชน อาสาสมัครแรงงาน บัณฑิตแรงงาน องคกรพัฒนาเอกชน (NGOs) เพื่อสราง/พัฒนาเครือขาย

การปฏิบัติงานปองกันการบังคับใชแรงงานหรือบริการและการคามนุษยดานแรงงาน การสรางกลไกการรับแจง

เรื่องรองทุกขรองเรียนการหาขาว และการแจงเบาะแสการกระทำความผิด โดยอาจจัดทำเปนไลนกลุม (Group line) 

เพื่อรับเรื่องรองเรียนและการแจงเบาะแสการกระทำความผิดเกี่ยวกับการบังคับใชแรงงานหรือบริการและ

การคามนุษยดานแรงงาน ทั้งนี้ เมื ่อไดรับเรื ่องแลวใหพิจารณาดำเนินการประสานหนวยงานที่เกี ่ยวของ 

เพ่ือบังคับใชกฎหมายหรือการรวบรวมขอมูล แลวสงตอให สล.ศปคร. เพ่ือพิจารณาดำเนินการตอไป 
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  3.4 สำนักงานแรงงานจังหวัดประชุมหารือรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อซักซอมทำความเขาใจ

เกี่ยวกับแนวทางการตรวจสถานประกอบการกลุมเสี่ยงตามแผนปฏิบัติการฯ การสงตอคดีใหทีมสหวิชาชีพ 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการวาดวยกลไกการสงตอระดับชาติฯ (NRM) มาตรฐานการปฏิบัติงานฯ (SOP) 

และการนำแบบตรวจคัดกรองเบื้องตน (รบ. 1) ไปบังคับใช 

  ข้ันตอนการดำเนินงานตามแผนฯ 

   3.5 สำนักงานแรงงานจังหวัดดำเนินการตรวจสถานประกอบการกลุมเสี่ยงตามแผนปฏิบัติการฯ 

การตรวจสถานประกอบการตามขอรองเรียน การตรวจสถานประกอบการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของตามท่ี

ไดรับการประสานจากหนวยงานอื ่น โดยการตรวจคัดกรองเบื้องตนดวยแบบ รบ.1 และหากพบขอบงชี้ 

การบังคับใชแรงงานหรือบริการและการคามนุษยดานแรงงาน ใหดำเนินการประสานสงตอทีมสหวิชาชีพ 

เพื่อดำเนินการคัดแยกผูเสียหายตอไป ทั้งนี้ หากผูที่อาจตกเปนผูเสียหายประสงคเขาศูนยบูรณาการคัดแยก 

ใหหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานดำเนินการประสานจังหวัดเพ่ือเปดศูนยบูรณาการคัดแยก รวมท้ังประสาน

หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดำเนินการตามกลไกการสงตอระดับชาติฯ (NRM) 

  3.6 การเขารวมทีมสหวิชาชีพเพื่อคัดแยกผูเสียหายจากการบังคับใชแรงงานหรือบริการและการคามนษุย 

ดานแรงงานตามที่ไดรับการประสานจากหนวยงานผูรับผิดชอบ ทั้งนี้ การคัดแยกผูเสียหายรวมกับทีมสหวิชาชีพ 

ใหดำเนินการสัมภาษณคัดแยกดวยแบบ คม. 1 ท้ังนี้ การเขารวมทีมสหวิชาชีพในการคัดแยกผูเสียหายจากการ

บังคับใชแรงงานหรือบริการและการคามนุษย (เจาหนาที่สำนักงานแรงงานจังหวัดทุกคนที่ไดรับมอบหมาย 

จากแรงงานจังหวัดสามารถเขารวมทีมสหวิชาชีพเพ่ือคัดแยกผูเสียหายจากการบังคับใชแรงงานหรือบริการและ

การคามนุษยดานแรงงานได ยกเวนจางเหมาบริการ) 

  3.7 สำนักงานแรงงานจังหวัดจัดประชุมหารือฯ/ประสานภายในฯ หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อพิจารณา

แนวทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ การดำเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานฯ (SOP) และกลไก

การสงตอระดับชาติฯ (NRM) อยางตอเนื่อง 

  3.8 สำนักงานแรงงานจังหวัดดำเนินการประชาสัมพันธการปองกันการบังคับใชแรงงานหรือบริการ

และการคามนุษยดานแรงงานผานสื่อชองทางตางๆ การแลกเปลี่ยนขอมูล/ขาวสารกับภาคีเครือขายภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม อาสาสมัครแรงงาน บัณฑิตแรงงาน องคกรพัฒนาเอกชน (NGOs) ในพื้นท่ี 

อยางใกลชิด 

  3.9 การติดตามผลการดำเนินคดีการบังคับใชแรงงานหรือบริการและการคามนุษยดานแรงงานจาก

หนวยงานท่ีเก่ียวของ (เฉพาะคดีท่ีหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานดำเนินการ ตั้งแต 1 ต.ค. 2567) 

  3.10 การใหความชวยเหลือ คุมครอง เยียวยา และติดตามสิทธิประโยชนใหกับผูเสียหายจากการ

บังคับใชแรงงานหรือบริการและการคามนุษยดานแรงงาน (ถามี) 

  ข้ันตอนการรายงานและประเมินผล 

  3.11 สำนักงานแรงงานจังหวัดรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการบังคับใช

แรงงานหรือบริการและการคามนุษยดานแรงงาน จังหวัด... ภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน 

  3.12 สำนักงานแรงงานจังหวัดรวมกับ สล.ศปคร. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

การปฏิบัติงานฯ (SOP) เพ่ือทบทวน ปรับปรุง และพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานตอไป 
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4. ตารางแผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันตอนการจัดทำแผนฯ และเตรียมการดำเนินงาน 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการบังคับใชแรงงาน

หรือบริการและการคามนุษยดานแรงงาน จังหวัด... 

ประจำป 2567 

  
 

          

2. เสนอแผนปฏิบัติการฯ ให ผวจ.อนุมัติ/เห็นชอบ/

ทราบ และสงแผนฯ ให สล.ศปคร. 

  
 

          

3. จัดประชุมหารือ/อบรมหนวยงานที่เกี ่ยวของท้ัง

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และ NGOs 

เพ่ือสราง/พัฒนาเครือขายการปฏิบัติงาน  

            

4. จัดประชุมหารือรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือ

ซักซอมทำความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการตรวจ

สถานประกอบการกลุมเสี่ยงตามแผนปฏิบัติการฯ 

            

ข้ันตอนการดำเนินงานตามแผนฯ 
            

5. สำนักงานแรงงานจังหวัดดำเนินการตรวจสถาน

ประกอบการกลุ มเส ี ่ยงตามแผนปฏิบ ัต ิการฯ 
การตรวจสถานประกอบการตามขอร องเร ียน 
การตรวจสถานประกอบการรวมกับหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของตามที่ไดรับการประสานจากหนวยงาน
อื่นฯ และดำเนินการคัดกรองแบบตรวจคัดกรอง
เบื้องตน (รบ. 1) ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานฯ 

(SOP) และกลไกการสงตอระดับชาติฯ (NRM) 

            

6. การเขารวมทีมสหวิชาชีพเพื ่อคัดแยกผูเสียหาย 

จากการบังคับใชแรงงานหรือบริการและการคามนุษย 

            

7. จัดประชุมหารือฯ/ประสานภายในฯ หนวยงาน 
ที่เกี ่ยวของเพื ่อพิจารณาแนวทางการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการฯ การดำเนินงานตามมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานฯ (SOP) และกลไกการสงตอระดับชาติฯ 
(NRM) อยางตอเนื่อง 

            

8. ดำเนินการประชาสัมพันธผานสื่อชองทางตางๆ 
การแลกเปลี่ยนขอมูล/ขาวสารกับภาคีเครือขาย
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กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองคกร
พัฒนาเอกชน (NGOs) ในพ้ืนท่ีอยางใกลชิด 

9. การติดตามผลการดำเนินคดีการบังคับใชแรงงาน
หรือบริการและการคามนุษยด านแรงงานจาก

หนวยงานที่เกี่ยวของ (เฉพาะคดีที่หนวยงานสังกัด
กระทรวงแรงงานดำเนินการ ตั้งแต 1 ต.ค. 2567) 

            

10. การใหความชวยเหลือ คุมครอง เยียวยา และติดตาม

สิทธิประโยชนใหกับผูเสียหายจากการบังคับใชแรงงาน
หรือบริการและการคามนุษยดานแรงงาน (ถามี) 

            

ข้ันตอนการรายงานและประเมินผล             

11. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการบังคับใชแรงงานหรือบริการและการ 
คามนุษยดานแรงงาน จังหวัด... ภายในวันที่ 5 ของ

ทุกเดือน 

            

 

5. การรายงานผล  

 5.1 จัดสงแผนปฏิบัติการปองกันการบังคับใชแรงงานหรือบริการและการคามนุษยดานแรงงาน 
จังหวัด... ประจำป 2567 ภายในเดือนพฤศจิกายน 2566 
 5.2 จัดสงแบบฟอรม 2 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการบังคับใช

แรงงานหรือบริการและการคามนุษยดานแรงงาน จังหวัด... ประจำป 2567 ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน 
(เริ่มตนการรายงานผลวันท่ี 5 ธันวาคม 2566) 
 5.3 จัดสงแบบฟอรม 3 รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานฯ (SOP) โดยสำนักงาน

แรงงานจังหวัดรวบรวมผลการตรวจคัดกรองโดยใชแบบตรวจคัดกรองเบื้องตน (รบ.1) ของสำนักงานแรงงาน
จังหวัดและหนวยงานอื่น ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน หากพบการกระทำความผิดตามขอบงชี้ดานการบังคับ 
ใชแรงงานหรือบริการและการคามนุษยดานแรงงานใหแนบแบบ รบ.1 ในการรายงานผลดวยทุกครั้ง แตในกรณี

ที่ไมพบการกระทำความผิดดานการบังคับใชแรงงานหรือบริการและการคามนุษยดานแรงงาน หรือไมมีการตรวจ
คัดกรองโดยใชแบบ รบ.1 ใหรายงานผลผานระบบออนไลนเทานั้น 
 5.4 จัดสงแบบฟอรม 4 การดำเนินการของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน กรณีที่มีการเขารวม

การคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษยรวมกับทีมสหวิชาชีพ ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน และใหแนบสำเนา
แบบ คม.1 ทุกครั้ง กรณีท่ีไมมีการคัดแยกผูเสียหายใหรายงานผลผานระบบออนไลนเทานั้น 
 5.5 จัดสงแบบฟอรม 5 แบบแจงเบาะแสการบังคับใชแรงงานหรือบริการและการคามนุษยดานแรงงาน 

ให สล.ศปคร. ภายในวันที่ 5 ของเดือน กรณีที่ไมมีการแจงเบาะแสใหรายงานผลผานระบบออนไลนเทานั้น 
 5.6 จัดทำรายงานสรปุผลการดำเนินงานตามแผนฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบไฟล 
pdf ผาน e-mail : ccpl.mol@gmail.com ภายในวันท่ี 5 ตุลาคม 2567  
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6. พ้ืนท่ีดำเนินการ  

   สำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 

7. หนวยงานรับผิดชอบ  

  สำนักงานเลขานุการศูนยบัญชาการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

  โทรศัพท : 0 2232 1075/1099  

  โทรสาร 0 2248 1378 Email : ccpl.mol@gmail.com 

8. เอกสารแนบ  

  8.1  แบบฟอรม 1 กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการบังคับใชแรงงานหรือบริการและการคามนุษย 

ดานแรงงาน จังหวัด... ประจำป 2567 

  8.2  แบบฟอรม 2 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการบังคับใชแรงงานหรือ

บริการและการคามนุษยดานแรงงาน จังหวัด...  ประจำป พ.ศ. 2567 

 8.3  แบบฟอรม 3 รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานฯ (SOP) 

  8.4  แบบฟอรม 4 การดำเนินการของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน กรณีที่มีการเขารวมการคัดแยก

ผูเสียหายรวมกับทีมสหวิชาชีพ 

  8.5   แบบฟอรม 5 แบบแจงเบาะแสการบังคับใชแรงงานหรือบริการและการคามนุษยดานแรงงาน 

  8.6  แนวทางการกำหนดสถานประกอบการกลุมเสี่ยงตอการบังคับใชแรงงานหรือบริการและการคามนุษย

ดานแรงงาน 

  8.7 เปาหมายการตรวจสถานประกอบการรายจังหวัด 

                      

                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QR Code  
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1. วัตถุประสงค   

  1.1 เพื่อรณรงคสรางความรู ความเขาใจและสรางจิตสำนึกแกแรงงานในสถานประกอบการที่มี

ลูกจางต่ำกวา 10 คนลงมา และในกลุมแรงงานนอกระบบตระหนักถึงปญหาของยาเสพติด  พรอมรวมมือ

ปองกันและแกไขปญหา  

  1.2 เพื่อสรางเสริมภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในกลุมแรงงานซึ่งอยูในสถานประกอบการที ่มี

ลูกจางต่ำกวา 10 คนลงมา และในกลุมแรงงานนอกระบบ  

2. เปาหมายของงาน/ตัวช้ีวัด   

  สถานประกอบการที่มีลูกจางต่ำกวา 10 คนลงมา แสดงความจำนงเขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติด 

จำนวน 1,756 แหง และแรงงานในสถานประกอบการที่มีลูกจางต่ำกวา 10 คนลงมา ไดรับการสรางภูมิคุ มกัน 

ยาเสพติด จำนวน 43,900 คน และแรงงานนอกระบบไดความรูเพื ่อการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

จำนวน 72,550 คน 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม 
เปาหมาย 

ของกิจกรรม 
เปาหมายของ สรจ. 

เชิงปริมาณ 

(1) จำนวนแรงงาน

กลุมเปาหมายในสถาน

ประกอบการท่ีมีลูกจางต่ำกวา 

10 คนลงมาไดรับการสงเสริม

ปองกันและแกไขปญหา 

ยาเสพติด ไมต่ำกวา 3,512 คน  

(2) จำนวนแรงงานนอกระบบ 

ท่ีไดรับการสงเสริมความรู 

การปองกันและแกไขปญหา 

ยาเสพติด 36,275 คน  

เชิงปริมาณ 

- จำนวนแรงงานในสถาน

ประกอบการท่ีมีลูกจาง 

ต่ำกวา 10 คนลงมา ในพ้ืนท่ี 

มีความรูความเขาใจในการ

ปองกันและแกไขปญหา 

ยาเสพติด 

ไมนอยกวา 43,900 คน      

-  จำนวนแรงงานนอกระบบ 

มีความรูความเขาใจในการ

76 จังหวัด 

1,756 แหง    

43,900 คน 

 

 

  

 

72,550 คน 

 

รายงานผลการจัดกิจกรรม

พรอมรูปถายกิจกรรม 

ท้ังรูปเลมและไฟลขอมูล 

จำนวน 1 ชุด 

 แนวทางการปฏิบัติงาน 

2. โครงการอาสาสมัครแรงงานตานภัยยาเสพตดิ 
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ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม 
เปาหมาย 

ของกิจกรรม 
เปาหมายของ สรจ. 

เชิงคณุภาพ 

1) รอยละของแรงงาน

กลุมเปาหมายมีความรู 

ดานการปองกันและแกไข 

ปญหายาเสพติด  

(รอยละ 98) 

ปองกันและแกไขปญหา 

ยาเสพติด จำนวน 72,550 คน     

เชิงคุณภาพ     

- สถานประกอบการท่ีมีลูกจาง

ต่ำกวา 10 คนลงมา แสดง

ความจำนงเขารวมกิจกรรม
เพ่ือการปองกันปญหา 
ยาเสพติด จำนวน 1,756 แหง 

-แรงงานนอกระบบแสดง

ความจำนงเขารวมกิจกรรม

เพ่ือปองกันปญหายาเสพติด

ในชุมชน จำนวน 7,255 คน       
 

3. รูปแบบของการทำงาน กำหนดเกณฑเปาหมายดังนี้  

  เปาหมายของจังหวัด 

  สถานประกอบการ (ที่มีลูกจางต่ำกวา 10 คนลงมา) (878 อำเภอ) ตามจำนวนอำเภอของแตละ

จังหวัด อำเภอละ 10 แหง แหงละ 5 คน รวมทั้งสิ้น 8,780 แหง ลูกจาง 43,900 คน เนื่องจากแตละพื้นที่มี

บริบทสถานประกอบการแตกตางกัน จังหวัดสามารถบริหารจัดการเปาหมายในภาพรวมได โดยสถานประกอบการ 

ที่มีลูกจางต่ำกวา 10 คนลงมา ตองแสดงความจำนงเขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหา 

ยาเสพติด จำนวน 1,756 แหง ตามแบบ รง. 01 - 67   

  แรงงานนอกระบบ ไดรับความรูความเขาใจในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด จำนวน 72,550 คน 

(อาสาสมัครแรงงานระดับตำบล 1 คน : แรงงานนอกระบบ 10 คน) และแรงงานนอกระบบตำบลละ 1 คน 

รวม 7,255 คน แสดงเจตจำนงเขารวมกิจกรรมเพ่ือปองกันปญหายาเสพติดตามแบบ รง. 02 – 67 
 

4. แนวทาง/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

  กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมและใหความรูสถานประกอบการกลุมเส่ียงเกี่ยวกับยาเสพติดในพ้ืนท่ี 

                       โดยการใหความรู ปรึกษา แนะนำ เพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ

ท่ีมีลูกจางต่ำกวา 10 คนลงมา  

                 กลุมเปาหมาย : แรงงานใน สปก. ต่ำกวา 10 คนลงมา อำเภอละ 10 แหง แหงละ 5 คน 

(ตามจำนวนอำเภอของแตละจังหวัด) 
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                        1) สำนักงานแรงงานจังหวัดอบรม หรือจัดชี้แจงในการประชุมประจำเดือน เวทีสัญจร ฯลฯ  

เพื่อสรางความรูความเขาใจแกอาสาสมัครแรงงาน เกี่ยวกับ โครงการโรงงานสีขาว และมาตรฐานการปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ (มยส.) โครงการ TO BE NUMBER ONE การดำเนินการ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ อาทิ เรื่องการปองกันแรงงานจากปญหายาเสพติด 

ในสถานประกอบการ ระบบการบำบัดรักษา และการชวยเหลือแรงงานท่ีเปนผูเสพ/ติดยาเสพติด เปนตน  

                     ผลผลิต : อาสาสมัครแรงงานมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกิจกรรมที่จะดำเนินการ 

เพ่ือการปองกัน แกไขและเฝาระวังปญหายาเสพติด 

                      ผลลัพธ : อาสาสมัครแรงงานสามารถเขาไปใหความรู ปรึกษา แนะนำแกนายจาง/

ลูกจางในสถานประกอบการฯ ได 

                        2) อาสาสมัครแรงงานเขาไปใหความรู ปรึกษา แนะนำเพื่อปองกันและแกไขปญหา 

ยาเสพติดแกนายจาง/ลูกจางในสถานประกอบการ และดำเนินการสงเสริม เชิญชวนใหมีการแสดงเจตนารมณ 

ในการดำเนินกิจกรรมเพื่อการปองกัน และแกไข และเฝาระวังปญหายาเสพติด (กรอกแบบแสดงความจำนง 

เขารวมกิจกรรมเก่ียวกับยาเสพติด) 

                     ผลผลิต : อาสาสมัครแรงงานเขาไปสรางการรับรู คำปรึกษา แนะนำเพื่อปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติด 

                      ผลลัพธ : เจาของสถานประกอบการ/ลูกจางเกิดการรับรู และแสดงความจำนง 

เขารวมกิจกรรมเก่ียวกับยาเสพติด 

                        3)  สำนักงานแรงงานจังหวัดรวบรวมขอมูลเก่ียวกับผูแสดงความจำนงเขารวมกิจกรรม ดังนี้ 

                      3.1) หากผู ประกอบการสนใจดำเนินกิจกรรมเพื่อการปองกันและแกไขปญหา 

ยาเสพติดในสถานประกอบการใหอาสาสมัครแรงงานรวบรวมขอมูลสถานประกอบการที่สนใจใหสำนักงาน

แรงงานจังหวัดเพื่อใหคำแนะนำ ความรูที่เกี่ยวของกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด เชน การปองกัน 

ยาเสพติดในกลุมแรงงาน การสังเกตพฤติกรรม การสงตอพนักงานที่เปนผูเสพยาเสพติดไปสถานพยาบาล 

ในดานการบำบัด เปนตน 

                      3.2) หากสถานประกอบการแสดงเจตจำนงเขารวมโครงการโรงงานสีขาวใหเจาหนาท่ี

สำนักงานแรงงานจังหวัด สงตอขอมูลใหสำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด เขาไปใหคำปรึกษา 

แนะนำการดำเนินกิจกรรมตามหลักเกณฑของโครงการ 

                      3.3) หากสถานประกอบการสนใจเขารวมโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหา 

ยาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) ใหเจาหนาท่ีสำนักงานแรงงานจังหวัด เขาไปใหความรูแนะนำ ในการจัดตั้ง

ชมรม TO BE NUMBER ONE   

                       3.4) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือนผานลิงคของแตละจังหวัด และ

บันทึกผลการดำเนินงานในระบบขอมูลสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (NISPA) ของสำนักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) ไมเกินรอยละ 5 ของเปาหมายที่กำหนด ภายในทุกวันที่ 5 ของ

เดือนถัดไป 
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  กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมและใหความรูการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในกลุมแรงงานนอกระบบ 

โดยการใหความรู ปรึกษา แนะนำ เพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในกลุมแรงงานนอกระบบ  

           กลุมเปาหมาย : แรงงานนอกระบบ โดยไมซ้ำซอนกับกลุมเปาหมายของกรมสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน (ผูรับงานไปทำที่บาน แรงงานในภาคเกษตรกรรม และลูกจางในครัวเรือน ซึ่งอยูภายใต

กฎหมายคุมครองแรงงาน) ดังนี้ 

              1. กลุมเกษตร/ประมง  

          2.  กลุมรับจางชั่วคราว 

          3.  กลุมประกอบอาชีพอิสระ 

          4. กลุมวินมอเตอรไซค 

           5. กลุมคนขับรถสงสิ่งของ – อาหาร  

           6. กลุมคาขาย 

           7. กลุมหาบแรแผงลอย 

           8.  อ่ืน ๆ 

           1) สำนักงานแรงงานจังหวัด โดยอาสาสมัครแรงงาน แจกสื่อรณรงคปองกันยาเสพติด 

ใหความรูเรื่องยาเสพติด  ปรึกษา แนะนำ หรือใหการชวยเหลือแรงงานที่เปนผูเสพ/ติดยาเสพติดฯลฯ ใหกับ

กลุมเกษตร/ประมง และ/หรือกลุมรับจางชั่วคราว และ/หรือ กลุมประกอบอาชีพอิสระ และ/หรือ กลุมมอเตอรไซค 

รับจาง และ/หรือกลุมคนขับรถสงสิ่งของ – อาหาร และ/หรือ กลุมคาขาย และ/หรือ กลุมหาบแรแผงลอย 

และ/หรือ อื่น ๆ รวม 72,550 คน และดำเนินการสงเสริม เชิญชวนใหแรงงานนอกระบบ ตำบลละ 1 คน 

แสดงเจตจำนงในการดำเนินกิจกรรมเพื่อการปองกัน และแกไข และเฝาระวังปญหายาเสพติด (กรอกแบบ

แสดงเจตจำนงเขารวมกิจกรรมเก่ียวกับยาเสพติด) 

                  2) สำนักงานแรงงานจังหวัดจัดทำรายงานสรุปผลการใหความรู  สงใหสำนักตรวจและ

ประเมินผล กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 

                    ผลผลิต : สำนักงานแรงงานจังหวัด โดยอาสาสมัครแรงงาน สรางการรับรู ปรกึษา แนะนำ

เพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

                    ผลลัพธ : กลุมแรงงานนอกระบบเกิดการรับรูในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

และแสดงเจตจำนงเขารวมกิจกรรมเพ่ือปองกันปญหายาเสพติด 
 

5. ตารางแผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการสงเสริมการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดฯ
(อาสาสมัครแรงงานตานภัย 
ยาเสพติด) 
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6. การรายงานผล 
แบบรายงาน รายละเอียดการรายงาน ผูรับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงานผานลิงคสงใหกลุมงาน
สนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 

ภายในทุกวันท่ี 2 ของเดือนถัดไป สำนักงานแรงงานจังหวัด 

รายงานผลการดำเนินงานภารกิจท่ี 1 และท่ี 2 
พรอมรูปถายกิจกรรมเปนรูปเลม และไฟลขอมูล 
สงใหกลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสาน
ภูมิภาคและจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
Volunteer1321@gmail.com  

ภายหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม หรือ
ภายในเดือนกันยายน 2567 

สำนักงานแรงงานจังหวัด 

รายงานผลการดำเนินงานผานระบบ NISPA ของ
สำนักงาน ป.ป.ส. 

ภายในทุกวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป       
เปนประจำทุกเดือน  

สำนักงานแรงงานจังหวัด 

7. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานแรงงานจังหวัดท้ัง 76 จังหวัด 

8. หนวยงานรับผิดชอบ 
 สำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค  
  โทรสาร : 02 232 1169, 02 247 9177 

9. เอกสารที่เกี่ยวของ (ตามเอกสารแนบ) คือ แบบ รง.01 - 67 และแบบ รง.02 - 67 และแบบฟอรมการรายงาน 
 - แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการสงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ
ที่มีลูกจางต่ำกวา 10 คนลงมา และแรงงานนอกระบบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (โครงการอาสาสมคัรแรงงาน 
ตานภัยยาเสพติด) 
     

 
 QR Code ดาวนโหลดแบบฟอรม 

คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 [ 21 ]



 
 
 

 

 

 

 

1. วัตถุประสงคหลัก 

เพื่อเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใจ และสรางความตระหนักรูเรื่องยาเสพติดในกลุมคนทำงานในสถานประกอบการ 

ไมใหยุงเกี่ยวกับยาเสพติด สามารถดำรงความเขมแข็งในการตอตานยาเสพติดและปองกันปญหาการแพรระบาด

ของยาเสพติด 

2. วัตถุประสงคเฉพาะ  

2.1 เพ่ือรณรงคสงเสริมใหมีการตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ  

2.2 เพ่ือรณรงคสงเสริมใหมีการตั้งศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 

 2.3 เพ่ือพัฒนาหรือสรางความตระหนักรูใหกับสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ

 2.4 เพ่ือขยายเครือขายสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในชุมชนใกลเคียง 
 

3. เปาหมายของงาน  

            มีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนยเพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ

ครอบคลุมท่ัวประเทศ และขยายเครือขายไปยังสถานประกอบการอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ีใกลเคียง 
 

4. ตัวช้ีวัด 

เกณฑการวัดที่ใชในการติดตามผลการดำเนินงานของสำนักงานแรงงานจังหวัด ภายใตยุทธศาสตร  

การจัดสรรงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานบูรณาการปองกันปราบปราม และ

บำบัดรักษาผูติดยาเสพติด โครงการสงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด กิจกรรมหลัก ดำเนินงาน

ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด งาน/โครงการ/กิจกรรมยอย  โครงการปองกันและแกไขปญหา 

ยาเสพติดในสถานประกอบการ เง่ือนไขบังคับ งบรายจายอ่ืนไมสามารถเปลี่ยนแปลงงบไปใชในงานอ่ืนได 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 

เชิงปริมาณ 

1. จำนวนชมรม TO BE 

NUMBER ONE ท่ีจัดตั้งใหม

และจำนวนลูกจางในชมรม  

(76 แหง/11,400 คน)  

(เพ่ิมใหม) 

เชิงปริมาณ 

จำนวน ชมรม TO BE 

NUMBER ONE  

ในสถานประกอบการ 

จัดตั้งข้ึนใหมอยางนอย 

76 แหง และศูนยเพ่ือนใจ 

โครงการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพตดิในสถาน

ประกอบการ (TO BE 

NUMNBER ONE)     

1. รณรงค สงเสรมิการ

จัดตั้งชมรม TO BE 

โครงการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพตดิ 

ในสถานประกอบการ (TO 

BE NUMNBER ONE)     

1. รณรงค สงเสรมิการ

จัดตั้งชมรม TO BE 

3. โครงการปองกนัและแกไข 
ปญหายาเสพตดิในสถานประกอบการ 

แนวทางการปฏิบัติงาน 

คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 [ 22 ]



ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 

2. จำนวนศูนยเพ่ือนใจ TO BE 

NUMBER ONE ท่ีจัดตั้งใหม

และจำนวนลูกจางในศูนย  

( 39 แหง/5,850 คน)  

(เพ่ิมใหม) 

เชิงคุณภาพ 

รอยละของแรงงาน

กลุมเปาหมายมีความรูความ

เขาใจและสรางภมูิคุมกันดาน

การปองกันและแกไขปญหา 

ยาเสพตดิ (รอยละ 80) 

(ปรับปรุง)  

 

 

TO BE NUMBER ONE 

ในสถานประกอบการ

อยางนอย 39 แหง 

 

NUMBER ONE และศูนย

เพ่ือนใจ TO BE NUMBER 

ONE ในสถานระกอบการ       

ท่ัวประเทศ ใหม  

- ชมรม TO BE NUMBER 

ONE จำนวน 76 แหง

11,400 คน 

- ศูนยเพ่ือนใจ TO BE 

NUMBER ONE   

จำนวน 39 แหง  

5,850 คน  

2. รณรงค สงเสรมิความ

เขมแข็งของชมรม TO BE 

NUMBER ONE และศูนย

เพ่ือนใจ TO BE NUMBER 

ONE ในสถานประกอบการ 

ท่ัวประเทศอยางตอเน่ือง

ตามจำนวนสะสม ท่ีมีอยู

เดิม (Maintain) จนถึง

สิ้นสุดปงบประมาณ 2567 

ไมนอยกวารอยละ 75 

3. ติดตามผลการดำเนินงาน 

โครงการในระดับพ้ืนท่ี

ตามภารกิจของกระทรวง

แรงงานรวมท้ังการบริหาร

จัดการชมรม TO BE 

NUMBER ONE ในสถาน

ประกอบการ และศูนย

เพ่ือนใจ TO BE NUMBER 

ONE ในสถานประกอบการ 

ท่ัวประเทศ  

NUMBER ONE และศูนย

เพ่ือนใจ TO BE NUMBER 

ONE ในสถานประกอบการ 

ใหม ในสถานประกอบการ 

ท่ัวประเทศ 

- ชมรม TO BE NUMBER 

ONE จำนวน 76 แหง 

จำนวน 11,400 คน 

- ศูนยเพ่ือนใจ TO BE 

NUMBER ONE   

จำนวน 39 แหง  

5,850 คน  

2. รณรงค สงเสรมิความ

เขมแข็งของชมรม TO BE 

NUMBER ONE และศูนย

เพ่ือนใจ TO BE NUMBER 

ONE ในสถานประกอบการ 

อยางตอเน่ืองตามจำนวน

สะสมท่ีมีอยูเดิม 

(Maintain) จนถึงสิ้นสุด

ปงบประมาณ 2567  

ไมนอยกวารอยละ 75 

3. สรางความตระหนักรู 

รวมท้ังกิจกรรมอ่ืนใด 

ท่ีเก่ียวของในการปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติด

ในชมรม TO BE NUMBER 

ONE และศูนยเพ่ือนใจ 

TO BE NUMBER ONE     

ในสถานประกอบการ 

4. รายงานผลการดำเนินงาน 

อยางตอเน่ือง 
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5. รูปแบบของการดำเนนิงาน 

         สำนักงานแรงงานทุกจังหวัดมีการรณรงคสงเสริมใหมีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE และ

ศูนยเพื ่อนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการเพิ ่มขึ ้น ตลอดจนพัฒนาหรือสรางความตระหนักรู 

ใหกับสมาชิกชมรมฯ รวมทั ้งพัฒนาและสงเสริมศักยภาพเพื ่อใหชมรมฯ สามารถเขาประกวดระดับภาค 

และระดับประเทศ 
 

6. ข้ันตอนการดำเนินงาน 

   6.1  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

โดยการรณรงค สงเสริมใหมีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE  

ในสถานประกอบการ มีการออกเยี่ยมและกำหนดนัดหมายเขาพบสถานประกอบการ ชักชวน สรางการรับรู  

การสรางเครือขายความรวมมือกับลูกจางและผูประกอบการในรูปแบบตาง ๆ ดานแรงงานสัมพันธ เพื่อสนับสนุน

และโนมนาวใหจัดตั้งชมรมฯ และศูนยเพ่ือนใจฯ จำนวน 3 กิจกรรม ดังนี้     

       กิจกรรมท่ี 1 รณรงค สงเสริมการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนยเพ่ือนใจ TO BE 

NUMBER ONE ในสถานประกอบการทั่วประเทศ ไดแก จัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE จำนวน 76 แหง 

จำนวน 11,400 คน และจัดตั้งศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE จำนวน 39 แหง จำนวน 5,850 คน  

            กิจกรรมที่ 2 รณรงค สงเสริมความเขมแข็งของชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนยเพื่อนใจ 

TO BE NUMBER ONE ในสถานระกอบการท่ัวประเทศอยางตอเนื่องตามจำนวนสะสม ท่ีมีอยูเดิม จนถึงสิ้นสุด

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมนอยกวารอยละ 75 จำนวนชมรม/ศูนยเพื่อนใจฯ รักษาสถานะความคงอยู (Maintain) 

(ชมรมฯ สะสม 1,700 แหง ลูกจาง 577,122 คน และศูนยเพื่อนใจฯ สะสม 885 แหง ลูกจาง 312,969 คน) 

     กิจกรรมที่ 3 ติดตามผลการดำเนินงานโครงการในระดับพื้นที่ตามภารกิจของกระทรวงแรงงาน

รวมทั้งการบริหารจัดการชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ และศูนยเพื่อนใจ TO BE NUMBER 

ONE ในสถานประกอบการ 

         6.2 รายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ รายไตรมาส ผานระบบอิเล็กทรอนิกส(https://sites.google. 

com/view/tobemol) ภายในวันที่ 5 ของเดือนมกราคม 2567 เดือนเมษายน 2567 เดือนกรกฎาคม 2567 

และวันท่ี 20 กันยายน 2567  
 

7. ตารางแผนการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน  

กิจกรรม 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การรณรงค สงเสริมใหมีการ

จัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE  

และศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER 

ONE ในสถานประกอบการ 

            

คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 [ 24 ]



กิจกรรม 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. สรางความตระหนักรูในการ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ  

ในชมรม TO BE NUMBER ONE 

และศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER 

ONE ในสถานประกอบการ 

            

3. นิเทศและตดิตามผลการ

ดำเนินงานโครงการ TO BE 

NUMBER ONE ในระดับพ้ืนท่ี 

ตามภารกิจของกระทรวงแรงงาน 

รวมท้ังการบริหารจดัการโครงการฯ 

            

4. สงเสรมิกิจกรรมการประกวด  

TO BE NUMBER ONE ในสถาน

ประกอบการ ระดับภาค/ประเทศ 

            

5. รายงานผลการดำเนินงานผาน

ระบบอิเล็กทรอนิกส 

   5 

ม.ค. 

  5 

เม.ย. 

     

 

 

8. การรายงานผลการดำเนินงาน 

  รายงานผลการดำเนนิงานโครงการฯ ผานระบบอิเล็กทรอนิกส https://sites.google.com/view/tobemol 

และขอใหดำเนินการเบิกจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากโครงการฯ ดังกลาว ใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี  
 

9. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

  76 จังหวัดท่ัวประเทศ 
 

10. หนวยงานรับผิดชอบ 

      กองยุทธศาสตรและแผนงาน กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร 

 e-mail : policy16.mol@gmail.com เบอรติดตอ 0 2232 1158 , โทรสาร 0 2232 2026  
 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   เจาหนาท่ีและแรงงานในสถานประกอบการไดรับการพัฒนาหรือสรางความตระหนักรูเรื่องโทษภัย 

ของยาเสพติด มีภูมิคุมกันทางจิตใจ ตลอดจนสามารถสรางและพัฒนาเครือขายเพ่ือการปองกันและแกไขปญหา 

ยาเสพติดในสถานประกอบการทำใหเกิดพลังในการรวมกันปองกันปญหายาเสพติดอยางเขมแข็ง  

คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 [ 25 ]



 
 

 

 

 

 

 

 

1. วัตถุประสงค 

  1.1 เพื่อลดปญหาการวางงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต โดยการจางผูสำเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ท่ีวางงาน ทำหนาท่ีบัณฑิตแรงงาน 

1.2 เพื่อประสานขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงแรงงานลงสูประชาชนในพื้นที่ ใหบรรลุเปาหมาย        

ตามยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงแรงงาน 

นำไปสูวิสัยทัศน “แรงงานมีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี”  

 1.3  เพื่อสนับสนุนและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามยุทธศาสตรกระทรวงแรงงาน และ (ราง) ยุทธศาสตร 

การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. 2565 - 2567 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตามศักยภาพพื้นท่ี

ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และสามารถอยูรวมกันไดในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 

2. เปาหมายของงาน/ตัวช้ีวัด 

 ในการดำเนินงานของสำนักงานแรงงานจังหวัด ไดกำหนดตัวชี้วัดและเกณฑการวัดที่ใชในการติดตาม 

ผลภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567           

 ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 

 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 เปาหมายการใหบริการกระทรวง ประชาชนวัยแรงงาน มีศักยภาพสูง มีงานทำสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน และสามารถดูแลครอบครัวไดอยางเหมาะสม 

 เปาหมายการใหบริการหนวยงาน ประชาชนวัยแรงงานไดรับบริการและบรหิารจัดการดานแรงงาน 

อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

 แนวทางการพัฒนา เสริมสรางศักยภาพและพัฒนาระบบบริการจัดการภาคีเครือขายใหมีการทำงาน

รวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

4. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงาน
ในจังหวัดชายแดนภาคใต 

 แนวทางการปฏิบัติงาน 

คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 [ 26 ]



          ตัวช้ีวัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน   

 เชิงปริมาณ  : จำนวนประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตที่ไดรับบริการดานแรงงาน 

จากบัณฑิตแรงงานจำนวน 32,936 คน (บัณฑิตแรงงาน 1 คน : ประชาชน 130 คน) 

 เชิงคุณภาพ  : รอยละ 45 ของจำนวนกลุมเปาหมายที่คัดกรองสงตอ ไดรับการบรรจุงาน หรือ ไดรับ 

การพัฒนาทักษะฝมือ หรือ ไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายแรงงาน 

 กลยุทธหนวยงาน : เสริมสรางศักยภาพ ภาคีเครือขายใหมีการทำงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

 โครงการ : เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต 

      กิจกรรมหลัก  : จางบัณฑิตแรงงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต 

 

ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 

เชิงปริมาณ 

1.จำนวนบัณฑิตแรงงาน 380 คน 

2.จำนวนประชาชนวัยแรงงาน  

ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

ที่ไดรับบริการดานแรงงาน 

จากบัณฑิตแรงงาน 32,936 คน 

(1 : 130 คน) 

เชิงคุณภาพ 

1.รอยละของบัณฑิตแรงงาน 

ที่ผานการประเมินผล (รอยละ 85) 

2.รอยละ 45 ของจำนวน

กลุมเปาหมายที่คัดกรองสงตอไดรับ

การบรรจงุาน หรือ ไดรับการพฒันา

ทักษะฝมือ หรือ ไดรับสิทธิ

ประโยชนตามกฎหมายแรงงาน 

จางบัณฑิตแรงงาน 

เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ 

การใหบริการ 

ดานแรงงานในพื้นที่

จังหวัดชายแดน

ภาคใต 

จางงานบัณฑิตแรงงาน 

จำนวน 380 คน 

- จังหวัดปตตานี 135 คน 

- จังหวัดยะลา 76 คน 

- จังหวัดนราธิวาส 111 คน 

- จังหวัดสงขลา 58 คน 

เชิงปริมาณ : 

1.จำนวนบัณฑิตแรงงาน  

  - จังหวัดปตตานี 135 คน 

  - จังหวัดยะลา 76 คน 

  - จังหวัดนราธิวาส 111 คน 

  - จังหวัดสงขลา 58 คน 

2.จำนวนประชาชนวัยแรงงาน

ในพื้นที่จังหวัดชายแดน

ภาคใตที่ไดรับบริการ 

ดานแรงงานจากบัณฑิต-

แรงงาน  1 : 130 คน 

เชิงคุณภาพ : 

รอยละ 45 ของจำนวน

กลุมเปาหมายที่คัดกรองสงตอ

ไดรับการบรรจุงาน หรือ 

ไดรับการพัฒนาทักษะฝมือ 

หรือ ไดรับสิทธิประโยชน

ตามกฎหมายแรงงาน 

 

3. รูปแบบของการทำงาน 

 จางบัณฑิตแรงงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

 
 

คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 [ 27 ]



4. ข้ันตอนการทำงาน 

  4.1 สำนักงานแรงงานจังหวัดในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 4 จังหวัด คือ จังหวัดปตตานี ยะลา 

นราธิวาส และสงขลา (อำเภอจะนะ เทพา นาทวี และสะบายอย) ดำเนินการ ดังนี้ 

    4.1.1 รับสมัคร และพิจารณาคัดเลือก ผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ที่วางงานในพื้นท่ี 

เปนบัณฑิตแรงงาน ตามเปาหมายที่ไดรับจัดสรร ตามความเหมาะสมกับสถานการณในพื้นที่ กรณีจางงาน

บัณฑิตแรงงานรายเดิมที่เคยปฏิบัติงานอยูกอนแลวใหแนบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตแรงงาน

รายดังกลาว ประกอบการจาง  

              4.1.2  จัดทำสัญญาจางบัณฑิตแรงงาน เปนลูกจางชั่วคราวของโครงการฯ ตามจำนวนเปาหมาย 

ท่ีไดรับจัดสรรในแตละจังหวัด ระยะเวลา 8 เดือน ตั้งแต 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 พฤษภาคม 2567 อัตราคาจาง

เดือนละ 15,000 บาท  

        กรณีมีการเปลี่ยนแปลงสัญญาจางนอกเหนือจากกรอบอัตรากำลังของบัณฑิตแรงงาน 

ท่ีกำหนดไวในแตละจังหวัด เชน บัณฑิตแรงงานตาย ลาออก ประพฤติผิดวินัยรายแรง ไมผานการประเมิน ฯลฯ 

ขอใหรายงานกระทรวงแรงงานทราบภายใน 15 วันทำการ 

    4.1.3 จัดทำทะเบียนบัณฑิตแรงงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  4.2 ใหสำนักงานแรงงานจังหวัด ดำเนินการบริหารจัดการโครงการใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570 ) นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงแรงงาน 

ป 2567 ยุทธศาสตรกระทรวงแรงงาน และ (ราง) ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. 2565 – 2567 

จุดมุงของการพัฒนา “เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยูรวมกันภายใตวิถีพหุวัฒนธรรม อยางยั่งยืน” โดยมี

เปาหมายสุดทายของการพัฒนา คือ “ประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต มีคุณภาพชีวิตที่เทาเทียมหรือ

ใกล เค ียงก ับพื ้นที ่ โดยรอบ” แผนปฏิบัต ิราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงแรงงาน  

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ, 2566 – 2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เปาหมายการใหบริการ

กระทรวงแรงงานและเปาหมายการใหบริการหนวยงานโดยถือปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการ 

ใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน ตามที่ไดรับความเห็นชอบจากสำนักงบประมาณ 

และผูบริหารพิจารณาใหความเห็นชอบดวยแลว 

 4.3 กิจกรรมภายใตโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

       4.3.1 กิจกรรมการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชน โดยบัณฑิตแรงงาน (บัณฑิตแรงงาน 1 คน 

ใหบริการประชาชนวัยแรงงาน จำนวน 130 คน ประกอบดวย 1) ดานจัดหางาน 2) ดานฝกอาชีพ/พัฒนาทักษะ 

3) ดานคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 4) ดานสิทธิประโยชนการประกันสังคม)  

      4.3.2 กิจกรรมหนึ่งอำเภอ หนึ่งกลุมอาชีพ ดำเนินกิจกรรม ดังนี้ (1) สำนักงานแรงงานจังหวัด

ปตตานี จำนวน 2 อำเภอ/กลุม (2) สำนักงานแรงงานจังหวัดยะลา จำนวน 2 อำเภอ/กลุม (3) สำนักงานแรงงาน

จังหวัดนราธิวาส จำนวน 2 อำเภอ/กลุม (4) สำนักงานแรงงานจังหวัดสงขลา จำนวน 1 อำเภอ/กลุม  

คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 [ 28 ]



      4.3.3 กิจกรรมศูนยแรงงานอำเภอเคลื่อนที่ใหบริการดวยรอยยิ้มสูชุมชน ดำเนินกิจกรรม ดังนี้  

(1) สำนักงานแรงงานจังหวัดปตตานี จำนวน 2 ครั ้ง (2) สำนักงานแรงงานจังหวัดยะลา จำนวน 2 ครั้ง 

(3) สำนักงานแรงงานจังหวัดนราธิวาส จำนวน 2 ครั้ง (4) สำนักงานแรงงานจังหวัดสงขลา จำนวน 1 ครั้ง 

      4.3.4 กิจกรรมเสริมสรางความเขมแข็งและสุขภาวะในการทำงานแกแรงงานนอกระบบ 

แรงงานพิการและแรงงานสูงอายุ ดำเนินกิจกรรม ดังนี้ (1) สำนักงานแรงงานจังหวัดปตตานี จำนวน 2 ครั้ง 

(2) สำนักงานแรงงานจังหวัดยะลา จำนวน 2 ครั้ง (3) สำนักงานแรงงานจังหวัดนราธิวาส จำนวน 2 ครั้ง  

(4) สำนักงานแรงงานจังหวัดสงขลา จำนวน 1 ครั้ง 

            - บูรณาการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ สรางองคความรูดานอาชีพและดานการสงเสริม 

สุขภาวะ เชน ความปลอดภัยในการทำงาน สภาพแวดลอมในการทำงาน การเขาสูหลักประกันทางสังคมถอดบทเรียน 

เรื่อง ความปลอดภัยในการทำงานของแรงงานนอกระบบ เปนตน  

      4.3.5 กิจกรรมสำนึกรักบานเกิดรวมใจพัฒนาชุมชน ดำเนินกิจกรรม ดังนี ้ (1) สำนักงาน

แรงงานจังหวัดปตตานี จำนวน 2 ครั้ง (2) สำนักงานแรงงานจังหวัดยะลา จำนวน 2 ครั้ง (3) สำนักงานแรงงาน

จังหวัดนราธิวาส จำนวน 2 ครั้ง (4) สำนักงานแรงงานจังหวัดสงขลา จำนวน 1 ครั้ง 

       4.3.6 กิจกรรมดำเนินงานศูนยแรงงานประจำอำเภอ  

         มอบหมายใหบัณฑิตแรงงานสำรวจขอมูลดานแรงงานในพื้นที่ บันทึก และประมวลผล

ขอมูลใหเปนปจจุบัน จัดทำรายงานผลการสำรวจขอมูลระดับอำเภอ/จังหวัด/ภาพรวม ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

ดานแรงงาน ประชาสัมพันธขอมูลการสำรวจควบคูกับการชี้ชวนใหใชประโยชนจากขอมูล (ระดับตำบล/อำเภอ/

จังหวัด) ติดตามประเมินผลและขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการนำขอมูลไปใชประโยชนตามแผนความรวมมือฯ  

และเสนอแผนงาน/โครงการ/คำของบประมาณ  

 4.4 ใหสำนักงานแรงงานจังหวัด ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูร ับบริการ 
ดานแรงงานจากการประสานงานของบัณฑิตแรงงาน  
     4.4.1 ประมวลผลการสำรวจความพึงพอใจ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ผู ร ับบริการดานแรงงานจากการประสานงานของบัณฑิตแรงงาน ในการดำเนินงานในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  
     4.4.2 จัดประชุม/สัมมนาหนวยงานภายใน ผูแทนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ ตลอดจนประชาชน
ท่ัวไป เพ่ือระดมความคิดเห็น หาแนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการทำงาน/บริการดานแรงงาน 
     4.4.3 จัดทำขอเสนอแนวทางการปรับปรุงกระบวนการทำงาน/บริการดานแรงงาน และนำ
แนวทางดังกลาวสำหรับการดำเนินในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     4.4.4 ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนผู ร ับบริการดานแรงงานจากบัณฑิต
แรงงาน ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และดำเนินการ ประมวลผล และสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจ 
ประจำ 6 เดือน (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)   
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5. ตารางแผนการปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

1. การใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ี/

ชุมชน  

        

2. หน่ึงอำเภอ หน่ึงกลุมอาชีพ         

3. ศูนยแรงงานอำเภอเคล่ือนท่ีใหบริการ

ดวยรอยยิ้มสูชุมชน  

        

4. เสริมสรางความเขมแข็งและสุขภาวะ

ในการทำงานแกแรงงานนอกระบบ 

แรงงานพิการ และแรงงานสูงอายุ   

        

5. สำนึกรักบานเกิดรวมใจพัฒนาชุมชน          

6. การดำเนินงานศูนยแรงงานประจำ

อำเภอ 

        

  6.1 บริหารจัดการศูนยแรงงานประจำ

อำเภอ 

        

  6.2 ประชุมหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพ่ือ

จัดทำแผนการดำเนินงานและนำขอมูลไป

ใชประโยชน 

        

 6.3 การสำรวจและบันทึกขอมูล         

          - สำรวจขอมูลดานแรงงาน   

            (50% ของขอมูลครัวเรือน 

กรมการปกครองในพ้ืนท่ี) 

        

          - บันทึกผลการสำรวจ         

7. ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของ

ประชาชนผูรับบริการดานแรงงานจากบัณฑิต
แรงงาน 

        

8. จัดทำรายงานสรุปผลการสำรวจความ

พึงพอใจรอบ 6 เดือน  

จำนวน 1 เลม 

        

 

6. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 6.1 เชิงปริมาณ จำนวนประชาชนวัยแรงงาน ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตที่ไดรับบริการดานแรงงาน

จากบัณฑิตแรงงาน ภายในวันที่ 2 ของเดือนถัดไป ผานระบบการรายงานผลอิเล็กทรอนิกส (แบบ บรง.) 

bandhit.southpower@gmail.com         

คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 [ 30 ]
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 6.2 เชิงคุณภาพ รอยละ 45 ของจำนวนกลุมเปาหมายที่คัดกรองสงตอไดรับการบรรจุงาน หรือ ไดรับ 

การพัฒนาทักษะฝมือ หรือ ไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายแรงงาน ภายในวันที่ 2 ของเดือนถัดไป ผานระบบ 

การรายงานผลอิเล็กทรอนิกส (แบบ บรง.) bandhit.southpower@gmail.com 

 6.3 จัดทำรายงานสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจรอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) จำนวน 1 เลม  

สงใหกลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
 

7. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 จังหวัดปตตาน ียะลา นราธิวาส และ 4 อำเภอของจังหวัดสงขลา (อำเภอจะนะ เทพา นาทวี และสะบายอย) 
 

8. หนวยงานรับผิดชอบ/เบอรโทรศัพท 

 สำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค โทรศัพท 02 232 1478 

โทรสาร  02 232 1169, 02 247 9177  
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1. วัตถุประสงค  

   เพื่อเปนขวัญและกำลังใจใหกับอาสาสมัครแรงงานระดับตำบลทั่วประเทศ โดยจัดสวัสดิการในรูป

คาตอบแทนในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงานเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด 
 

2. เปาหมายของงาน/ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
เปาหมายของ

กิจกรรม 
เปาหมายของ สรจ. 

เชิงปริมาณ 

- จำนวนประชาชนวัย

แรงงานไดรับบริการ

ดานแรงงานผาน

อาสาสมัครแรงงาน  

(อสร.ช้ีเปา 1 : 35 คน) 

เชิงคุณภาพ 

- รอยละของประชาชน

วัยแรงงานไดรบับริการ

ผานอาสาสมัครแรงงาน

ไดรับการคัดกรองสงตอ

รอยละ 45 

เชิงปริมาณ 

อาสาสมัครแรงงานระดับ

ตำบล ไดรับคาตอบแทน 

รายเดือน เดือนละ 600 บาท 

(จำนวนท้ังสิ้น 7,255 คน) 

 

เชิงคุณภาพ 

- การเบิกจายคาตอบแทน

เพ่ือสนับสนุนคาใชจายใหกับ

อาสาสมัครแรงงานระดับ

ตำบลไดนำไปปฏิบัติหนาท่ี 

อาสาสมัครแรงงาน 

ระดับตำบล 

จำนวน 7,255 คน 

ไดรับคาตอบแทน 

รายเดือน เดือนละ 

600 บาท 

อาสาสมัครแรงงานระดับตำบล 

จำนวน 7,255 คน ไดรับคาตอบแทน 

คนละ 600 บาท จำนวน 12 เดือน 

 

3. รูปแบบของการทำงาน 

  กระทรวงแรงงานจัดสรรงบประมาณใหจังหวัดตามจำนวนอาสาสมัครแรงงานระดับตำบลเพื ่อให

สำนักงานแรงงานจังหวัดเบิกจายคาตอบแทนใหอาสาสมัครแรงงานระดับตำบลเปนรายเดือน โดยนำสง    

รายงานผลการปฏิบัติงานเปนรายเดือนตามแบบสรุปผลการปฏิบัติงานประจำเดือนของอาสาสมัครแรงงาน (สภ.1) 

 

 

 

 

5. คาตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 76 จังหวัด 

แนวทางการปฏิบัติงาน 

คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 [ 32 ]



4. ข้ันตอนการทำงาน 

 4.1 กระทรวงแรงงานจัดสรรงบประมาณใหจังหวัดตามจำนวนอาสาสมัครแรงงานระดับตำบล 

 4.2 จังหวัดทบทวนคำสั่งแตงตั้งอาสาสมัครแรงงานระดับตำบล พรอมจัดทำบัตรประจำตัวของ

อาสาสมัครแรงงานระดับตำบล และจัดทำทำเนียบอาสาสมัครแรงงานระดับตำบล 

 4.3 มอบหมายภารกิจใหอาสาสมัครแรงงานระดับตำบล ดำเนินการ 

 4.4 มีการประชุมอาสาสมัครแรงงานระดับตำบล เปนรายไตรมาส หรือตามระยะเวลาเหมาะสม 

 4.5 อาสาสมัครแรงงานระดับตำบลรายงานตามแบบ รายงานสรุปผลการปฏิบัต ิงานของ

อาสาสมัครแรงงาน (แบบ สภ.1) ใบสำคัญและเอกสารอื่นที ่เกี ่ยวของ ทุกวันที ่ 25 ของเดือนสงใหกับ

สำนักงานแรงงานจังหวัด 

 4.6 สำนักงานแรงงานจังหวัดเบิกจายคาตอบแทนอาสาสมัครแรงงานระดับตำบล เปนรายเดือน 

เพ่ือใหการเบิกจายคาตอบแทนเปนไปตามมติคณะรัฐมนตร ี

 4.7 สำนักงานแรงงานจังหวัดรายงานผลการเบิกจายเงินตามแบบรายงาน/ผลการปฏิบัติงานและ

การใชจายประจำเดือน (แบบ สภ.4) ของแตละจังหวัดผานลิงค ภายในวันท่ี 2 ของเดือนถัดไป 
 

5. ตารางแผนการปฏิบัติงาน  

กิจกรรม 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

คาตอบแทนอาสาสมัคร
แรงงาน 

            

  

  ทั้งนี้ หากมีอาสาสมัครแรงงานเสียชีวิต ลาออก หรือมีเหตุอันควรใหตำบลนั้นเวนวางจากการมี

อาสาสมัครแรงงานระดับตำบล ขอใหสำนักงานแรงงานจังหวัด ดำเนินการเพ่ือแตงตั้งอาสาสมัครแรงงานระดับ

ตำบลคนใหมใหครบตามจำนวนโดยเร็ว เพ่ือใหการเบิกจายคาตอบแทนเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
 

6. การรายงานผล  

ท่ี แบบรายงาน รายละเอียดการรายงาน ผูรับผิดชอบ 

1 สภ.1 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของ

อาสาสมัครแรงงาน 

ทุกวันท่ี 25 ของทุกเดือน 

สงใหกับสำนักงานแรงงานจังหวัด 

อาสาสมัครแรงงาน 

2 สภ. 4 รายงานผลการปฏิบัติงานและ

การใชจายเงินประจำเดือน  

 

สงรายงานใหกับกลุมงาน

สนับสนุนเครือขายและประสาน

ภูมิภาค ภายในวันท่ี 2 ของเดือน

ถัดไปทุกเดือน ผานลิงค 

สำนักงานแรงงานจังหวัด 

หมายเหตุ  :  สภ.4 สงรายงานใหกับกลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค  

E-mail : volunteer1478@gmail.com โทรสาร : 02 232 1169, 02 247 9179 

คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 [ 33 ]



7. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 สำนักงานแรงงานจังหวัดท้ัง 76 จังหวัด 
 

8. หนวยงานรับผิดชอบ 

 สำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค โทรศัพท 02 232 1478 

โทรสาร  02 232 1169, 02 247 9177 

 

 

 

 

QR Code ดาวนโหลดแบบฟอรม 
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1. วัตถุประสงค 

  เพื่อชวยเหลือประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนดานอาชีพ และรายได อันเนื่องมาจากภัยพิบัติ สาธารณภัย 

วิกฤตเศรษฐกิจและผูวางงานใหมีอาชีพ มีงานทำ มีรายได เปนการชั่วคราว และมีโอกาสไดรับการพัฒนาทักษะ

ในการประกอบอาชีพ เพ่ือตอยอดอาชีพเดิม และรองรับการประกอบอาชีพใหมในอนาคต 
 

2. เปาหมายของงาน/ตัวช้ีวัด 

โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ  

กิจกรรมหลัก : จางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ 
 

ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 

เชิงปริมาณ 

- จำนวนกําลังแรงงานไดรบั

การแกไขปญหาความ

เดือดรอนดานอาชีพ  

จำนวน 3,965 คน 

(เปาหมาย 8 เดือน) 

เชิงคุณภาพ 

* รอยละของผูไดรับ 

การจางงานหรือพัฒนา

ทักษะฝมือท่ีอยูรวม

กิจกรรมจนสิ้นสุดโครงการ 

เทียบกับเปาหมาย 

ตัวชี้วัดระดับพ้ืนท่ี 

- รอยละ 90 ของผูไดรบั 

การจางงานหรือกิจกรรม

พัฒนาทักษะฝมืออยูรวม

กิจกรรมจนสิ้นสุดโครงการ 

เทียบกับเปาหมาย 

 

- ประชาชนวัยแรงงาน 

ในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความ

เดือดรอนดานอาชีพ  

มีงานทำเปนการช่ัวคราว

หรือไดรับการฝกอาชีพ 

ไมนอยกวา 3,965 คน      

- รอยละของผูไดรับ 

การจางงานหรือพัฒนา

ทักษะฝมืออยูรวมกิจกรรม

จนสิ้นสดุโครงการเทียบกับ

เปาหมาย 

 

- สำนักงานแรงงานจังหวัด

ดําเนินงานโครงการแกไข

ปญหาความเดือดรอน 

ดานอาชีพ จำนวน 2 กิจกรรม

ไดแก จางงานเรงดวน และ

พัฒนาทักษะฝมือแรงงาน 

 

หมายเหตุ :  

     * สูตรการคํานวณรอยละของผูไดรับการจางงานหรือฝกอาชีพสิ้นสุดโครงการตามเปาหมาย 

         จำนวนผูเขารวมกิจกรรมจางงานหรือฝกอาชีพของจังหวัดท่ีสามารถอยูรวมกิจกรรมจนสิ้นสดุโครงการ 

         จำนวนผูเขารวมกิจกรรมจางงานหรือฝกอาชีพของจังหวัดท่ีกำหนดเปาหมายไวท้ังหมด  

 

6. โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 
(กิจกรรมจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ) 

 

แนวทางการปฏิบัติงาน 

= × 100 
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3. รูปแบบและแนวทางการดำเนินโครงการฯ ดังนี้ 
 สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประสานงานใหจังหวัดจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อขอรับการจัดสรร

งบประมาณ โดยพิจารณาตามบริบทและความตองการดานแรงงานในพื้นที ่ พรอมทั ้งจัดลำดับความสำคัญ  

เพื่อใหความชวยเหลือ ฟนฟูประชาชนที่ประสบความเดือดรอนดานอาชีพหลังประสบภัยพิบัติ อันเนื่องมาจาก 

สาธารณภัย ภัยจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจและการวางงาน ไมมีรายได รวมถึงกลุ มเยาวชน อายุ 15 - 24 ป  

ที่ไมไดอยูในระบบการศึกษา การทำงานหรือฝกอบรม (NEETs : Not in Education, Employment or Training) 

เพื ่อประกอบการพิจารณาของคณะทำงานกำหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณและติดตามผลโครงการ 

แกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ ใหสำนักงานแรงงานจังหวัดดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ที่ไดรับการจัดสรร ทั้งนี้ หากไมสามารถดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ใหเสนอตอคณะกรรมการ

ศูนยชวยเหลือผูประสบความเดือดรอนดานอาชีพกระทรวงแรงงานประจำจังหวัดเปนผูพิจารณา และเสนอ 

ผูวาราชการจังหวัดอนุมัติ โดยดำเนินการตามระเบียบกระทรวงแรงงาน วาดวยการใชจายเงินเพื่อแกไขปญหา

ความเดือดรอนดานอาชีพ พ.ศ. 2561 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2561 

และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2566 ดำเนินการ 2 กิจกรรม ดังนี ้

 3.1 กิจกรรมจางงานเรงดวน สามารถดำเนินการจางแรงงานทำงานเก่ียวกับสาธารณประโยชน เชน  

การปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานที่ที ่เสียหายจากสาธารณภัย หรือ กอสรางฝายชะลอน้ำ ซอมแซมฝาย  

สรางแนวกันไฟปา ปรับปรุงแหลงน้ำเพื่อการเกษตร และปรับปรุงคลองระบายน้ำเพื่อการเกษตร เปนตน  

หรือจางงานอื่นที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการศูนยชวยเหลือผูประสบความเดือดรอนดานอาชีพ

กระทรวงแรงงานประจำจังหวัด  

• หนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0408.5/19944 ลงวันที่ 17 พฤษภาคม 2561 เรื่อง ขอทำความตกลง

เบิกจายคาจางงานโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ กิจกรรมจางงาน กรมบัญชีกลางอนุมัติให

สำนักงานปลัด กระทรวงแรงงานเบิกจายคาตอบแทนการทำงานในกิจกรรมจางงาน ในอัตราคนละไมเกิน 

300 บาท ตอวัน โดยปฏิบัติงานวันละ 8 ชั่วโมง ระยะเวลาการจางคนละไมเกิน 10 วัน (เอกสารแนบ 1) 

• หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที ่สุด ที ่ กค 0408.5/19705 ลงวันที ่ 1 พฤษภาคม 2563  

เรื่อง ขอทำความตกลงขยายระยะเวลาการจางงานในโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ กิจกรรมจางงาน 

กรมบัญชีกลาง อนุมัติใหกระทรวงแรงงานขยายระยะเวลาการจางงานในโครงการ ฯ จากเดิมระยะเวลาการจางคนละ

ไมเกิน 10 วัน เปนระยะเวลาจางคนละไมเกิน 90 วัน ตั้งแตวันที่ 1 พฤษภาคม 2563 เปนตนไป จนกวา

สถานการณจะเขาสูภาวะปกติ (เอกสารแนบ 2) 

3.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน เพื่อการพัฒนาฝมือแรงงานหรือฝกอาชีพในสาขาอาชีพตาง ๆ 

ที่สอดคลองกับความตองการของพื้นที่ชุมชน หรือประชาชน และความตองการของตลาดแรงงาน เพื่อเพิ่มโอกาส 

ในการประกอบอาชีพ เปนการสรางรายไดและโอกาสแกผูวางงาน หรือผูไมมีรายไดท่ีไดรับความเดือดรอนดานอาชีพ 

เปนการชั่วคราว และเพื่อสนับสนุน Soft power โดยใหเบิกจายคาอาหารในลักษณะเหมาจาย ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 

ที่ กค 0408.4/41717 ลงวันที่ 19 กันยายน 2562 (เอกสารแนบ 3) ซึ่งพิจารณาวากิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือ

แรงงาน ภายใตโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพเปนการฝกอบรมบุคคลภายนอก หากปรากฏ

ขอเท็จจริงวากระทรวงแรงงาน ซึ่งเปนสวนราชการที่จัดการฝกอบรมบุคคลภายนอกไมจัดอาหารใหกับผูเขารับการ

คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 [ 36 ]



ฝกอบรมท้ัง 3 ม้ือ ก็สามารถเบิกจายคาอาหารในลักษณะเหมาจายได ไมเกิน 240 บาทตอวัน ตามนัยระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 และ

แกไขเพ่ิมเติม ขอ 19 (1) (ค) (เอกสารแนบ 4) 
 โดยในจำนวนโครงการที่เสนอขอทั้งหมดตองมีโครงการเปนลักษณะ คือ การกำหนดกลุมเปาหมาย

ในการฝกอาชีพ ขอใหมีการสํารวจและวิเคราะหเพิ่มเติมในหลักสูตรตาง ๆ  ตามโครงการฯ ที่มีศักยภาพ และสามารถ 

ตอยอดการประกอบอาชีพอยางยั่งยืนได หรือสามารถเชื่อมโยงกับ Soft Power ของชุมชน ทั้งนี้ ขอใหมีการ 

ใหคำปรึกษา แนะนำกลุมเปาหมายเพื่อตอยอดในการฝกอาชีพ หรือประกอบอาชีพในอนาคต เชน การบริหาร

จัดการ ชองทางการตลาด แนะนำการรวมกลุมอาชีพการจัดทำบัญชีในการประกอบอาชีพ การเพิ่มองคความรู

ฝกทักษะดวย E-commerce การแนะนําชองทางเขาถึงแหลงเงินทุน หรือชองทางการชวยเหลือสนับสนุนดานทุน 

จากกองทุนตาง ๆ ท่ีมีในจังหวัด ฯลฯ 
 

4. ข้ันตอนการทำงาน 

4.1 สำนักงานแรงงานจังหวัดประสานงานกับเครือขายดานแรงงาน อาสาสมัครแรงงาน/บัณฑิต

แรงงาน และหนวยปฏิบัติในพื้นที่ อาทิ หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน อำเภอทองที่ กํานัน ผูใหญบาน 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อสํารวจความเดือดรอนของประชาชนที่ประสบ

ความเดือดรอนอันเนื่องมาจากภัยพิบัติ สาธารณภัย/วิกฤตเศรษฐกิจ วางงาน ไมมีรายได หรือผูมีรายไดนอยหรือ

กลุมเยาวชนอายุ 15 - 24 ป ที่ไมไดอยูในระบบการศึกษา การทำงานหรือฝกอบรม (NEETs) และตองการความ

ชวยเหลือตามแนวทางของโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 

4.2 เครือขายแรงงาน/อาสาสมัครแรงงาน/บัณฑิตแรงงาน/หนวยงานในพ้ืนท่ีจัดทำแผนงาน/ โครงการเพ่ือ

เสนอขอรับงบประมาณตามโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ (กิจกรรมจางงาน) (แบบ กดอ. 1) และ 

(กิจกรรมพัฒนาฝมือแรงงาน) (แบบ กดอ. 2) 

4.3 สำนักงานแรงงานจังหวัดรวบรวมและพิจารณากลั่นกรองแผนงาน/โครงการของพ้ืนท่ี เพ่ือขอรับ 

การสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงแรงงาน 

4.4 เมื ่อสำนักงานแรงงานจังหวัดไดรับแจงการจัดสรรงบประมาณจากกระทรวงแรงงาน แลว 

ใหสำนักงานแรงงานจังหวัดดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ไดรับการจัดสรร ทั้งนี้ หากไมสามารถ
ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ใหเสนอตอคณะกรรมการศูนยชวยเหลือผูประสบความเดือดรอน 
ดานอาชีพกระทรวงแรงงานประจำจังหวัดเปนผูพิจารณา และเสนอผูวาราชการจังหวัดอนุมัติ 

4.5 จัดทำแผนปฏิบัติการ โดยกำหนดระยะเวลาดําเนินงานใหแลวเสร็จ เพ่ือเปนขอมูลในการติดตามผล

การดําเนินงานในพ้ืนท่ี 

4.6 แจงหนวยปฏิบัติในพื้นที่ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ตามระเบียบกระทรวงแรงงาน วาดวย

การใชจายเงินเพื่อแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ พ.ศ. 2561 (เอกสารแนบ 5) และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2561 (เอกสารแนบ 6) และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ 2566 

(เอกสารแนบ 7) 
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5. การติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน 

 โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ เพื่อชวยเหลือประชาชนในพื้นที่ที่ไดรับความเดือดรอน 

ดานอาชีพ หรือชวยเหลือฟนฟู เยียวยาหลังประสบภัยพิบัติ ใหมีโอกาสในการเพิ่มพูนศักยภาพในทักษะใหม 

(Re-skill) นอกเหนือจากทักษะเดิมที่มี เพื่อนําไปสูการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เนนการเพิ่มทักษะฝมือ เพิ่มรายได 

ลดรายจาย โดยรายงานผลความกาวหนาในการดําเนินงานโครงการฯ ใหสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

กองยุทธศาสตรและแผนงาน ทราบทุกเดือน โดยตัดยอดขอมูลทุกวันที่ 23 ของเดือน และรายงานผลการ

ดําเนินงานทุกสิ้นเดือน ดังนี้ 

5.1 แบบรายงานผลการดำเนินโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. .... 

(กิจกรรมจางงานเรงดวน) (แบบ กดอ. 3) 

5.2 แบบรายงานผลการดำเนินโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. .... 

(กิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือ) (แบบ กดอ. 4) 

5.3 แบบทะเบียนฐานขอมูลผู เขารวมโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. .... (กิจกรรมจางงานเรงดวน) (แบบ กดอ. 5) 

5.4 แบบทะเบียนฐานขอมูลผู เขารวมโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. .... (กิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือ) (แบบ กดอ. 6) 

การรายงานตามแบบฟอรมดังกลาว ขอใหจัดเก็บขอมูลทุกประเภทในโปรแกรม Microsoft Excel 
และใหสงแบบรายงานตามระยะเวลาที่กำหนดทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ws.policy.mol@gmail.com พรอมท้ัง
รายงานในระบบบริหารจัดการขอมูลโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ (OOAP) โดยกรอกขอมูล 
และแนบรูปภาพไฟล JPG กอน ระหวาง และหลังดำเนินโครงการฯ ทุกกิจกรรม  

5.5 การติดตามและประเมินผลโครงการหลังจากจบการฝกอาชีพ เมื ่อผานไป 3 – 6 เดือน  

ใหผู รับผิดชอบโครงการ/บัณฑิตแรงงาน/อาสาสมัครแรงงาน ติดตามผลการดำเนินงานวากลุมเปาหมายที่ไดรับ 

การฝกมีการรวมกลุมอาชีพ และมีรายไดเฉลี ่ยหลังจากการฝก โดยมีรายไดเพิ ่มขึ ้น ...บาทตอเดือน หรือ 

ลดรายจายได...บาทตอเดือน ใหรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินโครงการแกไขปญหาความเดือดรอน

ดานอาชีพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. .... (กิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือ) (แบบ กดอ. 6) 

5.6 ขอใหสํารวจความพึงพอใจ 3 กลุม ไดแก 1) ประชาชนผูเขารวมโครงการฯ 2) ผูนำชุมชน และ 3) วิทยากร 

ผู ฝกอบรม ตามที ่ไดรับจัดสรรงบประมาณประจำป และประมวลผล จัดสงใหสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน หลังจากสิ้นสุดโครงการ งวดที่ 1 (ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2567) และ งวดที่ 2 

(ภายในวันท่ี 20 กันยายน 2567) ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ws.policy.mol@gmail.com 
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5.7 กรณีที่สำนักงานแรงงานจังหวัดมีการคืนเงินงบประมาณโครงการฯ กลับสวนกลางตองดำเนินการ 

ดังนี้ 

1) เงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร งวดท่ี 1 ระหวางเดือน (พ.ย. 66 – พ.ค. 67) 

     - ใหดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ และขอความรวมมือเบิกจายงบประมาณใหแลวเสร็จ 

และครบถวนตามจำนวนท่ีไดรับ ภายในเดือนเมษายน 2567  

                   - หากดำเนินการตามแผนงาน/โครงการแลวเสร็จและยังมีเงินคงเหลือใหมีหนังสือแจง และ

จัดสงเงินคืนสวนกลาง ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 

2) เงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรงวดท่ี 2 ระหวางเดือน (มิ.ย. - ก.ย. 67) 

           - ใหดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ และขอความรวมมือเบิกจายงบประมาณใหแลวเสร็จ 

ภายในวันท่ี 6 กันยายน 2567 ท้ังนี้ขอใหยึดกรอบเวลาการดําเนินงานอยางเครงครัด 
 

6. ตารางแผนการปฏิบัติงาน 
 

 

กิจกรรม 

งวดที่ 1  (ต.ค. 66 – พ.ค. 67) งวดที่ 2 (มิ.ย. – ก.ย. 67) 

ต.ค. 

66 

พ.ย. 

66 

ธ.ค. 

66 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

ดําเนินงานจางงานเรงดวนและ 

พัฒนาทักษะฝมือแรงงาน 

            

- สำนักงานแรงงานจังหวัด 

ประสานงานกับเครือขายดาน

แรงงาน และหนวยปฏบัิติในพ้ืนท่ี  

นําตัวอยางหลักสูตร (Shopping 

List) สํารวจความตองการฝกอาชีพ 

งวดท่ี 1 (ต.ค. - พ.ย. 66) 

งวดท่ี 2 (พ.ค. 67) 

            

- สำนักงานแรงงานจังหวัดจัดสง 

แผนปฏิบัติการขอรับการจัดสรร 

งบประมาณ  

งวดท่ี 1 (พ.ย. 66) 

งวดท่ี 2 (มิ.ย. 67) 

            

- สวนกลางประชุมคณะทำงาน 

เพ่ือพิจารณาจัดสรรงบประมาณ    

งวดท่ี 1 (พ.ย. 66)  

งวดท่ี 2 (มิ.ย. 67) 

            

- สวนกลางจัดสรรงบประมาณ  

ใหจังหวัดดำเนินโครงการ 

งวดท่ี 1 (ธ.ค. 66) 

งวดท่ี 2 (เม.ย. 67) 
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กิจกรรม 

งวดที่ 1  (ต.ค. 66 – พ.ค. 67) งวดที่ 2 (มิ.ย. – ก.ย. 67) 

ต.ค. 

66 

พ.ย. 

66 

ธ.ค. 

66 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

- สำนักงานแรงงานจังหวัด

รายงานผลการดําเนินงาน โดยตัด

ยอดขอมูล ทุกวันท่ี 23 ของเดือน 

และจัดสงใหกองยุทธศาสตรและ

แผนงาน ทุกสิ้นเดือน 

            

- สำนักงานแรงงานจังหวัดบันทึก

และจัดทำทะเบียนฐานขอมลู

ผูเขารวมโครงการ โดยตัดยอด

ขอมูลทุกวันท่ี 23 ของเดือน  

และจัดสงใหกองยุทธศาสตรและ

แผนงานทุกสิ้นเดือน 

            

- ดำเนินโครงการใหเสร็จสิ้น 

งวดท่ี 1 ภายในเดือน เม.ย. 2567 

งวดท่ี 2 ภายในเดือน ก.ย. 2567 

       

 

 

     

 

7. หนวยงานรับผิดชอบ 

  กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร กองยุทธศาสตรและแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

  โทรศัพท 0 2232 1269 
 

หมายเหตุ : ท้ังนี้ในการติดตอท้ังแผนงานและผลงาน กรุณาสงขอมูลแผนงานและผลการดําเนินงานโครงการ

แกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ws.policy.mol@gmail.comพรอมทั้งรายงาน

ในระบบบริหารจัดการขอมูลโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ (OOAP) โดยกรอกขอมูล และแนบ

รูปภาพไฟล JPG กอน ระหวาง และหลังดำเนินโครงการฯ ทุกกิจกรรม   

 

 

 

 

 

 

 

     QR Code แบบฟอรมเอกสารแนบ 
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1. วัตถุประสงค 

  เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงานจากหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน โดยผานเครือขาย 

อาสาสมัครแรงงาน 

2. เปาหมายของงาน/ตัวช้ีวัด 

  ในการดำเนินงานของสำนักงานแรงงานจังหวัดไดกำหนดตัวชี้วัดและเกณฑการวัดท่ีใชในการติดตามภายใต

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ดังนี้  

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม 
เปาหมายของ

กิจกรรม 
เปาหมายของ สรจ. 

เชิงปริมาณ 

- จำนวนนโยบายขอเสนอแนะ 

แนวทาง และมาตรการดาน

แรงงาน 28 เรื่อง 

เชิงคุณภาพ 

- รอยละของนโยบาย 

ขอเสนอแนะ แนวทาง และ

มาตรการดานแรงงานท่ีผาน

ความเห็นชอบจากผูบริหาร    

เชิงปริมาณ 

การประสานการใหบริการ 

ดานแรงงานในพ้ืนท่ี 

โดยอาสาสมัครแรงงาน 

(ช้ีเปา) (อาสาสมัครแรงงาน  

1 คน : 40 คน) 

 

290,200 คนตอป 

 

ตามท่ีไดจัดสรรจากสำนักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน 

- แบบ สภ.4 รายงานผลการ

ปฏิบัติงานและการใชจายเงินฯ     

ตามแบบรายงาน ป 2567 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการปฏิบัติงาน 

7. การประสานการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชน 

โดยอาสาสมัครแรงงาน 

เชิงคุณภาพ (เพ่ิมเติม)  

1. รอยละ 45 ของประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับการคัดกรองเพ่ือสงตอตามเกณฑท่ีกำหนด  

    - จำนวนประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับการคัดกรองเพ่ือสงตอ      

        โดย สำนักงานแรงงานจังหวัด 130,590 คน 

2. รอยละ 40 ของประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับการติดตามผลจากการคัดกรองเพ่ือสงตอตามเกณฑท่ีกำหนด  

    - จำนวนประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับการตดิตามผลจากการคดักรองเพ่ือสงตอ    

        โดย สำนักงานแรงงานจังหวัด 52,236 คน      

3. ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมารับบริการดานแรงงานไมนอยกวารอยละ 80  

    (ไมนำสงผลผลติ) 

คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 [ 41 ]



3. รูปแบบการทำงาน 
  กิจกรรมประสานการใหบริการดานแรงงานในพื ้นที ่ โดย อาสาสมัครแรงงาน เปนการจัดสรร

งบประมาณเพ่ือเปนงบทำงานใหกับสำนักงานแรงงานจังหวัด โดยกำหนดเปาหมายการทำงาน ดังนี้ 
 
 

 

เปนงบทำงานสำหรับใชในการปฏิบัติภารกิจดานอาสาสมัครแรงงาน ในการสนับสนุนใหบรรลุเปาหมาย
ของการใหบริการดานแรงงาน ไดแก 

  - ประชุมหัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีมีวาระเก่ียวของกับอาสาสมัครแรงงาน 
- ประชุมเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับอาสาสมัครแรงงาน (พ่ีเลี้ยงอาสาสมัครแรงงาน) 

  - ประชุมแกนนำ/เครือขายอาสาสมัครแรงงานเพื ่อชี ้แจงกรอบแนวทางและติดตามผล 

การปฏิบัติงาน 
  - ปรับปรุงคำสั่งคณะทำงานอาสาสมัครแรงงานระดับจังหวัด/แตงตั้งอาสาสมัครแรงงาน 

- ปรับปรุงฐานขอมูลทะเบียนประวัติอาสาสมัครแรงงาน 

  - แตงตั้งคณะทำงานและดำเนินการคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเดนระดับจังหวัด  
- ติดตามการดำเนินงานของอาสาสมัครแรงงาน 

  - บริหารจัดการอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับงานดานอาสาสมัครแรงงาน 

 

4. ข้ันตอนการทำงาน 
    4.1 การดำเนินงานและการรายงานผล 

 1) กระทรวงแรงงานจัดสรรเปาหมายและโอนเงินเพ่ือใหจังหวัดดำเนินการตามหลักเกณฑ 
 2) สำนักงานแรงงานจังหวัดจัดประชุมเพื่อชี้แจงกรอบแนวทางการปฏิบัติงานดานอาสาสมัครแรงงาน
ใหแกอาสาสมัครแรงงานและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ  

 3) อาสาสมัครแรงงานดำเนินการตามแนวทางการปฏิบัต ิงานและรายงานผลการปฏิบัต ิงาน
ประจำเดือน (แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงาน : สภ.1) ใหกับสำนักงานแรงงาน
จังหวัด   

 4 ) สำนักงานแรงงานจังหวัดดำเนินการบันทึกขอมูลผลการปฏิบัติงานเพื่อคัดกรอง – สงตอผูขอรับ
บริการดานแรงงานไปยังหนวยงานในสังกัดหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดำเนินการตอไป (แบบรับเรื่องสงตอ
ของผูขอรับบริการดานแรงงาน (รายบุคคล) : สภ. 2)  

 5) สำนักงานแรงงานจังหวัดรวบรวมผลการปฏิบัติงานดานอาสาสมัครแรงงานประจำเดือนและ
รายงานแผน/ผลการใชจายเงินประจำเดือน(สภ. 4)ใหกับฝายพัฒนาเครือขาย (อาสาสมัครแรงงาน) กลุมงาน
สนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค ภายในวันท่ี 2 ของเดือนถัดไป ในรูปแบบ online ผานลิงค  

หมายเหตุ : ในการนับผลงานของอาสาสมัครแรงงาน สำหรับปงบประมาณ พ.ศ.2567 นี้ นอกจากการกำหนด 
ใหนับจำนวนผูมาขอรับบริการดานแรงงาน โดยผานอาสาสมัครแรงงาน ในภารกิจ 5 ดานแลว สามารถนับ
ผลงานในสวนของโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ีดำเนินการโดยอาสาสมัครแรงงาน 
 

คำนวณจากจำนวนอาสาสมัครแรงงานระดับตำบล x จำนวนผูรับบริการ 40 คน 

คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 [ 42 ]



    4.2 การคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเดน 

สำนักงานแรงงานจังหวัดพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเดนระดับจังหวัด จำนวน 1 คน เพ่ือเสนอ   

เขารับการคัดเลือกเปนระดับภาค หรือระดับประเทศ โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

 1) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเดนระดับจังหวัดตามหลักเกณฑ 

ท่ีกระทรวงแรงงานกำหนด จังหวัดละ 1 คน (รายละเอียดตามแบบคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเดน ป 2567) 

 2) แจงผลการพิจารณาพรอมสงแบบลงความเห็นการพิจารณาคัดเลือกฯ ประวัติและผลงานของอาสาสมัคร

แรงงานทั ้งรูปเลมและไฟลขอมูล จำนวน 1 ชุด ใหสำนักตรวจและประเมินผล กลุ มงานสนับสนุนเครือขาย 

และประสานภูมิภาค ภายในวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2567 

หมายเหตุ : ผูที่ไดรับการพิจารณาคัดเลือกเปนอาสาสมัครแรงงานดีเดน/บัณฑิตแรงงานดีเดน จะตองไมเปน 

ผูท่ีเคยไดรับการคัดเลือกฯ ในหวงเวลา 2 ปท่ีผานมา 

    4.3 การสำรวจความพึงพอใจ 

สำนักงานแรงงานจังหวัดดำเนินการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการประชาชนดานอาสาสมัคร
แรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (แบบสำรวจความพึงพอใจการใหบริการประชาชนดานอาสาสมัคร
แรงงาน : สภ.5)และสรุปผลการสำรวจฯ ตามแบบรายงาน (รายงานผลความพึงพอใจการใหบริการประชาชน

ดานอาสาสมัครแรงงาน : สภ.3) ใหสำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสาน
ภูมิภาค จำนวน 2 ครั้ง ไดแก 

รอบท่ี 1 ผลการสำรวจความพึงพอใจฯ ในไตรมาสท่ี 1 – 2 ภายในวันท่ี 18 เมษายน 2567 

รอบท่ี 2 ผลการสำรวจความพึงพอใจฯ ในไตรมาสท่ี 3 – 4 ภายในวันท่ี 17 ตุลาคม 2567 

  อธิบายเพ่ิมเติม : วิธีคำนวณระดับความพึงพอใจ 

  1) เทียบคะแนนตามระดับความพึงพอใจ  

           มากท่ีสุด     = 5 คะแนน 

             มาก           = 4 คะแนน 

             ปานกลาง    = 3 คะแนน 

             นอย          = 2 คะแนน 

             นอยท่ีสุด    = 1 คะแนน 

 

 

 2) คำนวณคาคะแนนถวงน้ำหนัก 
         คำนวณคาความถ่ีท่ีไดจากระดับความพึงพอใจแตละชอง ตัวอยางเชน มีผูตอบแบบพึงพอใจ
ท้ังสิ้น 220 คน 
                มากท่ีสุด     จำนวนผูลงคะแนนชองน้ี  150 คน  จากขอ 1 คิดคาคะแนน = 5 คะแนน x 150 = 750  
             มาก           จำนวนผูลงคะแนนชองน้ี    50 คน  จากขอ 1 คิดคาคะแนน = 4 คะแนน x  50  = 200 
             ปานกลาง    จำนวนผูลงคะแนนชองน้ี    15 คน  จากขอ 1 คิดคาคะแนน = 3 คะแนน x  15  =  45 
             นอย           จำนวนผูลงคะแนนชองน้ี     5 คน  จากขอ 1 คดิคาคะแนน = 2 คะแนน x   5   =  10 
               นอยท่ีสดุ     จำนวนผูลงคะแนนชองน้ี     0 คน  จากขอ 1 คดิคาคะแนน = 1 คะแนน x   0   =   0 
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  3) หาคาคะแนนเฉลี่ยถวงน้ำหนัก 
          โดยนำคาคะแนนถวงน้ำหนักในทุกระดับความพึงพอใจของแตละระดับความพึงพอใจ มารวมกันเทากับ 
1005 แลวหารดวยจำนวนผูตอบแบบพึงพอใจ (220 คน) 
      ------->  (750 + 200 + 45 + 10 + 0)  =  4.57 
                                     220    
  4) คำนวณรอยละของความพึงพอใจ  
         โดยนำคะแนนถวงน้ำหนักเฉลี่ย คือ 4.57 คูณ 100 หาร 5  
      -------> 4.57  x 100    =  91.40 
                      5 
      ดังนั้นไดขอสรุปวาจากแบบพึงพอใจท่ีมีผูตอบท้ังสิ้น 220 คน คิดเปนคาความพึงพอใจรอยละ 91.40 

5. ตารางแผนการปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมประสาน 
การใหบริการดานแรงงาน 

            

 

6. การรายงานผล 
ท่ี แบบรายงาน รายละเอียดการรายงาน ผูรับผิดชอบ 
1 สภ.1 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของ

อาสาสมัครแรงงาน 
ทุกวันท่ี 25 ของทุกเดือน 
สงใหกับสำนักงานแรงงานจังหวัด 

อาสาสมัครแรงงาน 

2 สภ. 2 บันทึกการขอรับบริการดานแรงงาน 
เปนรายบุคคล เพ่ือสงตอใหกับหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 

สงตอใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
ภายใน 5 วัน 

 

สำนักงานแรงงาน
จังหวัด 

3 สภ. 3 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ 
การใหบริการประชาชน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

รอบท่ี 1 (ไตรมาสท่ี 1 - 2)  
(ภายในวันท่ี 18 เมษายน 2567) 
รอบท่ี 2 (ไตรมาสท่ี 3 - 4) 
(ภายในวันท่ี 17 ตุลาคม 2567) 

สำนักงานแรงงาน
จังหวัด 

4 สภ. 4 รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช
จายเงินประจำเดือน  
 

สงรายงานใหกลุมงานสนับสนุน
เครือขายและประสานภูมิภาค 
ภายในวันท่ี 2 ของทุกเดือน 

ผานลิงค 

สำนักงานแรงงาน
จังหวัด 

หมายเหตุ : สภ.3 และ สภ. 4 สงรายงานใหกับกลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค และจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส : volunteer1321@gmail.com   

 

7. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 สำนักงานแรงงานจังหวัดท้ัง 76 จังหวัด 
 

8. หนวยงานรับผิดชอบ 

 สำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 
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9. เอกสารท่ีเกี่ยวของ (ตามเอกสารแนบ) 
 - แบบ สภ.1 

 - แบบ สภ.2 
 - แบบ สภ.3 
 - แบบ สภ.4 

 - แบบ สภ.5 
 และแบบฟอรมการรายงานผลการติดตามผลของประชาชนวัยแรงงานที ่ไดรับการคัดกรองเพื่อสงตอ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   สรปุ 
1. แบบรายงานผลการดำเนนิงานดานอาสาสมัครแรงงาน 

 

ท่ี แบบรายงาน รายละเอียดการรายงาน ผูรับผิดชอบ 

1 สภ.1 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของ

อาสาสมัครแรงงาน 

ทุกวันท่ี 25 ของทุกเดือน 

สงใหกับสำนักงานแรงงานจังหวัด 
 

อาสาสมัครแรงงาน 

2 สภ. 2 บันทึกการขอรับบริการดานแรงงาน 
เปนรายบุคคล เพ่ือสงตอไปยังหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

สงตอใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
ภายใน 5 วัน 

 

สำนักงานแรงงาน
จังหวัด 

3 สภ. 3 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ 
การใหบริการประชาชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบท่ี 1 (ไตรมาสท่ี 1 - 2)  
(ภายในวันท่ี 18 เมษายน 2567) 
รอบท่ี 2 (ไตรมาสท่ี 3 - 4) 

(ภายในวันท่ี 17 ตุลาคม 2567) 
 

สำนักงานแรงงาน
จังหวัด 

4 สภ. 4 รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช
จายเงินประจำเดือน  
 

สงรายงานใหกับกลุมงาน
สนับสนุนเครือขายและประสาน
ภูมิภาค ผานลิงคของแตละ

จังหวัด ภายในทุกวันท่ี 2  
ของเดือนถัดไป  

สำนักงานแรงงาน
จังหวัด 

5 แบบคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเดน ป 2567 สงแบบลงความเห็นการพิจารณา

คัดเลือกฯ ประวัติและผลงานของ
อาสาสมัครแรงงานท้ังรูปเลมและ
ไฟลขอมูล จำนวน 1 ชุด ให     

กลุมงานสนับสนุนเครือขายและ
ประสานภูมิภาค  
ภายในวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2567 

สำนักงานแรงงาน

จังหวัด 
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ท่ี แบบรายงาน รายละเอียดการรายงาน ผูรับผิดชอบ 
6 แบบตัวอยาง 

- รายงานกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ                     

โดยอาสาสมัครแรงงานรวมใจอาสาพัฒนาบานเกิด 
 

 

 

 

- โครงการสงเสริมการปองกันและแกไขปญหา   

ยาเสพติดในสถานประกอบการ (อาสาสมัคร

แรงงานตานภัยยาเสพติด) 

 

 

สงรายงานผลการจัดกิจกรรมพรอม

รูปถายกิจกรรมท้ังรูปเลมและ

ไฟลขอมูล จำนวน 1 ชุด 

ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2567 

หรือภายหลังจากเสร็จส้ิน

กิจกรรม ภายใน 2 สัปดาห 

- บันทึกขอมูลผลการดำเนินงาน                    

ผานระบบ NISPA  ของสำนักงาน 

ป.ป.ส. ภายในทุกวันท่ี 5 ของ

เดือนถัดไป 

สงรายงานผลการจัดกิจกรรม 1 - 2

พรอมรูปถายกิจกรรมท้ังรูปเลม

และไฟลขอมูล จำนวน 1 ชุด 

ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2567 

หรือภายหลังจากเสร็จส้ิน

กิจกรรม ภายใน 2 สัปดาห 

สำนักงานแรงงาน

จังหวัด 

7 รายงานผลการติดตามผลของประชาชน        

วัยแรงงานท่ีไดรับการคัดกรองเพ่ือสงตอ 

ประจำป 2567 

สงรายงานผลการติดตามผลฯ 

ภายในวันท่ี 2 ของเดือน       

เปนประจำทุกเดือน 

สำนักงานแรงงาน

จังหวัด 

8 รายงานผลการดำเนินงานดานอาสาสมัคร

แรงงาน ประจำป 2567 

สงรายงานผลการจัดกิจกรรมพรอม

รูปถายกิจกรรมท้ังรูปเลมและ

ไฟลขอมูล จำนวน 1 ชุด 

ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2567 

สำนักงานแรงงาน

จังหวัด 

 
2.  สรุปแผนการปฏิบัติงาน และการรายงานผล 

       (เอกสารแนบ) 
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3.  อ่ืน ๆ 

 แบบคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเดน ป 2566 

1. อาสาสมัครแรงงาน 

- หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 - ตัวอยางรางคำสั่ง  

- แบบเสนอขอมูลของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนอาสาสมัครแรงงานดีเดนระดับจังหวัด ประจำป 2567 

 - แบบลงความเห็นการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. บัณฑิตแรงงานดีเดน 
- หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกบัณฑิตแรงงานดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ตัวอยางรางคำสั่ง  

- แบบเสนอขอมูลของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนบัณฑิตแรงงานดีเดนระดับจังหวัด ประจำป 2567 

 - แบบลงความเห็นการพิจารณาคัดเลือกบัณฑิตแรงงานดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เอกสารตาง ๆ ที่เกีย่วของในการปฏบิตัิงานดานอาสาสมัครแรงงาน  

 
 

 

 

 

 

ท่ี เอกสาร หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ผูรับผิดชอบ 

1 ใบสมัครงาน  สำนักงานจัดหางานจังหวัด อาสาสมัครแรงงาน 

2 ใบสมัครเขารับการฝกอาชีพ สถาบัน/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด อาสาสมัครแรงงาน 

3 แบบขอรับสิทธิประโยชน 

ดานตางๆ  

สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด อาสาสมัครแรงงาน 

4 แบบสมัครเปนผูประกันตน 

ตามมาตรา 40 

สำนักงานประกันสังคมจังหวัด อาสาสมัครแรงงาน 

QR Code ดาวนโหลดแบบฟอรม 
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1.  วัตถุประสงค  

  1) เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพล

ราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกลาเจาอยู หัว 

       2) เพื่อเปดโอกาสใหอาสาสมัครแรงงานไดรวมกับภาคีในชุมชนทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ/เอกชน/

ประชาชนท่ัวไป ไดบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสาธารณะ อันจะเปนการแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดี  

         3) เพื่อยกระดับความสัมพันธอันดีระหวางอาสาสมัครแรงงานรวมกับภาคีในชุมชนทุกภาคสวน สงผลให 

การประสานความรวมมือเพ่ือนำบริการดานแรงงานลงสูกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 

2.  เปาหมายของงาน/ตัวช้ีวัด    

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม 
เปาหมาย 

ของกิจกรรม 
เปาหมายของ สรจ. 

เชิงปริมาณ  

- จำนวนประชาชน 

วัยแรงงานท่ีไดรับบริการ

ดานแรงงานผาน

อาสาสมัครแรงงาน 

253,925 ราย 

 

เชิงคุณภาพ  

- รอยละของประชาชนวัย

แรงงานท่ีไดรับการคัด

กรองเพ่ือสงตอ 

(รอยละ 41) 

เชิงปริมาณ 

- 76 จังหวัดไดดำเนินการจัดกิจกรรม 

บำเพ็ญสาธารณประโยชนในชุมชน/

พ้ืนท่ีรวมกับอาสาสมัครแรงงาน 

เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 

พระเจาอยูหัว จังหวัดละไมนอยกวา 

1 กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- พ้ืนท่ีสาธารณะ 76 แหง ไดรับการ

ดำเนินกิจกรรมดานการพัฒนา  

เพ่ือเปนการเทิดพระเกียรติฯ และ

เปนประโยชนโดยรวมตอประชาชน

ในพ้ืนท่ี 

 

76 กิจกรรม 

76 จังหวัด 

 

รายงานผลการจัดกิจกรรม

พรอมรูปถายกิจกรรม 

ท้ังรูปเลมและไฟลขอมูล 

จำนวน 1 ชดุ 

 

 

3. รูปแบบของการทำงาน   

  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสาธารณะในชุมชน/พ้ืนท่ี 

 แนวทางการปฏิบัติงาน 

8. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 

มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามมินทราธิเบศรราชวโรดม 

บรมนาถบพิตร พระวชิรเกลาเจาอยูหัว โดยอาสาสมัครแรงงานรวมใจอาสาพัฒนาบานเกิด 

คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 [ 48 ]



4. ข้ันตอนการทำงาน 

 4.1 สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จัดสรรงบประมาณใหสำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 
เพื่อจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพล
ราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
จังหวัดละไมนอยกวา 1 กิจกรรม   
 4.2 ใหสำนักงานแรงงานจังหวัดจัดกิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร 
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ในลักษณะบำเพ็ญประโยชนเพื่อสาธารณะในชุมชน/พื้นที่ เชน การปรับปรุง/ฟนฟู/ 
ทำความสะอาด สถานที่ราชการหรือพื้นที่สาธารณะของชุมชน การปลูกตนไม การบริจาคโลหิต เปนตน 
โดยพรอมเพรียงกัน   
 4.3 ใหอาสาสมัครแรงงานและเครือขายเขารวมจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน พรอมประสานภาคี 
ในชุมชนทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ เอกชน ประชาชนท่ัวไป เขารวมกิจกรรม 
 4.4 สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมพรอมรูปกิจกรรมทั้งรูปเลมและไฟลขอมูล จำนวน 1 ชุด ใหสำนัก
ตรวจและประเมินผล กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2567 
เพ่ือสรุปผลการดำเนินงานในภาพรวมตอไป 

5. ตารางแผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ          
โดยอาสาสมัครแรงงาน 
รวมใจอาสาพัฒนาบานเกิด 

            

 

6. การรายงานผล 
แบบรายงาน รายละเอียดการรายงาน ผูรับผิดชอบ 

รายงานผลการจัดกิจกรรมพรอมรูปกิจกรรม 
ท้ังรูปเลมและไฟลขอมูล จำนวน 1 ชุด 

ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2567 
หรือภายหลังจากเสร็จสิ้น
กิจกรรม 

สำนักงานแรงงานจังหวัด 

หมายเหตุ : สงรายงานใหกลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค และจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
volunteer1321@gmail.com  

 

7. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  สำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 

8. หนวยงานรับผิดชอบ 
  สำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค โทรศัพท 0 2232 1477 

9. เอกสารท่ีเกี่ยวของ   
  - แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ โดยอาสาสมัครแรงงานรวมใจอาสาพัฒนา
บานเกิด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

QR Code ดาวนโหลดแบบฟอรม 

คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 [ 49 ]



 

 

 

 

 

 

1. วัตถุประสงค 

     1.1 เพื่อนำบริการดานแรงงานใหเขาถึงประชาชนและเนนใหบริการตามความตองการของประชาชน 

     1.2 เพื ่ออำนวยความสะดวกในการขอรับบริการ ประชาชนสามารถประหยัดคาใชจายและเวลา 

ในการเดินทาง 

     1.3 เพ่ือบูรณาการงานบริการของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานใหบริการประชาชน ณ จุดเดียว 

2. เปาหมายของงาน/ตัวช้ีวัด 

    ในการดำเนินงานของสำนักงานแรงงานจังหวัดไดกำหนดตัวชี้วัดและเกณฑการวัดท่ีใชในการติดตามผล

ภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

    แผนงาน : พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

    ผลผลิต : การขับเคลื่อนนโยบายดานแรงงาน 

    กิจกรรมหลัก : ใหบริการดานแรงงานแกประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ี  

    กิจกรรมรอง : ประสานการใหบริการดานแรงงาน                                                                                  

    กิจกรรมรอง : บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการสูประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน     

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 

เชิงปริมาณ   

จำนวนผูไดรับบริการดานแรงงาน

ผานศูนยบริการรวมกระทรวง

แรงงาน 

เชิงคุณภาพ  

รอยละ 50 ของประชาชน 

วัยแรงงานท่ีไดรับการคัดกรอง 

เพ่ือสงตอ 

 

กิจกรรมรอง : บริหารจัดการ

ดานแรงงานเชิงบูรณาการสู

ประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน   

ตัวชี้วัด : จำนวนประชาชนวัย

แรงงานท่ีไดรับบริการดาน

แรงงานผานศูนยบริการรวม

กระทรวงแรงาน  

(บริการขอมูลขาวสาร)  

289,250 ราย  

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานและ

การใชจ ายเงิน ตามแผนการ

ปฏิบัติงาน ตามแบบฟอรมท่ี

กำหนด 

กิจกรรมรอง : บริหารจัดการ

ดานแรงงานเชิงบูรณาการสู

ประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน  

 

 

118,593 ราย  รายงานผลการปฏิบัติงานและ

การใชจ ายเงิน ตามแผนการ

ปฏิบัติงาน ตามแบบฟอรมท่ี

กำหนด 

9. การใหบริการประชาชนดานแรงงาน 
โดยศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 

แนวทางการปฏิบัติงาน 

คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 [ 50 ]



ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 

ตัวชี้วัด : จำนวนประชาชนวัย

แรงงานท่ีไดรับการคัดกรอง 

สงตอ (บริการรับเรื่อง-สงตอ 

และเบ็ดเสร็จ) 

 

ใชประเมินผลสมัฤทธิ์เจาหนาท่ี

ศูนยบริการรวมฯ  

ติดตามผล : รอยละความสำเร็จ

ของผูบริการท่ีจัดสง (รับเรื่อง-สง

ตอ) ไดรับการบรรจุ และ/หรือ

ผานการพัฒนาทักษะฝมือ และ/

หรือไดรับสิทธิประโยชนตาม

กฎหมาย (ไมนอยกวารอยละ 50) 

  

 

3. รปูแบบของการทำงาน 
1) กระทรวงแรงงานจัดสรรงบประมาณใหสำนักงานแรงงานจังหวัดเพื่อนำบริการดานแรงงานสูประชาชน 

ในระดับพื้นที่ โดยเคานเตอร/ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน และรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงิน 
ตามแผนการปฏิบัติงาน ตามแบบฟอรมท่ีกำหนด 

2) สำนักงานแรงงานจังหวัดดำเนินการจัดทำคำสั่งแตงต้ัง คณะกรรมการกำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินการ
ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานระดับจังหวัด (สวนภูมิภาค) แตงตั้งโดยผูวาราชการจังหวัด 
        ประกอบดวย 

         (1) รองผูวาราชการจังหวัด       ประธานกรรมการ 
    ท่ีไดรับมอบหมายจากผูวาราชการจังหวัด 
         (2) จัดหางานจังหวัด       กรรมการ 
         (3) ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน หรือ    กรรมการ 
    ผูอำนวยการสำนักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
         (4) สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด     กรรมการ 
         (5) ประกันสังคมจังหวัด       กรรมการ 
         (6) แรงงานจังหวัด        กรรมการ 
              และเลขานุการ 
         (7) นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ/ชำนาญการ    กรรมการ 
    สำนักงานแรงงานจังหวัด           และผูชวยเลขานุการ 

         โดยมีอำนาจหนาท่ี 
         (1) บริหารจัดการ การดำเนินงานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน ในระดับจังหวัด 
         (2) ทบทวนและพิจารณากำหนดกรอบ แนวทาง วางแผน และประสานการดำเนินการศูนยบริการรวม

กระทรวงแรงงาน 
         (3) ติดตาม และพัฒนาภารกิจการใหบริการของศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 
         (4) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกำกับ ดูแล และติดตามผลการดำเนินการศูนยบริการรวม

กระทรวงแรงงาน (สวนกลาง) มอบหมาย 
 

คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 [ 51 ]



4. ข้ันตอนการทำงาน 

    แนวทางปฏิบัติงานและวิธีการดำเนินงานของเจาหนาท่ีศูนยบริการรวมฯ  

ลำดับท่ี วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูปฏิบัติ แบบฟอรมท่ีใช 

1 • จัดทำแผนเปาหมายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (โดยใชเปาหมายและกระบวนงานบริการ ประจำป 

พ.ศ. 2567 ท่ีสวนกลางแจง) 

• นำแผนฯ เสนอแรงงานจังหวัดเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ  

• เมื่อผานการเห็นชอบแลว ใหสงสำเนาให สวนกลาง* ทราบ

ทาง e-mail : cts.molofficers@gmail.com ภายในเดือน

ตุลาคม 2566 

ต.ค. 66 จนท.ศบร. แบบฟอรม การจัดทำแผนเปาหมาย

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567    

(แบบ ศบร.01) 

2 • จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

ของศูนยบริการรวมจังหวัดฯ ใหสอดคลองกับความตองการ

ของประชาชนในพื้นที่ตามแบบศบร. 01/1 ของปงบประมาณท่ี

ผานมา รวมถึงเปาหมายและงบประมาณที ่ไดร ับจัดสรร 

ประจำป พ.ศ. 2567 

• นำแผนปฏิบัติงานฯ เสนอแรงงานจังหวัดเพ่ือพิจารณา 

ใหความเห็นชอบ  

• เมื่อผานการเห็นชอบแลว ใหสงสำเนาให สวนกลาง* ทราบ

ทาง e-mail : cts.molofficers@gmail.com ภายในเดือน

ตุลาคม 2566 

ต.ค. 66 จนท.ศบร. แบบฟอรม การจัดทำแผนปฏิบัติงาน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(แบบ ศบร.02) 

3 • นำแผนปฏิบัติงานประจำป (ศบร. 02) มาจัดทำแผน 

การดำเนินงานรายเดือน 

• เสนอแรงงานจังหวัดเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

 (ไมตองสงไปยัง สวนกลาง*)  

ทุกเดือน จนท.ศบร. แบบฟอรม การจัดทำแผนการ

ดำเนินงานของเจาหนาท่ีศูนยบริการรวม 

(แบบ ศบร.03) 

4 • สรปุขอมูลลงแบบ Check List  

• เสนอแรงงานจังหวัดเพ่ือพิจารณา 

• เมื ่อผานการพิจารณาแลวใหสงแบบ Check List ไปท่ี 

สวนกลาง* ทาง e-mail : cts.molofficers@gmail.com เปนราย

ไตรมาส ตามระยะเวลาท่ีกำหนด (ไมเกินวันท่ี 5 ของเดือน) 

ธ.ค. 66 

มี.ค. 67 

มิ.ย. 67 

ก.ย. 67 

จนท.ศบร. แบบ Check List การพัฒนาศูนย 

บริการรวมกระทรวงแรงงาน     

(แบบ ศบร.04)  

5 รายงานการใชจายงบประมาณในการดำเนินงานของ ศบร. 

ใหแรงงานจังหวัดทราบ และสง สวนกลาง* ทาง e-mail :  

cts.molofficers@gmail.com เปนรายไตรมาส ตามระยะเวลา

ท่ีกำหนด (ไมเกินวันท่ี 5 ของเดือน) 

ธ.ค. 66 

มี.ค. 67 

มิ.ย. 67 

ก.ย. 67 

สำนักงาน

แรงงาน

จังหวัด 

แบบฟอรม รายงานการใชจายเงินใน

การดำเนินงานศูนยบริการรวม

กระทรวงแรงงาน (แบบ ศบร.05) 

6 

 

 

 

สำรวจความคิดเห็นผูใชบริการ จำนวนไมนอยกวา 150 คน 

(1 คนตอ 1 ชุด)  

 ภายใน 

มี.ค. 67 

- 

ก.ค. 67 

จนท.ศบร แบบสำรวจความคิดเห็น          

ความตองการของผูใชบริการ 

คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 [ 52 ]



ลำดับท่ี วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูปฏิบัติ แบบฟอรมท่ีใช 

7 สรุปขอมลูความคดิเห็นผูใชบริการจากแบบสำรวจความคดิ

เห็นผูใชบริการเสนอแรงงานจังหวัด และสงสำเนาใหสวนกลาง* 

ทราบทาง e-mail : cts.molofficers@gmail.com    เพ่ือ

เปนขอมูลใหคณะทำงานฯ (สวนกลาง) พิจารณา

กระบวนงานบริการท่ีจะใหบริการในปงบประมาณถัดไป 

 ภายใน 

วันท่ี 5 

ส.ค. 67 

จนท.ศบร แบบสรุปผลการสำรวจความคิดเหน็

ความตองการของผูใชบริการ      

(แบบ ศบร.06) 

หมายเหต ุ    สวนกลาง* หมายถึง สำนักตรวจและประเมินผล ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน  

5. ตารางแผนการปฏิบัติงาน  

กิจกรรม 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- ใหบริการประชาชนดานแรงงาน 

โดยศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 

 

           

 
 

 

ตารางเปาหมายการดำเนินงานรายจังหวัด (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 

ลำดับ จังหวัด ก. ประสานฯ  ก. บริหารจัดการฯ  ติดตามผล 

1 กระบ่ี               4,688                1,923   
 
 
 
 
 

รอยละ 50 ของความสำเร็จ 
จากงานบริการรับเรื่อง-สงตอ 

ท่ีไดรับการบรรจุ และ/หรือผานการ 
พัฒนาทักษะฝมือและ/หรือไดรับ 

สิทธิประโยชนตามกฎหมาย 

2 กาฬสินธุ               4,300                1,763  

3 กำแพงเพชร               4,300                1,763  

4 ขอนแกน               4,888                2,005  

5 จันทบุร ี               4,688                1,923  

6 ชลบุร ี               4,888                2,005  

7 ชัยภูม ิ               4,300                1,763  

8 ชุมพร               4,100                1,681  

9 เชียงราย               4,888                2,005  

10 เชียงใหม               4,300               1,763  
11 ตรัง               4,200               1,722  

12 ตราด               4,587                1,881  

13 ตาก               4,687                1,922  

14 นครปฐม               4,887                2,004  

15 นครพนม               4,687                1,922  

เปาหมายของกิจกรรม 

(ต.ค. 66 – ก.ย. 67) 

เปาหมายของ สรจ. 

(ต.ค. 66 – ก.ย. 67) 

- จำนวนผูไดรับบริการดานแรงงานผานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน  

   เชิงปริมาณ  จำนวน 289,250 ราย 

   เชิงคุณภาพ จำนวน 118,593 ราย 

   ติดตามผล   รอยละ 50 ของความสำเร็จจากงานบริการรับเรื่อง-สงตอท่ีไดรับการ

บรรจุ และ/หรือผานการพัฒนาทักษะฝมือและ/หรือไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย 

 

ตามตารางเปาหมายการใหบริการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 [ 53 ]
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ลำดับ จังหวัด ก. ประสานฯ  ก. บริหารจัดการฯ  ติดตามผล 

16 นครราชสมีา               4,887                2,004   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 50 ของความสำเร็จ 
จากงานบริการรับเรื่อง-สงตอ 

ท่ีไดรับการบรรจุ และ/หรือผานการ 
พัฒนาทักษะฝมือและ/หรือไดรับ 

สิทธิประโยชนตามกฎหมาย 

17 นครศรีธรรมราช               4,887               2,004  

18 นครสวรรค               4,887               2,004  

19 นนทบุร ี(1)               4,300                1,763  

20 นนทบุร ี(2)               4,300                1,763  

21 นาน               4,100                1,681  

22 บึงกาฬ               4,000               1,640  

23 บุรีรัมย               4,887                2,004  

24 ปทุมธานี               4,887                2,004  

25 ประจวบครีีขันธ                4,687                1,922  

26 ปราจีนบุรี                4,787                1,963  

27 ปตตานี               4,787                1,963  

28 พระนครศรีอยุธยา                4,887                2,004  

29 พะเยา 4,000               1,640 

30 พังงา 4,587               1,881 

31 พิจิตร               4,100                1,681  

32 พิษณุโลก               4,887                2,004  

33 เพชรบุร ี               4,100                1,681  

34 เพชรบูรณ                4,887                2,004  

35 แพร               4,000                1,640  

36 ภูเก็ต               4,687                1,921  

37 มหาสารคาม (1)               4,200                1,722  

38 มหาสารคาม (2)               4,200                1,722  

39 มุกดาหาร               4,100                1,681  

40 แมฮองสอน                4,587                1,880  

41 ยโสธร               4,100                1,681  

42 ยะลา                4,687                1,921  

43 รอยเอ็ด               4,300                1,763  

44 ระนอง               4,000                1,640  

45 ระยอง               4,887                2,003  

46 ราชบุร ี               4,300                1,763  

47 ลพบุร ี               4,887                2,003  

คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 [ 54 ]



ลำดับ จังหวัด ก. ประสานฯ  ก. บริหารจัดการฯ  ติดตามผล 

48 ลำปาง                4,787                1,962   
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 50 ของความสำเร็จ 
จากงานบริการรับเรื่อง-สงตอ 

ท่ีไดรับการบรรจุ และ/หรือผานการ 
พัฒนาทักษะฝมือและ/หรือไดรับ 

สิทธิประโยชนตามกฎหมาย 

49 ลำพูน               4,687                1,921  

50 ศรีสะเกษ               4,300                1,763  

51 สกลนคร                4,887                2,003  

52 สตูล               4,000                1,640  

53 สมุทรปราการ               4,300                1,763  

54 สมุทรสาคร               4,300                1,763  

55 สระแกว                4,787                1,962  

56 สระบุร ี               4,300                1,763  

57 สุโขทัย                4,787                1,962  

58 สุพรรณบุรี                4,887                2,003  

59 สุราษฎรธานี                4,887                2,003  

60 สุรินทร               4,300                1,763  

61 หนองคาย                4,687                1,921  

62 อุดรธานี               4,300                1,763  

63 อุทัยธานี               4,000                1,640  

64 อุบลราชธานี                4,887                2,003  

รวมท้ังสิ้น           289,250            118,593  
 

6. การรายงานผล 

 

 

แบบฟอรม 

รายงานสง 

 ต.ค. 

66 

พ.ย. 

66 

ธ.ค. 

66 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย.  

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค.  

67 

ก.ย.  

67 

หมายเหต ุ

 ศบร.01              สรจ. และ สวนกลาง 

 ศบร.02              สรจ. และ สวนกลาง 

 ศบร.03              เฉพาะ สรจ. 

 ศบร.04              สรจ. และ สวนกลาง 

 ศบร.05              สรจ. และ สวนกลาง 

สำรวจความคิดเห็น

 

             สรุปลงแบบ ศบร.06 

 ศบร.06              สรจ. และ สวนกลาง 

 

คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 [ 55 ]



ตารางการรายงานผลการดำเนนิงานตามแบบฟอรม 
 

แผนผังแสดงข้ันตอนการรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

7. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เคานเตอร/ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน จำนวน 64 แหง 62 จังหวัด  

8. หนวยงานรับผิดชอบ 

 สำนักตรวจและประเมินผล ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 

 โทรศัพท 0 2232 1469 

9. เอกสารแนบ เชน แบบฟอรมการรายงาน แบบฟอรมการสำรวจ  

   1) แบบฟอรม แผนเปาหมายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ศบร.01) 

   2) แบบฟอรม การจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ศบร.02) 

   3) แบบฟอรม การจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำเดือนปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ศบร.03) 

   4) แบบ Check List การพัฒนาศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน  (ศบร.04)  

   5) แบบฟอรม รายงานการใชจายเงินศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน  (ศบร.05) 

   6) แบบสำรวจความคิดเห็นความตองการของผูใชบริการ 

   7) แบบสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นความตองการของผูใชบริการ  (ศบร.06) 

คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 [ 56 ]



ดาวนโหลดแบบฟอรมการปฏิบัติงาน 

ของศูนยบริการ/เคานเตอรบริการกระทรวงแรงงาน 
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1. วัตถุประสงค  

     เพื ่อคัดกรองความตองการของผู ขอรับบริการไปยังหนวยงานตาง ๆ ในสังกัดกระทรวงแรงงาน  

ในสวนภูมิภาคและติดตามผลการจัดบริการดานแรงงาน 

2. เปาหมายของงาน/ตัวช้ีวัด 

  ในการดำเนินงานของสำนักงานแรงงานจังหวัดไดกำหนดตัวชี้วัดและเกณฑการวัดท่ีใชในการติดตามผล

ภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 

  แผนงาน : พ้ืนฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

  โครงการ/ผลผลิต : ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 

  กิจกรรมหลัก : บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการสูประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน  

 

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม 
เปาหมาย 

ของกิจกรรม 
เปาหมายของ สรจ. 

เชิงปริมาณ 

- จำนวนประชาชน 

วัยแรงงานท่ีไดรับบริการ

ดานแรงงานผาน

อาสาสมัครแรงงาน 

253,925 ราย 

เชิงคุณภาพ 

- รอยละของประชาชน 

วัยแรงงานท่ีไดรับการ 

คัดกรองเพ่ือสงตอ 

(รอยละ 41) 

เชิงปริมาณ 

- รอยละของประชาชน 

วัยแรงงานท่ีไดรับบริการ 

จากการคัดกรองเพ่ือสงตอ 

ตามเกณฑท่ีกำหนด  

(รอยละ 45) 

เชิงคุณภาพ 

- ผลการคัดกรอง/สงตอ  

ของแตละจังหวัด ใหเปนไป 

ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

(รอยละ 41) 

 

114,266 คน 

 

 

 

 

 

46,849 คน 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

ตามแบบฟอรม สภ. 4  

ผานระบบออนไลน 

 

10. การพัฒนาระบบการบูรณาการ สงเสริมความรวมมือ  
และติดตามการจัดการบริการดานแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน 

แนวทางการปฏิบัติงาน 

คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 [ 58 ]



3. รูปแบบของการทำงาน  การรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำเดือน ตามข้ันตอนและแบบรายงานท่ีกำหนด 

และใหรายงานผลการปฏิบัติงาน ผานระบบออนไลน 
 

4. ข้ันตอนการทำงาน 

  4.1 การคัดกรอง/สงตอ 

   4.1.1 สำนักงานแรงงานจังหวัดทบทวนภารกิจ ใหความรู หรือชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติม 

ในสวนที่สำนักงานแรงงานจังหวัดตองดำเนินการ ซึ่งเปนขอมูลที่เปนปจจุบันเพื่อใชในการปฏิบัติงานของ

อาสาสมัครแรงงาน หรืออาจจะจัดประชุมพัฒนาแนวทางการใหบริการแกประชาชนที่มารับบริการใหมี

ประสิทธิภาพ 

   4.1.2 สำนักงานแรงงานจังหวัดรวบรวมขอมูลผูประสงคขอรับบริการ ที่อาสาสมัครแรงงานได

นำมาคัดกรอง จัดลำดับความเหมาะสม และความจำเปนในการรับบริการ ตามข้ันตอน ดังนี้ 

  (1) สำนักงานแรงงานแรงงานบันทึกขอมูลการใหบริการประชาชน เชน ชื่อ – นามสกุล 

ที่อยู อายุ อาชีพ ปญหา/ความตองการบริการจากหนวยงาน โดยเก็บขอมูลเปนหลักฐานตามแบบรับ - สงตอ 

ของผูรับบริการดานแรงงานรายบุคคล (แบบ สภ. 2 และโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีเหมาะสมในการจัดเก็บขอมูล) 

  (2) การเก็บขอมูลบริการดานแรงงาน ใหจำแนกเรื่องท่ีประชาชนมารับบริการดานตาง ๆ 

ไดแก สิทธิประโยชนดานแรงงาน การคุมครองแรงงาน การจัดหางาน การฝกอาชีพและการติดตามสิทธิประโยชน 

ของแรงงานไทยท่ีเดินทางไปทำงานตางประเทศ 

  (3) การนำขอมูลผูรับบริการมาจัดกลุมตามภารกิจการใหบริการของหนวยงาน เพื่อสงตอ 

ไปยังหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเพ่ือรับบริการตามความตองการตอไป 

  4.2 การติดตามผล ติดตามผลการไดรับบริการของประชาชน จากหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
 

5. ตารางแผนการปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การคัดกรอง/สงตอ 

2. การติดตามผล 

3. การายงาน 

 

            

 

6. การติดตามผลการดำเนินงานและรายงานผลตามตัวช้ีวัด 

 รายงานผลการคัดกรอง/สงตอ และติดตามผล ใหกลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 

ทาง สภ. 4 ออนไลน ภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน 
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7. พ้ืนท่ีดำเนินการ  

   สำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 
 

8. หนวยงานรับผิดชอบ/เบอรโทรศัพท  

  สำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 

  โทรสาร : 02 232 1168 

 Email : workplace-2559@outlook.co.th  

 

 

 
QR Code ดาวนโหลดแบบฟอรม 
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1. วัตถุประสงค 
1.1 เพื่อศึกษา วิเคราะหปจจัยที่สงผลตอความสำเร็จของโครงการสำรวจขอมูลความตองการแรงงาน 

ของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พรอมท้ังปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
1.2 เพ่ือจัดทำขอเสนอแนะสำหรับเปนแนวทางในการปรับปรุง/พัฒนาโครงการฯ ใหสามารถนำขอมูล

ท่ีไดจากการสำรวจมาวิเคราะหถึงการประมาณความตองการแรงงานในอนาคต เพื่อรองรับกำลังแรงงาน 
ตามสถานประกอบการกลุ มเปาหมายและสามารถนำไปใชประโยชนประกอบการกำหนดนโยบายและ 
การวางแผนพัฒนากำลังคนท่ีถูกตอง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 
2. เปาหมายของงาน/ตัวช้ีวัด 

ในการดำเนินงานของสำนักงานแรงงานจังหวัดไดกำหนดตัวชี้วัดและเกณฑการวัดที่ใชในการติดตามผล
ภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (พลางกอน) และภายใต
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
แผนงาน : พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ผลผลิต : การขับเคลื่อนนโยบายดานแรงงาน 
กิจกรรมหลัก :  ใหบริการดานแรงงานแกประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ี 
 

ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 
เชิงปริมาณ 

จำนวนประชาชนวัยแรงงาน 

ท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 

เชิงคุณภาพ 

รอยละของประชาชน 

วัยแรงงานท่ีไดรับการ 

คัดกรองเพ่ือสงตอ 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

ผลการประเมินการดำเนินงาน

ตามนโยบาย ยุทธศาสตร 

และแผนของสำนักงาน

แรงงานจังหวัด จำนวน 1 เรื่อง  

 

เชิงคุณภาพ 

ความสำเรจ็ของการประเมนิผล

การดำเนินงานตามนโยบาย 

ยุทธศาสตร และแผนของ

สำนักงานแรงงานจังหวัด  

(ดำเนินการสำเร็จท้ัง 5 ข้ันตอน) 

รายงานผลประเมนิการดำเนินงาน

โครงการตามนโยบาย 

ยุทธศาสตร และแผนของ

สำนักงานแรงงานจังหวัด 

ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ท้ัง 76 จังหวัด 

รายงานผลประเมินการดำเนินงาน

โครงการตามนโยบาย ยุทธศาสตร 

และแผน ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน

แรงงานจังหวัด 

11. การประเมนิผลการดำเนินงานตามนโยบาย ยทุธศาสตร และแผนของสำนกังานแรงงานจงัหวัด  

(เรื่อง การประเมินผลโครงการสำรวจขอมูลความตองการแรงงาน 

ของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

แนวทางการปฏิบัติงาน 
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ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 
ตัวชี้วัดโครงการประเมินผลฯ 

เชิงปริมาณ 

ผลการประเมินการดำเนินงาน

ตามนโยบาย ยุทธศาสตร 

และแผนของสำนักงาน

แรงงานจังหวัด จำนวน 1 เรื่อง  

เชิงคุณภาพ 

ความสำเรจ็ของการประเมนิผล

การดำเนินงานตามนโยบาย 

ยุทธศาสตร และแผนของ

สำนักงานแรงงานจังหวัด 

(ดำเนินการสำเร็จท้ัง 5 ข้ันตอน) 

ผลสัมฤทธิ ์ 

  1) สามารถดำเนินการประเมินผลโครงการฯ ไดบรรลุตามเปาหมาย จำนวน 1 เรื่อง และสำนักงานแรงงาน
จังหวัด ดำเนินการประเมินผลโครงการฯ ไดสำเร็จท้ัง 5 ข้ันตอน ไดแก (1) เตรียมการประเมินผล (2) จัดทำ

โครงการฯ (3) ดำเนินการประเมินผล (4) ประมวล วิเคราะหขอมูล และสรุปผลการประเมิน (5) สรุปรายงาน
ผลประเมินโครงการฯ ฉบับสมบูรณ  

2) สามารถนำปญหา อุปสรรคที่ไดจากการประเมินผลโครงการสำรวจขอมูลความตองการแรงงาน 

ของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาจัดทำเปนขอเสนอแนะใหหนวยงานที่รับผิดชอบโครงการฯ 
นำไปเปนแนวทางปรับปรุง/พัฒนาโครงการฯ ใหสามารถนำขอมูลที่ไดจากการสำรวจมาวิเคราะหถึงการ
ประมาณความตองการแรงงานในอนาคต เพื่อรองรับกำลังแรงงานตามสถานประกอบการกลุมเปาหมายและ

สามารถนำไปใชประโยชนประกอบการกำหนดนโยบายและการวางแผนพัฒนากำลังคนที่ถูกตอง เหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3. รูปแบบของการทำงาน 

สำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล ดำเนินการดังนี้   
3.1 สำรวจความตองการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ท่ีดำเนินการในสวนภูมิภาคท้ัง 76 จังหวัด ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 เรื ่อง เพื่อใชในการประเมินผลตามนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนของ

สำนักงานแรงงานจังหวัด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
3.2 จัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ ดังนี้ 

(1) จัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (พลางกอน) แผนงาน : พ้ืนฐานดานการพัฒนา 

และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิต : การขับเคลื่อนนโยบายดานแรงงาน กิจกรรมหลัก : ใหบริการดาน
แรงงานแกประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่ กิจกรรมรอง : บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการสูประชาชนใน
พื้นที ่/ชุมชน เรื ่อง : การประเมินผลโครงการสำรวจขอมูลความตองการแรงงานของสานประกอบการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ดำเนินการระหวางเดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนพฤษภาคม 2567 ในขั้นตอนท่ี 
1 – ข้ันตอนท่ี 3)  
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(2) จัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เพิ ่มเติมจากพลางกอน) 

แผนงาน : พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิต : การขับเคลื่อน

นโยบายดานแรงงาน กิจกรรมหลัก : ใหบริการดานแรงงานแกประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่ กิจกรรมรอง : 

บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการสูประชาชนในพื้นที่/ชุมชน เรื่อง : การประเมินผลโครงการสำรวจขอมูล

ความตองการแรงงานของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ดำเนินการระหวางเดือนมิถุนายน 

ถึง เดือนกันยายน 2567 ในข้ันตอนท่ี 4 - ข้ันตอนท่ี 5) 
หมายเหตุ :  เมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใชแลว สำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานวิเคราะห

และประเมินผล จะดำเนินการจัดสรรงบประมาณในสวนที่เหลือและแจงเวียนสำนักงานแรงงานจังหวัด เพื่อดำเนินการตามขั้นตอนตอไป 
 

3.3 ขออนุมัติดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน ตามนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนของสำนักงาน

แรงงานจังหวัด เพื่อดำเนินการประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ

จัดทำคูมือการปฏิบัติงานฯ โดยกำหนดรูปแบบการประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายฯ สงใหสำนักงาน

แรงงานจังหวัด 

3.4 กำหนดกรอบเกณฑการประเมินผล เพื ่อใหสำนักงานแรงงานจังหวัดใชในการดำเนินการประเมินผล 

ตามนโยบายฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดแก  

 (1) รูปแบบ ประเด็น ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมินผล  

 (2) กำหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล เครื ่องมือที ่ใชในการเก็บรวบรวม พรอมทั ้งกำหนดกลุมเปาหมาย 

กลุมตัวอยางในการเก็บรวบรวมขอมูล  

3.5 แจงกรอบเกณฑการประเมินผล ขั้นตอนการประเมินผลพรอมแบบรายงานและกรอบระยะเวลาในการ

รายงานผลการดำเนินงาน ใหสำนักงานแรงงานจังหวัดทราบเพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติในทิศทางเดียวกันทุกจังหวัด 

         สำนักงานแรงงานจังหวัด ดำเนินการ ดังนี้  

 3.6 ดำเนินการตามขั้นตอนการประเมินผล ทั้ง 5 ขั้นตอน และรายงานผลการดำเนินงานพรอมเอกสารประกอบ 

การรายงานตามระยะเวลาท่ีกำหนด  

 3.7 จัดทำรายงานสรุปผลการประเมินเปนรูปเลม สงใหสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เพื่อรวบรวมและ

สรุปผลเสนอปลัดกระทรวงแรงงาน และสงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการตอไป   

4. ข้ันตอนการทำงาน (สวนกลาง และสวนภูมิภาค) 

การดำเนินงานสวนภูมิภาคไดแบงการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรเปน 2 สวน ดังนี ้

(1) การดำเนินการระหวางเดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนพฤษภาคม 2567 ในขั ้นตอนที ่ 1 - ขั ้นตอนที ่ 3 

ใชงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 

(2) การดำเนินการระหวางเดือนมิถุนายน ถึง เดือนกันยายน 2567 ในข้ันตอนท่ี 4 - ข้ันตอนท่ี 5 ใชงบประมาณ

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เพ่ิมเติมจากพลางกอน) หลังจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใชแลว 
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ขั้นตอน 
วิธีการดำเนินงาน แบบรายงานและเอกสาร 

สวนกลาง ระยะเวลา สวนภูมิภาค ระยะเวลา 

ขั้นตอนที่ 1 เตรียมการประเมินผล 

 (1) สำรวจความตองการ 
การประเมินผลการดำเนินงาน 
ตามนโยบาย ยุทธศาสตร และ
แผนของสำนกังานแรงงานจังหวัด  
เพื่อพิจารณาคัดเลือกโครงการ/
กิจกรรมทีส่ำนกังานแรงงานจังหวัด 
ไดดำเนินการในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จำนวน 1 โครงการ  
เพื่อใชในการดำเนินการประเมินผล 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(2) สรุปผลการสำรวจโครงการ/
กิจกรรม ที่จะดำเนินการประเมินผล 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และแจงเวียนสำนักงานแรงงาน
จังหวัดรับทราบ เพื่อเตรียม
ดำเนินการประเมินผล 
 

ส.ค. 
- 

ก.ย. 66 

สำนักงานแรงงานจังหวัด
รวมพิจารณาคัดเลือก
โครงการ/กิจกรรม 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ที่จะดำเนินการประเมินผล
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ส.ค. 
- 

ก.ย. 66 

- 

ขั้นตอนที่ 2 จัดทำโครงการฯ 

 (1) จัดทำเกณฑและ

รายละเอียดการจัดสรร

งบประมาณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 

(เดือน ต.ค. 66 – เดือน พ.ค. 67)  

ใหสำนักงานแรงงานจังหวัด  

โดยดำเนินการภายใต 

แผนงาน : พื้นฐานดานการพฒันา

และเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย  

ผลผลิต : การขับเคล่ือนนโยบาย

ดานแรงงาน  

กิจกรรมหลัก : ใหบริการ 

ดานแรงงานแกประชาชนวยั

แรงงานในพื้นที่  

กิจกรรมรอง : บริหารจัดการ 

ดานแรงงานเชิงบูรณาการ 

สูประชาชนในพื้นที่/ชุมชน 

ในสวนของการประเมินผล 

การดำเนินงานตามนโยบาย 

ยุทธศาสตร และแผนของ

สำนักงานแรงงานจังหวัด   

เร่ือง “การประเมินผล

โครงการสำรวจขอมูลความ

ตองการแรงงานของสถาน

ก.ย. 

- 

พ.ย. 66 

(1) สำนักงานแรงงานจังหวัด 
รวมพิจารณารายละเอยีด 
กรอบเกณฑการประเมินผล 
ประกอบดวย ประเด็น 
การประเมินผล ขอบเขต 
การประเมิน ขอคำถาม 

ตัวชี้วัดและวิธกีารคำนวณ

ตัวชี้วัด 

(2) สำนักงานแรงงานจังหวัด 

ขออนุมัติจากผูวาราชการ

จังหวดัหรือหวัหนาสวนราชการ

ตามที่ไดรับมอบหมายตาม

อำนาจหนาที่ในจังหวัด  

เพื่อจัดทำโครงการประเมนิผลฯ  
หมายเหตุ : กลุมเปาหมายในสวนของ 

สถานประกอบกิจการ ขอใหสำนักงาน

แรงงานจงัหวัด พิจารณากำหนดการจัดเก็บ

ขอมูล ตามความเหมาะสมของแตละพืน้ท่ี   

พ.ย. 

- 

ธ.ค. 66 

 

 

 

 

ม.ค. 67 

 

- รายงานผลการดำเนินงาน
ประเมินผลฯ ตามรูปแบบรายงาน 
สตป.วป. (ปม.67)  
ผาน Google Sheet คร้ังที่ 1  
- แนบไฟลผลการพิจารณา (ราง) 
กรอบเกณฑในการประเมินผล
โครงการฯ จำนวน 1 ฉบับ  
ใน Google Sheet โดยรายงาน
ผลการดำเนนิงาน คร้ังที ่1  
ภายในวันที่ 5 มกราคม 2567 

- รายงานผลการดำเนินงานประเมินผลฯ 

ตามรูปแบบรายงาน สตป.วป. (ปม.67) 

ผาน Google Sheet คร้ังที่ 2  

- แนบไฟลสำเนาโครงการฯ  

ที่ไดรับการอนุมัติจากผูวาราชการ

จังหวัด จำนวน 1 โครงการใน 

Google Sheet โดยรายงานผล

การดำเนินงาน คร้ังที่ 2 

ภายในวันที ่5 กุมภาพันธ 2567 

 

คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 [ 64 ]



ขั้นตอน 
วิธีการดำเนินงาน แบบรายงานและเอกสาร 

สวนกลาง ระยะเวลา สวนภูมิภาค ระยะเวลา 
ประกอบการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566” โดย

จัดสรรใหสำนักงานแรงงาน

จังหวัด เพื่อเปนคาใชจาย

เตรียมการประเมิน จัดทำ

โครงการ และดำเนินการ 

ในการประเมินผลเบื้องตน 

เชน จัดประชุมชี้แจงหวัหนา

สวนราชการ หรือหนวยงาน 

ในสังกัดกระทรวงแรงงานที่เกี่ยวของ 

หรือประสานแจงแนวทางการ

สำรวจแกกลุมเปาหมายที่

เกี่ยวของ ดำเนินการสำรวจ

และจัดเก็บขอมูลในพื้นที ่

(2) ขออนุมัติปลัดกระทรวง

แรงงานเห็นชอบการดำเนิน 

การประเมินผล “เร่ือง การประเมินผล

โครงการสำรวจขอมูลความ

ตองการแรงงานของสถานประกอบการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566” 

(3) จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานฯ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ใหสำนักงานแรงงานจังหวัด 
หมายเหตุ :  เมื่อพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ประกาศใชแลว สำนักตรวจ

และประเมินผล กลุมงานวิเคราะหและ

ประเมนิผล จะดำเนนิการจัดสรรงบประมาณในสวนท่ี

เหลือและแจงเวียนสำนักงานแรงงาน

จังหวัด เพื่อดำเนินการตามข้ันตอนตอไป 

(4) กำหนดรูปแบบที่ใชใน 
การประเมินผลและกรอบเกณฑ
การประเมินผล ประกอบดวย 
     - ประเด็นการประเมินผล 
     - ขอบเขตการประเมินผล 
     - ขอคำถาม 
      - ตัวชี้วัด และวธิีการคำนวณ 
     - กลุมเปาหมาย 
 

ขั้นตอนที่ 3 ดำเนินการประเมินผล 

 (1) จัดทำการชี้แจงฯ แนวทาง 
การประเมินผลโครงการฯ 
ผานส่ือออนไลน Video Clip 
หรือรูปแบบอื่นที่เหมาะสม 
พรอมแจงเวียน (ราง) กรอบ
เกณฑการประเมินผล

พ.ย. 66 
- 

มี.ค. 67 

(1) จัดประชุมชี้แจงหวัหนา
สวนราชการ หรือหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ที่เกี่ยวของ หรือประสาน
แจงแนวทางการสำรวจแก
กลุมเปาหมายที่เกี่ยวของ 

ก.พ.  
- 

เม.ย. 67 

- รายงานผลการดำเนินงาน
ประเมินผลฯ ตามรูปแบบรายงาน 
สตป.วป. (ปม.67)  
ผาน Google Sheet คร้ังที่ 3  
- แนบไฟลสำเนารายงานประชุม
หัวหนาสวนราชการในจังหวัดหรือ

คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 [ 65 ]



ขั้นตอน 
วิธีการดำเนินงาน แบบรายงานและเอกสาร 

สวนกลาง ระยะเวลา สวนภูมิภาค ระยะเวลา 
โครงการฯ ใหสำนักงาน
แรงงานจังหวัด รวมพจิารณา 
และรวบรวมจัดทำกรอบเกณฑ
ฉบับสมบูรณ แจงเวยีน
สำนักงานแรงงานจังหวัด 
เพื่อรับทราบ และเตรียมการ
ประเมินผลในขั้นตอนตอไป 
(2) จัดทำแบบสอบถามที่ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูลจำแนก
ตามกลุมเปาหมาย 
(3) จัดทำไฟลบันทึกขอมูลจาก
แบบสอบถามในรูปแบบไฟล 
Excel พรอมจัดทำคูมือชี้แจง 
การลงรหัสขอมูล การบันทึก
ขอมูลและการระมวลผลขอมูล
จากแบบสอบถาม สงให
สำนักงานแรงงานจังหวัด 
เปนแนวทางการดำเนินงาน 
 

เชน หนวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน  
สถานประกอบกิจการ  
(2) ดำเนินการสำรวจและ
จัดเก็บขอมูลในพื้นที่  
พรอมตรวจสอบความถูกตอง 
ของขอมูลจากแบบสอบถาม 
(3) บันทึกผลสำรวจจาก
แบบสอบถามในไฟลบันทึก
ขอมูล (Excel) ที่กลุมงาน
วิเคราะหและประเมินผลกำหนด 
 
 

สำเนาหนังสือแจงเวียน การประสาน
การสำรวจแกกลุมเปาหมายที่
เกี่ยวของ จำนวน 1 ฉบับ  
- แนบไฟลบันทกึขอมูล
แบบสอบถาม (Excel) จำนวน 1 ไฟล 
ใน Google Sheet โดยรายงาน
ผลการดำเนินงาน คร้ังที่ 3 
ภายในวันที ่6 พฤษภาคม 2567 

ขั้นตอนที่ 4 ประมวลผล วิเคราะหขอมูล และสรุปผล 

 (1) จัดทำคูมือการเขียนสรุป
รายงานผลการประเมิน
โครงการฯ ใหสำนักงานแรงงาน
จังหวัดเพื่อเปนแนวทาง 
ในการจัดทำสรุปรายงานผลฯ 
(2) รวบรวมและประมวลผล 
ของสำนักงานแรงงานจังหวัด
ทั้ง 76 จังหวัด และจัดทำ  
(ราง) สรุปผลการประเมิน
โครงการฯ ในภาพรวมทัว่ประเทศ 
 

เม.ย. 
- 

ส.ค. 67 

(1) ประมวล วิเคราะห  
และสรุปผลการประมวล 
ในภาพรวมจากฐานขอมูล 
ที่มีการแปลผลจากไฟล
บันทึกขอมูล 
(2) จัดทำ (ราง) สรุป
รายงานผลการประเมินผล
โครงการฯ เสนอตอทีป่ระชมุ
หัวหนาสวนราชการหรือแจง
เวียนหนวยงานที่เกีย่วของ
เพื่อรวมพิจารณา  
(ราง) สรุปรายงานผลฯ 
(3) ปรับปรุง/แกไข  
(ราง) สรุปรายงานผล 
การประเมินผลโครงการฯ 
ตามมติที่ประชุมหัวหนา
สวนราชการหรือแจงเวียน
หนวยงานที่เกีย่วของ 
 

พ.ค. 
- 

ก.ค. 67 

- รายงานผลการดำเนินงาน
ประเมินผลฯ ตามรูปแบบรายงาน 
สตป.วป. (ปม.67)  
ผาน Google Sheet คร้ังที่ 4  
- แนบไฟลสำเนารายงาน 
การประชุม หรือสำเนาแจงเวียน
ผลการพิจารณา (ราง) สรุปผลการ
ประเมินผลโครงการฯ  
พรอมผลการพิจารณาของ
หนวยงานที่เกีย่วของ จำนวน 1 ฉบับ 
ใน Google Sheet 
โดยรายงานผลการดำเนินงาน 
คร้ังที่ 4 
ภายในวันที่ 5 สิงหาคม 2567 

ขั้นตอนที่ 5 จดัทำรายงานฉบบัสมบูรณ 

 (1) จัดทำสรุปรายงานผล 

การประเมินโครงการฯ ฉบบั

สมบูรณ นำเรียนผูบริหารทราบ 

(2) แจงเวียนผลการประเมิน

โครงการฯ ผานระบบ

อินทราเน็ตกระทรวงแรงงาน 

และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ก.ย. 67 จัดทำเลมสรุปรายงานผล 

การประเมินโครงการฯ  

ในรูปเลมฉบับสมบูรณสงให

สำนักตรวจและประเมินผล 

กลุมงานวิเคราะหและ

ประเมินผล จำนวน 1 ฉบบั 

 

 

ส.ค. 67 - รายงานผลการดำเนินงาน

ประเมินผลฯ ตามรูปแบบรายงาน 

สตป.วป. (ปม.67)  

ผาน Google Sheet  คร้ังที่ 5  

- แนบไฟลสรุปรายงานผล 

การประเมินโครงการฯ  

ในรูปแบบไฟล PDF จำนวน 1 ไฟล 

ใน Google Sheet 
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หมายเหตุ : หากมีการเปล่ียนแปลงการดำเนินงานประการใด สำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล จะแจงสำนักงาน     

              แรงงานจังหวัดทราบอีกคร้ัง 

 

5. ตารางแผนการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอน 
วิธีการดำเนินงาน แบบรายงานและเอกสาร 

สวนกลาง ระยะเวลา สวนภูมิภาค ระยะเวลา 
เพื่อนำขอเสนอแนะไป

ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของ 

 - จัดสงสรุปรายงานผล 

การประเมินโครงการฯ รูปเลม

ฉบับสมบูรณ จำนวน 1 ฉบับ  

ทางไปรษณีย 

โดยรายงานผลการดำเนินงาน 

คร้ังที่ 5 

ภายในวันที่ 5 กันยายน 2567 

กิจกรรม หนวยงาน 

 

ก.ย. 

66 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 

66 

พ.ย. 

66 

ธ.ค. 

66 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย.

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

สวนกลาง 

ขั้นตอนท่ี 1 

เตรียมการประเมิน 

(1) สำรวจความตองการ 

การประเมินผลการดำเนินงาน 

ตามนโยบาย ยุทธศาสตร 

และแผนของสำนักงาน

แรงงานจังหวัด  

เพ่ือพิจารณาคัดเลือก

โครงการ/กิจกรรม  

ท่ีสำนักงานแรงงาน

จังหวัดไดดำเนินการใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จำนวน 1 โครงการ 

เพ่ือใชในการเนินการ

ประเมินผลในป งปม. 

พ.ศ. 2567 ดำเนินการ

เดือนสิงหาคม ป งปม. 

พ.ศ. 2566) 

(2) สรุปผลการสำรวจ

โครงการ/กิจกรรม  

ท่ีจะดำเนินการ

ประเมินผลในป งปม. 

สตป.วป.  
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กิจกรรม หนวยงาน 

 

ก.ย. 

66 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 

66 

พ.ย. 

66 

ธ.ค. 

66 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย.

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

พ.ศ. 2567 และแจง

เวียนสำนักงานแรงงาน

จังหวัดรับทราบ  

เพ่ือเตรยีมดำเนินการ

ประเมินผล 

  

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 2 จัดทำ

โครงการฯ 

(1) จัดทำเกณฑและ

รายละเอียดการจดัสรร

งบประมาณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

(พลางกอน) ใหสำนักงาน

แรงงานจังหวัด 

(2) ขออนุมตัิปลดักระทรวง 

แรงงานเห็นชอบ 

การดำเนินการประเมินผล 

“เรื่อง การประเมิน

โครงการสำรวจขอมลู

ความตองการแรงงาน

ของสถานประกอบการ 

ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566” 

(3) จัดทำแนวทางการ

ปฏิบัติงานฯ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567  

ใหสำนักงานแรงงาน

จังหวัด  

(4) กำหนดรูปแบบ 

ท่ีใชในการประเมินผล 

และกรอบเกณฑ 

การประเมินผล 

สตป.วป.         
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กิจกรรม หนวยงาน 

 

ก.ย. 

66 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 

66 

พ.ย. 

66 

ธ.ค. 

66 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย.

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

ขั้นตอนท่ี 3 ดำเนินการ

ประเมินผล 

(1) จัดทำการช้ีแจงฯ 

แนวทางการประเมินผล

โครงการฯ ผานสื่อออนไลน 

Video Clip หรอืรูปแบบ

อ่ืนท่ีเหมาะสมพรอม

แจงเวียน (ราง) กรอบเกณฑ

การประเมินผลโครงการฯ 

ใหสำนักงานแรงงาน

จังหวัดรวมพิจารณา 

และรวบรวมจดัทำ

กรอบเกณฑฉบับสมบูรณ 

แจงเวียนสำนักงาน

แรงงานจังหวัด 

เพ่ือรับทราบ และเตรียม 

การประเมินผลในข้ันตอน

ตอไป 

(2) จัดทำแบบสอบถาม

ท่ีใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลจำแนกตาม

กลุมเปาหมาย 

(3) จัดทำไฟลบันทึก

ขอมูลจากแบบสอบถาม 

ในรูปแบบไฟล Excel 

พรอมจัดทำคูมือช้ีแจง

การลงรหัสขอมูล การบันทึก

ขอมูลและการประมวลผล

ขอมูลจากแบบสอบถาม  

สงให สรจ.เปนแนวทาง 

การดำเนินงาน 

สตป.วป. 
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กิจกรรม หนวยงาน 

 

ก.ย. 

66 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 

66 

พ.ย. 

66 

ธ.ค. 

66 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย.

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

ขั้นตอนท่ี 4 ประมวลผล 

วิเคราะหขอมูล และ

สรุปผล 

(1) จัดทำคูมือการเขียน

สรุปรายงานผลการ

ประเมินโครงการฯ ให 

สรจ.เพ่ือเปนแนวทาง

ในการจัดทำสรุป

รายงานผลฯ 

(2) รวบรวมและประมวลผล

ของสำนักงานแรงงาน

จังหวัดท้ัง 76 จังหวัด 

และจัดทำ (ราง) 

สรุปผลการประเมิน

โครงการฯ ในภาพรวม

ท่ัวประเทศ 

สตป.วป. 

 

             

ขั้นตอนท่ี 5 จัดทำ

รายงานฉบับสมบูรณ

(1) จัดทำสรปุรายงานผล

การประเมินโครงการฯ 

ฉบับสมบูรณ นำเรียน

ผูบริหารทราบ 

(2) แจงเวียนผล 

การประเมินโครงการฯ 

ผานระบบอินทราเน็ต

กระทรวงแรงงาน และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ

เพ่ือนำขอเสนอแนะไป

ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

 

สตป.วป. 
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กิจกรรม หนวยงาน 

 

ก.ย. 

66 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 

66 

พ.ย. 

66 

ธ.ค. 

66 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย.

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

สวนภูมภิาค 

ขั้นตอนท่ี 1 เตรียม 

การประเมนิ 

- สำนักงานแรงงาน

จังหวัดรวมพิจารณา

คัดเลือกโครงการ/

กิจกรรมในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ท่ีจะดำเนินการ

ประเมินผลประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

สรจ.              

ขั้นตอนท่ี 2 จัดทำ

โครงการ 

(1) สรจ. รวมพิจารณา

รายละเอียดกรอบเกณฑ

การประเมินผล 

ประกอบดวย  

   (1.1) ประเด็น 

การประเมินผล  

   (1.2) ขอบเขต 

การประเมิน  

   (1.3) ขอคำถาม  

   (1.4) ตัวช้ีวัดและ

วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด 

(2) สรจ. ขออนุมัติผูวา

ราชการจังหวัดเพ่ือจดัทำ

โครงการประเมินผลฯ 

สรจ.              

ขั้นตอนท่ี 3 ดำเนินการ

ประเมินผล 

(1) จัดประชุมช้ีแจง

หัวหนาสวนราชการ 

หรือหนวยงานในสังกัด

กระทรวงแรงงานท่ี

เก่ียวของ หรือประสาน

แจงแนวทางการสำรวจ

แกกลุมเปาหมาย 

ท่ีเก่ียวของ  

สรจ.              
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กิจกรรม หนวยงาน 

 

ก.ย. 

66 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 

66 

พ.ย. 

66 

ธ.ค. 

66 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย.

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

(2) ดำเนินการสำรวจ

และจัดเก็บขอมูลใน

พ้ืนท่ีพรอมตรวจสอบ

ความถูกตองของขอมูล 

(3) บันทึกผลสำรวจ 

จากแบบสอบถามใน

ไฟลบันทึกขอมูล (Excel) 

ท่ีกลุมงานวิเคราะห

และประเมินผลกำหนด 

ขั้นตอนท่ี 4 ประมวลผล 

วิเคราะหขอมูล และ

สรุปผล 

(1) ประมวล วิเคราะห และ

สรุปผลการประมวลใน

ภาพรวมจากฐานขอมูล

ท่ีมีการแปลผลจากไฟล

บันทึกขอมูล 

(2) จัดทำ (ราง) สรุป

รายงานผลการประเมินผล

โครงการฯ เสนอตอท่ี

ประชุมหัวหนาสวน

ราชการหรือแจงเวียน

หนวยงานท่ีเก่ียวของ

เพ่ือรวมพิจารณา (ราง) 

สรุปรายงานผลฯ 

(3) ปรับปรุง/แกไข 

(ราง) สรุปรายงานผล

การประเมินผลโครงการฯ 

ตามมตท่ีิประชุมหัวหนา

สวนราชการหรือแจง

เวียนหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

สรจ.              

ขั้นตอนท่ี 5 จัดทำ

รายงานฉบับสมบูรณ 

จัดทำสรุปรายงานผล 

การประเมินโครงการฯ 

รูปเลมฉบับสมบูรณ 

สรจ.              
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6. การรายงานและติดตามผลตัวช้ีวัด 
6.1 สำนักงานแรงงานจังหวัดรายงานผลการดำเนินงานและผลการใชจายเงิน ผาน Google Sheet พรอมเอกสาร 

ประกอบการรายงานตามท่ีกำหนด จำนวน  5 ครั้ง 
6.2 การติดตามผลตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

(1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผลการประเมินการดำเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนของ
สำนักงานแรงงานจังหวัด จำนวน 1 เรื่อง 

- สำนักงานแรงงานจังหวัดรายงานสรุปผลการประเมินโครงการฯ ฉบับสมบูรณ ภายในวันที่ 5 
กันยายน 2567 

(2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของการประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร และ
แผนของสำนักงานแรงงานจังหวัด (ดำเนินการสำเร็จตามข้ันตอน) สำนักงานแรงงานจังหวัดรายงานผลความสำเร็จ
ของการดำเนินงานท้ัง 5 ครั้ง ตามระยะเวลาท่ีกำหนด ดังนี้ 

(2.1) รายงานผลครั้งท่ี 1 รายงานผลการดำเนินงาน ภายในวันท่ี 5 มกราคม 2567 
(2.2) รายงานผลครั้งท่ี 2 รายงานผลการดำเนินงาน ภายในวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2567 
(2.3) รายงานผลครั้งท่ี 3 รายงานผลการดำเนินงาน ภายในวันท่ี 6 พฤษภาคม 2567  
(2.4) รายงานผลครั้งท่ี 4 รายงานผลการดำเนินงาน ภายในวันท่ี 5 สิงหาคม 2567   
(2.5) รายงานผลครั้งท่ี 5 รายงานผลการดำเนินงาน ภายในวันท่ี 5 กันยายน 2567 

7. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
สำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 
 

8. หนวยงานรับผิดชอบ/เบอรโทรศัพท 
สำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล  
โทรศัพท 0 2232 1440 
 

9. เอกสารแนบ (ถามี) เชน  แบบฟอรมแผนปฏิบัติงาน แบบฟอรมการรายงาน  แบบฟอรมการสำรวจ เปนตน 
- แบบ สตป.วป. (ปม.67) ผาน Google Sheet (รายงานผลการดำเนินงาน 5 ครั้ง)  

 

 
 

กิจกรรม หนวยงาน 

 

ก.ย. 

66 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 

66 

พ.ย. 

66 

ธ.ค. 

66 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย.

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

และในรูปแบบไฟล PDF 

สงใหสำนักตรวจและ

ประเมินผล กลุมงาน

วิเคราะหและประเมินผล  

QR Code แบบรายงาน ผาน Google Sheet 
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1. วัตถุประสงค 

   1.1 เพื ่อสำรวจขอมูลและบันทึกขอมูลความตองการแรงงาน การเขาออกจากงานของแรงงาน 

ในสถานประกอบการ เขาสูระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย 

   1.2 เพื่อวิเคราะหขอมูลและจัดทำรายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานระดบัจงัหวัด 

สำหรับนำไปใชในการวางแผนการผลิตและพัฒนากำลังคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เปาหมายของงาน/ตัวช้ีวัด 

   ในการดำเนินงานของสำนักงานแรงงานจังหวัดไดกำหนดตัวชี้วัดและเกณฑการวัดท่ีใชในการติดตาม

ผลภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 

   แผนงาน : พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

   ผลผลิต  : การขับเคลื่อนนโยบายดานแรงงาน 

   ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :  จำนวนนโยบาย ขอเสนอแนะ แนวทางและมาตรการดานแรงงาน 28 เรื่อง  

  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : รอยละของนโยบาย ขอเสนอแนะ แนวทาง และมาตรการดานแรงงาน 

     ท่ีผานความเห็นชอบจากผูบริหาร (รอยละ 90) 

กิจกรรมหลัก :  ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน 
 

ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 
เชิงปริมาณ 

จำนวนการสำรวจความตองการ

แรงงานการเขาออกจากงานของ

แรงงานในสถานประกอบการ 

ท่ีบันทึกเขาสูระบบฐานขอมูล

อุปสงคอุปทานตามเปาหมาย 

ท่ีกำหนด 

เชิงคุณภาพ 

ระดับความสำเร็จของการ

ดำเนินการโครงการสำรวจขอมูล

ความตองการแรงงานของสถาน

ประกอบการ 

ระดับความสำเร็จของการ

ดำเนินการโครงการสำรวจ

ขอมูลความตองการแรงงาน

ของสถานประกอบการ  

1) สรจ.จัดทำโครงการสำรวจ

ขอมูลความตองการแรงงาน

ของสถานประกอบการ โดย

เสนอโครงการหรอืขออนุมตัิ

การดำเนินการตามโครงการ/ 

ใชจายเงินดังกลาวใหผูวาราชการ 

จังหวัดหรือผูมีอำนาจอนุมัติ 

2) การสำรวจและบันทึกขอมลู 

ในระบบฐานขอมลูอุปสงค 

มีฐานขอมูลผลการสำรวจ

ความตองการแรงงาน  

การเขาออกจากงานของ

แรงงานในสถานประกอบการและ

มีรายงานผลการวิเคราะหขอมลู

อุปสงคและอุปทานแรงงาน 

ระดับจังหวัด ท่ีมีความถูกตอง 

สมบูรณ และเปนปจจุบัน 

1) สำนักงานแรงงานจังหวัด 

มีขอมูลสำรวจความตองการ

แรงงานการเขาออกจากงาน

ของแรงงานของสถาน

ประกอบการ ในระบบ

ฐานขอมูลอุปสงคและ

อุปทานกำลังคนเพ่ือรองรบั

อุตสาหกรรมเปาหมาย 

2) สำนักงานแรงงานจังหวัด 

มีรายงานผลการวิเคราะห

ขอมูลอุปสงคและอุปทาน

แรงงาน ระดับจังหวัด และ

เผยแพรสูสาธารณะ พรอม

12. โครงการสำรวจขอมูลความตองการแรงงาน 
ของสถานประกอบการ 

แนวทางการปฏิบัติงาน 

คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 [ 74 ]



ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 
และอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับ

อุตสาหกรรมเปาหมาย 

3) การเบิกจายเงินและรายงานผล

การใชจายงบประมาณ พ.ศ. 2567  

4) จัดทำรายงานผลการวิเคราะห 

ขอมูลอุปสงคและอุปทาน

แรงงาน ระดับจังหวัด 

5) เผยแพรรายงานผล 

การวิเคราะหขอมลูอุปสงค 

และอุปทานแรงงาน ระดับ

จังหวัด ผานชองทางเว็บไซต

แรงงานงานจังหวัด 

ท้ังนำเขาประกอบการ

วางแผนกำลังคนระดับจังหวัด 

ผานกลไกคณะกรรมการ 

ท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดประโยชน 

ท้ังภาครัฐและเอกชน 

3. รูปแบบของการทำงาน 

   สำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด ดำเนินงานโดยการสำรวจขอมูลความตองการแรงงาน.การเขาออก 

จากงานของแรงงานในสถานประกอบการ.ระดับจังหวัด ที่มีลูกจางต่ำกวา 50 คน และบันทึกขอมูลที่ไดการสำรวจลง

ในระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย ทั้งนี้กำหนดใหสำรวจและบันทึก

ขอมูลในระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย ระหวางวันท่ี.1 มกราคม –  

30 เมษายน 2567 จากนั้นนำขอมูลมาวิเคราะหผลและจัดทำรายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทาน

แรงงาน ระดับจังหวัด เพื่อใหมีขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการที่สะทอนกับความตองการ 

ของตลาดแรงงานและสภาวการณการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจในปจจุบัน 

4. ข้ันตอนการทำงาน 

 4.1 สำนักงานแรงงานจังหวัดวางแผนดำเนินโครงการสำรวจขอมูลความตองการแรงงานของสถาน

ประกอบการ กำหนดกลุมเปาหมาย กำหนดพื้นที่ในการสำรวจ และกำหนดระยะเวลาในการสำรวจ โดยเสนอ

โครงการหรือขออนุมัติการดำเนินการตามโครงการ/ใชจายเงินดังกลาว ใหผูวาราชการจังหวัดหรือผูมีอำนาจ

อนุมัติ 

 4.2 สำนักงานแรงงานจังหวัดดำเนินการเชื่อมโยงแบบสำรวจขอมูลความตองการแรงงานของสถาน

ประกอบการ (https://ldls.mol.go.th/survey) กับเว็บไซตของสำนักงานแรงงานจังหวัด และขอความอนุเคราะห

หอการคาจังหวัด สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สมาคมผูประกอบการในพ้ืนท่ีจังหวัด สมาพันธเอสเอ็มอีไทย (ศูนยภาค) 

และเครือขายภาคเอกชน เพื่อขอความรวมมือในการเชื่อมโยงกับเว็บไซต รวมถึงการประชาสัมพันธใหสถาน

ประกอบการในพ้ืนท่ีตอบแบบสำรวจ 

 4.3 สำนักงานแรงงานจังหวัด ดำเนินการสำรวจขอมูลดวยแบบสำรวจขอมูลความตองการแรงงาน

ของสถานประกอบการ ในสถานประกอบการที่มีลูกจางต่ำกวา 50 คน ดวยการสุมตัวอยาง (Sampling).รายชื่อ

จากฐานขอมูลสถานประกอบการที่อยูในระบบประกันสังคม ณ ปจจุบัน และสำรวจใหครบตามเปาหมาย โดยให

ดำเนินการสำรวจระหวางวันท่ี 1 มกราคม – 31 มีนาคม 2567 

คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 [ 75 ]



 4.4 สำนักงานแรงงานจังหวัด ดำเนินการบันทึกขอมูลที่ไดจากการสำรวจลงในระบบฐานขอมูลอุปสงค

และอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย โดยดำเนินการบันทึกขอมูลใหครบตามเปาหมาย 

การสำรวจ ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 

 4.5 สำนักงานแรงงานจังหวัด.ดำเนินการเบิกจายและรายงานผลการใชจายงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภายในวันท่ี 3 มิถุนายน 2567  

 4.6 สำนักงานแรงงานจังหวัด ดำเนินการวิเคราะหขอมูลและจัดทำรายงานผลการวิเคราะหขอมูล 

อุปสงคและอุปทานแรงงาน ระดับจังหวัด พรอมกับสงรายงานฉบับสมบูรณ ในรูปแบบไฟล PDF.ใหกอง

เศรษฐกิจการแรงงาน ภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2567 ท้ังนี้รายละเอียดจะแจงใหทราบภายหลัง 

 4.7 สำนักงานแรงงานจังหวัด เผยแพรรายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานระดับ

จังหวัดในเว็บไซตของสำนักงานแรงงานจังหวัดหรือประชาสัมพันธใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ กำหนดเผยแพร 

ภายใน 16 สิงหาคม 2567 

5. ตารางแผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5.1 สรจ.วางแผนดำเนินโครงการ

สำรวจขอมลูความตองการแรงงาน 

ของสถานประกอบการ กำหนด

กลุมเปาหมาย กำหนดพ้ืนท่ีในการ

สำรวจ และกำหนดระยะเวลาในการ

สำรวจ โดยเสนอโครงการหรอืขอ

อนุมัติการดำเนินการตามโครงการ/

ใชจายเงินดังกลาว ใหผูวาราชการ

จังหวัดหรือผูมีอำนาจอนุมตั ิ

            

5.2 สรจ.ดำเนินการเช่ือมโยงแบบ

สำรวจขอมลูความตองการแรงงาน

ของสถานประกอบการ

(https://ldls.mol.go.th/survey) 

กับเว็บไซตของสำนักงานแรงงาน

จังหวัด และขอความอนุเคราะห

หอการคาจังหวัด สภาอุตสาหกรรม

จังหวัด สมาคมผูประกอบการใน

พ้ืนท่ีจังหวัด สมาพันธเอสเอ็มอีไทย.

(ศูนยภาค).และเครือขายภาคเอกชน 

เพ่ือขอความรวมมือในการเช่ือมโยง 

กับเว็บไซต รวมถึงการประชาสมัพันธ

            

คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 [ 76 ]



กิจกรรม 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ใหสถานประกอบการในพ้ืนท่ีตอบ

แบบสำรวจ 

5.3 สรจ.ดำเนินการสำรวจขอมลูดวย

แบบสำรวจขอมลูความตองการ

แรงงานของสถานประกอบการ  

จากสถานประกอบการท่ีมลีูกจาง 

ต่ำกวา 50 คน ดวยการสุมตัวอยาง

(Sampling).รายช่ือจากฐานขอมูล

สถานประกอบการท่ีอยูในระบบ

ประกันสังคมในปจจุบัน และสำรวจ

ใหครบตามจำนวนเปาหมายท่ีกำหนด 

            

5.4 สรจ. ดำเนินการบันทึกขอมูล 

ท่ีไดจากการสำรวจลงในระบบ

ฐานขอมูลอุปสงคและอุปทาน

กำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม

เปาหมาย โดยดำเนินการบันทึก

ขอมูลใหครบตามเปาหมายการสำรวจ 

            

5.5 สรจ. ดำเนินการวิเคราะหขอมลู

และจัดทำรายงานผลการวิเคราะห

ขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน 

ระดับจังหวัด พรอมกับสงรายงาน

ฉบับสมบูรณ ใหกองเศรษฐกิจการ

แรงงาน 

            

5.6 สรจ. เผยแพรรายงานผลการ

วิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทาน

แรงงาน ระดับจังหวัด ในเว็บไซต 

ของ สรจ.หรือประชาสัมพันธใหกับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

          

16 

ส.ค 

 

 6. การติดตามและรายงานผลตัวช้ีวัด 
 6.1 จัดสงโครงการสำรวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ของจังหวัดหรือขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ/ใชจายเงินดังกลาว ที่ผานความเห็นชอบจากผูวา
ราชการจังหวัดหรือผูมีอำนาจอนุมัติ ภายในวันท่ี 29 ธันวาคม 2566 (เอกสารแนบ 1) 

 6.2 รายงานผลการดำเนินการเชื่องโยง Link แบบสำรวจขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือ
รองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย ภายในวันท่ี 12 มกราคม 2567 (เอกสารแนบ 2) 
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6.3 รายงานผลการสำรวจและบันทึกขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการ ประจำป
งบประมาณ 2567 (แบบรายงาน นศส. 1.1) ที่ สรจ. ดำเนินการสำรวจและบันทึกในระบบฐานขอมูลฯ ในชวง
ระหวางวันท่ี 1 มกราคม – 30 เมษายน 2567 ภายในวันท่ี 3 พฤษภาคม 2567 (เอกสารแนบ 3) 

6.4 รายงานผลการเบิกจายเงินงบประมาณ 2567 โครงการสำรวจขอมูลความตองการแรงงานของ 
สถานประกอบการ (แบบรายงาน นศส. 1.2) ภายในวันท่ี 3 มิถุนายน 2567 (เอกสารแนบ 4) 

6.5 สงรายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน ระดับจังหวัด ในรูปแบบไฟล PDF  

ภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2567 (เอกสารแนบ 5) 

 6.6 สงหลักฐานการเผยแพรเลมรายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน ระดับจังหวัด 

ในเว็บไซตของสำนักงานแรงงานจังหวัด ภายในวันท่ี 16 สิงหาคม 2567 (เอกสารแนบ 6)  
 

7. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

  สำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 

8. หนวยงานรับผิดชอบ/เบอรโทรศัพท 

  8.1 กองเศรษฐกิจการแรงงาน กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา โทรศัพท 0 2232 1473 หรือ 

1380 ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส labourecon.nss@mol.mail.go.th 

  8.2 สำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 

9. เอกสารแนบ  

  เอกสารแนบ 1 แบบฟอรมรายงานสงโครงการสำรวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของจังหวัดหรือขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ/ใชจายเงินดังกลาว ที่ผาน

ความเห็นชอบจากผูวาราชการจังหวัดหรือผูมีอำนาจอนุมัติ (ผาน Google forms) 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2 แบบฟอรมรายงานผลการดำเนินการเชื ่องโยง Link แบบสำรวจขอมูลอุปสงคและ

อุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (ผาน Google forms) 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 3 แบบฟอรมรายงานผลการสำรวจและบันทึกขอมูลฯ ท่ีสำนักงานแรงานจังหวัดฯ  

ดำเนินการสำรวจและบันทึกในระบบฐานขอมูลฯ ประจำปงบประมาณ 2567 (แบบรายงาน นศส. 1.1)  

(ผาน Google forms) 

 

 

อนุมัติโครงการฯ 

ภายในวันท่ี 29 ธันวาคม 2566 

แบบรายงาน นศส.1.1 

ภายในวันท่ี 3 พฤษภาคม 2567 

รายงานผลการเชื่อมโยง Link แบบสำรวจฯ 
ภายในวันท่ี 12 มกราคม 2567 

คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 [ 78 ]



เอกสารแนบ 4 แบบฟอรมรายงานผลการเบิกจายเงินงบประมาณ 2567 โครงการสำรวจขอมูลความตองการ 

แรงงานของสถานประกอบการ (แบบรายงาน นศส. 1.2) (ผาน Google forms) 

 

 

 
 

 

เอกสารแนบ 5 แบบฟอรมสงเลมรายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน ระดับจังหวัด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ผาน Google forms) 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 6 แบบฟอรมแนบหลักฐานการเผยแพรเลมรายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและ 

อุปทานแรงงาน ระดับจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ผาน Google forms) 

 

 

 

 

หมายเหตุ : - ใหสำนักงานแรงงานจังหวัด รายงานผล ขอ 6 ใหกองเศรษฐกิจการแรงงาน กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจ

แรงงานรายสาขาทราบ ทางแบบฟอรมตามขอ 9 เอกสารแนบ 1 – 6 

- ไมตองสงเอกสารตัวจริงมาท่ีกองเศรษฐกิจการแรงงาน กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา 

    ดาวนโหลดแบบฟอรมการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

      แบบรายงาน นศส. 1.1 และ 1.2 

 
 

แบบรายงาน นศส.1.2 

ภายในวันท่ี 3 มิถุนายน 2567 

สงเลมรายงานฯ 

ภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2567 

เผยแพรเลมรายงานฯ 

ภายในวันท่ี 16 สิงหาคม 2567 

คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 [ 79 ]



 

 

 

 

 

 

โครงการจัดทำบทวิเคราะหการรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดดำเนินการ

ตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 ถึง พฤษภาคม 2567) 

ใชงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน ซึ่งโครงการดังกลาวนี้ สำนักงานปลัดกระทรวง

แรงงาน ไดจัดทำคำของบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใตชื่อโครงการ “ยกระดับการวิเคราะห 

ดัชนีชี ้วัดภาวะแรงงาน เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจและวางแผนเชิงยุทธศาสตรในระดับพื้นท่ี” เพื่อให 

การจัดทำขอมูลสถานการณดานแรงงานที่สำคัญของจังหวัดมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น เกิดการยกระดับ 

การใชขอมูลประกอบการตัดสินใจ การวางแผนนโยบายดานแรงงาน การแกไขปญหาดานแรงงานในพื้นท่ี 

อยางตอเนื่อง 

1. วัตถุประสงค 

1.1 เพื่อพัฒนาและยกระดับประสิทธิภาพการวิเคราะหขอมูลดานแรงงานในพื้นที่ เพื่อใชเปนขอมูล

สำคัญในการกำหนดอัตราคาจางข้ันต่ำ 76 จังหวัดท่ัวประเทศ 

1.2 เพื ่อใหสำนักงานแรงงานจังหวัดมีขอมูลสารสนเทศที่สนับสนุนยุทธศาสตรดานความมั่นคง 

เพ่ือการเฝาระวังและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 

1.3 เพื่อใหสำนักงานแรงงานจังหวัดสามารถบูรณาการขับเคลื่อนภารกิจดานแรงงาน รวมกับภาคี

เครือขายที่เกี่ยวของเพื่อแกไขปญหาดานแรงงานในมิติตาง ๆ เชน การแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงาน 

การเลิกจาง วางงาน การยกระดับการพัฒนาฝมือแรงงาน  การสงเสริมการคุมครองแรงงาน การแรงงาน

สัมพันธ ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน ตลอดจนการสงเสริมกองทุนการออม 

ในสถานประกอบการภายในพ้ืนท่ี เปนตน 

1.4 เพื่อการบูรณาการขอมูลระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของสอดรับกับยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0  

ระบบราชการ 4.0 ดวยการขับเคลื่อนยุทธศาสตรในระดับหนวยงานและในระดับพื้นที่ดวยสารสนเทศเพื่อมุงสู

นโยบายรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 

2. เปาหมายของงาน/ตัวช้ีวัด 

ในการดำเนินงานของสำนักงานแรงงานจังหวัดไดกำหนดตัวชี้วัด และเกณฑการวัดท่ีจะใชในการติดตามผล

ภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 

  

แนวทางการปฏิบัติงาน 

13. การจัดทำบทวิเคราะหการรายงานสถานการณ 
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 

คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 [ 80 ]



แผนงาน : พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ผลผลิต : การขับเคลื่อนนโยบายดานแรงงาน  

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จำนวนนโยบาย ขอเสนอแนะ แนวทางและมาตรการดานแรงงาน 28 เรื่อง  

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :  รอยละของนโยบาย ขอเสนอแนะ แนวทาง และมาตรการดานแรงงาน  

   ท่ีผานความเห็นชอบจากผูบริหาร (รอยละ 90) 

กิจกรรมหลัก : ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน 

กิจกรรมรอง : ศึกษา วิเคราะห วิจัย และการเตือนภัยดานแรงงาน คาใชจายในการจัดทำบทวิเคราะห 

การรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 

เชิงปริมาณ  

เดือน ต.ค. 66 - พ.ค. 67 

- จำนวนรายงานสถานการณ

และดัชนีชี ้วัดภาวะแรงงาน

จ ังหว ัด จำนวน 304 เลม 

(สรจ.) 

- สำรวจความคิดเห็นที่มีตอ

รายงานสถานการณ และ 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ปละ 

1 ครั้ง 

- จำนวนครั้งในการเผยแพร

รายงานสถานการณและดัชนี

ชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด ใน

รูปแบบ Infographic จำนวน 

608 ครั้ง 

เชิงเวลา  

- รอยละของรายงาน

สถานการณแรงงานจังหวัด

ท่ีจัดสงภายในระยะเวลา 

ท่ีกำหนด (สรจ.) 

เชิงคุณภาพ   

- รอยละของจำนวน 

ความคิดเห็นดานประโยชน

ท่ีไดรับจากรายงาน

สถานการณและดัชนีช้ีวัด

ภาวะแรงงาน (สรจ.) 

เดือน ต.ค. 66 - พ.ค. 67 

1. สำน ักงานแรงงานจ ังหวัด 

ส  งเล มรายงานสถานการณ

แรงงานครบ จำนวน 4 เลม  

(รายไตรมาส 3 เลม และรายป 1 

เลม) 

2. สำนักงานแรงงานจังหวัด

เผยแพรรายงานสถานการณ

และดัชนีช ี ้ว ัดภาวะแรงงาน

จังหวัด ในรูปแบบ Infographic 

จำนวน 8 คร ั ้ง (เด ือนละ 1 

ครั้ง) 

3. สำนักงานแรงงานจังหวัด 

สงเล มรายงานสถานการณ

แรงงานภายในระยะเวลา 

ท่ีกำหนด  

4. สำนักงานแรงงานจังหวัด

เผยแพรเลมรายงานสถานการณ

แรงงานจังหวัดภายในระยะเวลา

ท่ีกำหนด 

5. สำนักงานแรงงานจังหวัด 

เบ ิ กจ  า ย เ ง ิ น งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรรครบตามเปาหมาย 

1. เพ ื ่อพ ัฒนาและยกระดับ

ประส ิทธ ิภาพการว ิ เคราะห

ขอมูลดานแรงงานในพื้นที่ เพ่ือ

ใช  เป นข อม ูลสำค ัญในการ 

กำหนดอัตราคาจางข้ันต่ำ 76 

จังหวัดท่ัวประเทศ 

2. เพื ่อให สำนักงานแรงงาน

จ ังหว ัดม ีข อม ูลสารสนเทศ 

ที ่สน ับสนุนยุทธศาสตร ด าน

ความมั ่นคง เพื ่อการเฝาระวัง

และแกไขปญหาการคามนุษย

ดานแรงงาน 

3. เพ ื ่อให สำน ักงานแรงงาน

จ ั งหว ั ดสามารถบ ูรณาการ

ขับเคลื ่อนภารกิจดานแรงงาน 

รวมกับภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ

เพื ่อแกไขปญหาดานแรงงาน 

ในม ิต ิต าง ๆ เช น การแกไข

ปญหาการขาดแคลนแรงงาน 

การเลิกจาง วางงาน การยกระดับ

การพัฒนาฝม ือแรงงาน การ

ส งเสร ิมการคุ มครองแรงงาน  

การแรงงานส ัมพ ันธ   ความ

ปลอดภ ัยอาช ีวอนาม ัยและ

สภาพแวดลอมในการทำงาน 

ตลอดจนการส งเสริมกองทุน 

1. สำนักงานแรงงานจังหวัดมขีอมลู

สารสนเทศท่ีมีประสทิธิภาพสำหรบั

ใชในการประกอบการตัดสินใจ 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการ

พิจารณาอัตราคาจางขั้นต่ำจังหวัด 

2. สำนักงานแรงงานจงัหวัดสามารถ

เฝาระวังและปองกันปญหาการ 

คามนุษยดานแรงงาน 

3. สำนักงานแรงงานจงัหวัดสามารถ

บูรณาการภารกิจเพื ่อขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร การพัฒนาแรงงาน 

ในพื ้นท ี ่ เพ ื ่อแก ไขป ญหาดาน

แรงงาน สงเสริมใหเกิดการจางงาน

การพัฒนาฝมือแรงงาน และการ

คุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิต 

ท่ีด ี

4. สำนักงานแรงงานจงัหวัดสามารถ

คาดการณแนวโนมการเกิดวิกฤต

ดานแรงงานดวยขอมูลสารสนเทศ

ดานแรงงานที่สำคัญ และสามารถ

ปองกันความเสี ่ยงจากการเผชิญ

วิกฤตดานแรงงาน 

5.  สำน ักงานแรงงานจ ังหวัด 

สามารถใหบริการขอมูลดัชนีชี้วัด

ภาวะแรงงานที่สำคัญแกหนวยงาน

ในส ั งก ั ดกระทรวงแรงงาน 

คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 [ 81 ]



 

3. รูปแบบของการทำงาน (ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567) 

สำนักงานแรงงาน 76 จังหวัด ดำเนินการจัดทำและเผยแพรบทวิเคราะหการรายงานสถานการณ 

และดัชนีชี ้วัดภาวะแรงงานเปนรายไตรมาส/รายป จำนวนทั้งสิ ้น 4 เลม (ไตรมาสละ 1 เลม รวม 3 เลม  

และรายป 1 เล ม) และเผยแพรรายงานสถานการณและดัชน ีช ี ้ว ัดภาวะแรงงานจังหวัด รายเด ือน  

ในรูปแบบ Infographic จำนวนท้ังสิ้น 8 ครั้ง โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 1) รวบรวม และสืบคนขอมูล 2) บันทึกขอมูล 

3) ประมวลผล แปรผล และจัดทำแผนภาพ แผนภูมิ แผนผัง 4) จัดทำรายงานสถานการณแรงงาน และขอมูล

ดานแรงงานที ่เกี ่ยวของกับกิจกรรมดานแรงงาน และสำรวจความคิดเห็นที ่มีตอรายงานสถานการณฯ  

โดยการติดตามการใชประโยชนจากขอมูลสถานการณแรงงานของบุคคลทั่วไปในจังหวัด โดยใหสำนักงาน

แรงงานจังหวัดทุกจังหวัดสงแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอรายงานสถานการณแรงงานจังหวัด (แบบรายงาน 

นศส. 2.1) ใหกับบุคคลหรือหนวยงานที่จัดสงรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดเปนประจำหรือประชาชน 

ผูใชขอมูลสถานการณแรงงาน เพ่ือใหตอบแบบสอบถามกลับมา โดยทำการสำรวจปละ 1 ครั้ง  

4. ข้ันตอนการทำงาน 

 4.1 การจัดทำรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด  

   จัดทำรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด รายไตรมาส/รายป (นับตามปฏิทิน

เพื่อใหสอดคลองกับการจัดเก็บขอมูลที่จำเปนตองใชของหนวยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน) 

จำนวนท้ังสิ้น 4 เลม ซ่ึงมีบทวิเคราะหดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานบรรจุอยูดวย คือ 

ไตรมาสท่ี 3 ป 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566)  

กำหนดเผยแพรภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2566 

ไตรมาสท่ี 4 ป 2566 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566)  

กำหนดเผยแพรภายในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2567 

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 

 

 

 

 

 

 

การออมในสถานประกอบการ

ภายในพ้ืนท่ี 

4. เพ ื ่อการบ ูรณาการข อมูล

ระหวางหนวยงานที ่เก ี ่ยวข อง 

สอดรับกับยุทธศาสตรประเทศ

ไทย 4.0 ระบบราชการ 4.0 ดวย

การข ั บเคลื่ อนย ุ ทธศาสตร  

ในระดับหนวยงานและในระดับ

พื ้นที ่ด วยสารสนเทศเพื ่อมุ งสู

นโยบายรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูล

ในการบร ิหารจ ัดการเพ ื ่อการ

พัฒนาประเทศ 

หนวยงานราชการ ภาคเอกชน 

นักเรียน นักศึกษาและผูท่ีสนใจ 
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รายป 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)  

กำหนดเผยแพรภายในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2567 

ไตรมาสท่ี 1 ป 2567 (มกราคม – มีนาคม 2567)  

กำหนดเผยแพรภายในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2567 

   เพื่อใหการจัดทำรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเปนไปในแนวทางเดียวกัน  

จึงขอใหดำเนินการตามคูมือการจัดทำรายงานสถานการณแรงงานจังหวัด (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 4) ซึ่งสามารถ 

ดาวนโหลดไดจากระบบ Intranet ของกระทรวงแรงงาน เลือกดาวนโหลดคูมือ เลือกคูมือการจัดทำรายงาน

สถานการณแรงงานจังหวัด (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 4) มกราคม 2565 หรือลิงก https://shorturl.asia/cm7PN  

ทั้งนี้ หากจังหวัดมีขอมูลตรงตามไตรมาสที่จะเผยแพรก็สามารถดำเนินการไดเลย แตหากไมมีขอมูล 

ตรงตามไตรมาสและจำเปนตองใชขอมูลเพื่อเปนตัวแทนไตรมาสก็ขอใหระบุดวยวานำขอมูลชวงเวลาใด 

มาจัดทำเปนบทวิเคราะหสถานการณแรงงานในหัวขอตาง ๆ  

4.2 การจัดทำและเผยแพรรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด รายเดือนในรูปแบบ 

Infographic จำนวนทั้งสิ ้น 8 ครั้ง (ใชขอมูลรายจังหวัดจากระบบวิเคราะหขอมูลขนาดใหญดานแรงงาน  

(Labour Big Data Analytics) เพื ่อการพัฒนากำลังแรงงานของประเทศ (https://bigdata.mol.go.th)  

ซึ่งสามารถดาวนโหลดคูมือจัดทำรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน รายเดือน ในรูปแบบ Infographic 

ไดทางลิงก https://shorturl.asia/cm7PN 

เดือนท่ี 1 (กันยายน 2566)  กำหนดเผยแพรภายในวันท่ี 20 ตุลาคม 2566 

เดือนท่ี 2 (ตุลาคม 2566)  กำหนดเผยแพรภายในวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2566 

เดือนท่ี 3 (พฤศจิกายน 2566)  กำหนดเผยแพรภายในวันท่ี 20 ธันวาคม 2566 

เดือนท่ี 4 (ธันวาคม 2566)  กำหนดเผยแพรภายในวันท่ี 22 มกราคม 2567 

เดือนท่ี 5 (มกราคม 2567) กำหนดเผยแพรภายในวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2567 

เดือนท่ี 6 (กุมภาพันธ 2567)  กำหนดเผยแพรภายในวันท่ี 20 มีนาคม 2567 

เดือนท่ี 7 (มีนาคม 2567) กำหนดเผยแพรภายในวันท่ี 22 เมษายน 2567 

เดือนท่ี 8 (เมษายน 2567) กำหนดเผยแพรภายในวันท่ี 20 พฤษภาคม 2567 

4.3 การเผยแพรสถานการณแรงงานจังหวัด รายเดือน/รายไตรมาส/รายป ผาน Website สำนักงาน

แรงงานจังหว ัด Website จังหว ัด ภายในระยะเวลาที ่กำหนด (เป นต ัวช ี ้ว ัด) และดำเน ินการเผยแพร 

ผานองคการแรงงานตาง ๆ ในจังหวัด หรือสถาบนัการศึกษาในจังหวัดหรือแจกในงานประชุมของจังหวัด เปนตน 

4.4 การติดตามการใช ประโยชนจากขอมูลสถานการณแรงงานของบุคคลทั ่วไปในจ ังหวัด 

โดยใหสำนักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัดสงแบบสำรวจความคิดเห็นท่ีมีตอรายงานสถานการณแรงงานจังหวัด 

(แบบรายงาน นศส. 2.1) ให ก ับบุคคลหร ือหนวยงานที ่จ ัดส งรายงานสถานการณแรงงานจังหวัด 

เปนประจำหรือประชาชนผู ใชขอมูลสถานการณแรงงาน เพื ่อใหตอบแบบสำรวจกลับมา ทำการสำรวจ 

ปละ 1 ครั้ง โดยสำรวจกับผูใชรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดตามจำนวนที่จังหวัดเห็นวาเหมาะสมหรือ

เพียงพอตอการเปนตัวอยางของประชากรผูใชรายงานสถานการณแรงงานจังหวัด (ตามตารางของ Yamane) 
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5. ตารางแผนการปฏิบัติงาน (เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) 

แผนงบประมาณ/ผลผลิต/ 

กิจกรรมหลกั/กิจกรรมยอย 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

แผนงาน : พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริม

ทรัพยากรมนุษย  

ผลผลิต : การขับเคลื่อนนโยบายดานแรงงาน  

กิจกรรมหลัก : ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และ

ระบบการบริหารจัดการแรงงาน  

กิจกรรมรอง : ศึกษา วิเคราะห วิจัย และการ

เตือนภัยดานแรงงาน  

โครงการ : จ ัดทำบทวิ เคราะห การรายงาน

สถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัด 

        

กิจกรรมท่ีตองดำเนินการ (สรจ.)         

1. สำนักงานแรงงานจัดจาง จางเหมาบริการ

เอกชนประเภทบุคคลเพื ่อดำเนินการจัดทำ

รายงานสถานการณฯ และจัดสงสำเนาสญัญาจาง

หรือบันทึกขอตกลงการจางเหมาบริการบุคคล 

ภายในวันท่ี 31 ต.ค. 66 

* 

31 

ต.ค. 

       

2. จัดทำรายงานสถานการณและดชันีช้ีวัด

ภาวะแรงงานจังหวัด รายไตรมาส/รายป 

จังหวัดละ 4 เลม เผยแพรและจัดสงภายในเวลา

ท่ีกำหนด 

        

- ไตรมาส 3/66 (ก.ค. – ก.ย. 66)  * 

15 

พ.ย.  

          

- ไตรมาส 4/66 (ต.ค. – ธ.ค. 66)     * 

15 

ก.พ. 

   

- รายป 2566 (ม.ค. – ธ.ค. 66)     * 

15 

ก.พ. 

   

- ไตรมาส 1/67 (ม.ค. – มี.ค.67)        * 

15  

พ.ค. 

3.จัดทำและเผยแพรรายงานสถานการณ 

และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด รายเดือน 

* * * 

20  

* * * * 

22 

* 

20 
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แผนงบประมาณ/ผลผลิต/ 

กิจกรรมหลกั/กิจกรรมยอย 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

ในรูปแบบ Infographic จำนวน 1 ครั้ง/เดือน 

เผยแพรและจัดสงภายในเวลาท่ีกำหนด 

20 

ต.ค. 

20 

พ.ย. 

ธ.ค. 22 

ม.ค. 

20 

ก.พ. 

20 

มี.ค. 

เม.ย. พ.ค. 

4. สรจ.ส งออกแบบสอบถามความค ิดเห็น 

ที ่ม ีต อรายงานสถานการณแรงงานจังหวัด  

(แบบรายงาน นศส. 2.1)  

        

5. รายงานผลการเบิกจาย คร้ังท่ี 1 ภายในวันท่ี 

5 เมษายน 2567 (แบบรายงาน นศส. 2.2)  

ในรูปแบบ Google forms 

      * 

5 

เม.ย. 

 

 

6. การรายงานผล 
 6.1 สำนักงานแรงงานจังหวัดจัดจาง จางเหมาบริการเอกชนประเภทบุคคล เพื่อดำเนินการจัดทำรายงาน

สถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน และจัดสงสำเนาสัญญาจางหรือบันทึกขอตกลงการจางเหมาบริการเอกชน
ประเภทบุคคล พรอมหนังส ือนำส ง (ประทับตราถึงสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน) ทาง Google forms  
ท่ีกำหนด ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 

 6.2 เผยแพรและจัดสงเลมรายงานสถานการณแรงงานจังหวัด ไตรมาสละ 1 เลม และรายป 1 เลม  
รวมท้ังสิ้น 4 เลม ใหสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน  

  ไตรมาสท่ี 3 ป 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566)  

   เผยแพร : ภายในวันท่ี 15 พ.ย. 2566 และจัดสงเลม : ภายในวันท่ี 24 พ.ย. 2566 
  ไตรมาสท่ี 4 ป 2566 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566)  
   เผยแพร : ภายในวันท่ี 15 ก.พ. 2567 และจัดสงเลม : ภายในวันท่ี 23 ก.พ. 2567 

รายป 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)  
   เผยแพร : ภายในวันท่ี 15 ก.พ. 2567 และจัดสงเลม : ภายในวันท่ี 23 ก.พ. 2567 
  ไตรมาสท่ี 1 ป 2567 (มกราคม – มีนาคม 2567)  

   เผยแพร : ภายในวันท่ี 15 พ.ค. 2567 และจัดสงเลม : ภายในวันท่ี 24 พ.ค. 2567 
6.3 เผยแพรและจัดสงรายงานสถานการณแรงงานและดัชนีชี ้ว ัดภาวะแรงงานจังหวัด รายเดือน  

ในรูปแบบ Infographic รวมท้ังสิ้น 8 เลม ใหสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน  

เดือนท่ี 1 (กันยายน 2566)   เผยแพรและจัดสง : ภายในวันท่ี 20 ต.ค. 2566 
เดือนท่ี 2 (ตุลาคม 2566)   เผยแพรและจัดสง : ภายในวันท่ี 20 พ.ย. 2566 
เดือนท่ี 3 (พฤศจิกายน 2566)  เผยแพรและจัดสง : ภายในวันท่ี 20 ธ.ค. 2566 

เดือนท่ี 4 (ธันวาคม 2566)   เผยแพรและจัดสง : ภายในวันท่ี 22 ม.ค. 2567 
เดือนท่ี 5 (มกราคม 2567)   เผยแพรและจัดสง : ภายในวันท่ี 20 ก.พ. 2567 

เดือนท่ี 6 (กุมภาพันธ 2567)   เผยแพรและจัดสง : ภายในวันท่ี 20 มี.ค. 2567 

เดือนท่ี 7 (มีนาคม 2567)   เผยแพรและจัดสง : ภายในวันท่ี 22 เม.ย. 2567 
เดือนท่ี 8 (เมษายน 2567)   เผยแพรและจัดสง : ภายในวันท่ี 20 พ.ค. 2567 
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 สำนักงานแรงงานจังหวัดจัดสงรายงานสถานการณแรงงานจังหวัด รายเดือน/รายไตรมาส/รายป 

ทาง Google forms ที่กำหนดเทานั้น (ไมตองจัดสงหนังสือนำสงและเลมรายงานสถานการณแรงงาน 

มายังสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน) โดยจัดสง ดังนี ้ 1) หนังสือนำสง  

(หนังส ือประทับตราถึงสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน) ที ่ม ี  QR Code เล มรายงานสถานการณฯ  

2) ไฟลหนังสือรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด และ 3) หลักฐานการเผยแพร อาทิ 

ภาพถายหนาจอการเผยแพรใน Website และ Link การเขาถึงรายงานฯ กองเศรษฐกิจการแรงงาน  

จึงจะประทับตรารับได หากขาดไฟลใดไฟลหนึ่ง กองเศรษฐกิจการแรงงานจะไมรับประทับตราหนังสือ  

 6.4 รายงานผลการเบิกจายเงิน 

      สำนักงานแรงงานจังหวัดรายงานผลการเบิกจาย (แบบรายงาน นศส. 2.2) ครั้งท่ี 1 ภายในวันท่ี 

5 เมษายน 2567 พรอมแนบแบบรายงานที่ผานการรับรองขอมูลจากแรงงานจังหวัด ในรูปแบบ Google 

forms หากพบมีเงินเหลือจายขอใหดำเนินการสงคืน กองบริหารการคลัง (กลุมงานงบประมาณ) พรอมสง 

สำเนาหลักฐานการคืนเงินมายังสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน กลุมงานนโยบาย

เศรษฐกิจแรงงานรายสาขา ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส labourecon.nss@mol.mail.go.th 

7. พ้ืนท่ีดำเนินการ : สำนักงานแรงงานจังหวัดท้ัง 76 จังหวัด 

8. หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน กลุมงานนโยบาย

เศรษฐกิจแรงงานรายสาขา โทรศัพท 0 2232 1380 
 

ชองทางการจัดสงรายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดยใชงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี ้ สำนักงานแรงงานจังหวัดจัดสงเอกสาร ตามชองทาง QR code  

ท่ีกำหนดเทานั้น ไมตองสงหนังสือนำสงและเลมรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดทางอีเมลและไปรษณีย 

 

ท่ี รายการ ชองทาง หมายเหตุ 

1 ดาวนโหลดไฟลคูมือและแบบรายงาน 

- คูมือจัดทำรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะ

แรงงาน รายไตรมาส และรายป 

- คูมือจัดทำรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะ

แรงงาน รายเดือน ในรูปแบบ Infographic 

- แบบรายงาน นศส. 2.1 : แบบสอบถามความคดิเห็น 

ท่ีมีตอ “รายงานสถานการณแรงงานจังหวัด........”

ปงบประมาณ 2567 

- แบบรายงาน นศส. 2.2 : รายงานผลการเบิกจายเงิน

งบประมาณ 2567  

 
https://shorturl.asia/cm7PN 
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ท่ี รายการ ชองทาง หมายเหตุ 

2 สงสำเนาสำเนาสัญญาจางหรือบันทึกขอตกลง 

การจางเหมาบริการเอกชนประเภทบุคคล  

ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/qw4CedduX2xomTuQ8 

 

 

3 สงแบบรายงาน นศส. 2.2 

รายงานผลการเบิกจายเงินงบประมาณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน  

คร้ังท่ี 1 รอบ 8 เดือนแรก (ต.ค. 2566 – พ.ค. 2567)  

ภายในวันท่ี 5 เมษายน 2567   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

https://forms.gle/XLQKeJE6mYiSojpGA 

 

 

4 สงรายงานสถานการณและดัชนชีี้วัดภาวะแรงงาน

จังหวัด รายไตรมาส/รายป  

- ไตรมาสท่ี 3 ป 2566 (ก.ค. – ก.ย. 2566)  

   ภายในวันท่ี 24 พ.ย. 2566 

- ไตรมาสท่ี 4 ป 2566 (ต.ค. - ธ.ค. 2566) 

   ภายในวันท่ี 23 ก.พ. 2567 

- รายป 2566 (ม.ค. – ธ.ค 2566) 

   ภายในวันท่ี 23 ก.พ. 2567 

- ไตรมาสท่ี 1 ป 2567 (ม.ค. – มี.ค. 2567)  

   ภายในวันท่ี 24 พ.ค. 2567 

 
https://forms.gle/GhrKRD3z4PTGDfG46 
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ท่ี รายการ ชองทาง หมายเหตุ 

5 สงรายงานสถานการณและดัชนชีี้วัดภาวะแรงงาน

จังหวัด รายเดือน ในรูปแบบ Infographic 

- เดือนท่ี 1 ภายในวันท่ี 20 ต.ค. 2566 

- เดือนท่ี 2 ภายในวันท่ี 20 พ.ย. 2566 

- เดือนท่ี 3 ภายในวันท่ี 20 ธ.ค. 2566 

- เดือนท่ี 4 ภายในวันท่ี 22 ม.ค. 2567 

- เดือนท่ี 5 ภายในวันท่ี 20 ก.พ. 2567 

- เดือนท่ี 6 ภายในวันท่ี 20 มี.ค. 2567 

- เดือนท่ี 7 ภายในวันท่ี 22 เม.ย. 2567 

- เดือนท่ี 8 ภายในวันท่ี 20 พ.ค. 2567 

 
https://forms.gle/d2UVecwDrc4cJc957 
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กิจกรรมท่ี 1  การจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางขั้นต่ำจังหวัด 
 

1. วัตถุประสงค   
 สำนักงานแรงงานจังหวัดในฐานะเลขานุการคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางขั้นต่ำจังหวัดจัดประชุม
คณะอนุกรรมการฯ  เพ่ือ  

1.1  ติดตามสถานการณทางดานเศรษฐกิจ สังคม  แรงงานของจังหวัด 
1.2  แจงการใชบังคับประกาศคณะกรรมการคาจางในเรื่องตาง ๆ 
1.3  พิจารณาผลการสำรวจขอมูลท่ีดำเนินการโดยจังหวัดในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการกำหนดอัตราคาจาง 

 1.4  พิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับการกำหนดอัตราคาจางข้ันต่ำ,  การกำหนดคาจางตามมาตรฐานฝมือ, 
การใชบังคับมาตรการดานคาจาง และอ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
 

2. เปาหมายของงาน/ตัวช้ีวัด  
ในการดำเนินงานของสำนักงานแรงงานจังหวัดไดกำหนดตัวชี้วัดและเกณฑการวัดที่จะใชในการติดตามผล

ภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 
แผนงาน : พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ผลผลิต : การขับเคลื่อนนโยบายดานแรงงาน   
กิจกรรมหลัก : ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน 
กิจกรรมรอง : จัดทำขอเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร แผนดานแรงงาน ทั ้งในและตางประเทศ และติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 

เชิงปริมาณ   

จำนวนนโยบาย ขอเสนอแนะ 

แนวทางและมาตรการ 

ดานแรงงาน จำนวน 28 เรื่อง 

 

เชิงคุณภาพ   

รอยละของนโยบาย ขอเสนอแนะ 

แนวทางและมาตรการดาน

แรงงานท่ีผานความเห็นชอบ

จากผูบรหิาร (รอยละ 90) 

เชิงปริมาณ  

จำนวนครั้งของการจัดประชุม

คณะอนุกรรมการพิจารณา

อัตราคาจางข้ันต่ำจังหวัด 

ทุกจังหวัด 

เชิงคุณภาพ 

รอยละความสำเรจ็

ขอเสนอแนะอัตราคาจางข้ันต่ำ

ของจังหวัดทุกจังหวัด 

เชิงปริมาณ 

76 ครั้ง (76 จังหวัด) 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

ประชุมจังหวัดละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

14. การจัดทำความเห็นและขอเสนอแนะ 
เกี่ยวกับคาจางของจังหวัด 

แนวทางการปฏิบัติงาน 
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3. รูปแบบของการทำงาน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา

อัตราคาจางข้ันต่ำจังหวัด จำนวน 1 ครั้ง ในชวงปลายเดือนตุลาคม – กลางเดือนพฤศจิกายน 2566 โดยมีแนว

การประชุม ดังนี้ 

(1) รับทราบแผนการดำเนินงานของคณะกรรมการคาจาง หรือคณะอนุกรรมการพิจารณา

อัตราคาจางข้ันต่ำจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(2) รับทราบประกาศคณะกรรมการคาจางฉบับใหมหรือเพ่ิมเติม 

(3) รับทราบผลการสำรวจคาใชจายที่จำเปนของแรงงานทั่วไปแรกเขาทำงานในภาคอุตสาหกรรม 

ของจังหวัด ป 2566 

(4) รับทราบกรอบและหลักเกณฑการพิจารณาอัตราคาจางขั้นต่ำจังหวัด หรือกรอบแนวทาง 

การประชุมอ่ืน ๆ ตามมติคณะกรรมการคาจาง 

(5) ติดตามและพิจารณาสถานการณทางเศรษฐกิจ สังคม แรงงาน และผลกระทบของจังหวัด

ในชวงท่ีผานมา (โดยจัดทำขอมูลและพิจารณาตามกรอบฯ ในขอ (4) ) 

(6) พิจารณาและลงมติเสนออัตราคาจ างขั ้นต่ำของจังหวัดตอคณะกรรมการคาจ าง 

(กรณีคณะกรรมการคาจางมีมติเห็นชอบกรอบและหลักเกณฑพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ำจังหวัด) 

(7) พิจารณาเสนอความเห็นเกี ่ยวกับการกำหนดอัตราคาจางขั้นต่ำ, การกำหนดคาจาง 

ตามมาตรฐานฝมือ, การพัฒนาระบบคาจางและรายไดของจังหวัด หรือเรื่องอ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
 

หมายเหตุ แนววาระการประชุมอาจเปล่ียนแปลงไดตามมติคณะกรรมการคาจาง หรือตามท่ีฝายเลขานุการ

คณะอนุกรรมการฯ จังหวัดพิจารณาเห็นสมควรเปลี ่ยนแปลงบางวาระการประชุม โดยไมกระทบ 

ตอแผนการดำเนินงานสำคัญตามมติคณะกรรมการคาจาง 
 

4. ข้ันตอนการทำงาน  

 4.1 จัดทำระเบียบวาระการประชุมตามแผนงาน (รายละเอียดตามขอ 3 รูปแบบของการทำงาน) และ

ตามท่ีคณะกรรมการคาจางมอบหมายซ่ึงจะแจงใหทราบในภายหลัง 

 4.2 จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางขั้นต่ำจังหวัด จำนวน 1 ครั้ง ในเดือนพฤศจิกายน 2566 

(ตามระเบียบคณะกรรมการคาจางวาดวยองคประชุมและวิธีการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการพิจารณา

อัตราคาจางข้ันต่ำจังหวัด พ.ศ. 2553) 

 4.3 หลังจากประชุมคณะอนุกรรมการฯ เสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดทำสรุปผลการประชุมเพื่อพิจารณา

เสนอแนะอัตราคาจางข้ันต่ำ บันทึกรับรองมติการประชุม รายงานการประชุม และรายงานการใชจายเงิน 
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5. ตารางแผนการปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- รวบรวมขอมูลสภาพ

เศรษฐกิจและสังคม และ

ขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

- จัดประชุมคณะอนุกรรมการ

พิจารณาอัตราคาจางขั้นต่ำ

จังหวัด จำนวน 1 ครั้ง  

 
               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

6. การรายงานผล 

 เม่ือจัดประชุมเสร็จในแตละครั้ง ใหรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
(1) แบบรายงานสรุปผลการประชุมเพ่ือพิจารณาเสนอแนะอัตราคาจางข้ันต่ำ 
(2) บันทึกรับรองมติการประชุม 

(3) รายงานการประชุม 
(4) รายงานผลการใชจายเงินตามแบบฟอรมรายงานและผลการใชจายเงินงบประมาณประจำป 2567 

(ตามแบบขอ 9) ท้ังนี้ คาใชจายท่ีรายงานตามแบบฟอรมดังกลาว ขอใหตรงกับการบันทึกขอมูลในระบบ GFMIS 

และเบิกจายใหถูกตองตามผลผลิต กิจกรรมท่ีแจงไว 
 ใหสำนักงานแรงงานจังหวัดจัดสงสรุปผลการประชุมเพื่อพิจารณาเสนอแนะอัตราคาจางขั้นต่ำและ
บันทึกรับรองมติการประชุม ใหสำนักงานคณะกรรมการคาจางภายในหนึ่งสัปดาห สำหรับรายงานการประชุม 

และรายงานผลการใชจายเงิน จัดสงใหสำนักงานคณะกรรมการคาจางภายในสองสัปดาห 

หมายเหตุ  สำนักงานคณะกรรมการคาจางจะจัดสงแบบฟอรมขอ (1) และ (2) พรอมกรอบและหลักเกณฑ

การพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ำจังหวัด ลงในอินทราเน็ตของกระทรวงแรงงาน 

7. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 สำนักงานแรงงานจังหวัดท้ัง 76 จังหวัด 

8. หนวยงานรับผิดชอบ/เบอรโทรศัพท 

กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานคณะกรรมการคาจาง โทรศัพท 02 232 1137, 02 232 1139, 
02 232 1140 E-Mail : wco@mol.mail.go.th 

9. เอกสารแนบ 

- แบบฟอรมรายงานและผลการใชจายเงินงบประมาณประจำป 2566 ไปพลางกอน 
 

 

 

 

 
แบบฟอรมรายงานผล 

คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 [ 91 ]



กิจกรรมท่ี 2   การสำรวจคาใชจายท่ีจำเปนของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทำงานในภาคอุตสาหกรรม 
 

1. วัตถุประสงค   

 เพื่อใหไดขอมูลและรายงานผลการสำรวจรายไดและคาใชจายที่จำเปนของแรงงานทั่วไปแรกเขา

ทำงานในภาคอุตสาหกรรม พ.ศ. 2567 นำเสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางขั้นต่ำจังหวัดและ

กรุงเทพมหานคร ทั้ง 77 คณะ และคณะกรรมการคาจางเพื่อใชในการศึกษาและพิจารณาอัตราคาจางขั้นต่ำ 

ตามมาตรา 87 แหงพระราชบัญญัติคุ มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแกไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2560  

2. เปาหมายของงาน/ตัวช้ีวัด    

ในการดำเนินงานของสำนักงานแรงงานจังหวัดไดกำหนดตัวชี้วัด และเกณฑการวัดท่ีจะใชในการติดตามผล 

ภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 

แผนงาน : พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ผลผลิต : การขับเคลื่อนนโยบายดานแรงงาน   

กิจกรรมหลัก : ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน 

กิจกรรมรอง : จัดทำขอเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร แผนดานแรงงาน ท้ังในและตางประเทศ และติดตามประเมินผล

การดำเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 

เชิงปริมาณ 

จำนวนนโยบาย ขอเสนอแนะ 

แนวทางและมาตรการ 

ดานแรงงาน จำนวน 28 เรื่อง 

 

 

เชิงคุณภาพ 

รอยละของนโยบาย 

ขอเสนอแนะ แนวทางและ

มาตรการดานแรงงานท่ีผาน

ความเห็นชอบจากผูบริหาร 

(รอยละ 90) 

เชิงปริมาณ 

จำนวนผลสำรวจคาใชจาย 

ท่ีจำเปนของแรงงานท่ัวไปแรก

เขาทำงานในภาคอุตสาหกรรม

ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

 

เชิงคุณภาพ 

รอยละความสำเรจ็ของ

รายงานผลการสำรวจ

คาใชจายท่ีจำเปนของแรงงาน

ท่ัวไปแรกเขาทำงาน 

ในภาคอุตสาหกรรม 

ของทุกจังหวัด 

ขอมูลคาใชจายท่ีจำเปนของแรงงาน

ท่ัวไปแรกเขาทำงาน 

ในภาคอุตสาหกรรมในแตละจังหวัด 

โดยแยกตามพ้ืนท่ี ไดแก 

1. คาจางของแรงงานท่ัวไปแรกเขา

ทำงานตอวัน 

2  รายไดอ่ืนๆนอกเหนือคาจางตอวัน 

3. คาใชจายตอเดือน 

4. เปรียบเทียบคาใชจายในการ

ครองชีพตามอัตภาพ 

5. เปรียบเทียบคาใชจายในการ

ครองชีพตามคุณภาพ 

 

ผลการสำรวจฯ  

กลุมตัวอยาง 

ตามเปาหมาย 

ท่ีกำหนด 

 

 

 

3. รูปแบบของการทำงาน 

ทุกจังหวัดดำเนินการสำรวจเพื่อจัดเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง ซึ่งเปนแรงงานทั่วไปท่ีไมเคยทำงาน

หรือเคยทำงานมาแลวแตรวมระยะเวลาการทำงานเกากับงานที่ทำอยูในปจจุบันไมเกิน 1 ป และเกิน 1 ป 

แตไมเกิน 3 ป ตามจำนวนท่ีสำนักงานคณะกรรมการคาจางกำหนด 

คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 [ 92 ]



4. ข้ันตอนการทำงาน  

 4.1 กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานคณะกรรมการคาจาง จัดสงแบบสอบถามและแจงจำนวน

ตัวอยางสำรวจใหกับสำนักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด  

 4.2 สำนักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัดขออนุมัติดำเนินการสำรวจฯ  

 4.3 สำนักงานแรงงานจังหวัดสำรวจขอมูลโดยการสัมภาษณแรงงานท่ีทำงานอยูในสถานประกอบกิจการ

ทั่วประเทศ ที่มีลูกจางตั้งแต 1 คนขึ้นไป ในอุตสาหกรรม 21 หมวด ตามที่กำหนด โดยสำรวจขอมูลใหแลวเสร็จ

ภายในเดือนเมษายน 2567 เพื ่อใหทุกจังหวัดไดขอมูลคาใชจายที่จำเปนของแรงงานในชวงเวลาเดียว 

ซ่ึงจะเปนประโยชนในการประมวลผลขอมูลในภาพรวมของประเทศ 

 4.4 บันทึกขอมูลการสำรวจฯ ลงระบบ LaborQ1.net ใหแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2567 

 4.5 ประมวลผลขอมูลและจัดทำรายงานผลการวิเคราะหขอมูลใหแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2567 

 4.6 สำนักงานแรงงานจังหวัดจัดสงรายงานผลการดำเนินงานและรายงานผลการสำรวจใหกองเศรษฐกิจ

การแรงงาน สำนักงานคณะกรรมการคาจาง ภายในวันท่ี 5 กรกฎาคม 2567 
 

5. ตารางแผนการปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการและวางแผนการสำรวจ             

2. ดำเนินการสำรวจ             

3. บันทึกขอมูลการสำรวจฯ ในระบบ LaborQ1.net 

และออกรายงานการวิเคราะหขอมูล 

        
 

   

4. ประมวลผลขอมูลและจัดทำรายงานผล 

การวิเคราะหขอมูล 

        
 

   

5. จัดสงรายงานผลการดำเนินงานและรายงาน

ผลการสำรวจฯ ใหกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

สำนักงานคณะกรรมการคาจาง 

         

    

   

 

6. การรายงานผล  

 เมื ่อสำนักงานแรงงานจังหวัดดำเนินการสำรวจ บันทึกขอมูล และจัดทำรายงานผลการสำรวจฯ 

เรียบรอยแลว ใหรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

6.1 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการสำรวจคาใชจายที่จำเปน

ของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทำงานในภาคอุตสาหกรรม ป 2567 (ตามแบบขอ 9.1) 

6.2 รายงานผลการสำรวจฯ โดยจัดทำ QR Code ใหเขาถึงเลมรายงานผลการสำรวจฯ 

คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 [ 93 ]



6.3 รายงานผลการใชจายเงินตามแบบฟอรมรายงานและผลการใชจายเงินงบประมาณประจำป 2566 

ไปพลางกอน (ตามแบบขอ 9.2) ทั้งนี้ คาใชจายที่รายงานตามแบบฟอรมดังกลาว ขอใหตรงกับการบันทึก

ขอมูลในระบบ GFMIS และเบิกจายใหถูกตองตามผลผลิต กิจกรรมท่ีแจงไว 

 ใหสำนักงานแรงงานจังหวัดจัดสงแบบรายงานผลการดำเนินงานฯ และรายงานผลการใชจายเงิน 

พรอมหนังสือนำสงที ่มี QR Code เขาถึงเลมรายงานผลการสำรวจฯ โดยไมตองสงรูปเลมรายงาน 

ใหกองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานคณะกรรมการคาจาง ภายในวันท่ี 5 กรกฎาคม 2567 

7. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 สำนักงานแรงงานจังหวัดท้ัง 76 จังหวัด  

8. หนวยงานรับผิดชอบ/เบอรโทรศัพท 

 กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานคณะกรรมการคาจาง โทรศัพท 02 232 1139 , 02 232 1297 

E-Mail : wco@mol.mail.go.th 

9. เอกสารแนบ 

 9.1 แบบฟอรมรายงานผลการดำเนินงานโครงการสำรวจคาใชจายที่จำเปนของแรงงานทั่วไปแรกเขา

ทำงานในภาคอุตสาหกรรม ป 2567 

 9.2 แบบฟอรมรายงานและผลการใชจายเงินงบประมาณประจำป 2566 ไปพลางกอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรมรายงานผล 9.1 และ 9.2 

คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 [ 94 ]



 

 

 

 

 

 

1. วัตถุประสงค 

  เพื่อใหแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการไดรับการสงเสริม คุมครอง และพัฒนา

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนอยางยั่งยืน ภายใตกลไกการบริหารจัดการท้ังระดับนโยบาย ระดับอำนวยการ และระดับปฏิบัติ 

ท่ีแตงตั้งตามมติคณะรัฐมนตรี 

2. เปาหมายของงาน/ตัวช้ีวัด   

 ในการดำเนินงานของสำนักงานแรงงานจังหวัดไดกำหนดตัวชี้วัดและเกณฑการวัดที่ใชในการติดตามผล 

ภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงาน : ยุทธศาสตรสรางหลักประกันทางสังคม 

ผลผลิต  : โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

กิจกรรมหลัก : เพิ่มประสิทธิภาพการสงเสริมคุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 

และแรงงานพิการ 

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 

เชิงคุณภาพ 

รอยละของแรงงานนอกระบบ

ตามแผนปฏิบัติการดานการ

สงเสริม คุ มครอง และพัฒนา

แรงงานนอกระบบของจังหวัด 

ไดรับการสงเสริม คุมครอง และ

พัฒนา (รอยละ 80)  

เชิงปริมาณ 

จำนวนแผนปฏ ิบ ัต ิการ

ประจำปในพื้นท่ีจังหวัดใน

การสงเสริม คุมครอง และ

พัฒนาแรงงานนอกระบบ 

เชิงคุณภาพ 

รอยละของแรงงานนอกระบบ

ตามแผนปฏิบัติการ 

ดานการสงเสริม คุมครอง 

และพัฒนาแรงงาน 

นอกระบบของจังหวัด 

ไดรับการสงเสรมิ  

คุมครอง และพัฒนา 

- จำนวนแผนปฏิบัติการประจำป

ในพ้ืนท่ีจังหวัด รวม 76 ฉบับ 

- รอยละของแรงงานนอกระบบ

ตามแผนปฏิบัต ิการดานการ

สงเสริม คุ มครอง และพัฒนา

แรงงานนอกระบบของ 76 จังหวัด 

ได ร ับการสงเสริม ค ุ มครอง 

และพัฒนา เฉลี่ยรอยละ 80 

- จำนวนแผนปฏิบัติการประจำป

ในพ้ืนท่ีจังหวัด จังหวัดละ 1 ฉบับ 

- รอยละของแรงงานนอกระบบ

ตามแผนปฏิบัติการดานการ

ส งเสร ิม คุ มครอง และพัฒนา

แรงงานนอกระบบของจังหวัด 

ไดรับการสงเสริม คุมครอง และ

พัฒนา รอยละ 80 

 

 

15. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ  

แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

แนวทางการปฏิบัติงาน 
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การประเมิน 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานแรงงานจังหวัด ใชเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 

พิจารณาจากระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบของจังหวัด ตามเปาหมาย 

ท่ีกำหนด ดังนี้ 

(1) รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567)  

ประเด็นการประเมิน คะแนนเต็ม 

1. จัดทำรางแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (จังหวัด) ภายในวันท่ี 30 

พฤศจิกายน 2566 

- มีการจัดทำรางแผนฯ ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด = 1.0 คะแนน 

- มีการจัดทำรางแผนฯ ชากวาระยะเวลาท่ีกำหนด = 0.5 คะแนน 

- ไมมีการจัดทำรางแผนฯ = 0 คะแนน 

1 คะแนน 

2. จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจ ัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด หรือมีหนังสือแจงเว ียน

คณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด จำนวน 1 ครั้ง เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (จังหวัด) ภายในวันท่ี 15 ธันวาคม 2566   

- มีการประชุมหรือแจงเวียนอนุกรรมการใหความเห็นชอบแผนฯ ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด = 2.0 คะแนน 

- มีการประชุมหรือแจงเวียนอนุกรรมการใหความเห็นชอบแผนฯ ชากวาระยะเวลาท่ีกำหนด = 1.0 คะแนน 

- ไมมีการประชุมหรือแจงเวียนอนุกรรมการใหความเห็นชอบแผนฯ = 0 คะแนน 

2 คะแนน 

3. บันทึกแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (จังหวัด) โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมาย และงบประมาณ ลงในระบบบริหารจัดการแรงงานอิสระ https://inde.mol.go.th ภายในวันท่ี  

31 ธันวาคม 2566  

- มีการบันทึกแผนฯ ลงในระบบ ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด = 2.0 คะแนน 

- มีการบันทึกแผนฯ ลงในระบบ ชากวาระยะเวลาท่ีกำหนด = 1.0 คะแนน 

- ไมมีการบันทึกแผนฯ ลงในระบบ = 0 คะแนน 

2 คะแนน 

4. รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(จังหวัด) รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) ไมนอยกวารอยละ 40 ของเปาหมายท่ีกำหนด 

- มีผลการดำเนินงาน รอยละ 40 ข้ึนไป = 5 คะแนน 

- มีผลการดำเนินงาน รอยละ 35.00 – 39.99 = 4.5 คะแนน 

- มีผลการดำเนินงาน รอยละ 30.00 – 34.99 = 4.0 คะแนน 

- มีผลการดำเนินงาน รอยละ 25.00 – 29.99 = 3.5 คะแนน 

- มีผลการดำเนินงาน รอยละ 20.00 – 24.99 = 3.0 คะแนน 

- มีผลการดำเนินงาน รอยละ 15.00 – 19.99 = 2.5 คะแนน 

- มีผลการดำเนินงาน รอยละ 10.00 – 14.99 = 2.0 คะแนน 

- มีผลการดำเนินงาน รอยละ 5.00 – 9.99 = 1.5 คะแนน 

- มีผลการดำเนินงาน รอยละ 0.00 – 4.99 = 1.0 คะแนน 

5 คะแนน 

รวม 10 คะแนน 
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(2) รอบท่ี 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2567)  

ประเด็นการประเมิน คะแนนเต็ม 

1. จัดประชุมศูนยประสานงานและสนับสนุนเครือขายแรงงานนอกระบบจังหวัด หรือศูนยประสานงาน

แรงงานนอกระบบจังหวัด (ภาคประชาชน) หรือหนวยบริการชุมชนจังหวัด (ภาคประชาชน) จำนวน 1 ครั้ง 

ภายในเดือนพฤษภาคม 2567 เพื่อสรางการรับรูนโยบายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 

นอกระบบของกระทรวงแรงงาน 

- มีการจัดประชุมฯ 1 ครั้ง ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  = 2.5 คะแนน 

- มีการจัดประชุมฯ 1 ครั้ง ชากวาระยะเวลาท่ีกำหนด  = 2.0 คะแนน 

- ไมมีการประชุมฯ แตมีความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี = 1.5 คะแนน 

- ไมมีการประชุม และไมมคีวามรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี = 0 คะแนน 

2.5 คะแนน 

2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการ (Action Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (จ ังหวัด)  

ในระบบบริหารจัดการแรงงานอิสระ https://inde.mol.go.th ภายในวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป ทั้งนี้ ผลการ

ดำเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) ใหบันทึกผลการดำเนินงาน ภายในวันท่ี 

31 มีนาคม 2567 และรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) ใหบันทึกผลการดำเนินงาน  

ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567  

- มีการรายงานผลในระบบ 9 - 10 ครั้ง = 2.5 คะแนน 

- มีการรายงานผลในระบบ 7 - 8 ครั้ง = 2.0 คะแนน 

- มีการรายงานผลในระบบ 5 - 6 ครั้ง = 1.5 คะแนน 

- มีการรายงานผลในระบบ 3 - 4 ครั้ง = 1.0 คะแนน 

- มีการรายงานผลในระบบ 1 - 2 ครั้ง = 0.5 คะแนน 

- ไมมีการรายงานผลในระบบ = 0 คะแนน 

3 คะแนน 

3. รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(จังหวัด) รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) ไมนอยกวารอยละ 80 ของเปาหมายท่ีกำหนด 

- มีผลการดำเนินงาน รอยละ 80 ข้ึนไป = 5 คะแนน 

- มีผลการดำเนินงาน รอยละ 75.00 – 79.99 = 4.5 คะแนน 

- มีผลการดำเนินงาน รอยละ 70.00 – 74.99 = 4.0 คะแนน 

- มีผลการดำเนินงาน รอยละ 65.00 – 69.99 = 3.5 คะแนน 

- มีผลการดำเนินงาน รอยละ 60.00 – 64.99 = 3.0 คะแนน 

- มีผลการดำเนินงาน รอยละ 55.00 – 59.99 = 2.5 คะแนน 

- มีผลการดำเนินงาน รอยละ 50.00 – 54.99 = 2.0 คะแนน 

- มีผลการดำเนินงาน รอยละ 45.00 – 49.99 = 1.5 คะแนน 

- มีผลการดำเนินงาน รอยละ 40.00 – 44.99 = 1.0 คะแนน 

- มีผลการดำเนินงาน นอยกวารอยละ 40.00 = 0 คะแนน 

5 คะแนน 

รวม 10 คะแนน 
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เกณฑการใหคะแนน 

ชวงคะแนน ระดับคะแนน 

9 - 10 5 

7 - 8 4 

5 - 6 3 

3 - 4 2 

1 - 2 1 

 

3. รปูแบบของการทำงาน 
3.1 ระดับนโยบาย ขับเคลื่อนกลไกการดำเนินงานผานคณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ

แหงชาติ (คนช.) ซึ ่งแตงตั้งโดยมติคณะรัฐมนตรี มีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน ทำหนาที่กำหนดนโยบาย 
มาตรการ แนวทางการสงเสริมคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ รวมทั้งใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการดาน 
การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 – 2570 

3.2 ระดับอำนวยการ ขับเคลื่อนกลไกการดำเนินงานผานคณะอนุกรรมการประสานแผนยุทธศาสตร 
การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ โดยมีปลัดกระทรวงแรงงานเปนประธาน ทำหนาที่จัดทำแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระดับกระทรวง) ภายใตแผนปฏิบัติการดานการบริหารจัดการ 

แรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 – 2570 บูรณาการการดำเนินงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ กำกับดูแล และติดตาม 
ผลการดำเนินงานใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายและตัวชี้วัดท่ีกำหนด พรอมรายงานใหคณะกรรมการ คนช. ทราบ 

3.3 ระดับปฏิบัติการ  

1) ขับเคลื่อนกลไกการดำเนนิงานผานคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด  
โดยมีผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน ทำหนาท่ีจัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(จังหวัด) ภายใตแผนปฏิบัติการดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 – 2570 บูรณาการ 

การดำเนินงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ รายงานผลการดำเนินงานผานระบบเปนประจำทุกเดือน เพื่อรายงานผล 
ใหคณะอนุกรรมการประสานแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบทราบ 

2) บูรณาการการดำเนินงานรวมกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ผานศูนย

ประสานงานและสนับสนุนเครือขายแรงงานนอกระบบ ศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบจังหวัด (ภาคประชาชน) และ
หนวยบริการชุมชนจังหวัด (ภาคประชาชน) เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบในพื้นที่ผานโครงการ
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  

4. ข้ันตอนการทำงาน 

4.1 จัดทำรางแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (จังหวัด) ภายใต
แผนปฏิบัติการดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 - 2570 จำนวน 1 ฉบับ โดยสำนักงาน

แรงงานจังหวัดประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นท่ีจังหวัด ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม จัดสงโครงการ/กิจกรรม เปาหมาย และงบประมาณ ภายใตแผนปฏิบัติการฯ  
ตามแบบฟอรมท่ีกำหนด (เอกสาร 1) สงใหสำนักงานแรงงานจังหวัดรวบรวม ภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566  
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4.2 จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด หรือมีหนังสือแจงเวียน

คณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด โดยมีผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน จำนวน 1 ครั้ง 

เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (จังหวัด) ภายใน 

วันท่ี 15 ธันวาคม 2566  

4.3 บันทึกแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (จังหวัด) ลงในระบบบริหารจัดการ

แรงงานอิสระ https://inde.mol.go.th ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ทั้งนี้ สำนักงานแรงงานนอกระบบ จะจัดประชุม

เพื่อชี้แจงการใชงานระบบอีกครั้งหนึ่ง รายละเอียดคูมือการใชงานระบบบริหารจัดการแรงงานอิสระ (เอกสาร 2) 

       4.4 บูรณาการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (จังหวัด)  

ในรูปแบบประชารัฐ ภายใตความรวมมือของเครือขายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  

4.5 จัดประชุมศูนยประสานงานและสนับสนุนเครือขายแรงงานนอกระบบจังหวัด หรือศูนยประสานงาน

แรงงานนอกระบบจังหวัด (ภาคประชาชน) หรือหนวยบริการชุมชนจังหวัด (ภาคประชาชน) จำนวน 2 ครั้ง 

ภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 เพ่ือสรางการรับรูนโยบาย แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

ของกระทรวงแรงงาน ตามท่ีเห็นสมควรดังนี้ 

(1) รางพระราชบัญญัติสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ พ.ศ. .... 

(2) แผนปฏิบัติการดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 – 2570 

(3) แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (จังหวัด)  

(4) แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบที่เหมาะสมกับสถานการณดานแรงงาน 

นอกระบบในพ้ืนท่ี  

(5) แนวทางการข้ึนทะเบียน รวมกลุม หรือจัดตั้งองคกรแรงงานนอกระบบ 

4.6 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (จังหวัด)  

ในระบบบริหารจัดการแรงงานอิสระ https://inde.mol.go.th ภายในวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป ทั ้งนี ้ ผลการ

ดำเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ใหรายงานผลการดำเนินงานดังนี้ 

 (1) ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) ใหบันทึกผลการดำเนินงาน  

ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2567 โดยจะตองมีผลการดำเนินงานไมนอยกวารอยละ 40 ของเปาหมายท่ีกำหนด 

   (2) ผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) ใหบันทึกผลการดำเนินงาน  

ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567 โดยจะตองมีผลการดำเนินงานไมนอยกวารอยละ 80 ของเปาหมายท่ีกำหนด 

5. ตารางแผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม เปาหมาย 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำรางแผนปฏบัิติการ (Action Plan) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (จังหวัด)  

1 ครั้ง  30           

2. จัดประชุม หรือแจงเวียนคณะอนุกรรมการ

บร ิหารจ ัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด 

ใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการฯ  

1 ครั้ง    15          
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กิจกรรม เปาหมาย 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. บันทึกแผนปฏิบัติการฯ ลงในระบบ

บริหารจดัการแรงงานอิสระ  

https://inde.mol.go.th 

1 ครั้ง   31          

4. บูรณาการขับเคลื่อนแผนปฏิบัตกิารฯ 

รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

-             

5. จัดประชุมศูนยประสานงานฯ (ภาครัฐ/

ประชาชน) หรือหนวยบริการชุมชน  

(ภาคประชาชน) 

1 ครั้ง        31     

6. รายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการฯ ในระบบบรหิารจดัการ

แรงงานอิสระ (ประจำทุกเดือน) 

10 ครั้ง    5 5 5 

31 

 5 5 5 5 5 

30 

 

6. การรายงานผล  

6.1 บันทึกแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (จังหวัด) ท่ีผานความเห็นชอบ

จากคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัดในระบบบริหารจัดการแรงงานอิสระ https://inde.mol.go.th 

จำนวน 1 ฉบับ ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

6.2 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (จังหวัด) 

ในระบบบริหารจัดการแรงงานอิสระ https://inde.mol.go.th ประจำทุกเดือน 

7. พ้ืนท่ีดำเนินการ : สวนภูมิภาค 76 จังหวัด 

8. หนวยงานรับผิดชอบ 

 สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ  

 โทรศัพท 0 2232 1160 โทรสาร 0 2245 2888 

9. เอกสารแนบ 

เอกสาร 1 แบบฟอรมรางแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (จังหวัด)  

เอกสาร 2 เอกสารคูมือการใชงานระบบบริหารจัดการแรงงานอิสระ 

 

 

 

 

 

 
QR Code เอกสาร 1 - 2 
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1. วัตถุประสงค 

 1.1 เพื ่อจัดทำดัชนีชี ้ว ัดคุณภาพชีว ิตแรงงานนอกระบบ สำหรับวัดการดำรงชีวิตที ่เชื ่อมโยง 

กับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ในแตละพื้นที่จังหวัดและประเทศ และเปนขอมูลประกอบการกำหนดมาตรการ 

แผน และนโยบายเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

 1.2 เพื่อสำรวจและจัดเก็บขอมูลแรงงานนอกระบบเทาที่จำเปนตอการสำรวจวิจัย อาทิ เพศ ระดับ

การศึกษา อายุ รายได หนี้สิน อาชีพ สภาพรางกาย ระดับความสามารถดานตาง ๆ ความตองการความชวยเหลือ 

เปนตน 

2. เปาหมายของงาน/ตัวช้ีวัด 

 ในการดำเนินงานของสำนักงานแรงงานจังหวัดไดกำหนดตัวชี้วัดและเกณฑการวัดท่ีใชในการติดตามผล

ภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 

   แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตรสรางหลักประกันทางสังคม 

   โครงการ/ผลผลิต : บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 1. ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงาน 

        นอกระบบ ระดบั 5 (นศส.) 

   2. รอยละของแรงงานนอกระบบตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม คุมครอง  

     และพัฒนา แรงงานนอกระบบของจังหวัด ไดรับการสงเสริม คุมครอง และพัฒนา 

     (รอยละ 80) (สนบ.) 

  กิจกรรมหลัก : จัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

   งบประมาณท่ีจัดสรร : จำนวน 2,893,400.00 บาท โดยใชงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

                                           ไปพลางกอน 

16. โครงการจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิต 

แรงงานนอกระบบ 

แนวทางการปฏิบัติงาน 
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ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 

เชิงปริมาณ 

จำนวนการสำรวจขอมลู

แรงงานนอกระบบ  

ตามเปาหมาย ท่ีกำหนด  

เชิงคุณภาพ 

ระดับความสำเร็จของการ

ดำเนินโครงการจัดทำดัชนี 

ชี ้ว ัดคุณภาพชีว ิตแรงงาน 

นอกระบบ 

 

 

ระดับความสำเร็จของการ

ดำเนินการโครงการจัดทำ

ดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิต

แรงงานนอกระบบ 

1) จัดทำโครงการจดัทำดัชนี 

ช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงาน 

นอกระบบ กำหนด

กลุมเปาหมาย กำหนดพ้ืนท่ี 

ในการสำรวจ และกำหนด

ระยะเวลาในการสำรวจ 

โดยเสนอโครงการดังกลาว 

หรือขออนุมัติดำเนินการ 

ตามโครงการ/ใชจายเงิน

ดังกลาว ใหผูวาราชการ

จังหวัดหรือผูมีอำนาจอนุมตัิ

ใหกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

ในรูปแบบไฟล PDF 

2) การสำรวจและบันทึก

ขอมูลใหครบตามเปาหมาย 

ท่ีกำหนด 

3) การเบิกจายเงิน

งบประมาณ พ.ศ. 2567  

ของโครงการฯ แลวเสร็จ  

4) สำนักงานแรงงานจังหวัด

จัดทำรายงานผลการจัดทำ

ดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิต

แรงงานนอกระบบ รายจังหวัด

เผยแพรในเว็บไซตของ

สำนักงานแรงงานจังหวัด และ

สงไฟลในรูปแบบ PDF  

5) สำนักงานแรงงานจังหวัด 

สงแบบรายงาน นศส.3.1 

และแบบรายงาน นศส. 3.2 

มีขอมูลดัชนีช้ีวัดคณุภาพ

ชีวิตแรงงานนอกระบบ

และมีการปรับปรุงขอมูล

แรงงานนอกระบบท่ีมี

ความถูกตอง สมบูรณ และ

มีขอมูลท่ีนำไปใชประโยชน

ในเชิงวิเคราะหขอมูลแรงงาน

นอกระบบสอดคลองกับบริบท

ของแตละพ้ืนท่ี 

   

1) สำนักงานแรงงานจังหวัด/

สวนกลาง มีขอมลูดัชนีช้ีวัด

คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

เพ่ือวัดการดำรงชีวิตอยางมี

คุณภาพท่ีเช่ือมโยงกับสภาพ

เศรษฐกิจ สังคม ในแตละ

พ้ืนท่ีจังหวัดและ

กรุงเทพมหานคร 

2) สำนักงานแรงงานจังหวัด/

สวนกลาง มีขอมลูดัชนีช้ีวัด

คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

เพ่ือประกอบการวางแผน 

และติดตามผลการดำเนินงาน 

ดานการสงเสริม คุมครอง 

และพัฒนาคณุภาพชีวิต 

ของแรงงานนอกระบบ 
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3. รูปแบบของการทำงาน 

 สำนักงานแรงงานจังหวัดดำเนินการสำรวจและบันทึกขอมูลแรงงานนอกระบบในระบบฐานขอมูล

แรงงานนอกระบบ โดยแรงงานนอกระบบท่ีสำรวจและบันทึกในป 2567 สามารถสำรวจกลุมเปาหมายซ้ำคนเดิมได 

กำหนดใหสำรวจและบันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูลแรงงานนอกระบบ ระหวางวันที่ 1 กุมภาพันธ ถึงวันท่ี 

31 พฤษภาคม 2567 เพ่ือใหโครงการสำรวจขอมูลดำเนินการตามระเบียบวิธีวิจัย (Research Methodology) กลาวคือ 

ตองมีความนาเชื ่อถือ ความถูกตองแมนตรง และมีความถูกตองสมเหตุสมผลอยูบนพื้นฐานขอมูลเชิงประจักษ 

  (ในรูปแบบของการทำงานมีอีก 3 กิจกรรมที่จะตองดำเนินการใหแลวเสร็จ ซึ่งกำหนดไวในเดือน

มิถุนายน ถึง สิงหาคม 2567) 

4. ข้ันตอนการทำงาน 

 4.1 ข้ันเตรียมการสำรวจขอมูลแรงงานนอกระบบ 

  -  สำนักงานแรงงานจังหวัดจัดทำโครงการจัดทำดัชนีชี ้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

กำหนดกลุมเปาหมาย กำหนดพื้นที่ในการสำรวจ และกำหนดระยะเวลาในการสำรวจ โดยเสนอโครงการดังกลาว 

หรือขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ/ใชจายเงินดังกลาว ใหผูวาราชการจังหวัดหรือผูมีอำนาจอนุมัติ 

  -  สำนักงานแรงงานจังหวัดประชุมชี้แจง/ประสานแนวทางการดำเนินการสำรวจขอมูลแรงงาน 

นอกระบบ และการนำขอมูลไปใชประโยชนรวมกับหนวยงาน/องคกรและผูท่ีเก่ียวของ 

 4.2 การสำรวจและการบันทึกขอมูล 

  สำนักงานแรงงานจังหวัดดำเนินการลงพื ้นที ่สำรวจขอมูลแรงงานนอกระบบรายบุคคล 

และจัดเก็บขอมูลแรงงานนอกระบบรายบุคคล ตามชวงเวลาการสำรวจที่กำหนดในขอ 3 รวมทั้งตรวจสอบ 

ความถูกตองครบถวนของขอมูลฯ และทำการบันทึกขอมูลดังกลาวในระบบฐานขอมูลแรงงานนอกระบบ 

โดยดำเนินการบันทึกขอมูลใหครบถวนตามเปาหมายการสำรวจ ภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 

 4.3 การรายงานผล 

สงรายงานผลการสำรวจและการบันทึกขอมูลแรงงานนอกระบบในระบบฐานขอมูลแรงงาน 

นอกระบบ ประจำปงบประมาณ 2567 (แบบรายงาน นศส. 3.1) กำหนดใหรายงานผล ภายในวันท่ี 7 มิถุนายน 2567 

ของโครงการจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

 (ในขั้นตอนการทำงานมีอีก 2 กิจกรรมที ่จะตองดำเนินการใหแลวเสร็จ ซึ่งกำหนดไวใน 

เดือนมิถุนายน ถึง สิงหาคม 2567) 
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5. ตารางแผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขั้นเตรียมการสำรวจขอมูล

แรงงานนอกระบบ 

    สำนักงานแรงงานจังหวัด

วางแผนการดำเนินโครงการ

จัดทำดัชนีชี ้ว ัดคุณภาพชีวิต

แรงงานนอกระบบ โดยกำหนด

กลุ มเปาหมาย กำหนดพื ้นท่ี 

ในการสำรวจ กำหนดระยะเวลา 

ในการสำรวจ พร อมจ ัดทำ

โครงการดังกลาวหรือขออนุมตัิ

ด ำ เน ินการตามโครงการ/ 

ใชจายเงินดังกลาว เพื ่อเสนอ

ผู ว าราชการจังหวัดหรือผ ู มี

อำนาจอนุมัติ 

    สำน ักงานแรงงานจ ังหวัด

ประชุม/ประสานชี ้แจงแนวทาง 

การดำเน ินการสำรวจข อมูล

แรงงานนอกระบบ และการนำ

ขอมูลไปใชประโยชนแกหนวยงาน 

/ผูท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

2. การสำรวจและการบันทึก

ขอมูล 

    สำนักงานแรงงานจังหวัด

ดำเนินการลงพ้ืนท่ีสำรวจขอมูล

แรงงานนอกระบบรายบุคคล

และจ ัด เก ็บข อม ูลแรงงาน 

นอกระบบรายบุคคล พร อม

ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ถ ู ก ต  อ ง

ครบถวนของขอมูลฯ และทำ

การบันทึกขอมูลดังกลาวในระบบ

ฐานขอมูลแรงงานนอกระบบ 

            

คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 [ 104 ]



กิจกรรม 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. การจัดทำรายงาน 

    สำนักงานแรงงานจังหวัด

ดำเนินการจัดทำรายงานผล

การจัดทำดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิต

แร งงานนอกระบบ ระดั บ

จังหวัด ป 2567 

            

6. การติดตามและรายงานผลตัวช้ีวัด 
 6.1 จัดสงโครงการจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช
งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน ของจังหวัดท่ีขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ/ 
ใชจายเงินดังกลาว ท่ีผานความเห็นชอบจากผูวาราชการจังหวัดหรือผูมีอำนาจ ภายในวันท่ี 10 มกราคม 2567 

6.2 รายงานผลการสำรวจขอมูลแรงงานนอกระบบ และการบันทึกขอมูลในระบบ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยใชงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน (แบบรายงาน นศส. 3.1) โดยการรายงานผล
ใหตรวจสอบจำนวนจากวันท่ีบันทึกแบบสำรวจเขาสูระบบ ในชวงระหวางวันท่ี 1 กุมภาพันธ – 31 พฤษภาคม 2567 
โดยกำหนดใหรายงานผล ภายในวันท่ี 7 มิถุนายน 2567 

(ในการติดตามและรายงานผลตัวชี้วัดมีอีก 2 กิจกรรมที่จะตองดำเนินการใหแลวเสร็จ ซึ่งกำหนดไวใน 
เดือนมิถุนายน ถึง สิงหาคม 2567) 

หมายเหตุ : 1. ขอใหสงหนังสือนำสง พรอมเอกสารตามขอ 6.1 – 6.2 ใหกองเศรษฐกิจการแรงงาน กลุมงาน

นโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขาทราบ ในรูปแบบไฟล PDF สงทางแบบฟอรมตาม ขอ 9 แบบฟอรมการรายงานผล 

      2. หนังสือนำสงและเอกสารตามขอ 6.1 – 6.2 ไมตองสงเอกสารตัวจริงมาใหกองเศรษฐกิจการแรงงาน  

กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา 

7. พ้ืนท่ีดำเนินการ  

 กรุงเทพมหานคร (สวนกลาง) และสำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 

8. หนวยงานรับผิดชอบ 

 8.1 กองเศรษฐกิจการแรงงาน กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา โทรศัพท 0 2232 1380 

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส labourecon.nss@mol.mail.go.th              

 8.2 สำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 
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9. แบบฟอรมการรายงานผล  

 9.1 แบบฟอรมสงโครงการจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของจังหวัดหรือบันทึกขอความขออนุมัติโครงการ/ใชจายเงินดังกลาว ท่ีผานความเห็นชอบจากผูวาราชการจังหวัด

หรือผูมีอำนาจ ภายในวันท่ี 10 มกราคม 2567 (ประกอบดวยหนังสือนำสง และโครงการฯ ท่ีผูวาราชการจังหวัด

หรือผูมีอำนาจอนุมัติ) 

 
 

 

 

 
 

 9.2 แบบฟอรมรายงานผลการสำรวจและการบันทึกขอมูลแรงงานนอกระบบ ประจำปงบประมาณ 2567 

(แบบรายงาน นศส. 3.1) โดยการรายงานผลใหตรวจสอบจำนวนจากวันที่บันทึกแบบสำรวจเขาสู ระบบ  

กำหนดใหรายงานผล ภายในวันท่ี 7 มิถุนายน 2567 (ประกอบดวยหนังสือนำสง และแบบรายงาน นศส. 3.1) 

 

 

 

 

 

(ในแบบฟอรมการรายงานผลมีอีก 2 กิจกรรมที่จะตองดำเนินการใหแลวเสร็จ ซึ่งกำหนดไวในเดือนมิถุนายน 

ถึง สิงหาคม 2567) 

ดาวนโหลดแบบฟอรมการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

แบบรายงาน นศส. 3.1 และ 3.2 
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