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ค าน า 

กระทรวงแรงงาน ได้จัดสรรงบประมาณประจ าปี 2566 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานส่วนภูมิภาค 5 หน่วยงานหลัก อันประกอบด้วย ส านักงานแรงงานจังหวัดนครนายก 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครนายก ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก และส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก ร่วมบูรณาการประสาน
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือให้การด าเนินงานของแต่ละ
หน่วยงาน มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2566 เพ่ือให้เกิดผลเชิงประสิทธิผลและประสิทธิภาพภายใต้โครงการและกิจกรรมหลักต่างๆ   

ส านักงานแรงงานจังหวัดนครนายก ในฐานะผู้แทนกระทรวงแรงงานในส่วนภูมิภาค 
ได้ประสานหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดนครนายก บูรณาการจัดท าแผนงาน โครงการและสรุป 
รวบรวม จัดท าแผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน จังหวัดนครนายก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นรูปเล่ม  
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน และเป็นเอกสารประกอบการติดตาม
ผลของผู้บริหารในระดับจังหวัด กรม และกระทรวง  

ทั้งนี้  ส านักงานแรงงานจังหวัดนครนายก ได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่ง จากทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้การสนับสนุนข้อมูล จึงขอขอบคุณ มา ณ โอกาสนี้  

 
      ส านักงานแรงงานจังหวัดนครนายก 

                      พฤศจิกายน 2565 
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ด้วมงัระดับจังหวัด 
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1. ด้วมงัดวงจังหวดันครนายก 
1.1. ด้วมงัทั่วไปจังหวัด 

ลักษณะทางกายภาพจังหวัดนครนายกมีเนื้อที่ประมาณ 2,122 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 
1,326,250 ไร่ ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของประเทศไทยระหว่าง เส้นรุ้งที่ 14 องศาเหนือและเส้นแวงที่ 101 
องศาตะวันออก มีระยะทางจากกรุงเทพมหานครตามถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 305 (รังสิต-นครนายก) 
เลียบคลองรังสิตผ่านอ าเภอองครักษ์ถึงจังหวัดนครนายกระยะทาง 105 กิโลเมตร ห่างจากท่าอากาศยาน
สุวรรณภูมิประมาณ 105 กิโลเมตร ท่าอากาศยานดอนเมือง 82 กิโลเมตร ท่าเทียบเรือคลองเตย120กิโลเมตร 
ท่าเทียบเรือแหลมฉบัง 163 กิโลเมตร 

ัักษณะภงมิประเทศ  
สภาพโดยทั่วไปเป็นที่ราบ ทางตอนเหนือและตะวันออกเป็นภูเขาสูงชัน ในเขตอ าเภอบ้านนา 

อ าเภอเมืองนครนายก และอ าเภอปากพลี ส่วนหนึ่งอยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ซึ่งเป็นเขตรอยต่อกับอีก 
3 จังหวัด ได้แก่ สระบุรี นครราชสีมา และปราจีนบุรี ซึ่งมีเทือกเขาติดต่อกับ เทือกเขาดงพญาเย็น มียอดเขาสูง
ที่สุดของจังหวัด คือยอดเขาเขียว มีความสูงจากระดับ น้ าทะเล 1,351 เมตร ส่วนทางตอนกลางและตอนใต้ 
เป็นที่ราบอันกว้างใหญ่เป็นส่วนหนึ่งของที่ราบสามเหลี่ยมลุ่มแม่น้ าเจ้าพระยาที่เรียกว่า “ที่ราบกรุงเทพ” 
ลักษณะดินเป็นดินปนทรายและดินเหนียวเหมาะแก่การท านาท าสวนผลไม้ และการอยู่อาศัย ซึ่งติดกับจังหวัด
ฉะเชิงเทราและปทุมธานี 

สภาพภงมิวากาศ  
จังหวัดนครนายกมีอุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 21.70 – 37.30 องศาเซลเซียส ปริมาณน้ าฝนวัดได้

เฉลี่ยประมาณ 188.30 ม.ม. 
ด้วมงั ปกครวงประชากร 
อาณาเขต จังหวัดนครนายกมีอาณาเขตติดต่อกับใกล้เคียง ดังนี้ 

- ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดสระบุรีและจังหวัดนครราชสีมา 

- ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดปราจีนบุรี 
- ทิศใต้ติดต่อกับจังหวัดฉะเชิงเทราและจังหวัดปราจีนบุรี 
- ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดปทุมธานี 

รงปภาพ 1 จังหวัดนครนายกแัะวาณาเดตติดต่วกับจังหวัดใกั้เคียง 
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เดตการปกครวง  
จังหวัดนครนายก แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 4 อ าเภอ 41 ต าบล 408 หมู่บ้ าน  

1 องค์การบริหาร ส่วนจังหวัด 1 เทศบาลเมือง (เทศบาลเมืองนครนายก) 5 เทศบาลต าบล (เทศบาลต าบลท่าช้าง 
เทศบาลต าบลบ้านนา เทศบาลต าบลองครักษ์ เทศบาลต าบลเกาะหวาย เทศบาลต าบลพิกุลออก)และ 39 
องค์การบริหารส่วนต าบล โครงสร้างการบริหารราชการส่วนภูมิภาค ส่วนกลาง และส่วนท้องถิ่น จังหวัด
นครนายก แบ่งเขตการปกครอง ออกเป็น 4 อ าเภอ 41 ต าบล 408 หมู่บ้าน 1 เทศบาลเมือง 5 เทศบาลต าบล 
และ 39 องค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอเมืองนครนายก จ านวน 13 ต าบล ประกอบด้วย ต าบลนครนายก 
ต าบลท่าช้าง ต าบลบ้านใหญ่ ต าบลวังกระโจม ต าบลท่าทราย ต าบลดอนยอ ต าบลศรีจุฬา ต าบลดงละคร 
ต าบลศรีนาวา ต าบลสาริกา ต าบลหินตั้ง ต าบลเขาพระ ต าบลพรหมณี อ าเภอปากพลี จ านวน 7 ต าบล 
ประกอบด้วย ต าบลปากพลี ต าบลเกาะหวาย ต าบลเกาะโพธิ  ต าบลโคกกรวด ต าบลท่าเรือ ต าบลหนองแสง 
ต าบลนาหินลาด อ าเภอบ้านนา จ านวน 10 ต าบล ประกอบด้วย ต าบลบ้านนา ต าบลบ้านพร้าว ต าบลบ้านพริก 
ต าบลอาษา ต าบลทองหลาง ต าบลบางอ้อ ต าบลพิกุลออก ต าบลป่าขะ ต าบลเขาเพ่ิม ต าบลศรีกะอาง  
อ าเภอองครักษ์จ านวน 11 ต าบล ประกอบด้วย ต าบลองครักษ์ ต าบลพระอาจารย์ ต าบลบึงศาล ต าบลศรีษะกระบือ 
ต าบลโพธิ แทน ต าบลบางสมบูรณ์ ต าบลทรายมูล ต าบลบางปลากด ต าบลบางลูกเสือ ต าบลชุมพล ต าบลคลองใหญ่ 

ตารางท่ี 1 พ่้นที่แัะจ านวนหน่วยการปกครวงจังหวัดนครนายก 

ว าเภว 
เน่้วที ่ จ านวนหน่วยการปกครวง 
(ตร.กม.) ต าบั หมง่บ้าน เทศบาั วบต. วบจ. 

เมืองนครนายก 728.123 12 125 2 12 1 
บ้านนา 388.453 10 115 2 9 - 
องครักษ์ 486.359 11 116 1 11 - 
ปากพลี 519.065 7 51 1 7 - 
รวม 2,122.000 40 407 6 93 1 

หมายเหต:ุ  เป็นพื้นที่ปา่ ภูเขาอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ ประมาณ ๑๕๓ ล้าน ตร.กม. 

จ านวนประชากร 
จากข้อมูลสถิติประชากรจากทะเบียนบ้านของที่ท าการปกครองจังหวัด พบว่าใน ปี 2565 

จังหวัดนครนายกมีประชากรรวมทั้งสิ้น 239,389 คน เป็นชาย 118,826 คน (ร้อยละ 49.64) เป็นหญิง 120,563 คน 
(ร้อยละ 50.36) พ้ืนที่ที่มีประชากรมากที่สุดได้แก่อ าเภอเมืองนครนายก มีประชากรทั้งสิ้น 85,197 คน 
รองลงมาได้แก่อ าเภอบ้านนา 69,051 คน และอ าเภอองครักษ์ 62,645 คน ส่วนอ าเภอที่มีประชากรน้อยที่สุด
ได้แก่ อ าเภอปากพลี มีประชากรเพียง 22,496 คน เท่านั้น 

ตารางท่ี 2 ประชากรจังหวัดนครนายก ตามทะเบียนบ้านจ าแนกตามว าเภวแัะเพศ ปี 2565 

ส าดับที ่ ว าเภว 
จ านวนประชากร (คน)  ร้วยัะ )%( 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
1 เมืองนครนายก 42,770 42,427 85,197 50.20% 48.80% 
2 บ้านนา 34,227 34,774 69,051 49.64% 50.36% 
3 องครักษ์ 30,886 31,779 62,645 49.27% 50.73% 
4 ปากพล ี 10,913 11,583 22,496 48.51% 51.49% 

รวม 118,826 120,563 239,389 49.64% 50.36% 
ที่มา : ข้อมูลจากที่ท าการปกครองจังหวดันครนายก (เดือนกันยายน 2565)   

http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7102&year1=2551&timeupdate=
http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7103&year1=2551&timeupdate=
http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7104&year1=2551&timeupdate=
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1.2. แผนการพัฒนาจังหวัดนครนายก พ.ศ. 2566 -2570 
เป้าหมายการพัฒนา “นครนายกเม่วงน่าวยง่” 
1.2.1 พันธกิจ 

(1) ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรให้มีศักยภาพและมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น 
(2) ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวและการบริการที่ได้มาตรฐาน 
(3) พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคง 

และปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(4) ส่งเสริมให้ประชาชน อนุรักษ์ฟ้ืนฟูบ ารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติ 

1.2.2 เป้าประสงค์รวม 
(1) สินค้าด้านการเกษตร การปศุสัตว์ การประมง และสินค้าแปรรูปผลผลิต 

ทางการเกษตร มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
(2) การท่องเที่ยวและบริการมีมาตรฐานสามารถแข่งขันได้ในภูมิภาค 
(3) ประชาชนมีความมั่นคงในการด ารงชีวิต ได้รับบริการสาธารณะที่สะดวก รวดเร็ว 

เป็นธรรม และพัฒนาทักษะทางการศึกษาและการประกอบอาชีพได้ทุกช่วงวัย 
(4) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลและยั่งยืน โดยมีสถานที่พักผ่อน

หย่อนใจ สวนสาธารณะ พื้นที่สีเขียว และมีระบบบ าบัดน้ าเสียและก าจัดขยะอย่างเหมาะสม 
1.2.3 ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ 

(1) แหล่งเกษตรกรรมที่ปลอดภัยปลอดสารพิษ และแปรรูปเกษตรอุตสาหกรรมที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพ่ือตอบสนองความเป็นครัวโลก และความม่ันคงทางอาหาร 

(2) แหล่งท่องเที่ยวที่ตอบสนองความต้องการของทุกคนในครอบครัวอย่างคุ้มค่า 
ที่อยู่ใกล้กรุงเทพมหานคร และ EEC 

(3) เมืองน่าอยู่ที่คนกรุงเทพมหานครและ EEC ต้องการมาพักผ่อนและเพ่ิมพลัง 
ทางกาย ทางจิตใจ ความคิดและเป็นเมืองที่ทุกคนใฝ่ฝันใช้ชีวิตและอยู่อาศัย เมืองที่ตอบโจทย์วัยท างาน GEN y-z 
(Work Place) 

รงปภาพ 2 จุดย่นทางยุท ศาสตร์จังหวัดนครนายก 
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1.2.4 ตัวชี้วัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดนครนายก 
(1) อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 1.5)  
(2) รายได้จากการท่องเที่ยวของผู้เยี่ยมเยือนเพิ่มข้ึน (ร้อยละ 1.5)  
(3) เกษตรกรมีรายได้จากการเกษตรเพ่ิมขึ้น (ร้อยละ 3)  
(4) ร้อยละคนจนเป้าหมาย (TPMAP) ได้รับความช่วยเหลือ/เข้าถึงบริการภาครัฐ  

ไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 20)  
(5) ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง (ร้อยละ 35) 

1.2.5 ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดนครนายก 
(1) ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์แปรรูปให้มีความปลอดภัยตรงกับ 

ความต้องการของตลาด โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
(1.1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางการผลิตภาคการเกษตร (ดินขาดความอุดมสมบูรณ ์

โดยเฉพาะ ปัญหาดินเปรี้ยว/ระบบบริหารจัดการน้ า ระบบกระจายน้ า น้ าแล้ง น้ าท่วม/จัดท าระบบอนุรักษ์ดิน
และน้ า/พันธุ์พืช/เครื่องจักรกลการเกษตร) โดยใช้นวัตกรรม และข้อมูลสารสนเทศมาสนับสนุน 

(1.2) ส่งเสริมภาคการผลิต การแปรรูปอาหารต่อเนื่องให้ได้มาตรฐานสากล  
และการพัฒนา กลุ่มวิสาหกิจชุมชน สินค้า OTOP SMEs และ Cluster เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลผลิต 

(1.3) น านวัตกรรมมาใช้ในการสร้างมูลค่าการแปรรูป (From farm to table)  
และการแปรรูปเกษตรอุตสาหกรรม (โรงบรรจุภัณฑ์, บรรจุภัณฑ์, Logistic) 

(1.4) เพ่ิมช่องทางการตลาด การจ าหน่ายสินค้าเกษตรทั้งในและต่างประเทศ 
(2) ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ สุขภาพ วัฒนธรรม การบริการและการประชุม

ที่ได้มาตรฐาน โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
(2.1) พัฒนาโครงข่ายเส้นทางท่องเที่ยว ปรับปรุงภูมิทัศน์ แหล่งท่องเที่ยว  

สิ่งอ านวยความสะดวกรองรับการท่องเที่ยว 
(2.2) ส่งเสริมและและสนับสนุนการน าทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างคุณค่าและเพ่ิมมูลค่า

ทางเศรษฐกิจ 
(2.3) ยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการท่องเที่ยวและการบริการ และสร้าง 

ความเชื่อมั่น/ความปลอดภัยให้แก่นักท่องเที่ยว 
(2.4) น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาและประชาสัมพันธ์ข้อมูล ช่องทาง

การตลาด เพ่ือยกระดับสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
(3) พัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพของประชาชน รวมถึงจัดเตรียม

โครงสร้างพ้ืนฐานให้บริการประชาชนอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง รวมทั้งเสริมสร้าง  
ความมั่นคงในสังคมให้มีความสุข โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

(3.1) จัดท าระบบโครงข่ายบริการพ้ืนฐาน ด้านถนน ไฟฟ้า ประปา เพ่ือให้บริการ
ประชาชนได้ครอบคลุมและเพียงพอต่อความต้องการ/เพ่ือสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

(3.2) พัฒนาระบบการให้บริการสาธารณสุข สังคม ที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน
ครอบคลุมประชาชนทุกกลุ่มโดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้พ้ืนที่หมู่บ้าน
และชุมชน 

(3.3) เพ่ิมโอกาสให้ประชาชนได้เข้าถึงแหล่งพัฒนาความรู้ในระบบ/นอกระบบ  
และเพ่ิมทักษะเฉพาะด้านในการประกอบอาชีพของประชาชนทุกช่วงวัย 
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(4) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เกิด 
ความสมดุลต่อระบบนิเวศ โดยประชาชนมีส่วนร่วม โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

(4.1) พัฒนาฟ้ืนฟูแหล่งน้ า และป้องกันการกัดเซาะตลิ่งริมแม่น้ า คลองสายหลัก 
และคลองธรรมชาติ 

(4.2) สร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

(4.3) เพ่ิมจ านวนพื้นที่ป่าเพ่ือรักษาความสมดุลของระบบนิเวศให้ยั่งยืน 
(4.4) พัฒนาระบบก าจัดขยะและบ าบัดน้ าเสีย 

1.3. โครงสร้างประชากรแัะก าัังแรงงานจังหวัดนครนายก 
ประชากรจังหวัดนครนายก โดยรวม มีจ านวน 263,639 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในวัยท างานหรือผู้มีอายุ 

15 ปีขึ้นไป จ านวน 218,549 คน (ร้อยละ 82.89) ขณะที่ผู้ที่อายุต่ ากว่า 15 ปี มีจ านวน 45,090 คน(ร้อยละ 17.10) 
ในกลุ่มผู้ที่อยู่ในวัยท างาน(อายุ 15 ปีขึ้นไป) พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 149,549 คน โดยจ าแนกเป็น  
ผู้มีงานท า 148,994 คน คิดเป็นร้อยละ 99.63 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน 344 คน 
(ร้อยละ 0.23 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน) และมีผู้รอฤดูกาล 79 คน (ร้อยละ 0.05) 

รงปภาพ 3 โครงสร้างประชากรแัะก าัังแรงงานจังหวัดนครนายก 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา  :   ส านักงานสถิติจังหวัดนครนายก ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2565 

ประชากรรวม 
 269,693 คน 

 

ผูว้ยง่ในวัยท างาน )วาย ุ15 ปดีึ้นไป(  
218,543 คน 

ผง้ไม่วยง่ในวัยท างาน )วายุต่ ากว่า 15 ปี(  
45,030 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
149,549 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
69,133 คน 

ผู้มีงานท า 148,994 คน ท างานบ้าน 20,961 คน 

ผู้รอฤดูกาล 79  คน 

ผู้ว่างงาน 344 คน 

เรียนหนังสือ 14,162 คน 

อื่น ๆ 10,972 คน 

เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ จนไม่สามารถท างานได้ 
23,038 คน 
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1.4. ผัิตภัณฑ์มวัรวมดวงจังหวัดนครนครนายก 
จังหวัดนครนายก มีผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดแบบปริมาณลูกโซ่ ปีอ้างอิง พ.ศ.2545 ใช้พิจารณา

อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ (GPP – CVMs) ปี 2562 มีมูลค่า 18,370 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากปี 2562 
ร้อยละ 1.5 เป็นมูลค่าในภาคการเกษตร 3,687 ล้านบาท และมูลค่านอกภาคเกษตร 14,884 ล้านบาท 

สาขาหลักท่ีมีมูลค่าสูงท่ีสุด 5 อันดับ ได้แก่ 1.สาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 2.สาขา
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 3. สาขาการบริหารราชการ การป้องกันประเทศ
และการประกันสังคมภาคบังคับ 4.สาขาการศึกษา 5.สาขาการก่อสร้าง 
ตารางท่ี 9 มงัค่าผัิตภัณฑ์มวัรวมจังหวัดนครนายก ณ ราคาคงท่ีปี 2569 จ าแนกตามสาดาการผัิต 
พ.ศ. 2553 – 2569 

 (หน่วย: ล้านบาท) 

ประเภทวตุสาหกรรม ปี 2553 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2569 สัดส่วน)%) 

ภาคเกษตร 2,880 3,202 3,503 3,619 3,687 1.9 

เกษตรกรรม การปา่ไม้ และการประมง 2,880 3,202 3,503 3,619 3,687 1.9 

ภาคนวกเกษตร 13,069 13,202 14,781 14,808 14,884 0.5 
การท าเหมืองแร่และเหมอืงหิน 14 11 11 12 10 -13.9 
การผลิต 1,581 1,593 1,634 1,572 1,512 -3.8 

ไฟฟ้า กา๊ซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 535 555 562 614 613 -0.2 

การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสียของเสีย และสิ่งปฏิกูล 71 86 84 77 100 30.3 

การก่อสร้าง 1,843 1,562 1,521 1,512 1,647 8.9 

การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และจักรยานยนต์  1,487 1,532 1,709 1,764 1,800 2.1 

การขนส่งและสถานที่เกบ็สินค้า 517 552 575 618 551 -10.8 

ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร 886 914 982 1,065 1,018 -4.4 

ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 258 282 330 407 405 -0.6 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 950 1,002 1,053 1,060 1,072 1.1 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 1,050 1,244 1,198 1,185 1,335 12.7 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 18 19 18 23 24 4.0 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 206 220 235 164 90 -44.8 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 1,724 1,743 1,812 1,852 1,793 -3.2 

การศึกษา 898 879 1,730 1,610 1,713 6.4 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 810 832 881 910 892 -2.0 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 84 98 113 128 116 -10.0 

กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 195 197 184 186 185 -0.6 
ผัิตภัณฑ์มวัรวมจังหวดั  )GPP - CVMs( 15,732 16,219 18,072 18,222 18,370 
วัตราการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจ )รว้ยัะ( 2.6 3.1 11.4 0.8 0.8 
ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดนครนายก กันยายน 2565 
หมายเหตุ : ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครนายกแบบปริมาณลูกโซ่ ปอี้างอิง พ.ศ.2545 (ใช้พิจารณาอัตราการขยายตวัทางเศรษฐกิจ) 
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ในปี 2563 ประชากรในจังหวัดนครนายก มีรายได้เฉลี่ยต่อหัวทั้งสิ้น 119,304 บาท         
ต่อคนต่อปี  โดยมีอัตราขยายตัวเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 0.7 และมีจ านวนประชากรของจังหวัดนั้น มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 
261,000 คน และมีอัตราการขยายตัว ร้อยละ 0.5  

ตารางท่ี 4 รายได้เฉัี่ยต่วหัวดวงประชากร  พ.ศ. 2553 – 2569 

สาดาการผัิต 2553 2560 2561 2562 2569 
วัตรา 

ดยายตัว 
รายได้เฉลี่ยต่อหัว (บาท) 99,381 102,105 115,616 118,517 119,304 0.7 
จ านวนประชากร )1,000คน( 256 258 253 260 261 0.5 
   ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดนครนายก กันยายน 2565 

2. ด้วมงัด้านแรงงาน 
2.1. จ านวนสถานประกวบการ 

จังหวัดนครนายก มีสถานประกอบการ จ านวน 1,318 แห่ง และมีลูกจ้างรวมทั้งสิ้น จ านวน 
24,471 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง ต่ ากว่า 50 คน จ านวน 1,249 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 94.76 
และสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 50 คนข้ึนไป จ านวน 69 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.24 

ตารางที่ 5 จ านวนสถานประกวบการแัะังกจ้างในจังหวัดนครนายก จ าแนกตามดนาดดวงสถานประกวบการ  

ดนาดสถานประกวบกิจการ 
จ านวน 

แห่ง ังกจ้าง 
1 - 9 คน 951 3,139 

10 - 49 คน 298 6,488 
50 - 99 คน 35 2,435 

100 - 499 คน 30 6,374 
500 คนข้ึนไป 4 6,035 

รวม 1,318 24,471 
  ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดนครนายก (ขอ้มูล ณ สิงหาคม 2565) 

2.2. จ านวนแรงงานในระบบ แัะนวกระบบ 
จากผลการส ารวจแรงงานในระบบและนอกระบบจังหวัดนครนายก ปี 2564 ของส านักงานสถิติ

จังหวัดนครนายก พบว่า จังหวัดนครนายกมีแรงงานในระบบ จ านวน 71,292 คน เมื่อจ าแนกตามอาชีพ พบว่า 
แรงงานในระบบส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพ (1) อาชีพพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขาย การบริการ จ านวน 12,680 คน 
(ร้อยละ 17.79) (2) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จ านวน 12,073 คน (ร้อยละ 16.93) และ (3) ด้าน
ความสามารถทางฝีมือ จ านวน 11,679 คน (ร้อยละ 16.38) ตามล าดับ  

เมื่อพิจารณาในกลุ่มแรงงานนอกระบบ มีจ านวน 76,582 คน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ  
(1) ด้านการเกษตรและประมง จ านวน 28,261 คน (ร้อยละ 36.90)  (2) พนักงานบริการ จ านวน 23,167 คน 
(ร้อยละ 30.25) และ (3) ด้านความสามารถทางฝีมือ จ านวน 11,903 คน (ร้อยละ 15.54) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 6 จ านวนผง้มีงานท าในจังหวัดนครนายก จ าแนกตามวาชีพ 

จังหวัด รวม 

วาชีพ 

ผง้บัญญัติ
กฎหมาย 

แัะ
ผง้จัดการ 

วิชาชีพ 
ด้าน

ต่าง ง 

วิชาชีพ 
ด้าน

เทคนิค 
เสมียน 

พนักงาน 
บริการ 

ด้าน
การเกษตร 

แัะ
ประมง 

ด้าน
ความสามารถ 

ทางฝีม่ว 

ผง้ปฏิบัติงาน 
โรงงาน

เคร่่วงจักร 

วาชีพ
พ่้นฐาน 
ต่าง ง 

คนงาน
ซึ่งมิได้ 
จ าแนก
ไว้ใน
หมวด
ว่่น 

แรงงานในระบบ 71,292 1,917 6,212 2,969 10,528 9,706 3,528 11,679 12,073 12,680 
 

ชาย 36,170 805 1,679 1,416 3,781 4,482 2,333 7,931 7,612 6,131 
 

หญิง 35,122 1,112 4,532 1,553 6,747 5,224 1,196 3,748 4,461 6,550 
 

แรงงานนวกระบบ 76,582 1,741 84 458 
 

23,167 28,261 11,903 3,455 7,512 
 

ชาย 47,635 1,444 40 175 
 

10,056 19,189 9,628 2,391 4,713 
 

หญิง 28,947 297 45 283 
 

13,111 9,072 2,275 1,064 2,799 
 

  ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครนายก (ข้อมูล ณ ธันวาคม 2564) 

รงปภาพ 4  จ านวนผง้มีงานท าในระบบแัะนวกระบบจังหวัดนครนายก จ าแนกตามวาชีพ 

 
  ทีม่า : ส านักงานสถิติจังหวัดนครนายก (ข้อมูล ณ ธันวาคม 2564) 

เมื่อจ าแนกตามอุตสาหกรรม พบว่า แรงงานในระบบส่วนใหญ่อยู่ในอุตสาหกรรมการผลิต 
จ านวน 21,459 คน (ร้อยละ 30.10) รองลงมาได้แก่ การบริหารราชการ และการป้องประเทศฯ จ านวน 8,040 คน 
(ร้อยละ 11.28) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ จ านวน 7,856 คน (ร้อยละ 11.02) เกษตรกรรม 
การป่าไม้และการประมง จ านวน 6,432 คน (ร้อยละ 9.02) และการศึกษา จ านวน 5,992 คน (ร้อยละ 8.40) 
ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาในกลุ่มแรงงานนอกระบบ พบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่อยู่ในอุตสาหกรรม
เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง จ านวน 29,323 คน (ร้อยละ 38.32) รองลงมาแก่ การขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์ จ านวน 18,353 คน (ร้อยละ 23.98) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 8,678 คน 
(ร้อยละ 11.34) การก่อสร้าง จ านวน 8,126 คน (ร้อยละ 10.62) และการผลิต จ านวน 5,735 คน (ร้อยละ 7.49) 
ตามล าดับ 
  



แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน จังหวัดนครนายก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 14 
 

ตารางท่ี 7 จ านวนผง้มีงานท าในจังหวัดนครนายก จ าแนกตามวุตสาหกรรม 

  ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครนายก (ข้อมูล ณ ธันวาคม 2564) 

รงปภาพ 5  จ านวนผง้มีงานท าในระบบแัะนวกระบบจังหวัดนครนายก 5 วันดับวุตสาหกรรม 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครนายก (ข้อมูล ณ ธันวาคม 2564) 

ประเภทอุตสาหกรรม แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ 

รวม 71,292 76,582 
เกษตรกรรม การป่าไม้แัะการประมง 6,432 29,323 
การท าเหม่วงแร่ แัะเหม่วงหิน  229 
การผัิต 21,459 5,735 
การไฟฟ้า ก๊าซ แัะการประปา 304  
การจัดหาน้ า การจัดการแัะบ าบัดน้ าเสีย 1,253  
การก่วสร้าง 5,183 8,126 
การดายส่ง การดายปัีก การซ่วมยานยนต์ 7,856 18,353 
การดนส่ง สถานที่เก็บสนิค้า 2,265 1,942 
ที่พักแรมแัะบริการด้านวาหาร 5,713 8,678 
ด้วมงัด่าวสารแัะการส่่วสาร 108  
กิจกรรมทางการเงินแัะการประกันภัย 966  
กิจการด้านวสังหาริมทรัพย์ 78 171 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์แัะเทคนิค 81 19 
กิจกรรมการบริหารแัะการบริการสนับสนนุ 641 181 
การบริหารราชการ แัะการป้วงประเทศฯ 8,040 345 
การศึกษา 5,992 22 
งานดา้นสุดภาพแัะสังคมสงเคราะห์ 4,384 274 
ศิัปะ ความบันเทิง แัะนนัทนาการ 66 528 
กิจกรรมบริการด้านว่่น ง 224 2,564 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเร่วนส่วนบุคคั 246 91 
กิจกรรมดวงวงค์การระหว่างประเทศ   
ไม่ทราบ   
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2.3. จ านวนแรงงานต่างด้าว 
แรงงานต่างด้าวในจังหวัดนครนายก มีจ านวนทั้งสิ้น 8,403 คน โดยเมื่อจ าแนกตามสัญชาติ

พบว่า เป็นแรงงานสัญชาติเมียนมามากที่สุด จ านวน 4,050 คน (ร้อยละ 48.20) รองมาได้แก่ สัญชาติกัมพูชา 
จ านวน 3,119 คน (ร้อยละ 37.12) สัญชาติลาว จ านวน 1,125 คน (ร้อยละ 13.40) และสัญชาติอ่ืนๆ จ านวน 
109 คน (ร้อยละ 1.30) ตามล าดับ 

ตารางท่ี 8 จ านวนแรงงานต่างด้าวในจังหวัดนครนายก 

สัญชาติ (คน( 
แรงงานต่างด้าวทุกสัญชาติ 8,403 
แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 8,294 
เมียนมา 4,050 
ัาว 1,125 
กัมพงชา 3,119 
ที่มา : ส านักงานบริหารแรงงานต่างด้าว ณ เดือนกันยายน 2565 

2.4. จ านวนแรงงานไปท างานต่างประเทศ 
จังหวัดนครนายกมีแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) จ านวนทั้งสิ้น 34 คน โดยเป็นกลุ่มที่ได้รับอนุญาตไปท างาน  
ไปท างาน 5 วิธี (เดินทางไปด้วยตนเอง, กรมการจัดหางานเป็นผู้จัดส่งไปท างาน, นายจ้างในประเทศไทย 
พาลูกจ้างของตนไปท างาน, นายจ้างในประเทศไทยส่งลูกจ้างของตนไปฝึกงาน และบริษัทจัดหางานจัดส่งไป) 
จ านวน 18 คน และกลุ่ม RE - ENTRY (แรงงานไทยที่เดินทางกลับมาชั่วคราวเพ่ือแจ้งการเดินทางกลับไป
ท างานต่างประเทศ) จ านวน 16 คน) 

ตารางท่ี 3 จ านวนแรงงานที่ได้รับวนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ ภงมิั าเนาจังหวัดนครนายก 

ประเทศ 

เดินทาง 
ด้วยตนเวง 

กรมจัดส่ง นายจ้าง
พาังกจ้าง
ไปท างาน 

นายจ้าง
ส่งังกจ้าง
ไปฝึกงาน 

บริษัท
จัดส่ง 

รวมทั้งสิ้น RE-ENTRY 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ รวม ช ญ รวม 
ซูดานใต้ - - - - - - - - - - - - - - 1 1 
ไซปรัส - 1 - - - - - - - - - 1 1 - - - 
ญี่ปุ่น - - - - - - 1 - 2 - 3 - 3 1 1 2 
ไต้หวัน - - - - - - - - 7 - 7 - 7 - - - 
เบลเยี่ยม - - - - - - 1 - - - 1 - 1 - - - 
ลาว - - - - - - - - - - - - - 3 - 3 
สหรัฐอเมริกา - - - - - - - - - - - - - 2 5 7 
สหรัฐอาหรับเอมิเรตส ์ - - - - - - - - - - - - - 1 1 2 
สาธารณรัฐเกาหล ี - - - 2 - - - - - - - 2 2 - - - 
สิงคโปร์ 1 - - - - - - - - - 1 - 1 - - - 
อินโดนีเซีย - - - - - - - - - - - - - 1 - 1 
ฮ่องกง - 2 - - - - - - - - - 2 2 - - - 
รวมทั้งหมด 1 9  2 1  2  3  19 5 18 8 8 16 
ที่มา : กองบริหาข้อมูลแรงงานไทยไปต่างประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตุลาคม 2564-กันยายน 2565) 
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เมื่อพิจารณาตามประเทศแรงงานที่ ได้รับอนุญาตให้ เดินทางไปท างานต่างประเทศ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) ซึ่งส่วนใหญ่ไปท างานในประเทศไต้หวัน 
จ านวน 7 คน โดยเดินทางด้วยวิธีการที่บริษัทจัดหางานจัดส่งไปทั้งหมด และสหรัฐอเมริกา จ านวน 7 คน  
โดยเป็นกลุ่ม RE – ENTRY ทั้งหมด รองลงมาเป็นญี่ปุ่น ลาว และสาธารณรัฐเอมิเรตส์ ตามล าดับ 

รงปภาพ 6  จ านวนแรงงานที่ได้รับวนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ ภงมิั าเนาจังหวัดนครนายก 

 

ที่มา : กองบริหาข้อมูลแรงงานไทยไปต่างประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตุลาคม 2564-กันยายน 2565) 
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3. ด้วมงัดวงหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
3.1 แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ.2566–2570) 

   แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน พ.ศ.2566 – 2570 ของกระทรวงแรงงาน เป็นแผนระบุถึงกรอบแนวทาง 
การพัฒนาแรงงาน สถานประกอบกิจการ และตลาดแรงงานของประเทศ ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ
และสังคม รวมถึงสามารถตอบสนองต่อความต้องการพัฒนาของประเทศตามเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  
ของยุทธศาสตร์ชาติในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ มีสาระส าคัญ โดยสรุปดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
 แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานท า และมีหลักประกันทางสังคมท่ีดี 

พันธกิจ 
1) พัฒนาฝีมือและสร้างทักษะประชากรวัยแรงงานและสถานประกอบกิจการให้สอดรับ 

กับความต้องการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
2) สร้างโอกาสการมีงานท าที่ดีให้ประชาชนทุกกลุ่ม 
3) สร้างหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยแรงงาน 
4) บูรณาการการบริหารจัดการแรงงานระหว่างประเทศและความร่วมมือด้านความมั่นคง 
5) บริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร 
6) พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพ่ือบูรณาการสารสนเทศที่ทันสมัย และมีเสถียรภาพ 

 แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  
 1) แนวทางที่ ๑ การพัฒนาฝีมือและสร้างทักษะประชากรวัยแรงงานและสถานประกอบ
กิจการให้สอดรับกับความต้องการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  

เป้าประสงค์ 
   (๑)  แรงงานมีผลิตภาพ มีสมรรถนะได้มาตรฐาน และมีทักษะฝีมือสอดรับกับความต้องการ
ของตลาดและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
   (๒)  สถานประกอบการมีความพร้อมด้านแรงงานในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ และมีความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมด้านแรงงาน 

  ส าหรับตัวอย่างแผนงานของโครงการส าคัญ (Flagship Project)/กิจกรรมที่ควรบรรจุในแผน 
รวม ๔ โครงการ เช่น โครงการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชนเพ่ือจัดตั้งศูนย์พัฒนาฝีมือและสร้างทักษะแรงงาน
คุณภาพ  
 2) แนวทางท่ี ๒ การสร้างโอกาสการมีงานท าที่ดีให้ประชาชนทุกกลุ่ม  

เป้าประสงค์ 
   แรงงานทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกช่วงวัย รวมถึงผู้พิการที่สามารถท างานได้และพร้อมที่จะท างาน 
ได้รับโอกาสการมีงานท าท่ีดี มีทางเลือกในการประกอบอาชีพ และการจ้างงานที่เหมาะสม เป็นธรรม 

ส าหรับแผนงาน/ตัวอย่างของโครงการส าคัญ (Flagship Project)/กิจกรรมที่ควรบรรจุในแผน 
จ านวน ๓ โครงการ เช่น โครงการจัดให้มีแพล็ตฟอร์มกลางระหว่างผู้ต้องการมีงานท ากับสถานประกอบกิจการ 
(Matching Platform) เพ่ือสนับสนุนการจัดหาแรงงานและสร้างฐานข้อมูลในการวิเคราะห์ความต้องการแรงงาน 
ในตลาด  
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 3) แนวทางท่ี ๓ การปฏิรูปหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยแรงงาน  

เป้าประสงค์ 
(๑) แรงงานได้รับความคุ้มครองและสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย มีหลักประกันทางสังคม 

ที่มั่นคง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
(๒) ยุติการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 
 ส าหรับแผนงาน/ตัวอย่างของโครงการส าคัญ (Flagship Project)/กิจกรรมที่ควรบรรจุในแผน 

 ๔ โครงการ เช่น โครงการพัฒนารูปแบบหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยที่เหมาะสมกับ
แรงงานกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง  
 4) แนวทางที่ ๔ การบูรณาการ การบริหารจัดการแรงงานระหว่างประเทศและความร่วมมือ 
ด้านความม่ันคง  
   เป้าประสงค์ 
   (๑) บริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดมูลค่าเพ่ิม 
ทางเศรษฐกิจ เป็นไปตามการด าเนินงานตามพันธกิจด้านแรงงานระหว่างประเทศ และมีความปลอดภัย 
ทั้งในเชิงความมั่นคงและการสาธารณสุข 
   (๒) บริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศเชิงรุก ทั้ งในประเทศต้นทางผู้ รับ 
และประเทศต้นทางผู้ส่ง และทั้งในระดับเวทีความร่วมมือระหว่างประเทศด้านแรงงานในกรอบความร่วมมือต่างๆ 

(๓) ขจัดปัญหาการใช้แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
ส าหรับแผนงาน/ตัวอย่างของโครงการส าคัญ (Flagship Project)/กิจกรรมที่ควรบรรจุในแผน 

จ านวน ๔ โครงการ เช่น โครงการบูรณาการความร่วมมือกับภาคเอกชนเพ่ือการวางแผนก าลังแรงงานต่างด้าว
ในอุตสาหกรรมเป้าหมาย  
 5) แนวทางที่ ๕ การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้าง 
การมีส่วนร่วมในองค์กร  

 เป้าประสงค์ 
(๑) ปรับเปลี่ยนองค์กรให้มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสูง ทันสมัยคล่องตัว 

และมีธรรมาภิบาลเป็นหน่วยงานต้นแบบ 
(๒) บุคลากรและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการองค์กร 
ส าหรับแผนงาน/ตัวอย่างของโครงการส าคัญ (Flagship Project)/กิจกรรมที่ควรบรรจุในแผน 

จ านวน ๔ โครงการ เช่น โครงการยกระดับกลไกความร่วมมือกับอาสาสมัครแรงงานเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ของเครือข่ายแรงงาน  
 6) แนวทางที่ ๖ การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพื่อบูรณาการสารสนเทศที่ทันสมัย
และมีเสถียรภาพ 

เป้าประสงค์ 
มีระบบสารสนเทศท่ีมีความเชื่อมโยงสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ 
ส าหรับแผนงาน/ตัวอย่างของโครงการส าคัญ (Flagship Project)/กิจกรรมที่ควรบรรจุในแผน

จ านวน ๕ โครงการ เช่น โครงการการพัฒนา Digital ID ส าหรับแรงงานต่างด้าว 
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3.1. วัตราก าัังเจ้าหน้าที่ดวงหน่วยงานในสังกัดจังหวัด )ปฏิบัติงานจริง( 

หน่วยงาน 
สรจ. สจจ. สพจ./ศพจ. สสค. สปจ. รวม รวม 

ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม 
 

1. ด้าราชการ - 4 4 1 5 6 3 4 7 2 9 5 2 7 9 8 23 31 31 

อ านวยการ
ระดับสูง - 1 1 - 1 1 - - - - - - - - - - 2 2 2 

อ านวยการ 
ระดับต้น 

- - - - - - - - - - - - 1 - 1 1 - 1 1 

ช านาญการพิเศษ - - - - 1 1 
 

1 1 - 1 1 - - - 0 3 3 3 

ช านาญการ - 1 1 1 1 2 3 1 4 - - - 1 4 5 5 7 12 12 
ปฏิบัติการ - 1 1 - 2 2 - 1 1 2 - 2 - 2 2 2 6 8 8 
ปฏิบัติงาน - 1 1 - - - - 1 1 - 2 2 - 1 1 0 5 5 5 

2. ังกจ้างประจ า - - - - - - 5 - 5 1 - 1 1 1 2 7 1 8 8 

9. พนักงาน
ราชการ 0 1 1 1 4 5 1 5 6 1 1 2 - - - 3 11 14 14 

ปริญญาตรี 0 1 1 1 3 4 - 4 4 1 - 1 - - - 2 8 10 10 
ช่างเทคนิค - - - - - - 1 - 1 - - - - - - 1 0 1 1 
ปวส. - - - - 1 1 - 1 1 - 1 1 - - - 0 3 3 3 
ปวช. - - - - - - - - - - - - - - - 0 0 0 0 

4. พนักงาน
ประกันสังคม - - - - - - - - - - - - 7 6 13 7 6 13 13 

ระดับสูง - - - - - - - - - - - - 4 4 8 4 4 8 8 
ระดับกลาง - - - - - - - - - - - - 2 2 4 2 2 4 4 
ระดับต้น - - - - - - - - - - - - 1 - 1 1 0 1 1 

5. พนักงาน 
จ้างเหมา 1 2 3 3 2 5 - - - 1 1 2 - - - 5 5 10 10 

ปริญญาตรี - 2 2 1 1 2 - - - - - - - - - 1 3 4 4 
ปวส. - - - - - - - - - - - - - - - 0 0 0 0 
ปวช. / ต่ ากวา่ 1 

 
1 2 1 3 - - - 1 1 2 - - - 4 2 6 6 

6.  ังกจ้าง
ชั่วคราว ** - - - 2 1 3 4 - - - - - - - - 6 1 7 7 

รวม 1 7 8 6 14 20 9 9 18 5 5 10 10 14 24 31 49 80 80 
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4. สรุปรวมงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สรุปรวมงบประมาณ พ.ศ. 2566 เด่วนตุัาคม 2565 – กันยายน 2566 โดยใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ตามยุท ศาสตร์จัดสรรจากต้นสังกัด งบจังหวัด แัะงบว่่นง จังหวัดนครนายก 
หน่วย : บาท 

ที ่ ส่วนราชการ รวม
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
(1)+(2)+(3) 

งบประมาณต้นสังกัด งบประมาณ
จังหวัด )2) 

งบประมาณ
ว่่นง )3) รวม )1) ยุท ศาสตร์

ที ่1 
ยุท ศาสตร์

ที ่2 
ยุท ศาสตร์

ที ่3 
ยุท ศาสตร์

ที ่4 
ยุท ศาสตร์

ที ่6 

1 ส านักงานแรงงานจังหวัด
นครนายก 

814,640 814,640 34,500 - 748,860 31,280 - - - 

2 ส านักงานจัดหางานจังหวัด
นครนายก 

540,200 540,200 25,600 - 492,400 22,200 - - - 

3 ส านักงานพัฒนาฝีม่วแรงงาน
นครนายก 

3,582,550 3,151,050   126,000 3,025,050     431,500 - 

4 ส านักงานสวัสดิการแัะคุม้ครวง
แรงงานจังหวัดนครนายก 313,310 313,310 26,560   18,000 268,750   - - 

5 ส านักงานประกันสังคมจังหวัด
นครนายก 

991,900 331,300 - - - 991,900 - - - 

รวม 6,242,600 5,811,100 86,660 126,000 4,284,310 1,314,130 0 431,500  

ผง้รวบรวมด้วมงั....นางสาวชัวรรณ เร่วงพงษ์....... หมายเัดโทรศัพท.์...0 9791 9256...... E-mail……nakhonnayokmol@gmail.com…… 

)ให้ระบุงบประมาณเฉพาะงบท างาน = )งบด าเนินงาน+งบวุดหนุน+งบรายจ่ายว่่น( ส่วนงบประมาณต้นสังกัด = )เงินงบประมาณ+เงินนวกงบประมาณ( โดยไม่
รวมค่าใช้จ่ายบุคัากรแัะงบด าเนินงานที่เป็นค่าใช้จ่ายตามสิท ิ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่ารักษาพยาบาั เป็นต้น( 
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ยุท ศาสตร์จัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. 2566 

 ยุท ศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง 

     (1) แผนงานยุทธศาสตร์ : จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ (สป. กกจ. กสร.) 

     (2) แผนงานบูรณาการ : ป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด (สป. กสร.) 

     (3) แผนงานบูรณาการ : ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (กพร.) 

     (4) แผนงานยุทธศาสตร์ : ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  (สป.กพร.) 

ยุท ศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแด่งดัน  

     (1) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (กพร.) 

     (2) แผนงานบูรณาการ : สรา้งรายได้จากการท่องเที่ยว (กพร.) 

     (3) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ (กพร.) 

     (4) แผนงานบูรณาการ : เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (กพร.) 

     (5) แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ (กพร.) 

ยุท ศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาแัะเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

     (1) แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (สป. กกจ. กพร. กสร.) 

     (2) แผนงานพื้นฐาน : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (สป. กกจ. กพร.) 

ยุท ศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโวกาสแัะความเสมวภาคทางสังคม 

(1) แผนงานบูรณาการ : เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย (กกจ. กสร.) 
(2) แผนงานยุทธศาสตร์ : สร้างหลักประกันทางสังคม (สป.กสร. สปส. สสปท.) 

(3) แผนงานพ้ืนฐาน : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (กสร. สสปท.) 
ยุท ศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุัแัะพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

      (1) แผนงานบูรณาการ : รัฐบาลดิจิทัล (สป.) 

 (2) แผนงานบูรณาการ  : ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (สป.) 

 

 
 



แผนปฏิบตัิงานด้านแรงงาน จังหวัดนครนายก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 22 

 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน 

ตามยุท ศาสตร์การจัดสรร

งบประมาณ/งบจังหวัด/งบว่่น ง 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงานตามยุท ศาสตร์ 

ส านักงานแรงงานจังหวัดนครนายก 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดนครนายก 
โดยใช้ยุท ศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ 1 ด้านความม่ันคง 

แผนงานยุท ศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวแัะการค้ามนุษย์   
โครงการดับเคั่่วนกัไกเชิงนโยบายในการป้วงกันแัะแก้ไดปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสง่การปฏิบัติ 

งบประมาณรวมทั้งผัผัิต 20,000 บาท        ประชาชนได้รับประโยชน์ – คน 
 

ั าดับ 
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผัรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.-

65 
พ.ย.-
65 

 .ค.-
65 

ม.ค.-
66 

ก.พ.-
66 

มี.ค.-
66 

เม.ย.-
66 

พ.ค.-
66 

มิ.ย.-
66 

ก.ค.-
66 

ส.ค.-
66 

ก.ย.-
66 

1 
กิจกรรมหัักที่ 1 ดับเคั่่วนกัไกเชิงนโยบายในการป้วงกัน
แัะแก้ไดปัญหาการค้ามนุษย์ดา้นแรงงานไปสง่การปฏบิัติ 

แผน/ครั้ง 1/12 0/0 1/1 0/1 0/1 0/1 0/1 0/1 0/1 0/1 0/1 0/1 0/1 
สรจ.

นครนายก 
 

งบประมาณรวม บาท 20,000 - 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 - 

 
1.1 ดับเคั่่วนกัไกเชิงนโยบายในการป้วงกันแัะแก้ไดปัญหา
การค้ามนุษย์ดา้นแรงงานไปสง่การปฏบิัติ 

แผน/ครั้ง 1/12 0/0 1/1 0/1 0/1 0/1 0/1 0/1 0/1 0/1 0/1 0/1 0/1 
 

 
งบประมาณ บาท 20,000 - 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 - 

 
  

              
 

 
  

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดนครนายก 
โดยใช้ยุท ศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ 1 ด้านความม่ันคง 

 แผนงานบงรณาการป้วงกัน ปราบปราม แัะบ าบัดรักษาผง้ติดยาเสพติด  โครงการส่งเสริมการป้วงกันแก้ไดปัญหายาเสพติดในสถานประกวบการ 
งบประมาณรวมทั้งผัผัิต 14,500 บาท  ได้รับประโยชน์ 16 คน  

 

ั าดับ 
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผัรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.-

65 
พ.ย.-
66 

 .ค.-
65 

ม.ค.-
66 

ก.พ.-
66 

มี.ค.-
66 

เม.ย.-
66 

พ.ค.-
66 

มิ.ย.-
66 

ก.ค.-
65 

ส.ค.-
66 

ก.ย.-
66 

1 
กิจกรรมหัักที่ 1 ด าเนินงานด้านการป้วงกันแัะแก้ไดปัญหายา
เสพติด 

คน/ชมรม 16/1 - 2/0 2/0 2/0 2/0 2/0 2/0 2/0 2/1 - - - 
สรจ.

นครนายก 
 

งบประมาณรวม บาท 14,500 - - - - - 12,250 - - - - - 2,250 

 
1.1 โครงการวาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพตดิ คน 16 - 2 2 2 2 2 2 2 2 - - - 

 
 

งบประมาณ บาท 4,500      2,250      2,250 
 

 
1.2 โครงการป้วงกันแัะแก้ไดปญัหายาเสพตดิในสถาน
ประกวบการ 

ชมรม 1 - - - - - - - - 1 - - - 
 

 
งบประมาณ บาท 10,000  - - - - 10,000 - - - - - - 

 
 
  

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดนครนายก 
โดยใช้ยุท ศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ 9 ด้านการพัฒนาแัะเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  แผนงานยุท ศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตัวดช่วงชีวิต โครงการเพิ่มประสิท ิภาพการให้บริการด้านแรงงานระดับพ่้นที่ 
งบประมาณรวมทั้งผัผัิต 235,200 บาท  ประชาชนได้รับประโยชน์ 41 คน 

 

ั าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผัรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.-

64 
พ.ย.-
64 

 .ค.-
64 

ม.ค.-
65 

ก.พ.-
65 

มี.ค.-
65 

เม.ย.-
65 

พ.ค.-
65 

มิ.ย.-
65 

ก.ค.-
65 

ส.ค.-
65 

ก.ย.-
65 

1 
  

กิจกรรมหัักที่ 1 จ้างบัณฑิตแรงงานเพ่่วเพิ่ม
ประสิท ภิาพการใหบ้ริการด้านแรงงานในพ้่นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต ้

งบประมาณรวม 

  
ไม่ได้รับ 
จัดสรร 

- - - - - - - - - - - - สรจ.
นครนายก 

บาท  - - - - - - - - - - - -   

  
  

 1.1  โครงการเพิ่มประสิท ิภาพการให้บริการ
ด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

งบประมาณ 

  
ไม่ได้รับ 
จัดสรร 

- - - - - - - - - - - - 
  

บาท - - - - - - - - - - - - -   

2 
  

กิจกรรมหัักที่ 2 ค่าตวบแทนวาสาสมัคร
แรงงานเพ่่วประสานการใหบ้ริการด้านแรงงาน
แก่ประชาชนในพ้่นที่/ชมุชน  

งบประมาณรวม 

คน 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 
  

บาท 235,200 24,600 24,600 24,600 24,600 24,600 24,600 24,600 24,600 24,600 24,600 24,600 24,600   

  
  

 2.1 ค่าตวบแทนวาสาสมัครแรงงาน 76 จังหวดั 
งบประมาณ 

  41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41   
บาท 295,200 24,600 24,600 24,600 24,600 24,600 24,600 24,600 24,600 24,600 24,600 24,600 24,600   

2 
  

กิจกรรมหัักที่ 3 จ้างงานเร่งด่วนแัะพัฒนา
ทักษะฝีม่วบรรเทาความเด่วดร้วนดา้นวาชีพ  

งบประมาณรวม 

  
ไม่ได้รับ 
จัดสรร 

- - - - - - - - - - - - 
  

บาท  - - - - - - - - - - - -   

  
  

 3.1 โครงการแก้ไดปญัหาความเด่วดร้วน 
ด้านวาชีพ 

งบประมาณ 

  
ไม่ได้รับ 
จัดสรร 

- - - - - - - - - - - - 
  

บาท - - - - - - - - - - - - -   

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดนครนายก 
โดยใช้ยุท ศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ 3 ด้านการพัฒนาแัะเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  แผนงานพ่้นฐานด้านการพัฒนาแัะเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ผัผัิตการดับเคั่่วนนโยบายด้านแรงงาน 
งบประมาณรวมทั้งผัผัิต 453,660 บาท  ประชาชนได้รับประโยชน์ 2,234 คน 

 

ั าดับ
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผัรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.-

65 
พ.ย.-
65 

 .ค.-
65 

ม.ค.-
66 

ก.พ.-
66 

มี.ค.-
66 

เม.ย.-
66 

พ.ค.-
66 

มิ.ย.-
66 

ก.ค.-
66 

ส.ค.-
66 

ก.ย.-
66 

1 
กิจกรรมหัักที่ 1 ประชาชนวัยแรงงานใน
พ่้นที่ได้รับบริการด้านแรงงาน 

คน/ครั้ง/เร่่วง 2,081/1/1 184/ 
0/0 

184/ 
0/0 

184/ 
0/0 

184/ 
0/0 

184/ 
0/0 

184/ 
0/0 

184/ 
0/0 

184/ 
0/0 

184/ 
0/0 

184/ 
1/1 

184/ 
0/0 

167/ 
0/0 สรจ.

นครนายก 

 
งบประมาณรวม บาท 236,500 14,450 14,450 28,950 14,450 14,450 29,050 14,450 14,450 28,950 19,450 14,450 28,950 

 
กิจกรรมรวง 1.1 ประสานการให้บริการ
ด้านแรงงาน 

คน/ ครั้ง 1,435/1 120/0 120/0 120/0 120/0 120/0 120/0 120/0 120/0 120/1 120/0 120/0 115/0 

 

 
งบประมาณ บาท 25,200 - - 5,000 - - 5,100 - - 5,000 5,000 - 5,100 

 

 

1.1.1 การประสานการใหบ้ริการด้าน
แรงงานในพ้่นที่/ชมุชน โดยวาสาสมัคร
แรงงาน 

คน 1,435 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 115 

 

 
งบประมาณ บาท 20,200 - - 5,000 - - 5,100 - - 5,000 -  5,100 

 

 

1.1.2 กิจกรรมเฉัิมพระเกียรติสมเด็จพระ
เจ้าวยง่หัวมหาวชิราังกรณบดินทรเทพย 
วรางกงร โดยวาสาสมัครแรงงานร่วมใจ
วาสาพัฒนาบ้านเกิด 

ครั้ง 1 - - - - - - - - - 1 - - 

 

 
งบประมาณ บาท 5,000 - - - - - - - - - 5,000 - - 

 

 
1.1.3 การประสานใหบ้ริการด้านแรงงาน
โดยศงนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 

ครั้ง ไม่มี
ศูนย์บริการ

ร่วมฯ 

- - - - - - - - - - - - 

 

 
งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - 

 

งบประมาณต้นสังกัด 
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ั าดับ
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผัรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.-

65 
พ.ย.-
65 

 .ค.-
65 

ม.ค.-
66 

ก.พ.-
66 

มี.ค.-
66 

เม.ย.-
66 

พ.ค.-
66 

มิ.ย.-
66 

ก.ค.-
66 

ส.ค.-
66 

ก.ย.-
66 

 
กิจกรรมรวง 1.2 บริหารจัดการด้านแรงงาน
เชิงบงรณาการสง่ประชาชนในพ้่นที่/ชุมชน 

เร่่วง/คน 1/646 0/54 0/54 0/54 0/54 0/54 0/54 0/54 0/54 0/54 0/54 1/54 0/52 

 

 
งบประมาณ บาท 211,300 14,450 14,450 23,950 14,450 14,450 23,950 14,450 14,450 23,950 14,450 14,450 23,850 

 

 
1.2.1 การให้บริการประชาชนดา้นแรงงาน
โดยศงนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 

 ไม่มี
ศูนย์บริการ

ร่วมฯ 

- - - - - - - - - - - - 

 

 
งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - 

 

 

1.2.2 การบริหารจดัการด้านแรงงาน 
ด้านแรงงานเชงิบงรณาการสงป่ระชาชน 
ในพ้่นที่/ชุมชน 

 ไม่มี
ศูนย์บริการ

ร่วมฯ 

- - - - - - - - - - - - 

 

 
งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - 

 

 

1.2.3 การพัฒนาระบบการบงรณาการ 
ส่งเสริมความร่วมม่วแัะติดตามการ
จัดการบริการดา้นแรงงานในพ้่นที่/ชุมชน 

คน 646 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 52 

 

 
งบประมาณ บาท 173,400 14,450 14,450 14,450 14,450 14,450 14,450 14,450 14,450 14,450 14,450 14,450 14,450 

 
 - คัดกรอง/ส่งต่อ (ร้อยละ 45) คน 646 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 52  
 งบประมาณ บาท 29,400 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450  

 - จ้างเหมาพนักงานขยัรถยนต ์  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

 งบประมาณ บาท 144,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000  

 

1.2.4 การประเมินผัการด าเนินงานตาม
นโยบาย ยุท ศาสตร ์แัะแผนดวง
ส านักงานแรงงานจังหวัด 

เร่่วง 1 - - - - - - - - - - 1 - 

 
งบประมาณ บาท 37,900 - - 9,500 - - 9,500 - - 9,500 -  9,400 
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ั าดับ
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผัรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.-

65 
พ.ย.-
65 

 .ค.-
65 

ม.ค.-
66 

ก.พ.-
66 

มี.ค.-
66 

เม.ย.-
66 

พ.ค.-
66 

มิ.ย.-
66 

ก.ค.-
66 

ส.ค.-
66 

ก.ย.-
66 

2 
กิจกรรมหัักที่ 2 ยุท ศาสตร ์แผน 
ด้วเสนว แัะระบบบรหิารจดัการแรงงาน 

แห่ง/เั่ม/
แผน/คร้ัง/คน 

105/5/1/
1/153 

0/1/0 0/0 0/0 0/2/0 105/0/0 0/0 0/1/0 0/0 0/1/1/1
53 

0/1/0 - - 
สรจ.

นครนายก 

 
งบประมาณรวม บาท 217,160 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 23,100 12,500 12,500 43,860 37,750 12,500 12,500 

 
กิจกรรมรวง 2.1 ศึกษา วิเคราะห ์วิจัยแัะ
การเต่วนภัยด้านแรงงาน 

แห่ง/เั่ม 105/5 - 0/1 - - 105/2 - - 0/1 - - 0/1 - 

 

 
งบประมาณรวม บาท 157,350 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 19,850 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 

 

 
2.1.1 ส ารวจด้วมงัความต้วงการแรงงาน
ดวงสถานประกวบการ 

แห่ง 105 - - - - 105  - - - - - - 

 

 
งบประมาณ บาท 7,350 - - - - - 7,350 - - - - - - 

 

 

2.1.2 การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงาน
สถานการณ์แัะดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน
จังหวัด 

เั่ม 5 - 1 - - 2 - - 1 - - 1 - 

 

 
งบประมาณ บาท 150,000 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 
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ั าดับ
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผัรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.-

65 
พ.ย.-
65 

 .ค.-
65 

ม.ค.-
66 

ก.พ.-
66 

มี.ค.-
66 

เม.ย.-
66 

พ.ค.-
66 

มิ.ย.-
66 

ก.ค.-
66 

ส.ค.-
66 

ก.ย.-
66 

 

กิจกรรมรวง 2.2 จัดท าด้วเสนว นโยบาย 
ยุท ศาสตร์ แผนดา้นแรงงาน  
ทั้งในแัะตา่งประเทศ แัะ ตดิตาม
ประเมินผัการด าเนินงาน 

แผน/ครั้ง/คน 1/2/153 - - - - - - - - 1/1/153 0/1/0 - - 

 

 
งบประมาณรวม บาท 59,810 - - - - - 3,250 - - 31,360 25,250 - - 

 

 

2.2.1 โครงการทบทวนแัะพัฒนาคุณภาพ
ดวงแผนปฏบิัติการด้านแรงงาน 
ระดับจังหวัด(พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผน 1 - - - - -  - - 1  - - 

 

 
งบประมาณ บาท 6,500 - - - - - 3,250 - -  3,250 - - 

 

 
2.2.2 การจัดท าความเห็นแัะด้วเสนวแนะ
เกี่ยวกับค่าจ้างดวงจังหวดั 

ครั้ง/คน 1/153 - - - - - - 1 - 0/153 1/0 - - 

 

 
งบประมาณ บาท 53,310 - - - - - - 19,000 - 18,960 21,950 - - 

 

 
- การสรรหาอนุกรรมการฯ ค่าจา้งขั้นต่ า
จังหวัด 

ครั้ง 1 - - - - - - 1 - - - - - 

 

 

งบประมาณ บาท 19,000 - - - - - - 13,000 - - - - - 
 

- ประชุมคณะอนุกรรมการฯ ค่าจา้งขั้นต่ า
จังหวัด 

ครั้ง 1 - - - - - - - - - 1 - - 

 

 
งบประมาณ บาท 21,950 - - - - - - - - - 21,950 - - 

 
- ส ารวจ คชจ. ทีจ่ าเป็นฯ คน 153 - - - - - - - - 153 - - - 

 
 

งบประมาณ บาท 18,360 - - - - - - - - 18,360 - - - 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดนครนายก 
โดยใช้ยุท ศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ 4 ด้านการสร้างโวกาสแัะความเสมวภาคทางสังคม 

แผนงานยุท ศาสตร์สร้างหัักประกันทางสังคม โครงการบริหารจัดการแรงงานนวกระบบ แรงงานสงงวายุ แัะแรงงานพิการ 
งบประมาณรวมทั้งผัผัิต 91,280 บาท   ประชาชนได้รับประโยชน์ 282 คน 

 

ั าดับ 
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผัรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.-

65 
พ.ย.-
65 

 .ค.-
65 

ม.ค.-
66 

ก.พ.-
66 

มี.ค.-
66 

เม.ย.-
66 

พ.ค.-
66 

มิ.ย.-
66 

ก.ค.-
66 

ส.ค.-
66 

ก.ย.-
66 

1 
กิจกรรมหัักที ่1  เพิ่มประสิท ภิาพการส่งเสริมคุ้มครวงแัะ
พัฒนาแรงงานนวกระบบ แรงงานสงงวายุ แัะแรงงานพิการ 

แผน 1 1 - - - - - - - - - - - สรจ.
นครนายก 

 
งบประมาณรวม บาท 20,000 - 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 - 

 

 
1.1 โครงการบริหารจดัการแรงงานนวกระบบ แรงงานสงงวาย ุ
แัะแรงงานพิการ 

แผน              
 

 
งบประมาณ บาท 20,000 - 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 - 

 

2 
กิจกรรมหัักที ่2  จัดท าดัชนีชี้วดัคุณภาพชีวติแรงงานนวก
ระบบ  

คน 282 - - - - - 160 - - 122 - - - 
 

 
งบประมาณรวม บาท 11,026 - - - - - 5,513 - - 5,513 - - - 

 

 
2.1 โครงการจัดท าดชันีชี้วดัคุณภาพชวีิตแรงงาน 
นวกระบบ  

คน 282 - - - - - 160 - - 122 - - - 
 

 
งบประมาณ บาท 11,280 - - - - - 6,400 - - 4,880 - - - 

 
 

  

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงานตามยุท ศาสตร์ 

ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดนครนายก 
โดยใช้ยุท ศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ 1 ด้านความม่ันคง 

  แผนงาน : การจัดการปัญหาการแรงงานต่างด้าวแัะการค้ามนุษย์   โครงการ : บริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 
งบประมาณรวมทั้งผัผัิต   18,000  บาท   ประชาชนได้รับประโยชน์   1,100  คน  

 

ั าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผัรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.65 พ.ย.65  .ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

1 กิจกรรมหัักที่ 1 
พิจารณาค าดวแัะจัดท า
ทะเบียนคนต่างด้าวที่ย่่น
ดวใบวนุญาตท างาน 

คน/
ครั้ง 

100/150* 3/12* 9/12* 9/14* 9/14* 9/15* 9/14* 9/14* 9/14* 9/13* 9/13* 9/13* - 

สจจ. 
นครนายก 

  งบประมาณรวม บาท 10,000 - - - - - 5,000 5,000 - - - - - 

  
โครงการจัดท าทะเบียนคน
ต่างด้าวที่ยื่นขอใบอนุญาต
ท างาน 

คน/
ครั้ง 

100/150* 9/12* 9/12* 9/14* 9/14* 9/15* 9/14* 9/14* 9/14* 9/13* 9/13* 9/13* - 
  

  งบประมาณ บาท 10,000 - - - - - 5,000 5,000 - - - - -   

2 กิจกรรมหัักที่ 2 
ตรวจสวบการท างานดวง
คนต่างด้าวแัะสถาน
ประกวบการ 

คน*/
แห่ง* 

1,000*/90* 90*/8* 90*/9* 90*/9* 90*/9* 90*/10* 90*/10* 90*/9* 90*/9* 90*/9* 90*/9* 90*/9* - 

  

  งบประมาณรวม บาท 8,000 - - - - - 4,200 - 3,800 - - - -   

  
โครงการตรวจสอบการ
ท างานของคนต่างด้าวและ
สถานประกอบการ 

คน*/
แห่ง* 

1,000*/90* 90*/8* 90*/9* 90*/9* 90*/9* 90*/10* 90*/10* 90*/9* 90*/9* 90*/9* 90*/9* 90*/9* - 
  

  งบประมาณ บาท 8,000 - - - - - 4,200 - 3,800 - - - -   

หมายเหต ุ* หมายถึง ไม่นับรวมผัผัติ  

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดนครนายก 
โดยใช้ยุท ศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ 1 ด้านความม่ันคง 

  แผนงาน : การจัดการปัญหาการแรงงานต่างด้าวแัะการค้ามนุษย์   โครงการ : ป้วงกันปัญหาการค้ามนุษย์ 
งบประมาณรวมทั้งผัผัิต   7,600  บาท   ประชาชนได้รับประโยชน์   2,000  คน  

 

ั าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผัรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.65 พ.ย.65  .ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

1 กิจกรรมหัักที่ 1 การให้
ความคุ้มครวงคนหางาน
ตามกฎหมายจัดหางาน
แัะคุ้มครวงคนหางาน 

คน/
ครั้ง 

2,000 180 180 180 180 185 185 185 180 180 180 180 - 

สจจ. 
นครนายก 

  งบประมาณรวม บาท 7,600 - - - - - 3,800 - - 3,800 - - - 

  

กิจกรรมเผยแพร่ความรู้
เพื่อป้องกันการหลอกลวง
และลักรอบไปท างาน
ต่างประเทศ 

คน/
ครั้ง 

2,000 180 180 180 180 185 185 185 180 180 180 180 - 

  

  งบประมาณ บาท 7,600 - - - - - 3,800 - - 3,800 - - -   

  

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดนครนายก  
โดยใช้ยุท ศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ 9 ด้านการพัฒนาแัะเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  แผนงาน : พัฒนาศักยภาพคนตัวดช่วงชีวิต   โครงการ : เตรียมความพร้วมก าัังแรงงาน 
งบประมาณรวมทั้งผัผัิต 82,000 บาท   ประชาชนได้รับประโยชน์  2,769 คน 

 

ั าดับ 
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผัรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.65 พ.ย.65  .ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

1 กิจกรรมหัักที่ 1 แนะแนววาชีพ คน 2,675 165 245 180 290 310 295 190 420 400 420 220 - สจจ. 
นครนายก 

 
งบประมาณรวม บาท 73,000 0 54,300 0 0 0 4,000 0 0 0 6,000 3,500 - 

 
1.1 กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้นักเรียน นักศึกษา คน 1,400 100 100 100 100 100 100  200 200 200 100 -  

 
งบประมาณ บาท 11,200 800 800 1,600 800 800 800 - 1,600 1,600 7,600 800 - 

 

 
1.2 แนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพใหเ้ด็กและ
เยาวชนในสถานพินิจ ผู้ถกูคุมประพฤตแิละผู้ต้องขัง 

คน 100 - - - - - - - - - 100 - -  

 
งบประมาณ บาท 6,000 - - - - - - - - - 6,000 - - 

 

 
1.3 สร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ คน 35  35            

 
งบประมาณ บาท 21,000 - 21,000 - - - - - - - - - - 

 

 
1.4 แนะแนวอาชีพให้ผู้ประกันตนกรณวี่างงาน 
ประชาชนทั่วไป 

คน 970 55 70 60 80 110 95 90 110 100 100 100 -  

 
งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - - 

 

 
1.5 กิจกรรมศูนย์ตรีเทพเพื่อการจ้างงานครบวงจร คน 150 10 20 20 110 100 100 100 110 100 20 20 -  

 
งบประมาณ บาท 7,500 - - - - - 4,000 - - - - 3,500 - 

 

 
1.6 กิจกรรมเพิ่มอาชีพ เพิ่มรายได้ คน/รุ่น 20 - 20 - - - - - - - - - - 

 

 
งบประมาณ บาท 33,300 - 33,300 

 
- - - - - - - - - 

 
                 

งบประมาณต้นสังกัด 
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ั าดับ 
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผัรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.65 พ.ย.65  .ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

2 กิจกรรมหัักที่ 2 ประชุมชี้แจงโครงการเพิ่มทักษะ
แก่นักเรียนที่ไม่ได้เรยีนต่วหัังจบการศึกษา 
ภาคบังคับ 

คน 88  88 - - - - - - - - - - 

สจจ. 
นครนายก 

 
งบประมาณรวม บาท 9,000  9,000 - - - - - - - - - - 

 
กิจกรรมประชุมชี้แจงโครงการเพิ่มทักษะแก่นักเรียน
ที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

คน 88 - 88 - - - - - - - - - -  

 
งบประมาณ บาท 3,000 - 3,000 - - - - - - - - - - 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดนครนายก 
โดยใช้ยุท ศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ 3 ด้านการพัฒนาแัะเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  แผนงาน : พัฒนาศักยภาพคนตัวดช่วงชีวิต   โครงการ : บริการจัดหางานเพ่่วเพิ่มโวกสาการมีงานท า 
งบประมาณรวมทั้งผัผัิต  410,400 บาท   ประชาชนได้รับประโยชน์  3,011 คน 

 

ั าดับ 
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผัรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.65 พ.ย.65  .ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

1 
กิจกรรมหัักที่ 1 การให้บริการจดัหางาน 
ในประเทศ 

คน 9,011 231 244 254 254 259 289 359 259 254 254 244 30 
สจจ. 

นครนายก 
 

งบประมาณรวม บาท 410,400 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 36,600 42,300 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

 
1.1 กิจกรรมการให้บรกิารจัดหางาน 
ของศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย 

คน 
700 60 60 65 65 65 65 65 65 65 65 60 - 

 

 
งบประมาณ บาท 5,000 - - - - - 2,300 2,700 - - - - -  

 
1.2 กิจกรรมเสริมสร้างความมั่นคงและยั่งยืน คน 400 30 30 35 35 35 35 35 35 35 35 30 30 

 

 
งบประมาณ บาท 180,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000  

 
1.3 กิจกรรมนัดพบแรงงานย่อย คน 100 - - - - - - 100 - - - - -  

 
งบประมาณ บาท 7,000 - - - - - - 7,000 - - - - -  

 
1.4 กิจกรรมจัดหางานเพือ่ยกระดับคุณภาชีวิต คน 1,700 140 154 154 154 159 159 159 159 154 154 154 -  

 
งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - -  

 
1.5 กิจกรรมประชารัฐรวมพลังสร้างยุวแรงงาน คน 30 - - - - - 30 - - - - - -  

 
งบประมาณ บาท 3,200 - - - - - 3,200 - - - - - -  

 
1.6 กิจกรรมจัดหางานให้คนพกิารมีงานท า คน 10 - - - - - 4 6 - - - - -  

 
งบประมาณ บาท 3,700 - - - - - 1,100 2,600 - - - - -  

                 

งบประมาณต้นสังกัด 
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ั าดับ 
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผัรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.65 พ.ย.65  .ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

 
1.7 กิจกรรมส่งเสริมคนพิการท างานในหน่วยงาน
ภาครัฐ 

คน 1 1 - - - - - - - - - - - สจจ. 
นครนายก 

 
งบประมาณ บาท 180,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000  

 
1.8 โครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิ) คน 70 - - - - - - - - - - - -  

 
งบประมาณ บาท 31,500 - - - - - - - - - - - -  
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดนครนายก 
โดยใช้ยุท ศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ 3 ด้านการพัฒนาแัะเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  แผนงาน : ด้านการพัฒนาแัะเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   ผัผัิต : สนับสนุนการส่งเสริมการมีงานท า 
งบประมาณรวมทั้งผัผัิต  - บาท   ประชาชนได้รับประโยชน์  20,000 คน 

 

ั าดับ 
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผัรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.65 พ.ย.65  .ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

2 
กิจกรรมหัักที่ 2 การให้บริการด้วมงัด่าวสาร
ตัาดแรงงาน 

คน 20,000 1,650 1,815 1,815 1,815 1,815 1,315 1,315 1,815 1,815 1,815 1,815 -  

 
งบประมาณรวม บาท 

 
- - - - - - - - - - - - 

 

 
โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน คน 20,000 1,650 1,815 1,815 1,815 1,815 1,915 1,915 1,815 1,815 1,815 1,815 -  

 
งบประมาณ บาท 

 
- - - - - - - - - - - - 

 
  

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดนครนายก 
โดยใช้ยุท ศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ 4 ด้านการสร้างโวกาสแัะความเสมวภาคทางสังคม 

  แผนงาน : เตรียมความพร้วมเพ่่วรวงรับสังคมผง้สงงวัย   โครงการ : ดยายโวกาสการมีงานท าให้ผง้สงงวายุ 
งบประมาณรวมทั้งผัผัิต   22,200 บาท   ประชาชนได้รับประโยชน์  39 คน 

 

ั าดับ 
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผัรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.65 พ.ย.65  .ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

1 
กิจกรรมหัักที่ 1 ส่งเสริมการประกวบวาชีพวิสระ
ให้ผง้สงงวาย ุ

คน 10 - - - - - - 10 - - - - - 
สจจ. 

นครนายก 
 

งบประมาณรวม บาท 15,500 - - - - - - 15,500 - - - - - 

 
1.1 กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้
ผู้สูงอาย ุ

คน 
10 - - - - - - 10 - - - - - 

 

 
งบประมาณ บาท 15,500 - - - - - - 15,500 - - - - -  

2 
กิจกรรมหัักที่ 2 ส่งเสริมการมงีานท าดวง
ผง้สงงวายุ 

คน 83 6 6 8 8 8 8 8 8 8 8 7  
 

 
งบประมาณรวม บาท 6,700      2,900 3,800      

 
1.1 กิจกรรมสานพลังประชารัฐ จัดหางานให้
ผู้สูงอาย ุ

คน 83 6 6 8 8 8 8 8 8 8 8 7   

 
งบประมาณ บาท 6,700      2,900 3,800      

 
 
 
 
 

 
 

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงานตามยุท ศาสตร์ 

ส านักงานพัฒนาฝีม่วแรงงาน
นครนายก 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จังหวัดนครนายก 
โดยใช้ยุท ศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ 2 ยุท ศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแด่งดัน  

แผนงานบงรณาการ:สร้างรายได้จากการท่วงเที่ยว   ผัผัิต/โครงการ  พัฒนาศักยภาพบุคัากรแัะผง้ประกวบการในวุตสาหกรรมการท่วงเที่ยว 
งบประมาณรวมทั้งผัผัิต 126,000 บาท    ประชาชนได้รับประโยชน์ 60 คน 

 

ั าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

ผัรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.65 พ.ย.65  .ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

1 
กิจกรรมหัักที่ 1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคัากรแัะผง้ประกวบการในวุตสาหกรรม
การท่วงเที่ยว 

คน 60 คน - - - - 40 - - - 20 - - - สนพ. 
นครนายก 

  งบประมาณ บาท 126,000 - - - 84,000 - - - 42,000 - - - -  
 

  

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จังหวัดนครนายก 
โดยใช้ยุท ศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ 3 ด้านการพัฒนาแัะเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงานพ่้นฐานด้านการพัฒนาแัะเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์  ผัผัิต/โครงการ  พัฒนา/ดับเคั่่วนความรวมม่วเคร่วด่ายแัะส่งเสริมการพัฒนาฝีม่วแรงงาน 
งบประมาณรวมทั้งผัผัิต 18,750 บาท   ประชาชนได้รับประโยชน์ 125 คน 

 

ั าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

ผัรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.65 พ.ย.65  .ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

2 กิจกรรมหัักที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมแัะเพิ่ม
ประสิท ภิาพกระบวนการรับรวงความรง้
ความสามารถตามกฎหมาย 

คน 125 - - - 20 20 20 20 - 20 25 - - สนพ. 
นครนายก 

  งบประมาณ บาท 18,750 - - - - 9,700 - - - 9,050 - - - 

 
  

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จังหวัดนครนายก 
โดยใช้ยุท ศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ 3 ด้านการพัฒนาแัะเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงานยุท ศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตัวดช่วงชีวิต  ผัผัิต/โครงการ  ยกระดับเพ่่วเพิ่มศักยภาพฝีม่วแัะสมรรถนะแรงงานรวงรับการเปัี่ยนเทคโนโัยี 
งบประมาณรวมทั้งผัผัิต 200,000 บาท   ประชาชนได้รับประโยชน์ 80 คน 

 

ั าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

ผัรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.65 พ.ย.65  .ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

9 
กิจกรรมหัักที่ 9 โครงการยกระดับเพ่ว่เพิ่ม
ศักยภาพฝีม่วศักยภาพแัะสมรรถนะแรงงาน
รวงรับการเปัี่ยนแปังเทคโนโัย ี

คน 80 - 20 20 - 20 - 20 - - - - - สนพ. 
นครนายก 

  งบประมาณรวม บาท 200,000 - 50,000 50,000 - 50,000 - 50,000 - - - - - 

 
  

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จังหวัดนครนายก 
โดยใช้ยุท ศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ 3 ด้านการพัฒนาแัะเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงานยุท ศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตัวดช่วงชีวิต  ผัผัิต/โครงการ  ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีม่วแรงงานเพ่่วรวงรับการแด่งดัน 
งบประมาณรวมทั้งผัผัิต 186,000 บาท   ประชาชนได้รับประโยชน์ 140 คน 

 

ั าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผัรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.65 พ.ย.65  .ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

4 
กิจกรรมหัักที่ 4 โครงการยกระดับแรงงานไทย
ให้ได้มาตรฐานให้ไดม้าตรฐานฝีม่วแรงงาน 
พ่่วรวงรับการแด่งดัน 

คน 140 - - - - - -  - - - - - 
สนพ. นครนายก 

  งบประมาณรวม บาท 186,000 14,000 14,000 58,000 14,000 - - 14,000 58,000 - 14,000 - -   

  
4.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพือ่รองรับ
การจ่ายค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือแรงงานจ่าย
ค่าจ้างตามมาตรฐานแรงงาน 

คน 40 - - 20 - - - - 20 - - - - 
  

  งบประมาณ บาท 116,000 - - 58,000 - - - - 58,000 - - - -   

  
4.2 กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ 

คน 100 20 20 - 20 - - 20 - - 20 - - 
  

  งบประมาณ บาท 70,000 14,000 14,000 - 14,000 - - 14,000 - - 14,000 - -   

 
  

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จังหวัดนครนายก 
โดยใช้ยุท ศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ 3 ด้านการพัฒนาแัะเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  แผนงานยุท ศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตัวดช่วงชีวิต  ผัผัิต/โครงการ ฝึกวบรมแรงงานกัุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่่วเพิ่มโวกาสในการประกวบวาชีพ 
งบประมาณรวมทั้งผัผัิต 506,800 บาท    ประชาชนได้รับประโยชน์ 190 คน 

 

ั าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผัรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.65 พ.ย.65  .ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

5 
กิจกรรมหัักที่ 5 โครงการฝึกวบรมแรงงาน
กัุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่่วเพิ่มโวกาสในการ
ประกวบวาชีพ 

คน 190 - - - - - - - - - - - - สนพ. 
นครนายก 

  งบประมาณรวม บาท 506,800 - 90,000  - 129,000  - 107,800  - 90,000 90,000 - - -   

 
5.1 กิจกรรมฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพวิถี
ใหม่ 

 
160 - - - - - - - - - - - - - 

   - แรงงานนอกระบบ คน 60 - - - 20 - - - 20 20 - - - - 

   - ทหารก่อนปลดประจ าการ คน 40 - 40 - - - - - - - - - - - 

   -  ผู้ต้องขัง/ผู้ถูกคุมประพฤติ คน 20 - - - 20 - - - - - - - - - 

   - ผู้สูงอาย ุ คน 40 - - - - - - - 20 20 - - - - 

  งบประมาณ บาท 360,000 - 90,000 - 90,000 - - - 90,000 90,000 - - - - 

 
5.2 กิจกรรมเพิ่มทักษะดา้นอาชพีแก่นกัเรียน 
ที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

คน 10 - - - - - 10 - - - - - - - 

 งบประมาณ บาท 107,800 - - - - - 107,800 - - - - - - - 

 
5.3 กิจกรรมพัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อ
ยกระดับศักยภาพวยัแรงงาน 

คน 20 - - - 20 - - - - - - - - - 

 งบประมาณ บาท 39,000 - - - 39,000 - - - - - - - - - 

  

งบประมาณต้นสังกัด 



แผนปฏิบตัิงานด้านแรงงาน จังหวัดนครนายก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 47 

 

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จังหวัดนครนายก 
โดยใช้ยุท ศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ 3 ด้านการพัฒนาแัะเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงานยุท ศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตัวดช่วงชีวิต  ผัผัิต/โครงการ พัฒนาทักษะเฉพาะดวงแรงงานวิสระในยุค 4.0 )GiG Worker) 
งบประมาณรวมทั้งผัผัิต 1,939,500 บาท    ประชาชนได้รับประโยชน์ 300 คน 

 

ั าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผัรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.65 พ.ย.65  .ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

6 กิจกรรมหัักที่ 6 โครงการพัฒนา
ทักษะเฉพาะดวงแรงงานวิสระในยุค 
4.0 )GIG Worker) 

คน 300 - - - 20 20 40 40 40 60 40 40 - 
สนพ. 

นครนายก 

  งบประมาณรวม บาท 1,939,500 - - - 129,300 129,300 258,600 258,600 258,600 387,900 258,600 258,600 -   

 
6.1 กิจกรรม พัฒนาทกัษะเฉพาะของ
แรงงานอิสระในยุค 4.0 (GIG Worker) 

คน 300 - - - 20 20 40 40 40 60 40 40 - 
 

  บาท 1,939,500 - - - 129,300 129,300 258,600 258,600 258,600 387,900 258,600 258,600 -  

 
  

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จังหวัดนครนายก 
โดยใช้ยุท ศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ 3 ด้านการพัฒนาแัะเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  แผนงานยุท ศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตัวดช่วงชีวิต  ผัผัิต/โครงการ เสริมสร้างสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโัยีรวงรับการท างานในศตวรรษที่ 21 
งบประมาณรวมทั้งผัผัิต 144,000 บาท    ประชาชนได้รับประโยชน์ 60 คน 

 

ั าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผัรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.65 พ.ย.65  .ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

7 กิจกรรมหัักที่ 7 โครงการเสรมิสร้าง
สมรรถนะด้านเทคโนโัยีรวงรับการท างาน
ในศตวรรษที่ 21 

คน 60 - 20 - - 20 - 20 - - - - - 
สนพ. 

นครนายก 

  งบประมาณรวม บาท 144,000 - 48,000 - - 48,000 - 48,000 - - - - -   

 
 
 

  

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดนครนายก  
โดยใช้ยุท ศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ยุท ศาสตร์จังหวัด ยุท ศาสตร์ที่ 9 ด้านการพัฒนาแัะเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
งบประมาณรวมทั้งผัผัิต 491,500 บาท    ประชาชนได้รับประโยชน์ 140 คน  

 

ั าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผัรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.64 พ.ย.64  .ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพดา้นการศึกษา 
แัะเพิ่มทักษะการประกวบวาชีพ 

คน 140 - - - - - - - - - - - - สนพ. 
นครนายก 

งบประมาณรวม  431,500 - - - - - - - - - - - - 

1.1 กิจกรรม พัฒนาทกัษะก าลังแรงงานเพื่อ 
เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

 60 - 40 20 - - - - - - - - - 

  งบประมาณ บาท 145,500 - 97,000 48,500 - - - - - - - - -   

 
1.2 กิจกรรม พัฒนาทกัษะฝีมือและสมรรถนะ
แรงงาน 

คน 80 20 40 20 - - - - - - - - - 
  

  งบประมาณ บาท 286,000 71,500 143,000 71,500 - - - - - - - - -   

 
 

 
 

งบประมาณจังหวัด 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงานตามยุท ศาสตร์ 

ส านักงานสวัสดิการแัะคุ้มครวง
แรงงานจังหวัดนครนายก 

 

 

 

 



แผนปฏิบตัิงานด้านแรงงาน จังหวัดนครนายก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 51 

 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดนครนายก 
โดยใช้ยุท ศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ 1 ด้านความม่ันคง 

  แผนงานยุท ศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวแัะการค้ามนุษย์  โครงการ ป้วงกันแัะแก้ไดปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานแัะการใช้แรงงานเด็กในรงปแบบท่ีเัวร้าย 
งบประมาณรวมทั้งผัผัิต 12,260  บาท      ประชาชนได้รับประโยชน์ 40 คน 

 

ั าดับ 
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผัรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.65 พ.ย.65  .ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

1 กิจกรรมหัักที่ 1 ส่งเสริม พัฒนา แัะก ากับ
ดงแัใหแ้รงงานที่เป็นกัุ่มเสี่ยงได้รับการ
คุ้มครวงตามกฎหมาย 

แห่ง/คน 35/40 3/0 4/0 5/20 10/0 5/10 1/10 - - - - - - 
สสค. 

นครนายก 

 
งบประมาณรวม บาท 12,260 360 480 2,580 3,360 3,380 2,100 - - - - - - 

 

 

1.1  ตรวจสถานประกอบกิจการที่เส่ียงต่อการ 
ใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้และ
การค้ามนุษย์ดา้นแรงงาน 

แห่ง/คน 3/40 - - 1/20 - 1/10 1/10 - - - - - - 

 

 
งบประมาณ บาท 6,300 - - 2,100 - 2,100 2,100 - - - - - - 

 

 

1.2 ส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนว
ปฏิบัติการบริหารกจิการ/ธุรกิจการใช้แรงงานที่ดี 
(GLP) เพื่อไปใช้ในการบริหารกิจการ/ธรุกิจ 

แห่ง 18 3 4 4 3 4 - - - - - - - 

 

 
งบประมาณ บาท 2,160 360 480 480 360 480 - - - - - - - 

 

 
1.3 พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตาม
แนวปฏบิัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) 

แห่ง 10 - - - 10 - - - - - - - - 
 

 
งบประมาณ บาท 3,000 - - - 3,000 - - - - - - - - 

 

 
1.4 ส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้จัดท าแนว
ปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP)  

แห่ง - - - - - - - - - - - - - 
 

 
งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - - 

 

งบประมาณต้นสังกัด 
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ั าดับ 
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผัรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.65 พ.ย.65  .ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

 

1.5 สอบทวนสถานประกอบกิจการที่น าแนว
ปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ไปใช้ในการ
บริหารจัดการด้านแรงงาน 

แห่ง 4 - - - - 4 - - - - - - - สสค. 
นครนายก 

 
งบประมาณ บาท 800 - - - - 800 - - - - - - - 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดนครนายก 
โดยใช้ยุท ศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ 1 ด้านความม่ันคง 

  แผนงานบงรณาการป้วงกัน ปราบปราม แัะบ าบัดรักษาผง้ติดยาเสพติด  โครงการ ส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกวบกิจการ 
งบประมาณรวมทั้งผัผัิต 13,700 บาท    ประชาชนได้รับประโยชน์ 1,200 คน 

 

ั าดับ 
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผัรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.65 พ.ย.65  .ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

 

กิจกรรมหัักที่ 1 สร้างความรง้ความ
เด้าใจเกีย่วกับการป้วงกันแัะแก้ได
ปัญหายาเสพติด 
 

แห่ง/
คน 

73/1,200 8/180 10/232 8/180 24/304 29/304 - - - - - - - สสค. 
นครนายก 

 
งบประมาณรวม บาท 13,700 1,000 2,000 1,000 4,600 5,100 - - - - - - - 

 

1 

1.1  รณรงค์ ประชาสัมพันธ ์ความรู้
เกี่ยวกบัการปอ้งกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบกจิการ 
 

แห่ง/
คน 

52/1,200 8/180 10/232 8/180 13/304 13/304 - - - - - - - 

 

 
งบประมาณ บาท 10,000 1,000 2,000 1,000 3,000 3,000 - - - - - - - 

 

 

1.2 รณรงค์ ประชาสัมพันธ ์ความรู้
เกี่ยวกบัการปอ้งกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ 

แห่ง 25 - - - 10 15 - - - - - - - 

 

 
งบประมาณ บาท 2,500 - - - 1,000 1,500 - - - - - - - 

 

 
1.3 ตรวจประเมินในสถานประกอบ
กิจการจนกระทั่งผ่านเกณฑ์ มยส. 

แห่ง  - - - - - - - - - - - - 
 

 
งบประมาณ บาท  - - - - - - - - - - - - 

 

 
1.4 ค้นหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติด 
ในสถานประกอบกิจการ 

คน  - - - - - - - - - - - - 
 

 
งบประมาณ บาท  - - - - - - - - - - - - 

 

งบประมาณต้นสังกัด 



แผนปฏิบตัิงานด้านแรงงาน จังหวัดนครนายก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 54 

 

ั าดับ 
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผัรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.65 พ.ย.65  .ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

 

1.5 รณรงค์สร้างการมีส่วนร่วม  
เพื่อเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของ 
ยาเสพติดในสถานประกอบกจิการ 

คน  - - - - - - - - - - - - สสค. 
นครนายก 

 
งบประมาณ บาท  - - - - - - - - - - - - 

 

 
1.6 ด าเนินโครงการโรงงานสีขาว แห่ง 2 - - - 1 1 - - - - - - - 

 

 
งบประมาณ บาท 1,200 - - - 600 600 - - - - - - - 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดนครนายก 
โดยใช้ยุท ศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ 9 ด้านการพัฒนาแัะเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  แผนงานยุท ศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตัวดช่วงชีวิต โครงการจัดสวัสดิการเพ่่วพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานแัะครวบครัว 
งบประมาณรวมทั้งผัผัิต 18,000 บาท       ประชาชนได้รับประโยชน์ 40 คน  

 

ั าดับ 
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผัรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.65 พ.ย.65  .ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ 
เพ่่วพัฒนาคุณภาพชีวิต 

แห่ง/คน 2/40 - - - - 2/40 - - - - - - - สสค. 
นครนายก 

 
งบประมาณรวม บาท 18,000 - - - - 18,000 - - - - - - - 

 

 
ส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ 

แห่ง/คน 2/40 - - - - 2/40 - - - - - - - 
 

 
งบประมาณ บาท 18,000 - - - - 18,000 - - - - - - - 

 
 

  

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดนครนายก 
โดยใช้ยุท ศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ 4 ด้านการสร้างโวกาสแัะความเสมวภาคทางสังคม 

แผนงาน  บงรณาการเตรียมความพร้วมเพ่่วรวงรับสังคมสงงวัย 
โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพ่่วเตรียมความพร้วมเด้าสง่การเกษียณวย่างมีคุณภาพดวงประชากรวัยแรงงานวายุ 25 – 53 ปี 

งบประมาณรวมทั้งผัผัิต 20,000 บาท      ประชาชนได้รับประโยชน์ 100 คน 
 

ั าดับ 
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผัรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.65 พ.ย.65  .ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมสวัสดิการเพ่่วเตรียมความ
พร้วมเด้าสง่การเกษียณวยา่งมีคุณภาพ 

คน 100 - - - - 100 - - - - - - - สสค. 
นครนายก 

 
งบประมาณรวม บาท 20,000 - - - - 20,000 - - - - - - -  

 
ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุ คน 100 - - - - 100 - - - - - - - 

 

 
งบประมาณ บาท 20,000 - - - - 20,000 - - - - - - -  

 
  

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดนครนายก 
โดยใช้ยุท ศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ 4 ด้านการสร้างโวกาสแัะความเสมวภาคทางสังคม 

แผนงาน ยุท ศาสตร์สร้างหัักประกันทางสังคม  โครงการความปัวดภัยแัะวาชีววนามัยดวงประเทศไทย )Safety Thailand)  
งบประมาณรวมทั้งผัผัิต 15,420 บาท    ประชาชนได้รับประโยชน์ 771 คน  

 

ั าดับ 
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผัรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.65 พ.ย.65  .ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

 

กิจกรรมที่ 1 ดับเคั่่วนแัะยกระดบัการบริหาร
จัดการดา้นความปัวดภยัแัะวาชีววนามัยใน
สถานประกวบกิจการ 
โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารแัะการ
จัดการดา้นความปัวดภยั วาชวีวนามัย แัะ
สภาพแวดั้วมในการท างานเชิงรุกในสถาน
ประกวบกิจการประเภทกัุม่เสี่ยงดนาดกัาง
แัะดนาดเั็ก (SMEs) 
 

แห่ง/คน 771 - - 212 270 289 - - - - - - - สสค. 
นครนายก 

 
งบประมาณรวม บาท 15,420 - - 4}520 5,400 5,500 - - - - - - - 

 

1 

1.1  รณรงค์ให้แรงงานในสถานประกอบกิจการ
รับรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามยั และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

คน 771 - - 212 270 289 - - - - - - - 

 

 
งบประมาณ บาท 15,420 - - 4}520 5,400 5,500 - - - - - - - 

 

งบประมาณต้นสังกัด 
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ั าดับ 
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผัรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.65 พ.ย.65  .ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

 

1.2 ปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภยัใหก้ับยุวแรงงาน 
ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานเพื่อขับเคลื่อนความ
ปลอดภัยและอาชวีอนามัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand)ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน  
(รับสมัครและตรวจประเมินสถานศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ) 

แห่ง  - - - - - - - - - - - - 

 

 
งบประมาณ บาท  - - - - - - - - - - - - 

 

 

1.3 พัฒนาสถานประกอบกจิการต้นแบบระบบ
การบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัยอา
ชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างานสู่
อาเซียน ระดับจังหวัด 

แห่ง/คน  - - - - - - - - - - - - 

 

 
งบประมาณ บาท 

 
- - - - - - - - - - - - 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดนครนายก 
โดยใช้ยุท ศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ 4 ด้านการสร้างโวกาสแัะความเสมวภาคทางสังคม 
แผนงาน ยทุ ศาสตร์สร้างหัักประกันทางสังคม   โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่่วยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนวกระบบ 

งบประมาณรวมทั้งผัผัิต 21,450 บาท        ประชาชนได้รับประโยชน์ 100 คน 
 

ั าดับ 
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผัรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.65 พ.ย.65  .ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบการบรหิารจดัการ
เพ่่วยกระดับคุณภาพชีวติแรงงานนวกระบบ 

ครั้ง/คน 2/100 0/16 0/36 0/16 1/16 1/16 - - - - - - - สสค. 
นครนายก 

 
งบประมาณรวม บาท 21,450 690 15,690 690 2,190 2,190 - - - - - - - 

 

1 
1.1 สร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบ 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

คน 40 8 8 8 8 8 - - - - - - - 
 

 
งบประมาณ บาท 1,950 390 390 390 390 390 - - - - - - - 

 

 
1.2 สร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ คน 20 - 20 - - - - - - - - - -  

 
งบประมาณ บาท 15,000 - 15,000 - - - - - - - - - - 

 

 
1.3 เสริมสร้างความปลอดภัยให้แก่เครือข่าย
แรงงานนอกระบบ 

คน  - - - - - - - - - - - - 
 

 
งบประมาณ บาท  - - - - - - - - - - - - 

 

 
1.4 คัดเลือกบุคคลและครือข่ายแรงงาน 
นอกระบบดีเด่น 

ครั้ง 1 - - - - 1 - - - - - - - 
 

 
งบประมาณ บาท 1,500 - - - - 1,500 - - - - - - - 

 

 

1.5 สรรหาคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การเลือก
คณะกรรมการผู้แทนนายจ้างและผู้แทนผู้รับงาน
ไปท าที่บ้าน 

ครั้ง 1 - - - 1 - - - - - - - - 

 

 
งบประมาณ บาท 1,500 - - - 1,500 - - - - - - - - 

 

 
1.6 ส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ คน 40 8 8 8 8 8 - - - - - - -  

 
งบประมาณ บาท 1,500 300 300 300 300 300 - - - - - - - 

 

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดนครนายก 
โดยใช้ยุท ศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี 4 ด้านการสร้างโวกาสแัะความเสมวภาคทางสังคม 

แผนงาน ยุท ศาสตร์สร้างหัักประกันทางสังคม   โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแัะผัิตภาพแรงงงาน 
งบประมาณรวมทั้งผัผัิต 2,600 บาท      ประชาชนได้รับประโยชน์ 950 คน 

 

ั าดับ 
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผัรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.65 พ.ย.65  .ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

 

กิจกรรมที่ 1ส่งเสริมแัะพัฒนาศักยภาพ
แรงงานเพ่่วเพิ่มคุณภาพชีวติแัะผัติภาพ
แรงงาน 

แห่ง/คน 11/950 - 1/170 - 9/0 4/180 3/0 - - - - - - 
สสค. 

นครนายก 

 
งบประมาณรวม บาท 2,600 - 150 - 800 950 700 - - - - - - 

 

1 
1.1 ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วน
ด้วยรูปแบบ(Model) ที่เหมาะสม 

แห่ง/คน 2/350 - 1/170 - - 1/180 - - - - - - - 
 

 
งบประมาณ บาท 300 - 150 - - 150 - - - - - - - 

 

 

1.2 ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีระบบการ
บริหารจัดการแรงงานที่ดีในภาวะวิกฤตจิากการ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

แห่ง 9 - - - 3 3 3 - - - - - - 

 

 
งบประมาณ บาท 2,300 - - - 800 800 700 - - - - - - 

 

 
1.3 สร้างการรับรู้วินัยการท างานในสถาน
ประกอบกิจการ 

คน - - - - - - - - - - - - - 
 

 
งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - - 

 
  

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดนครนายก 
โดยใช้ยุท ศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ 4 ด้านการสร้างโวกาสแัะความเสมวภาคทางสังคม 

แผนงาน พ่้นฐานด้านการสรา้งโวกาสแัะความเสมวภาคทางสังคม 
ผัผัิตที่ 1 แรงงานได้รับการคุ้มครวงสิท ิ แัะนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสวดคั้วงกับมาตรฐานแรงงาน 

งบประมาณรวมทั้งผัผัิต 247,750 บาท  ประชาชนได้รับประโยชน์ 5,874 คน 
 

ั าดับ 
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผัรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.65 พ.ย.65  .ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 กิจกรรมที่ 1 ก ากับ ดงแั ให้สถานประกวบ
กิจการปฏบิัตติามกฎหมาย แัะสนับสนุนให้
แรงงานมีความรง้ตามกฎหมายคุ้มครวง
แรงงาน 

แห่ง/
ครั้ง/
คน 

171/3/5,874 52/0/1,137 53/0/1,224 43/1/1,389 41/1/1,629 35/1/1,456 8/0/240 - - - - - - สสค. 
นครนายก 

 
งบประมาณรวม บาท 237,550 34,432 35,472 38,772 40,467 56,287 32,120 - - - - - -  

1 งานด้านคุ้มครวงแรงงาน   - - - - - - - - - - - -  

 

1.1 โครงการด าเนินงานให้สถานประกอบ
กิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและ
แรงงานได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย
แรงงาน 

แห่ง/คน 30/900 3/90 8/240 8/240 3/90 8/240 - - - - - - -  

 
งบประมาณ บาท 192,730 32,122 32,122 32,122 32,122 32,122 32,120 - - - - - -  

 
1.2 รับและพิจารณาวินิจฉัยค าร้อง  (มาตรา 
123) 

คน 16 1 2 2 3 4 - - - - - - -  

 
งบประมาณ บาท 640 40 80 80 120 320 - - - - - - -  

 
1.3 ให้ค าปรึกษา ชีแ้จง แนะน าตอบปญัหา
เกี่ยวกบัสิทธิกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

คน 100 14 14 24 24 24 - - - - - - -  

 
งบประมาณ บาท 800 100 100 100 100 400 - - - - - - -  

งบประมาณต้นสังกัด 
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ั าดับ 
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผัรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.65 พ.ย.65  .ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 

1.4 ด าเนินการให้สถานประกอบกิจการที่มี
ลูกจ้างตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป รายงานสภาพการ
จ้างและสภาพการท างาน 
     - ส่งแบบ 10-49 คน จ านวน 250 แห่ง 
     - ส่งแบบ 50 คนขึ้นไป จ านวน 30 แห่ง 

แห่ง  - - - 280 - - - - - - - - สสค. 
นครนายก 

 

การด าเนินการให้สถานประกอบกจิการที่มี
ลูกจ้างตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป รายงานสภาพการ
จ้างและสภาพการท างาน 
      - การติดตามแบบ คร.11  250 แหง่      
      - การติดตามแบบ คร.11   30 แหง่ 

 - - - - - - - - - - - - -  

 
งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - -  

 

1.5 โครงการเฝ้าระวังและติดตามสถาน
ประกอบกิจการที่หยุดกิจการชั่วคราวและมี
แนวโน้มที่จะเลิกจ้าง 

แห่ง - - - - - - - - - - - - -  

 
งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - -  

 
1.6 ตรวจแรงงานนอกระบบ คน 100 9 19 24 24 24 - - - - - - -  

 
งบประมาณ บาท 9,000 450 1,350 1,800 2,700 2,700 - - - - - - -  
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ั าดับ 
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผัรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.65 พ.ย.65  .ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

2 งานด้านความปัวดภัย 
  

- - - - - - - - - - - - สสค. 
นครนายก 

 

2.1 ตรวจและก ากับสถานประกอบกจิการ/
หน่วยงานรัฐวิสาหกจิ ให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพื้นฐาน 

แห่ง/คน 50/2,650 10/530 10/530 10/530 10/530 10/530 - - - - - - - 

 
งบประมาณ บาท 3,050 600 600 600 625 625 - - - - - - - 

 

 

2.2 ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ระดับจังหวัด 

ครั้ง/คน 1/15 - - - - 1/15 - - - - - - - 

 

 
งบประมาณ บาท 15,900 - - - - 15,900 - - - - - - - 

 
3 งานด้านแรงงานสัมพัน ์   - - - - - - - - - - - - 

 

 

3.1 รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกจิการและ
รัฐวิสาหกิจมกีารบริหารแรงงานสัมพันธด์้วย
ระบบทวิภาคี 

แห่ง/คน 36/1,600 6/300 6/300 8/200 8/400 8/400 - - - - - - - 

 

 
งบประมาณ บาท 3,600 500 500 1,000 800 800 - - - - - - - 

 

 

3.2 โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มี
ระบบการบริหารจัดการที่ดีด้านแรงงานสัมพันธ์
และสวัสดิการแรงงาน 
     1) เชิญชวนสถานประกอกจิการให้เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบ
บริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ที่ด ี
     2) พัฒนาสถานประกอบกิจการให้มรีะบบ
การบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ที่ด ี

แห่ง 15 - - 9 6 - - - - - - - - 

 

 
งบประมาณ บาท 2,100 - - 1,500 600 - - - - - - - - 
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ั าดับ 
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผัรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.65 พ.ย.65  .ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

 

3.3 โครงการบริหารจัดการและการด าเนินงาน
ศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์และศูนย์
ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ ์

ครั้ง 2 - - 1 1 - - - - - - - - สสค. 
นครนายก 

 
งบประมาณ บาท 300 - - 150 150 - - - - - - - - 

 

 

3.4 ตรวจเยี่ยม ให้ค าปรึกษาแนะน าและติดตาม
เฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้งในสถานประกอบ
กิจการ 

แห่ง/คน 3/300 - - 1/100 1/100 1/100 - - - - - - - 

 

 
งบประมาณ บาท 2,100 - - 700 700 700 - - - - - - - 

 

 
3.5 จัดงานวันแรงงานแห่งชาต ิ

ครั้ง - - - - - - - - - - - - - 
 

 
งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - - 

 
4 งานด้านสวัสดิการ   - - - - - - - - - - - - 

 

 
4.1 ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว 
และสังคม 

แห่ง/คน 34/1,308 5/193 7/269 7/269 8/308 7/269 - - - - - - - 
 

 
งบประมาณ บาท 3,250 540 720 720 550 720 - - - - - - - 

 

 
4.2 ก ากับให้มกีารจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ
แรงงานในสถานประกอบกิจการ 

แห่ง 1 1 - - - - - - - - - - - 
 

 
งบประมาณ บาท 80 80 - - - - - - - - - - - 

 

 
4.3 ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุ์ดี ตามวิถี
เศรษฐกิจพอเพียง 

แห่ง 2 - - - 1 1 - - - - - - -  

 
งบประมาณ บาท 4,000 - - - 2,000 2,000 - - - - - - - 
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ั าดับ 
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผัรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.65 พ.ย.65  .ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

 
กิจกรรมที่ 2  สงเสริม สนับสนนุให้นายจ้าง 
มีศักยภาพในการบริหารจดัการด้านแรงงาน 

แห่ง 24 2 2 14 3 3 - - - - - - - สสค. 
นครนายก 

 
งบประมาณรวม บาท 10,200 400 1,400 7,400 400 600 - - - - - - - 

 

 

2.1 ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทยและ
ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 
(Corporate Social Responsibility : CSR) 

แห่ง 12 2 2 3 2 3 - - - - - - - 

 

 
งบประมาณ บาท 2,400 400 400 600 400 600 - - - - - - - 

 

 

2.2 พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการ
เกี่ยวกบัความรับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงาน
ด้วยมาตรฐานแรงงานไทย 

แห่ง 10 - - 10 - - - - - - - - - 

 

 
งบประมาณ บาท 5,800 - - 5,800 - - - - - - - - - 

 

 
2.3 ส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้เข้าสู่ระบบ
มาตรฐานแรงงานไทย 

แห่ง  - - - - - - - - - - - - 

 

 
งบประมาณ บาท  - - - - - - - - - - - - 

 

 
2.4 ด าเนินการให้สถานประกอบกิจการได้รับ 
การรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 

แห่ง 2 - 1 1 - - - - - - - - - 
 

 
งบประมาณ บาท 2,000 - 1,000 1,000 - - - - - - - - - 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงานตามยุท ศาสตร์ 

ส านักงานประกันสังคม 
จังหวัดนครนายก 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จังหวัดนครนายก 
ยุท ศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่ 4: ด้านการสร้างโวกาสแัะความเสมวภาคทางสังคม 

แผนงาน : แผนงานยุท ศาสตร์การสร้างความเสมวภาคแัะหัักประกันทางสังคม โครงการ : ังกจ้าง ผง้ประกันตนมีสิท ิได้รับสิท ิประโยชน์ภายใต้กฎหมายประกันสังคม 
งบประมาณรวมทั้งผัผัิต....169,600...บาท  ประชาชนได้รับประโยชน์ …30,399.. คน  

 

ั าดับ 
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผัรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.65 พ.ย.65  .ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 ม.ีค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

 

กิจกรรมหัักที ่1 : บริหารจดัการระบบ
ประกันสังคมส าหรบัังกจ้าง 
ผง้ประกันตน แัะผง้มีสิท ติามกฎหมาย
ประกันสังคม 

              สปจ.นย. 

 
โครงการที่ 1 : ังกจ้าง ผง้ประกันตนมี
สิท ิประโยชน์ภายใต้กฎหมาย
ประกันสังคม 

คน 30,399 29,857 29,907 29,956 30,005 30,054 30,104 30,153 30,202 30,251 30,301 30,350 30,399 สปจ.นย. 

 งบประมาณ บาท 169,600 14,100 14,100 14,100 14,100 14,100 14,100 14,100 14,100 14,100 14,100 14,100 14,500  

 1.1 จ านวนผู้ประกันตน (ม.33 +ม.39) คน 30,399 29,857 29,907 29,956 30,005 30,054 30,104 30,153 30,202 30,251 30,301 30,350 30,399 สปจ.นย. 

 งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - -  

 
1.2 จ านวนการรับเงินสมทบจาก
ผู้ประกันตน (ม.33 + ม.39) 

ครั้ง 30,399 29,857 29,907 29,956 30,005 30,054 30,104 30,153 30,202 30,251 30,301 30,350 30,399 สปจ.นย. 

 งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - -  

 1.3 จ านวนการจ่ายเงินทดแทน ครั้ง 667 604 610 615 621 627 633 638 644 650 656 661 667 สปจ.นย. 

 งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - -  

 
1.4 จ านวนการจ่ายสิทธิประโยชน ์7 
กรณี (ณ จุดจ่ายเงินทุกช่องทาง) 

ครั้ง 140,935 11,745 23,490 35,235 46,980 58,725 70,470 82,215 93,960 105,705 117,450 129,195 140,935 สปจ.นย. 

 งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - -  

  

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จังหวัดนครนายก 
ยุท ศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่ 4: ด้านการสร้างโวกาสแัะความเสมวภาคทางสังคม 

แผนงาน : แผนงานยุท ศาสตร์การสร้างความเสมวภาคแัะหัักประกันทางสังคม โครงการ : ังกจ้าง ผง้ประกันตนมีสิท ิได้รับสิท ิประโยชน์ภายใต้กฎหมายประกันสังคม 
งบประมาณรวมทั้งผัผัิต     631,200   บาท  ประชาชนได้รับประโยชน์   30,399   คน 

 

ั าดับ 
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผัรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 หน่วยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.65 พ.ย.65  .ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

 รวมเงินนวกงบประมาณ : โครงการ (2)                

 1. โครงการประชุมชี้แจงให้ความรู้งาน
ประกันสังคม 20,000 บาท/รุ่น 

รุ่น 2 - - - - 2 - - - - - - - สปจ.นย. 

 คน 80 - - - - 80 - - - - - - -  

 งบประมาณ บาท 40,000 - - - - 40,000 - - - - - - -  

 2. การอบรมเชิงปฏิบัติการแก่นายจา้ง
เพื่อจัดท าข้อมูลและจ่ายเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคมผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์(e-Payment)  10,000 
บาท/รุ่น 

รุ่น 2 - - - -  2 -  - - - - สปจ.นย. 

 คน 80 - - - -  80 -  - - - -  

 งบประมาณ บาท 20,000 - - - -  20,000 -  - - - -  

 3.โครงการให้ความรู้ด้านการ
ประกันสังคมแก่แรงงานต่างด้าว (Mini 
Office)  

รุ่น 1 - - - - - - - - 1 - - - สปจ.นย. 

 คน 30 - - - - - - - - 30 - - -  

 งบประมาณ บาท 5,000 - - - - - - - - 5,000 - - -  

 

4.โครงการประกันสังคมเยี่ยมผู้ทุพพล
ภาพผู้ประกันตนเจ็บปว่ยใน
สถานพยาบาลหรอืผู้ป่วยหลังภาวะ
วิกฤต (Intermediate care) 

คน 500 - - - 500 - - - - - - - - 

สปจ.นย.  
จัดซื้อของ
เยี่ยมณ 
2566 
เดือน 

ม.ค.65  งบประมาณ บาท 250,000 - - - 250,000 - - - - - - - - 

งบประมาณต้นสังกัด 
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ดับ 
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผัรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

 
5. งานอนุกรรมการประกันสังคมจังหวัด 

ครั้ง 6  1  1  1  1  1  1 สปจ.นย. 

                

 งบประมาณ บาท 215,800  35,900  35,900  35,900  
35,90

0 
 35,900  36,300  

 6.โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของ
ส านักงานประกันสังคม 

รุ่น 1 - - - - - 1 - - - - - - สปจ.นย. 

 คน 25 - - - - - 25 - - - - - -  

 งบประมาณ บาท 96,000 - - - - - 96,000 - - - - - -  

 7.โครงการจัดการความรู้ส านักงาน
ประกันสังคม 

รุ่น 1 - - - - - - - - - - 1 - สปจ.นย. 

 กระบวนการ 7 - - - - - - - - - - 7 -  

 งบประมาณ บาท 25,000 - - - - - - - - - - 25,000 -  

 
8.การจัดส่งข้าราชการและส านักงาน
ประกันสังคมเข้ารับการอบรมด้านวิชาการที่
หน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด 

หลักสูตร 2 - - - - - - - - 1 - 1 - สปจ.นย. 

 งบประมาณ บาท 10,000 - - - - - - - - 5,000 - 5,000 -  

 11.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการซักซ้อม
แผนการป้องกันและระวังอัคคีภยั 

คน 25 - - - - - - - - - - 25 - สปจ.นย. 

 ครั้ง 1 - - - - - - - - - - 1 -  

 งบประมาณ บาท 29,400 - - - - - - - - - - 29,400 -  
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จังหวัดนครนายก 
ยุท ศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่ 4: ด้านการสร้างโวกาสแัะความเสมวภาคทางสังคม 

แผนงาน : แผนงานยุท ศาสตร์การสร้างความเสมวภาคแัะหัักประกันทางสังคม  
โครงการ : แรงงานนวกระบบผง้มีสิท ิได้สมัครเด้าสง่ความคุ้มครวงภายใต้กฎหมายประกันสังคม 

งบประมาณรวมทั้งผัผัิต..131,100..บาท  ประชาชนได้รับประโยชน์ ....75,310... คน 

ั าดับ 
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผัรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 หนว่ยงาน 
รับผิดชวบ ต.ค.65 พ.ย.65  .ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 ม.ีค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

 
กิจกรรมหัักที ่1 : บริหารจดัการระบบ
ประกันสังคมส าหรบัผง้ประกันตนมาตรา 
40 ตามกฎหมาย 

               

 1.จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 40 คน 68,379 68,420 68,416 68,412 68,408 68,404 68,400 68,396 68,392 68,388 68,384 68,380 68,379 สปจ.นย 
 งบประมาณ บาท 42,400 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,900  

 
2.จ านวนการจ่ายประโยชน์ทดแทนของ
ผู้ประกันตนมาตรา 40 

คน 3,831 319 352 672 991 1,310 1,629 1,949 2,268 2,587 2,906 3,226 3,831 สปจ.นย 

 งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - -  
 รวมเงินนวกงบประมาณ : โครงการ (2)                
 1. โครงการออกหนว่ยเคลื่อนที่บริการ

เบ็ดเสร็จ (Service Delivery) 
รุ่น 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 สปจ.นย 

 คน 2,400 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200  
 งบประมาณ บาท 35,300 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 2,300  

 2.โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน า
เครือข่ายส านักงานประกันสังคม 

รุ่น 1 - - - - - - - - - - - 1 สปจ.นย 

 คน 100 - - - - - - - - - - - 100  
 งบประมาณ บาท 45,600 - - - - - - - - - - - 45,600  

 
3. โครงการค่าตอบแทนส่งเสริมสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้แก่เครือข่ายประกันสังคมมาตรา 40 

คน 
 

600 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 สปจ.นย 

 งบประมาณ บาท 7,800 650 650 650 650 650 650 650 650 650 650 650 650  

 

งบประมาณต้นสังกัด 


