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แผนภูมทิี่ ๑ สัดส่วนของประชำกรชำยและหญิง 2 
แผนภูมทิี่ ๒ เปรียบเทียบ GPP กำรเกษตรและนอกภำคเกษตร ปี ๒๕57 – ๒๕61 4 
แผนภูมทิี่ ๓ รำยได้เฉลี่ยต่อหัวของประชำกร พ.ศ.๒๕๕7-๒๕61 4 
แผนภูมทิี่ ๔ เปรียบเทียบรำยได้และค่ำใช้จำ่ยของจังหวัดนครนำยก ภำคกลำงและระดับประเทศ 5 
แผนภูมทิี่ ๕ ระดับของรำยไดป้ระจ ำต่อเดือนของประชำกรในจังหวัดนครนำยก 6 
แผนภูมทิี่ ๖ เปรียบเทียบอัตรำของครัวเรือนที่เป็นหนี้สนิของจังหวัดนครนำยก  กับภำคกลำง  และประเทศ 6 
 

บทที่ 2  ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
แผนภูมทิี่ ๑ อัตรำกำรมีส่วนรวมในก ำลังแรงงำน 7 
แผนภูมทิี่ ๒ อัตรำกำรจ้ำงงำนใน/นอกภำคเกษตร 8 
แผนภูมทิี่ ๓ อัตรำกำรว่ำงงำน 10 
แผนภูมทิี่ ๔ อัตรำกำรบรรจุงำนต่อผูล้งทะเบยีนสมัครงำน/ต ำแหน่งงำนวำ่งในจังหวัดนครนำยก 11 
แผนภูมทิี่ ๕ อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตนในระบบประกนัสังคม(มำตรำ 33,39,40) 12 
แผนภูมทิี่ ๖ สถำนประกอบกำรที่เลิกกิจกำร/ลูกจ้ำงที่ถูกเลิกจ้ำง 13 
แผนภูมทิี่ 7 อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนตำ่งด้ำว 14 
แผนภูมทิี่ 8 อัตรำแรงงำนที่เปน็ผูป้ระกันตน 16 
 

บทที่ 3 สถานการณ์แรงงานจงัหวัดนครนายก 
แผนภูมทิี่ ๑ โครงสร้ำงประชำกร 18 
แผนภูมิที่ ๒ ผู้มีงำนท ำจ ำแนกตำมประเภทอำชีพ 21 
แผนภูมิที่ ๓ ผู้มีงำนท ำจ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 22 
แผนภูมทิี่ ๔ ผู้มีงำนท ำจ ำแนกตำมสถำนภำพกำรท ำงำน 23 
แผนภูมทิี่ 5 อัตรำกำรว่ำงงำนเปรียบเทียบระหว่ำงปี 24 
แผนภูมทิี่ 6 แรงงำนนอกระบบ จ ำแนกตำมอำชีพ ( 5 อันดบัแรก) 25 
แผนภูมทิี่ 7 แรงงำนนอกระบบ จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม ( 5 อันดับแรก) 26 
แผนภูมทิี่ 8 เปรียบเทียบต ำแหน่งงำนวำ่ง ผูล้งทะเบียนสมัครงำนและกำรบรรจุงำน 27 
แผนภูมทิี่ 9 ต ำแหน่งงำนวำ่ง จ ำแนกตำมเพศ 28 
แผนภูมทิี่ 10 เปรียบเทียบต ำแหน่งงำนวำ่ง และกำรบรรจุงำน 3 อันดบัแรก 30 
แผนภูมทิี่ 11 ต ำแหน่งงำนว่ำง 3 อันดับแรก จ ำแนกตำมสำขำอำชพี 31 
แผนภูมทิี่ ๑2 เปรียบเทียบต ำแหน่งงำนวำ่ง จ ำแนกตำมวฒุิกำรศึกษำ 32 
แผนภูมทิี่ ๑3 ผู้ที่ได้รับประโยชน์จำกกิจกรรมที่ด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมกำรมีงำนท ำประเภทตำ่งๆ 33 
แผนภูมทิี่ ๑4 อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนตำ่งด้ำว 34 
แผนภูมทิี่ 15 แรงงำนต่ำงด้ำวประเภททั่วไปที่ยืน่ ขออนุญำตท ำงำนจ ำแนกตำมอำชีพ  35 
แผนภูมทิี่ ๑6 แรงงำนไทยทีไ่ด้รับอนุมัติให้เดินทำงไปท ำงำนตำ่งประเทศ จ ำแนกตำมวิธีกำรเดินทำง 36 
แผนภูมทิี่ ๑7 เปรียบเทียบจ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถกูต้องตำมกฎหมำย 38 
แผนภูมทิี่ 18 สถำนประกอบกำรที่เลิกกิจกำร 42 
แผนภูมทิี่ 19 ผู้ประกันตนที่ใชบ้ริกำรกองทุนประกันสังคมจ ำแนกตำมประเภทประโยชนท์ดแทน   44 
แผนภูมทิี่ 20 กำรจ่ำยเงินประโยชน์ทดแทน จ ำแนกตำมประเภทประโยชน์ทดแทน 45 
แผนภูมทิี่ 21 อันดับกำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำน จ ำแนกตำมควำมร้ำยแรง  46 
   และขนำดสถำนประกอบกิจกำร (กองทุนเงินทดแทน)   



         จ ำแนกกลุ่มคนต่ำงด้ำวตำมลกัษณะกำรเข้ำเมือง                         
แรงงำนต่ำงด้ำวผ่ำนกำรน ำเข้ำ (MOU) 11,137 คน                           
แรงงำนต่ำงด้ำวตรวจสัญชำติ 491 คน                                             
แรงงำนต่ำงด้ำวทั่วไป 103 คน                                                              
แรงงำนต่ำงด้ำวชนกลุ่มน้อย  49 คน                                               

 

 

     

                         กำรเกษตรและกำรประมง 31,878 คน 

                                  พนักงำนบริกำร 19,914 คน 

                       ควำมสำมำรถทำงฝีมือ 15,112 คน 

       ผู้อยู่ในก ำลงัแรงงำน 152,160 คน ประกอบด้วย                                      

                   ผู้มีงำนท ำ  150,342 คน                                                                

                   ผู้ว่ำงงำน  1,485 คน                                                                               

                   ผู้รอฤดูกำล  333 คน 

                    

                         ผคูน 

 

ผู้ไม่อยู่ในก ำลงัแรงงำนหรือผู้ไม่พร้อมท ำงำน 89,993 คน ประกอบด้วย                                                                         

       ท ำงำนบ้ำน  24,621 คน                                                                

      เรียนหนังสือ  18,131 คน                                                                               

      อ่ืนๆ  47,241 คน 

                                            

     

 

     

 

 ประถมศึกษา 34,786 คน (23.14%) 

 

           อุดมศึกษา 34,827 คน (23.17%) 

 

           ม.ตอนต้น 27,287 คน (18.15%) 

 

          ผู้ว่ำงงำน 1,485 คน (ร้อยละ 0.98) 

          อตัรำกำรว่ำงงำนเพศชำย 916 คน (ร้อยละ 1.10) 

 อตัรำกำรว่ำงงำนเพศหญิง  569  คน (ร้อยละ 0.82) 

                                เกษตรกรรม 34,349 คน ร้อยละ 39.75 

ขำยส่ง ขำยปลกี 15,889 คน ร้อยละ 18.39 

                                                               ก่อสร้ำง                                                                                

                              9,578 คน ร้อยละ 11.08 

     

                    ก่อสร้าง                         
          13,562 คน (11.41%) 

 

             การขายส่ง การขายปลีก                                           
  23,641 คน (19.90%) 

 

                      การผลิต        
 31,149 คน (26.22%) 

 

 

 

ผู้ไม่อยู่ในก ำลงัแรงงำน 47,882 คน (อำยุต ำ่กว่ำ 15 ปี) 

อนัดบัที่ 2 
23.04% 

อนัดบัที่ 3             
17.49% 

อนัดบัที่ 1 
36.89% 



     

 

     

 

 

 

 

 

     

 

     

 

     

 

  
 

 

การเดนิทางประเภท Re-Entry - คน                              

 (ร้อยละ -) 

          สถานประกอบกจิการ ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย                               

        จ านวน 57 แห่ง ร้อยละ 85.07 

                              สถานประกอบกจิการ ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย                      

                จ านวน 10 แห่ง ร้อยละ 14.93 

            สถานประกอบกจิการ ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย             

                       จ านวน 35 แห่ง ร้อยละ 63.64 

      สถานประกอบกจิการ ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย                             

    จ านวน 20 แห่ง  ร้อยละ 36.36 

สถานประกอบกิจการเลิกกจิการ จ านวน - แห่ง                                        

ลูกจ้างถูกเลกิจ้าง จ านวน - คน 

            
 

ช่างไฟฟ้า อเิลก็ทรอนิกส์  เข้ารับการทดสอบ  44 คน   

ผู้ผ่านการทดสอบ 15 คน                                                                                                                       

ช่างไฟฟ้า อเิลก็ทรอนิกส์  เข้ารับการฝึก  20 คน  ผู้ผ่านการฝึก 20 คน                                                           

ธุรกจิและบริการ เข้ารับการฝึก  20 คน    ผู้ผ่านการฝึก 20 คน               

เกษตรอุตสาหกรรม เข้ารับการฝึก 20 คน                                           

ผู้ผ่านการฝึก 20 คน                      

 

ในไตรมาสที ่2 ปี 2563 นีไ้ม่มผู้ีเข้ารับการฝึก                          

เตรียมเข้าท างาน 

 

   ด้านการผลติ 195 คน (ร้อยละ 62.30)  

เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง                            

32 คน (ร้อยละ 10.22) 

 

ทีพ่กัแรมและบริการด้านอาหาร 55 คน                                                           

(ร้อยละ 17.57) 

        ระดบัประถมศึกษา 67 คน (ร้อยละ 21.41) 

           ระดบั ปวช. 53  คน (ร้อยละ 16.93) 

       ระดบัมธัยมศึกษา 107 คน (ร้อยละ 34.19) 



     

 

     

 

 

 

 

 

 

 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ผู้ประกนัตนมาตรา 33 จ านวน 26,022 คน  

ผู้ประกนัตนมาตรา 39 จ านวน 4,762 คน  

 
ผู้ประกนัตนมาตรา 40 จ านวน 18,578 คน  

 

ดชันีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศไทย 101.32 

ดชันีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวดันครนายก 100.30 
           ว่างงาน จ านวน 36,317,020.80 บาท 

 

 
    ชราภาพ   จ านวน 18,420,918.21 บาท 

 
          สงเคราะห์บุตร  จ านวน 10,509,200.00 บาท 

 

                              บริษัทจ ากดั จ านวน 21 แห่ง 

         ห้างหุ้นส่วนจ ากดั จ านวน 13 แห่ง   เจ็บป่วย จ านวน 1,865 คน 

       คลอดบุตร จ านวน 603 คน 

 ว่างงาน จ านวน 4,462 คน 

                             สูญเสียอวยัวะบางส่วน จ านวน  2 คน ร้อยละ 4.88  

 

       หยุดงานเกนิ 3 วนั จ านวน 11 คน ร้อยละ 26.83 

 

          หยุดงานไม่เกนิ 3 วนั จ านวน 27 คน ร้อยละ 65.85 

 

                                      เสียชีวติ จ านวน  1 คน ร้อยละ 2.44  

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครนายก                               บทท่ี 1              
ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563)                                                                                 1.1 บทน า       

หน้าที่ 1 

 บทท่ี ๑   สภาพเศรษฐกิจจังหวัดนครนายก 
๑.๑ บทน า  

๑) จังหวัดนครนายก ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของประเทศไทย ระหว่างเส้นรุ้งที่ ๑๔ องศาเหนือ 
และเส้นแวงที่ ๑๐๑ องศาตะวันออก มีระยะทางจากกรุงเทพมหานครตามถนนทางหลวง แผ่นดินหมายเลข ๓๐๕ 
เลียบคลองรังสิต ผ่านอ าเภอองครักษ์ถึง  จังหวัดนครนายก ระยะทาง ๑๐๕  กม. แต่ถ้ามีการก่อสร้างทางคมนาคม
สายตรงจากกรุงเทพฯ จะมีระยะทางประมาณ ๖๐ กม.  มีเนื้อที่จังหวัดประมาณ ๒,๑๒๒ ตร.กม. หรือ ประมาณ  
๑,๓๒๖,๒๕๐ ไร่ สภาพทั่วไปเป็นที่ราบทางตอนเหนือและตะวันออกเป็นภูเขาสูงชันในเขตอ าเภอบ้านนา อ าเภอเมือง
นครนายก และอ าเภอปากพลี ส่วนหนึ่งอยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ซึ่งเป็นรอยต่อกับอีก ๓ จังหวัด ได้แก่ 
สระบุรี นครราชสีมา และปราจีนบุรี  มีค าขวัญว่า “เมืองในฝันที่ใกล้กรุง ภูเขางาม น ้าตกสวย รวยธรรมชาติ 
ปราศจากมลพิษ” 

วิสัยทัศน์     “นครนายกเมืองน่าอยู่”   
๒) อาณาเขต  จังหวัดนครนายกมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดข้างเคียง ดังนี้ 

   ทิศเหนือ     ติดต่อกับ จังหวัดสระบุรี    และ  จังหวัดนครราชสีมา 
   ทิศใต้      ติดต่อกับ จังหวัดฉะเชิงเทรา    และ  จังหวัดปราจีนบุรี 
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดนครราชสีมา    และ  จังหวัดปราจีนบุรี  
   ทิศตะวันตก ติดต่อกับ จังหวัดปทุมธานี 
 

รูปที่ ๑ แผนที่จังหวัดนครนายก 

 
 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครนายก                               บทท่ี 1              
ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563)                                                                                 1.1 บทน า       

หน้าที่ 2 

๓) เขตการปกครอง  จังหวัดนครนายก แบ่งเขตการปกครองออกเป็น ๔ อ าเภอ 40 ต าบล ๔๐7 
หมู่บ้าน มี 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด ๑ เทศบาลเมือง (เทศบาลเมืองนครนายก) 5 เทศบาลต าบล (เทศบาลต าบล
ท่าช้าง เทศบาลต าบลบ้านนา เทศบาลต าบลองครักษ์ เทศบาลต าบลเกาะหวาย เทศบาลต าบลพิกุลออก) และ 39 
องค์การบริหารส่วนต าบล โดยแยกเป็น 4 อ าเภอ 40 ต าบล 407 หมู่บ้าน ในแต่ละอ าเภอ ดังนี้ 

อ าเภอ 
เนื้อที ่ จ านวนหน่วยการปกครอง 

(ตร.กม.) ต าบล หมู่บ้าน เทศบาล อบต. อบจ. 
เมืองนครนายก ๗๒๘.๑๒๓ ๑2 ๑๒๕ 2 ๑2 ๑ 

บ้านนา ๓๘๘.๔๕๓ ๑๐ ๑๑๕ 2 9 - 
องครักษ์ ๔๘๖.๓๕๙ ๑๑ ๑๑๖ 1 ๑๑ - 
ปากพลี ๕๑๙.๐๖๕ ๗ ๕๑ ๑ ๗ - 
รวม ๒,๑๒๒.๐๐๐ ๔0 ๔๐7 6 39 ๑ 

หมายเหตุ:  เป็นพื้นที่ป่า ภูเขาอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ ประมาณ ๑๕๓ ล้าน ตร.กม. 
 

๔) จ านวนประชากร 
        จากข้อมูลสถิติประชากรจากทะเบียนบ้านของที่ท าการปกครองจังหวัด พบว่า ในไตรมาส 2 ปี 

2563 (เมษายน – มิถุนายน) จังหวัดนครนายกมีประชากรรวมทั้งสิ้น  251,117 คน เป็นชาย 124,135 คน   
(ร้อยละ 49.43) เป็นหญิง 126,982 คน (ร้อยละ 50.57) พ้ืนทีท่ี่มีประชากรมากท่ีสุดได้แก่อ าเภอเมืองนครนายก 
มีประชากรทั้งสิ้น 102,572 คน รองลงมาได้แก่อ าเภอบ้านนา 63,672 คน และอ าเภอองครักษ์ 62,373 คน 
ส่วนอ าเภอที่มีประชากรน้อยที่สุดได้แก่อ าเภอปากพลี มีประชากรเพียง 22,500 คน เท่านั้น (ตารางที่ ๑ และ     
แผนภูมิที่ ๑) 

 

ตารางท่ี ๑ ประชากรจังหวัดนครนายก ตามทะเบียนบ้านจ าแนกตามอ าเภอและเพศ ปี 2563 
 

ส าดับที ่ อ าเภอ จ านวนประชากร (คน) ร้อยละ (%) 
  ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

๑ เมืองนครนายก 51,094 51,478 102,572 49.81 50.19 ๑๐๐.00 
๒ บ้านนา 31,414 32,258 63,672 49.34 50.66 ๑๐๐.00 
๓ องครักษ ์ 30,724 31,649 62,373 49.26 50.74 ๑๐๐.00 
๔ ปากพล ี 10,903 11,597 22,500 48.46 51.54 ๑๐๐.00 

  รวม 124,135 126,982 251,117       49.43 50.57 ๑๐๐.00 
 

ที่มา : ข้อมูลจากที่ท าการปกครอง อ.เมอืง อ.บ้านนา อ.องครักษ์ อ.ปากพลี   

แผนภูมิที่ 1 สัดส่วนของประชากรชายและหญิง   
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1.2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด  
๑) มูลค่า สัดส่วน และอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
         จังหวัดนครนายก มีผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดแบบปริมาณลูกโซ่ ปีอ้างอิง พ.ศ.2545          

ใช้พิจารณาอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ (GPP – CVMs) ปี 2561 มีมูลค่า 18,237  ล้านบาท เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น
จากปี 2560 ร้อยละ 11.5 เป็นมูลค่าในภาคการเกษตร 3,607 ล้านบาท และมูลค่านอกภาคเกษตร 14,830  
ล้านบาท  (ตารางที่ ๒ และแผนภูมท่ีิ ๒) 

          สาขาหลักท่ีมีมูลค่าสูงท่ีสุด 5 อันดับ ได้แก่ 1.สาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง         
2.สาขาการบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 3.สาขาการศึกษา  4.สาขาการขายส่ง
และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 5.สาขาการผลิต 

 

ตารางที่ ๒  มูลค่าผลิตภัณฑม์วลรวมจังหวัดนครนายก ณ ราคาคงที่ปี ๒๕61 จ าแนกตามสาขาการผลิต พ.ศ. ๒๕๕7 – ๒๕61                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
(หน่วย: ลา้นบาท) 

สาขา ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 สัดส่วน(%) 

ภาคเกษตร 3,323 3,079 2,901 3,347 3,607 7.8 

เกษตรกรรม การปา่ไม้ และการประมง 3,323 3,079 2,901 3,347 3,607 7.8 

ภาคนอกเกษตร 11,644 12,408 13,076 13,174 14,830 12.6 

การท าเหมืองแร่และเหมอืงหิน 34 31 14 11 11 3.8 

การผลิต 1,433 1,461 1,581 1,572 1,621 3.1 

ไฟฟ้า กา๊ซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 495 498 535 554 560 0.9 

การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย      
ของเสีย และสิ่งปฏกิูล 

71 75 72 82 82 -0.8 

การก่อสร้าง 865 1,440 1,843 1,548 1,527 -1.4 

การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
และจักรยานยนต ์ 

1,278 1,398 1,493 1,558 1,726 10.8 

การขนส่งและสถานที่เกบ็สินค้า 502 495 517 549 578 5.3 

ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร 769 884 886 913 974 6.7 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 237 288 258 281 322 14.6 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 766 870 950 996 1,045 4.9 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 1,020 1,043 1,050 1,242 1,199 -3.4 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 11 18 18 19 18 -5.1 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 176 213 206 218 237 8.7 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

1,834 1,749 1,724 1,743 1,780 2.1 

การศึกษา 1,095 950 898 879 1,736 97.6 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 777 788 810 827 961 16.2 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 56 62 84 98 113 15.2 

กิจกรรมบริการดา้นอื่นๆ 195 194 194 198 184 -6.7 

ผลติภณัฑ์มวลรวมจังหวดั  (GPP - CVMs) 14,884 15,319 15,757 16,350 18,237 
อัตราการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ (ร้อยละ) -2.7 2.9 2.9 3.8 11.5 

ที่มา : ส านกังานคลังจังหวัดนครนายก  ที่ นย.0003/430 ลงวันที่ 15 ก.ค. 2563 
หมายเหตุ : ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครนายกแบบปริมาณลูกโซ่ ปอี้างอิง พ.ศ.2545 (ใช้พิจารณาอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ) 
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แผนภูมิ ๒ เปรียบเทียบ GPP การเกษตรและนอกภาคเกษตร ปี ๒๕57 – ๒๕61 

 

๒) รายได้เฉลี่ยต่อหัว 
       ในปี ๒๕61 ประชากรในจังหวัดนครนายก มีรายได้เฉลี่ยต่อหัวทั้งสิ้น 116,717 บาท         

ต่อคนต่อปี  โดยมีอัตราขยายตัวเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 17.1 ทั้งนี้มีสาเหตุเนื่องมาจากการขยายตัวของรายได้จากภาค
การเกษตรสูงที่สุด รองลงมาสาขาการบริหารราชการ การป้องกันประเทศ  สาขาการศึกษา สาขาการขายส่งและ 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ และสาขาการผลิต ในขณะที่จ านวนประชากรของจังหวัดนั้น  
มีจ านวนเพ่ิมข้ึน 259,000 คน และมีอัตราการขยายตัว ร้อยละ 0.39 (ตารางท่ี ๓ แผนภูมทิี่ ๓)  
 

  ตารางที่ ๓  รายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากร  พ.ศ. ๒๕๕7 – ๒๕61 

สาขาการผลิต 2557 2558 2559 2560 2561 
อัตรา 

ขยายตัว 
รายได้เฉลี่ยต่อหัว (บาท) 92,140 94,772 99,646 103,227 116,717 17.1 

จ านวนประชากร (คน) 254,000 256,000 256,000 258,000 259,000 0.39 
   ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดนครนายก 
 

         แผนภูมิ ๓  รายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากร  พ.ศ. ๒๕๕7 – ๒๕61 
 

 
ที่มา : ส านกังานคลังจังหวัดนครนายก 
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1.3 ภาวะเศรษฐกิจระดับครัวเรือน 
๑) รายได้และรายจ่ายของครัวเรือน 

จากข้อมูลรายงานเชิงวิ เคราะห์  เรื่องรายได้และการกระจายรายได้ของครั วเรือน         
พ.ศ. ๒๕60 ของส านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า รายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนของจังหวัดนครนายกเท่ากับ 25,120 บาท
ต่อเดือน ซึ่งต่ ากว่ารายได้เฉลี่ยของครัวเรือนในภาคกลางซึ่งมีรายได้เฉลี่ย 27,042 บาท ต่อเดือนและรายได้เฉลี่ยของ
ครัวเรือนทั่วประเทศ 26,946 บาทต่อเดือน 

เมื่อวิ เคราะห์ อัตราร้อยละของค่าใช้จ่ายเพ่ือการอุปโภคบริโภคต่อรายได้ประจ า            
ของครัวเรือนในจังหวัดนครนายก พบว่า ค่าใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภคจะคิดเป็นร้อยละ 66.20 ของรายได้ประจ า
ของครัวเรือน (ตารางท่ี 4 และแผนภูมิที่ 4)  

 

ตารางที่ ๔ รายได้และค่าใช้จ่ายของครัวเรือนโดยเฉลี่ยต่อเดือน พ.ศ. ๒๕60 
                                                    หน่วย: บาท 

จังหวัด 
 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
ต่อครัวเรือน 

ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือน 
ต่อครัวเรือน 

อัตราร้อยละของ 
ค่าใช้จ่ายเพ่ือการ 
อุปโภคบริโภค 

ต่อรายได้ประจ า 
รายได้ 
ทั้งสิ้น 

รายได้ 
ประจ า 

ค่าใช้จ่าย 
ทั้งสิ้น 

ค่าใช้จ่ายเพ่ือการ 
อุปโภคบริโภค 

ทั่วราชอาณาจักร 26,946 26,603 21,437 18,642 70.07 
ภาคกลาง 27,042 26,675 21,120 18,168 68.11 
นครนายก 25,120 24,828 18,601 16,436 66.20 

ที่มา: ส านักงานงานสถิติแห่งชาติ 

แผนภูมิที ่๔  เปรียบเทียบรายได้และค่าใช้จ่ายของจังหวัดนครนายก ภาคกลางและระดับประเทศ 

 
 

        เมื่อพิจารณาข้อมูลรายได้ของครัวเรือนจ าแนกตามระดับรายได้แล้ว พบว่าครัวเรือนส่วนใหญ่ในจังหวัด
นครนายกมีรายได้ 5,000 – 1๐,๐๐๐ บาท (ร้อยละ 40.8) ส่วนครัวเรือนที่มีรายได้เกิน 3๐,๐๐1 บาท ขึ้นไปนั้น   
มีเพียงร้อยละ 3.1 เท่านั้น (ตารางที่ ๕ และแผนภูมิที่ ๕) 
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ตารางที่ ๕ อัตราร้อยละของครัวเรือน จ าแนกตามระดับของรายได้ประจ าโดยเฉลี่ยต่อคนต่อเดือน พ.ศ. ๒๕60 

จังหวัด 
 

ครัวเรือน 
ทั้งหมด 

 ระดับของรายได้ประจ าต่อคนต่อเดือน (บาท)  

ต่ ากว่า  5,0๐๐ ๕,๐0๑ - 10,๐๐๐ 
10,๐๐๑ –  
1๕,๐๐๐ 

1๕,๐๐๑ –  
3๐,๐๐๐ 

3๐,๐๐1  
ขึ้นไป 

ทั่วราชอาณาจักร ๑๐๐ 30.8 33.5 17.0 14.0 4.70 
ภาคกลาง ๑๐๐ 7.5 31.6 27.1 24.5 9.3 
นครนายก ๑๐๐ 32.1 40.8 14.6 9.4 3.1 
ที่มา: ส านักงานงานสถิติแห่งชาติ  

แผนภูมิที่ ๕ ระดับของรายได้ประจ าต่อเดือนของประชากรในจังหวัดนครนายก 

 
  ๒) การเป็นหนี้สิน  

       ในปี ๒๕60 จังหวัดนครนายกมีครัวเรือนที่เป็นหนี้สิน ร้อยละ 50.57 ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ย    
ของภาคกลาง (ร้อยละ 43.94) และใกล้เคียงกับค่าเฉลี่ยของประเทศรอ้ยละ 50.67 (ตารางท่ี ๖ และแผนภาพที่ ๖) 
 

ตารางท่ี ๖ อัตราร้อยละของครัวเรือนที่มีหนี้สินและมูลค่าหนี้สินเฉลี่ยต่อครัวเรือนที่เป็นหนี้ พ.ศ. ๒๕60 
 

จังหวัด 
จ านวนครัวเรือน

ทั้งสิ้น 
จ านวนครัวเรือน 

ที่มีหน้ีสิน 
อัตราร้อยละของ

ครัวเรือน 
ที่มีหน้ีสิน 

มูลค่าหน้ีสินเฉลี่ยต่อ
ครัวเรือน 

ที่เป็นหน้ี (บาท) 
ทั่วราชอาณาจักร 21,387,160 10,838,211 50.67 178,994 

ภาคกลาง 4,703,600 2,066,778 43.94 153,243 
นครนายก 88,530 44,772 50.57 112,920 

ที่มา: ส านักงานงานสถิติแห่งชาติ 

แผนภูมิที ่๖ เปรียบเทียบอัตราของครัวเรือนที่เป็นหนี้สินของจังหวัดนครนายก กับภาคกลาง และประเทศ
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   บทท่ี 2 ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
 การค านวณหาดัชนีเพ่ือชี้วัดผลิตภาพโดยรวมของจังหวัด ส าหรับงานการส ารวจข้อมูลการผลิต          
จะอาศัยกรอบการวิเคราะห์ในลักษณะของบัญชีการเจริญเติบโต (Growth Accounting Analysis)  ซึ่งเป็นการ
ค านวณหาที่มาของการเจริญเติบโต หรืออัตราการเพ่ิมขึ้นของมูลค่าเพ่ิมของภาคอุตสาหกรรม อันเป็นผลมาจาก
อัตราการเพ่ิมขึ้นของปัจจัยการผลิตหลักที่ส าคัญ ได้แก่ ทุน และ แรงงาน ที่ถ่วงน้ าหนักด้วยความยืดหยุ่นของ
ผลผลิตต่อปัจจัยการผลิตนั้น และส่วนที่เหลือก็คือ ผลที่มาจากการเติบโตของความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี หรือ
ประสิทธิภาพของการผลิตรวม (Total Factor Productivity Growth หรือ TFPG) ซึ่งเป็นดัชนีส าคัญในการชี้วัด
ผลิตภาพโดยรวมของอุตสาหกรรมนั่นเอง ส่วนใหญ่จึงมักสะท้อนให้เห็นการขยายตัวของมูลค่าเพ่ิมในส่วนที่เกิด
จากปัจจัยต่างๆ ในเชิงคุณภาพ มากกว่าในเชิงปริมาณ โดยอาจสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพของปัจจัยทุน และ
แรงงานที่น ามาใช้ในการผลิต ประสิทธิภาพของการใช้ปัจจัยการผลิตที่มีอยู่  ความได้เปรียบของระดับ            
เทคโนโลยีด้านต่างๆ ความสามารถในการบริหารจัดการ ระดับของการวิจัยและพัฒนา ความเชื่อมั่นในตราสินค้า 
รวมถึงปัจจัยด้านการตลาดต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อมูลค่าเพ่ิม ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลงด้านอุปสงค์ หรือ
อุปทาน ของตลาด ที่ส่งผลให้ราคาสินค้าเพ่ิมขึ้น หรือลดลง ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา  สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  เช่น  สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทาง
ที่ชัดเจน จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ  เกิดการชะลอการลงทุน      
ชะลอการขยายกิจการ  รวมถึงชะลอการจ้างงาน  ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษา
ยังคงมีอย่างต่อเนื่อง   

 

 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดนครนายก เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดนครนายก เทียบกับ
ประชากรที่มีอายุ  15  ปีขึ้นไปในจังหวัดนครนายก   ส านักงานแรงงานจังหวัดนครนายกพบว่าในไตรมาส 2           
ปี 2563 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดนครนายกมีอัตราร้อยละ 62.84 ลดลงจากไตรมาส 1       
ปี 2563 ที่มีอัตราร้อยละ 63.04 เนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาลที่ส่งผลต่อก าลังแรงงาน จึงท าให้อัตราการมีส่วน
รว่มในก าลังแรงงานลดลง ร้อยละ 0.20 (แผนภูมิที ่1) 
แผนภูมิที ่1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
 

   

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครนายก  
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1)  อตัราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
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1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด      
 สูตรการค านวณ        
   ก าลังแรงงานในจังหวัด x 100     
   ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด     
 ไตรมาสที ่2/2563 เมษายน – มิถุนายน  2563      
 การค านวณ         
    152,160 x 100  เท่ากับ ร้อยละ 62.84    
   242,153        
 
  

     

 
 
      

                 อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นสภาวการณ์จ้างงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดนครนายกว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดนครนายก ซ่ึงค านวณ
จากผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัดนครนายกต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัดนครนายกใน ไตรมาส 2 ปี 2563  
พบว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดนครนายกมี จ านวน 31,532 คน หรือร้อยละ 20.97 โดยเมื่อเปรียบเทียบ
กับไตรมาสที่ผ่านมา จะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดนครนายก มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 1  
ที่มีจ านวน 28,215 คน หรือร้อยละ  18.73  เนื่องจากไตรมาส 2 ปี 2563 เป็นช่วงที่ประชากรมีอัตราการจ้าง
งานจากนอกภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 118,810 คน หรือร้อยละ 79.03 ซึ่งมีสัดส่วนลดลงเล็กน้อยจากไตรมาส 
1 ที่มจี านวน 122,453 คน หรือร้อยละ 81.27 (แผนภูมิที ่ 2) 
 

แผนภูมิที ่ 2  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตร 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครนายก  
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2)  อตัราการจ้างงาน 
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2 อัตราการจ้างงาน      
 2.1 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรกรรม      
 สูตรการค านวณ       
   จ านวนผู้ท างานในภาคเกษตรของจังหวัด x 100   
     ผู้มีงานท าในจังหวัด     

 

 
2.2 อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร      

 สูตรการค านวณ       
   จ านวนผู้ท างานนอกภาคเกษตรของจังหวัด x 100   
     ผู้มีงานท าในจังหวัด     
 ไตรมาสที ่2/2563 เมษายน – มิถุนายน  2563      
 การค านวณ        
 2.1 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรกรรม      
          
   31,532 x 100  เท่ากับ ร้อยละ 20.97   
                150,342       
 การค านวณ         
 2.2 อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร      
         
    118,810 x 100  เท่ากับ ร้อยละ 79.03   
                150,342       

 
โดยสรุปในภาพรวม จะพบว่าอัตราการจ้างงานหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดนครนายก  

จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบ เป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้ เพราะพ้ืนที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม  
ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือนในการท า
การเกษตรเป็นส่วนใหญ่  เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด
อ่ืนๆ และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้ง ในฤดูเพาะปลูกวนเวียนในลักษณะเช่นนี ้อย่าง        
เป็นวฏัจักรทุกปี  จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
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อัตราการว่างงานของจังหวัดนครนายก  ในปีที่ผ่านมา  จะพบว่าอัตราว่างงานแต่ละไตรมาสจะปรับตัวเพ่ิมข้ึน
และลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล  เนื่องจากจังหวัดนครนายกเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม  ไตรมาส  2  ปี 25๖3   มีอัตราการ
ว่างงาน เท่ากับร้อยละ 0.98 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ผ่านมา อัตราการว่างงานเป็นเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัย
ฤดูกาล และอัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่
ภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูกและรอการเก็บเกี่ยว จังหวัดที่เป็นพ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราว่างงานต่ า  
ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราว่างงานสูง  

ส าหรับอัตราว่างงานในจังหวัดนครนายก ไตรมาส 2 ปี 2563 มีอัตราร้อยละ 0.98 ซึ่งมีอัตรเพ่ิมขึ้น
จากไตรมาสที่ 1 ที่มีร้อยละ 0.20 ตามรายละเอียดในแผนภูมิต่อไปนี้  
 

แผนภูมิที ่ 3  อัตราการว่างงาน 

                

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครนายก  

 
3 อัตราการว่างงาน        

 สูตรการค านวณ        
   จ านวนผู้ว่างงานจังหวัด x 100    
     ก าลังแรงงานของจังหวัด      
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3) อตัราการวา่งงาน 
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  ไตรมาสที่ 2/2563 เมษายน – มิถุนายน  2563      
 การค านวณ          
   1,485 x 100  เท่ากับ ร้อยละ 0.98    

                   152,160    
 
 

 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส  เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของสภาวการณ์            
ด้านแรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง  และจ านวนผู้สมัครงาน  โดยเมื่อวิเคราะห์ 
จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายกด าเนินการเทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาส 2 ปี 2563                         
อยู่ที่ร้อยละ 73.48  โดยมีอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 1 ปี 2563 ที่มีร้อยละ 67.86 และอัตราการบรรจุงาน  ต่อ
ผู้สมัครงานจังหวัดนครนายกในไตรมาส 2 ปี 2563 มีร้อยละ 97.05 ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 1 ปี 2563 ที่มีค่า
ร้อยละ 92.36 และยังมีผู้สมัครงานที่ยังไม่ได้บรรจุงานเนื่องจากคุณสมบัติผู้สมัครงานยังไม่ตรงกับความต้องการ
ตามต าแหน่งงานที่ว่างอยู่ 

   

แผนภูมิที ่ 4  อัตราการบรรจุงานต่อผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดนครนายก 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก  
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อัตราการบรรจุต่อผู้สมัครงาน อัตราการบรรจุต่อต าแหน่งงานว่าง

4 อัตราการบรรจุงาน        
 4.1 อัตราการบรรจุต่อผู้สมัครงานจังหวัด       
 สูตรการค านวณ        
   ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100    
     ผู้สมัครงานในจังหวัด      
 4.2 อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด      
 สูตรการค านวณ        
   ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100    
     ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด      

  

 
  

 
  

4) อตัราการบรรจุงาน 
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        313 
  
 

จ านวนผู้ประกันตน จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคมพบว่า ไตรมาส 2 ปี 2563 (ข้อมูลเดือน
มิถุนายน 2563) มีจ านวน 49,362 คน ประกอบด้วยผู้ประกันตนตามมาตรา 33 จ านวน 26,022 คน     
(ร้อยละ 52.72) มาตรา 39 จ านวน 4,762 คน (ร้อยละ 9.65) มาตรา 40 จ านวน 18,578 คน                  
(ร้อยละ 37.64) จากข้อมูลพบว่าอัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33)  ลดลงจาก     
ไตรมาสก่อนร้อยละ 0.87 
 

แผนภูมที่ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33 ,39 ,40) 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
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ไตรมาส/ปี

ไตรมาสที ่2/2563 เมษายน – มิถุนายน  2563 

 การค านวณ         
 4.1 อัตราการบรรจุต่อผู้สมัครงานจังหวัด       
   230 x 100  เท่ากับ ร้อยละ 97.05    
   237        
* จ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานนอ้ยกว่าผู้บรรจุงาน เนื่องจากการบรรจุงานในไตรมาสนี้มผีลการบรรจุ 

ผู้สมคัรงานจากไตรมาสทีผ่่านมาดว้ย  
 การค านวณ         
 4.2 อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด      
          
    230 x 100  เท่ากับ ร้อยละ 73.48    

5) อตัราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33,39,40) 
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จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  4 ,462 คน (ใช้ข้อมูลจากส านักงาน

ประกันสังคมจังหวัดนครนายก) อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
ปรับตัวเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 893.76 เมือ่เทียบกับไตรมาส 1 ปี 2563 ทีมี่กรณีว่างงานจ านวน 449 คน เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ทั่วโลก ส่งผลให้สถานประกอบการชะลอการผลิตและการส่งออก 
จึงท าให้เกิดการชะลอการจ้างงานในสถานประกอบการ ส่งผลให้ผู้ประกันตนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงานเพ่ิมสูงขึ้น 
 
  

สถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกับส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก ไม่มีการเลิกกิจการและ      
ไมม่ีการเลิกจ้างลูกจ้างในสถานประกอบการในไตรมาสนี้  

แผนภูมิที่ 6 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
 

 

 

ส าหรับอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวของจังหวัด ค านวณจาก จ านวนแรงงานต่างด้าว สัญชาติ พม่า ลาว 
กัมพูชา และอ่ืนๆที่รับอนุญาตให้ท างานในจังหวัดนครนายก (อ้างอิงข้อมูลจากส านักงานจัดหางานจังหวัด
นครนายก)  ในช่วงสิ้นไตรมาส 2 ปี 2563 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2563 โดยจ านวนแรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่
เป็นแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการน าเข้า (MOU) จ านวน 11,137 คน (ร้อยละ 94.54) แรงงานต่างด้าวตรวจ
สัญชาติ จ านวน 491 คน (ร้อยละ 4.17) แรงงานต่างด้าวทั่วไป จ านวน 103 คน (ร้อยละ 0.87) และแรงงาน
ต่างด้าวชนกลุ่มน้อย จ านวน 49 คน (ร้อยละ 0.42)   

จังหวัดนครนายกมีจ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ท างานทั้ งหมด 11,780  คน (ทุกอาชีพ       
ทุกสัญชาติ) ตามแผนภูมิที่ 7 
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สถานประกอบการที่เลิกจ้าง (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง (คน)

7) อตัราการเลิกกิจการและการเลกิจ้างลกูจ้างในระบบประกันสังคม 

8) อตัราการจ้างแรงงานตา่งด้าวในจังหวัดนครนายก 

6) อตัราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงาน 
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แผนภูมิที่ 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
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จังหวัด

8 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว       
 8.1 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว      
 สูตรการค านวณ        
   จ านวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด x 100    
     ผู้มีงานท าในจังหวัด                

 
 

8.2 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติที่ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน     
 สูตรการค านวณ        
    จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ x 100   
                  ผู้มีงานท าในจังหวัด   
 ไตรมาสที ่2/2563 เมษายน – มิถุนายน  2563      
 การค านวณ          
 8.1 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวของจังหวัด                
   11,780 x 100  เท่ากับ ร้อยละ 7.84    

 

                                   150,342   
8.2 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวราย 3 สัญชาติที่ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน    

 การค านวณ         
      11,628 x 100  เท่ากับ ร้อยละ 7.73    
   150,342       
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อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการที่เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่
แสดงให้เห็นถึงสภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่
ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงานและส่งผลถึงคุณภาพชีวิต ซึ่งพบว่าในไตรมาสที่ 2 ปี 2563 มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ จ านวน 10 แห่ง ร้อยละ 14.93 จากการตรวจสถาน
ประกอบการ จ านวน 67 แห่ง เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา ที่ไม่มีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้อง  
และมีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการ จ านวน 20 แห่ง ร้อยละ 
36.36 จากการตรวจสถานประกอบการจ านวน 55 แห่ง และเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา ที่ไม่มีสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย  

 

 
 
 
 
 

 
 

      
 9.1 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ 

   
 สูตรการค านวณ        
    จ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน x 100  
  จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด    
           
 9.2 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการ    
         
  จ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย x 100  
      จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการในจังหวัด  
       
 9.1 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด   
          
    10 x 100  เท่ากับ ร้อยละ 14.93    

                                     67 

 
 

9.2 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด   
         
    20 x 100  เท่ากับ ร้อยละ 36.36   
   55       

9) อตัราการปฏิบัติไมถ่กูตอ้งตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยใน 
การท างานของสถานแระกอบการ       
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อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคม ตามมาตรา 33,39

และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติในไตรมาสที่  2 ปี 2563 มีจ านวนผู้มีงานท า 
150,342 คน เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33,39,และ 40 จ านวน 49,362 คน คิดเป็นร้อยละ 32.83  
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้วมีสัดส่วนลดลงเล็กน้อยคือจ านวนผู้มีงานท าในไตรมาสที่แล้ว จ านวน 
150,668 คน มีผู้ประกันตนตาม มาตรา 33,39 และ 40 จ านวน 49,503 คน คิดเป็นร้อยละ 32.86 และ
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วเพ่ิมขึ้นมาก ทั้งนี้ส านักงานประกันสังคมได้ขยายความคุ้มครอง
ไปสู่กลุ่มแรงงานนอกระบบประกันสังคมเพ่ือให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคมเพ่ือหลักประกัน    
ความมั่นคงในชีวิตเพ่ิมมากข้ึน 

 

แผนภูมิที่ 8 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน  

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก  
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10) อตัราการเกดิข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ   - ไม่ม ี

11) อตัราการเกดิข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ    - ไม่ม ี

12) อตัราแรงงานที่เป็นผูป้ระกันตน 
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12 อัตราผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม     

 

 
สูตรการค านวณ        

          
    จ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคมในจังหวัดนครนายก x 100  
  ผู้มีงานท าในจังหวัด    
  ไตรมาสที ่2/2563 เมษายน – มิถุนายน  2563      
 การค านวณ         
   49,362 x 100  เท่ากับ ร้อยละ 32.83    
           150,342          
12.1   มาตรา 33 
       

  
26,022  x 100  เท่ากับ ร้อยละ               17.31 

 
 

 
150,342     

   
 

 
  

   
12.2   มาตรา 39 

 
       

  
 4,762 x 100  เท่ากับ ร้อยละ 3.17 

 

  
150,342     

   
12.3   มาตรา 40 
       

  
 18,578 x 100  เท่ากับ ร้อยละ 12.36 

 
 

 
    150,342     

   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครนายก   บทท่ี 3              
ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563)                                  3.1 ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 

หน้าท่ี 18 

   บทท่ี 3 สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครนายก 
 

 3.1  ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน   
   แผนภูมิที่ 1 โครงสร้างประชากร  

 ไตรมาส 2/2563 
25๕9      

 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

  ประชากรจังหวัดนครนายก โดยรวม มีจ านวน 290,035 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในวัยท างานหรือ             
ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 242,153 คน (ร้อยละ 83.49) ขณะที่ผู้ที่อายุต่ ากว่า 15 ปี มีจ านวน 47,882 คน
(ร้อยละ 16.51) ในกลุ่มผู้ที่อยู่ในวัยท างาน(อายุ 15 ปีขึ้นไป) พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 152,160 คน        
โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 150,342 คน คิดเป็นร้อยละ 98.81 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด ขณะที่เป็น           
ผู้ ว่างงาน 1 ,485  คน (ร้อยละ 0.98 ของผู้อยู่ ในก าลังแรงงาน) และมีผู้ รอฤดูกาล 333 คน (ร้อยละ 0.22)  
เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหว่างเพศในไตรมาสนี้จะพบว่า เพศชายมีอัตราส่วนของการมีงานท า หรืออัตราการ
จ้างงานมากกว่าเพศหญิง   (ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกเพศต่อผู้มีงานท า) กล่าวคือ เพศชายมีอัตราร้อยละ 54.60 
ขณะที่ เพศหญิงมีอัตรา ร้อยละ 45.40 และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท า ค านวณจากผู้มี
งานท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 98.81 หมายความว่าผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 100 คน จะมีงานท า
ประมาณ 99 - 100 คน ซึ่งอัตราการจ้างงานในภาพรวมไตรมาสนี้ลดลงเล็กน้อยจากไตรมาสที่ผ่านมา 
มีร้อยละ 99.11  

3.1.1) ก าลังแรงงาน 
ส านักงานสถิติจังหวัดนครนายก ได้ด าเนินการส ารวจภาวะท างานของประชากร  โดยในช่วง

เดือนมิถุนายน 2563 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดนครนายกมีประชากรทั้งสิ้น  290,035 คน  โดยสัดส่วนของ
ประชากรเพศชายมีน้อยกว่าเพศหญิงเล็กน้อย กล่าวคือเพศชาย มีจ านวน 140,934 คน คิดเป็นร้อยละ 48.59 
ขณะที่ เพศหญิงมี 149,101 คน คิดเป็นร้อยละ 51.41 ซึ่งมีสัดส่วนใกล้เคียงกันกับไตรมาสที่แล้ว  โดยประชากร
ทั้งหมดพบว่าเป็นผู้อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไปมี จ านวน 242,153 คน คิดเป็นร้อยละ 83.49 ขณะที่ผู้มี
อายุต่ ากว่า 15 ปี มี 47,882 คน คิดเป็นร้อยละ 16.51 (ตารางท่ี ๑) 

ที่มา  :   ส านกังานสถิติจังหวัดนครนายก ข้อมูล ณ วันที ่30 มิถุนายน 2563 

 

 

ประชากรรวม 
 290,035 คน 

 

 ผู้อยู่ในวัยท างาน (อาย ุ๑๕ ปีขึ้นไป)  
242,153 คน 

ผู้ไม่อยู่ในวัยท างาน (อายุต่ ากว่า ๑๕ ป)ี  
47,882 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
152,160 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
89,993 คน 

ผู้มีงานท า 150,342 คน ท างานบ้าน 24,621 คน 

ผู้รอฤดูกาล  333  คน 

ผู้ว่างงาน 1,485 คน 

เรียนหนังสือ 18,131 คน 

อื่น ๆ 47,241 คน 
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ตารางท่ี ๑ ประชากรและก าลังแรงงาน จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  
 

 

สถานะภาพแรงงาน 
 

ไตรมาส 2 ปี ๒๕63 
ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 140,934 149,101 290,035 
ผู้มีอายุ๑๕ปีขึ้นไป 116,309 125,844 242,153 
๑. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 83,002 69,9158 152,160 
 ๑.๑  ก าลังแรงงานปัจจุบัน 83,002 68,825 151,827 
    ๑.๑.๑  ผูม้ีงานท า 82,086 68,256 150,342 
    ๑.๑.๒  ผู้ว่างงาน 916 569 1,485 
 ๑.๒  ผู้ทีร่อฤดูกาล - 333 333 
๒. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 33,307 56,686 89,993 
 ๒.๑  ท างานบ้าน 2,365 22,255 24,621 
 ๒.๒  เรยีนหนังสือ 7,878 10,253 18,131 
 ๒.๓  อื่นๆ 23,063 24,178 47,241 
ผู้มีอายุต่ ากว่า๑๕ปี 24,625 23,257 47,882 

        ที่มา  :   ส านักงานสถิติจังหวัดนครนายก    

 

3.1.2) จ านวนผู้มงีานท าจ าแนกตาม อาชีพ/อุตสาหกรรม 
        ส าหรับผู้มีงานท า 150,342 คน พบว่า  ท างานในภาคเกษตรกรรม  31,532 คน       
คิดเป็นร้อยละ 20.97 ของผู้มีงานท าทั้งหมด  ซึ่งมีจ านวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ 1 ปี 2563 ที่มีร้อยละ 18.73      
ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมี จ านวน 118,810 คน (ร้อยละ 79.03  ของผู้มีงานท าทั้งหมด) ลดลงจาก    
ไตรมาสที่แล้วที่มีร้อยละ 81.27  เนื่องจากแรงงานมีการเคลื่อนย้ายจากแรงงานนอกภาคเกษตร ไปท างาน             
ภาคเกษตรกรเพ่ิมมากขึ้นเล็กน้อย โดยกลุ่มผู้ที่ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างาน มากที่สุด 5 อันดับ ได้แก่ 
สาขาการผลิต มากที่สุด จ านวน 31,149 คน และคิดเป็นร้อยละ 26.22 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด 
รองลงมาคือสาขาการขายส่ง การขายปลีก  และการซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ฯ จ านวน  23,641 คน ร้อยละ 
19.90  การก่อสร้าง จ านวน 13,562 คน ร้อยละ 11.41 ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร จ านวน 13,376 ร้อยละ 
11.26 และการบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับอ่ืนๆ จ านวน 10,672 คน ร้อยละ 
8.98 ของจ านวนผู้มีงานท านอกภาคเกษตรทั้งหมด  (ตาราง 2)  
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ตารางที่ ๒ ผู้มีงานท าจ าแนกตามเพศและรายอุตสาหกรรม       
            หน่วย: คน 

    ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดนครนายก 
  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อุตสาหกรรม 
 

ไตรมาส 2 ปี 2563 
ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 19,690 11,842 31,532 
๑.  เกษตรกรรม  การป่าไม ้และการประมง 19,690 11,842 31,532 
นอกภาคเกษตร 62,396 56,414 118,810 
๒.  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหนิ - - - 
๓.  การผลิต 15,760 15,390 31,149 
๔.  การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 144 48 162 
๕.  การจัดหาน้ า การจดัการ และการบ าบัดน้ าเสียของเสีย และสิ่งปฏิกูล 179 299 478 
๖.  การก่อสร้าง 11,849 1,713 13,562 
๗. การขายส่ง การขายปลีก และการซ่อมแซมยานยนตร์ถจักรยานยนต์     13,124 10,518 23,641 
๘.  การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 2,991 323 3,313 
๙.  ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 4,555 8,821 13,376 
๑๐.  ข้อมลูข่าวสารและการสื่อสาร 469 56 525 
๑๑.  การเงินและการประกันภัย 432 949 1,381 
๑๒.  อสังหาริมทรัพย ์ - 42 42 
๑๓.  ทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 108 317 425 
๑๔.  การบริหารและการบริการสนับสนุน 734 533 1,269 
๑๕.  การบริหารราชการ  การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับอื่นๆ 5,917 4,755 10,672 
๑๖.  การศึกษา 2,534 6,115 8,650 
๑๗.  กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 1,231 3,307 4,538 
๑๘.  ศลิปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 870 1,373 2,243 
๑๙.  กิจกรรมบริการอื่นๆ 1,530 937 2,466 
๒๐.  การจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล  กิจกรรมการผลติสินคา้และบริการ - 917 917 
21.  องค์การระหว่างประเทศและภาคสีมาชิก - - - 
22.  ไม่ทราบ - - - 

รวม 82,086 68,256 150,342 
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 เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพในไตรมาส 2 ปี 2563 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด  5 อันดับ 
อันดับแรกคือ ๑ ) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด  มี  33,838 คน  ร้อยละ 22.51                   
๒) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 28,964 ร้อยละ 19.27  ๓) ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน 28,044 ร้อยละ 18.65   ๔) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและ
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 19,296 คน ร้อยละ 12.83  ๕) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ  
ในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 13,749 คน ร้อยละ 9.15  (ตารางที่ 3 และแผนภูมิที่ ๒) 
 

ตารางที่ 3 จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัดนครนายก จ าแนกตามอาชีพ  
ประเภทอาชีพ ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 

ชาย หญิง รวม 
1.ผู้บญัญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 1,475 1,113 2,588 
2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 2,062 7,821 9,882 
3.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆและอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 2,676 1,574 4,250 
4.เสมียน 3,197 6,533 9,730 
5.พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 13,862 19,976 33,838 
6.ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 17,440 11,524 28,964 
7.ผู้ปฏิบัติงานดา้นความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 18,862 9,181 28,044 
8.ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจกัรและผู้ปฏิบตัิงานด้านการประกอบ 14,097 5,199 19,296 
9.อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 8,414 5,335 13,749 

รวม 82,086 68,256 150,342 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครนายก 
 

แผนภูมิที ่๒ ผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอาชีพ    
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3.1.3) จ านวนผู้มงีานท าจ าแนกตามระดับการศึกษา 
ในด้านระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับอุดมศึกษา (มหาวิทยาลัย)  

จ านวน 34,827 คน คิดเป็นร้อยละ 23.17 รองลงมาประถมศึกษา มีจ านวน 34,786 คน (ร้อยละ 23.14) และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 27,287 คน (ร้อยละ 18.15) ตามล าดับ (ตารางท่ี 4 และแผนภูมทิี่ ๓) 

 

ตารางท่ี 4 ผู้มีงานท าจังหวัดนครนายก จ าแนกตามเพศและระดับการศึกษา  
 

ระดับการศึกษา 
 

ไตรมาส 2 ปี ๒๕63 
ชาย หญิง รวม 

๑.  ไม่มีการศึกษา 244 593 838 
๒.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 12,955 12,405 25,360 
๓.  ประถมศึกษา 20,418 14,368 34,786 
๔.  มัธยมศึกษาตอนต้น 17,830 9,456 27,287 
๕.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 15,756 11,120 26,876 
      -  สายสามัญ 11,209 9,134 20,343 
      -  สายอาชีวศึกษา 4,547 1,986 6,533 

-  สายวิชาการศึกษา - - - 
๖.  อุดมศึกษา (มหาวิทยาลัย) 14,848 19,979 34,827 
      -  สายวชิาการ 7,594 9,423 17,017 
      -  สายวชิาชีพ 6,171 6,981 13,152 
      -  สายวชิาการศึกษา 1,083 3,575 4,658 
7.  ไม่ทราบ 34 333 368 

รวม 82,086 68,256 150,342 
    ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดนครนายก 

 แผนภูมิที ่๓ ผู้มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 

ไม่มีการศึกษา, 838 , 
0.56%

ต่ ากว่าประถมศึกษา, 
25,360 , 16.87%

ประถมศึกษา, 
34,786 , 23.14%

มัธยมศึกษาตอนต้น, 
27,287 , 18.15%

มัธยมศึกษาตอนปลาย, 
26,876 ,17.88%

อุดมศึกษา, 34,827 , 
23.17%

ไม่ทราบ, 368 , 
0.23%

จ ำแนกระดับกำรศึกษำทีส่ ำเร็จ
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3.1.4) ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน  

 ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่าส่วนใหญ่ เป็นลูกจ้างเอกชน จ านวน 56,225 คน           
(ร้อยละ 37.40) รองลงมาท างานส่วนตัว จ านวน 43,258 คน (ร้อยละ 28.77) ลูกจ้างรัฐบาล จ านวน                 
24,491 คน (ร้อยละ 16.29) และช่วยธุรกิจครัวเรือน 23,553 (ร้อยละ 15.67) และการรวมกลุ่ม จ านวน 119 คน 
(ร้อยละ 0.08)  ตามล าดับ ส่วนผู้มีงานท าที่มีสถานภาพเป็นนายจ้าง จ านวน 2,696 คน มีเพียงร้อยละ (1.79) 
ตามล าดับ (ตารางท่ี 5 และแผนภูมิที่ 4) 

ตารางท่ี 5 ผู้มีงานท าจ าแนกตามเพศและสถานภาพการท างาน  
                                    หน่วย: คน 

 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดนครนายก 

    แผนภูมิ 4 ผู้มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างาน  
 

 
 

นายจ้าง, 2,696 , 2%
ลูกจ้างรัฐบาล, 

24,491 , 16%

ลูกจ้างเอกชน, 
56,225 , 37%

ท างานส่วนตัว, 
43,258 , 29%

ช่วยธุรกิจครัวเรือน, 
23,553 , 16%

การรวมกลุ่ม, 119 , 
0%

ตำรำงจ ำแนกตำมสภำพกำรท ำงำน

นายจา้ง

ลกูจา้งรฐับาล

ลกูจา้งเอกชน

ท างานสว่นตวั

ช่วยธุรกิจครวัเรือน

การรวมกลุม่

สถานภาพการท างาน 
ไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน ๒๕63) 

ร้อยละ 
ชาย หญิง รวม 

นายจ้าง 1,912 784 2,696 1.79 
ลูกจ้างรัฐบาล 10,427 14,065 24,491 16.29 
ลูกจ้างเอกชน 33,688 22,537 56,225 37.40 
ท างานส่วนตัว 22,528 20,729 43,258 28.77 
ช่วยธุรกิจครัวเรือน 13,531 10,022 23,553 15.67 
การรวมกลุ่ม - 119 119 0.08 

รวม 82,086 68,256 150,342 100 
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3.1.5) อัตราการว่างงาน 

          ส่วนอัตราว่างงานซึ่งค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตรา 0.98 ซึ่งในไตรมาสนี้มีเพศชาย 
ร้อยละ 1.10  และเพศหญิง ร้อยละ 0.82  และเมื่อพิจารณาอัตราการว่างงานตามเพศของไตรมาส 1 ปี 2563  
จะได้ เพศชายร้อยละ 0.19 ขณะที่เพศหญิงร้อยละ 1.34 ทั้งนี้  อัตราการว่างงานในไตรมาสนี้มากกว่า ไตรมาส 1 
 ปี 2563 ที่มีอัตราว่างงานภาพรวมร้อยละ 0.78 (1,190 คน) 

ตารางท่ี 6 ผู้ว่างงาน และอัตราการว่างงาน 
หน่วย: คน 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 1 ปี 2563 ไตรมาส 2 ปี 2563 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ก าลังแรงงาน 83,050 68,808 151,858 83,002 68,825 151,827 

จ านวนผู้ว่างงาน 266 924 1,190 916 569 1,485 

อัตราการว่างงาน 0.32 1.34 0.78 1.10 0.82 0.98 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดนครนายก     หมายเหตุ: อัตราการว่างงาน = (ผู้ว่างงาน/ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน)X100 

 
แผนภูมิที่ 5 อัตราการว่างงานเปรียบเทียบระหว่างป ี
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3.1.6) แรงงานนอกระบบ 
  

 เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ พบว่าสาขาที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบมากที่สุด 3 อันดับแรก 
ได้แก่ การเกษตรและการประมง 31,878 คน (ร้อยละ 36.89) รองลงมาพนักงานบริการ 19,914 คน       
(ร้อยละ 23.04) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ 15,112 คน (ร้อยละ 17.49) ตามล าดับ (ตารางที่ 7 
และแผนภูมิที่ 6) 

ตารางที่ 7 แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอาชีพ  

แรงงาน 
นอกระบบ 

อาชีพ 

รวม 

ผูบ้ญัญตัิ
กฎหมาย 

และ
ผู้จดัการ 

วิชาชีพ 
ด้านต่าง 

ๆ 

วิชาชีพ 
ด้าน

เทคนคิ 
เสมียน 

พนกังาน 
บรกิาร 

ด้าน
การเกษตร 
และประมง 

ด้าน
ความสามารถ 

ทางฝีมือ 

ผูป้ฏบิตัิงาน 
โรงงาน

เครื่องจกัร 

อาชีพ
พื้นฐาน 
ต่าง ๆ 

แรงงานในระบบ 64,880 2,647 6,282 3,696 6,903 9,239 2,138 11,239 12,687 10,050 

ชาย 31,130 1,641 1,998 1,432 1,086 4,958 1,565 6,057 8,418 3,975 

หญิง 33,750 1,006 4,284 2,263 5,817 4,280  572 5,182 4,269 6,074 

แรงงานนอกระบบ 86,416 1,353 1,019 894 505 19,914 31,878 15,112 4,387 11,353 

ชาย 53,876 1,339 40 805 - 6,893 22,086 11,279 4,359 7,075 

หญิง 32,540 15 979 89 505 13,021 9,792 3,833 28 4,278 

  ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครนายก (ข้อมูล ณ ธันวาคม 2562) 

  แผนภูมิที ่6 แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) 
 

 

  ส าหรับกลุ่มแรงงานนอกระบบนั้น จากข้อมูลของส านักงานสถิติจังหวัดในช่วงปี 2562 ข้อมูล         
ณ ธันวาคม 2562 พบว่า มีแรงงานนอกระบบจ านวน 86,416 คน 

  แรงงานนอกระบบจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม สูงสุด 3 อันดับแรก พบว่าอยู่ในภาค
เกษตรกรรม จ านวน 34,349 คน (ร้อยละ 39.75 ของแรงงานนอกระบบ) รองลงมา การขายส่ง การขายปลีก    
มีแรงงานนอกระบบ 15,889 คน และการก่อสร้าง 9,578 คน ตามล าดับ (ตารางที่ 8 และแผนภูมิที่ 7) 

 

22,086 

6,893 
11,279 

7,075 
4,359 

9,792 
13,021 

3,833 4,278 
28 

 -
 5,000

 10,000
 15,000
 20,000
 25,000 ชาย

หญิง
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครนายก   บทท่ี 3              
ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563)                                  3.1 ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 

หน้าท่ี 26 

ตารางที ่8  แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
 

แรงงานนอก
ระบบ 

รวม เกษตรกรรม การผลิต การจัดหาน้ า 
การบ าบัด

น้ าเสีย 

การก่อสร้าง การขายส่ง 
การขาย

ปลีก 

การขนส่ง ที่พักแรม 
และบริการ
ด้านอาหาร 

ข้อมูล
ข่าวสารการ

สื่อสาร 

ชาย 53,876 23,911 2,938 146 8,083 7,909 2,295 3,221 - 

หญิง 32,540 10,438 2,898 175 1,495 7,980 - 5,198 - 

รวม 86,416 34,349 5,836 321 9,578 15,889 2,295 8,419 - 

 

แรงงาน
นอก
ระบบ 

อสังหา 
ริมทรัพย ์

กิจกรรม
ทาง

วิชาชีพ 

กิจกรรม 
การบริหาร 

บริหาร
ราชการ
และการ
ป้องกัน
ประเทศ 

การศึกษา ด้าน
สุขภาพ

และสังคม
สงเคราะห ์

ศิลปะ 
บันเทิง 

กิจกรรม
บริการ 
อ่ืนๆ 

การจ้าง
งานใน

ครัวเรือน
ส่วนบุคคล 

เหมือง
แร ่

เหมือง
หิน 

ชาย - 77 174 241 - 283 723 3,861 14 - 

หญิง 22 80 - - - 208 1,809 2,238 - - 

รวม 22 157 174 241 - 491 2,532 6,099 14 - 

ที่มา : ส านกังานสถิติจงัหวดันครนายก (ข้อมูล ณ ธันวาคม 2562) 

  
 

แผนภูมิที่ 7  แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (๕ อันดับแรก)  
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 3.2 การส่งเสริมการมีงานท า 
 3.2.1   การจัดหางานในประเทศ   

1) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามเพศ  
   ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน 

ในส่วนของจังหวัดนครนายกได้ด าเนินการ  โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก ส่งเสริมการมีงานท าใน
รูปแบบการจัดหางานทั้งในประเทศและต่างประเทศ  ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี ๒๕63 (เดือนเมษายน – มิถุนายน)       
มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายกทั้งสิ้น 313 อัตรา ลดลงจากไตรมาสเดียวกัน
ของปีที่แล้ว ที่มีจ านวน 675 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีทั้งสิ้น 237 คน ลดลงจากไตรมาส
เดียวกันของปีที่แล้ว ที่มีจ านวน 320 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานมี จ านวน 230 คน ลดลงจากไตรมาส
เดียวกันของปีที่แล้ว ที่มจี านวน 392 คน (ตารางที่ 9 แผนภูมิที่ 8)    

  

ตารางท่ี 9  ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน  
 

ไตรมาส 2 
(เมษายน – มิถุนายน) 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัคร
งาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ชาย หญิง 
ไม่
ระบุ 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ปี 2562 79 220 376 675 142 178 320 153 239 392 
ปี 2563 33 224 56 313 82 155 237 73 157 230 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

แผนภูมิที่ 8 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน 
                                                                

 
 

         ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 2 นี้พบว่าเป็นชาย 33 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 10.54 ของต าแหน่งงาน
ว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี 224 อัตรา ร้อยละ 71.57 และไม่ระบุเพศ 56 ร้อยละ 17.89 การที่ต าแหน่ง
งานว่างส่วนมากไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไป  ไม่ว่า
ชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกันหรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่า  
การไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ (แผนภูมิที่ 9) 
 เมื่อมาพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 237 คน เป็นชาย 
82 คน คิดเป็นร้อยละ 34.60 และเป็นหญิง 155 คิดเป็นร้อยละ 65.40 และการบรรจุ ที่มีผู้ได้รับการบรรจุให้ 
มีงานท าทั้งสิ้น 230 โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็น
เพศหญิงมีสัดส่วนร้อยละ 68.26 (157 คน) ขณะที่เพศชายมีร้อยละ 31.74  (73 คน) ซึ่งสอดคล้องกันคือ
ผู้สมัครงานมีเพศชายน้อยกว่าเพศหญิง  
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แผนภูมิที่ 9 ต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามเพศ   
 

 
 
 
 

2) ต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จ าแนกตามอุตสาหกรรม 
เมื่อพิจารณาต าแหน่งงานว่างเป็นรายอุตสาหกรรมแล้ว พบว่า ในไตรมาส 2 ปี ๒๕63 ต าแหน่งงานว่าง

ในจังหวัดนครนายก ต าแหน่งงานว่างอันดับแรก ได้แก่ การผลิตเป็นสาขาที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด จ านวน 
195 อัตรา (ร้อยละ 62.30) รองลงมาได้แก ่ ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร มีต าแหน่งงานว่าง 55 อัตรา  
(ร้อยละ 17.57) และเกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 32 อัตรา (ร้อยละ 10.22) (ตารางที่ 10 และ  
แผนภูมทิี่ 10) 

 

การบรรจุงานมากที่สุด 3 อันดับแรก สาขาที่มีการบรรจุงานมากที่สุด ได้แก่ การผลิต มีการบรรจุงาน
ทั้งสิ้น 152 คน (ร้อยละ 66.09) รองลงมา ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร มีการบรรจุงาน 26 คน           
(ร้อยละ 11.30) และการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน   
มีการบรรจุงาน 25 คน (ร้อยละ 10.87) ตามล าดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชาย 33 ,10%

หญิง 224 , 72%
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ตารางที่ 10  ต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จ าแนกตามสาขาอุตสาหกรรม  

สาขาอุตสาหกรรม 

ไตรมาส 2 ปี 2563 
ต าแหน่งงาน 
ว่าง (อัตรา) 

บรรจุ
งาน 
(คน) 

ภาคเกษตรกรรม 32 7 
1.   เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 32 7 
นอกภาคเกษตรกรรม 281 223 
2.   การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - 
3.   การผลิต 195 152 
4.   การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ - - 
5.   การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสีย รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง - - 
6.   ก่อสร้าง 1 4 
7. การขายส่งและการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

22 25 

8.   การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม - 2 
9.   ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร 55 26 
10.   ข้อมูลข่าวสาร และการสื่อสาร 6 4 
11. กิจกรรมทางด้านการเงินและการประกันภัย - - 
12. กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ - 3 
13. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 2 5 
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอื่นๆ - - 
15.กิจกรรมการบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาค
บังคับ 

- - 

16. การศึกษา - 1 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - 
18. ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ - - 
19. กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ  - 1 
20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้า และบริการที่ท า
ขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

- - 

21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ และภาคีสมาชิก - - 
รวม 313 230 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
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แผนภูมิที่  10  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน 3 อันดับแรก  

 
3) ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ 

        ในไตรมาส 2 ปี ๒๕63 (เดือนเมษายน – มิถุนายน) สาขาอาชีพที่มีต าแหน่งงานว่าง
มากที่สุดในจังหวัดนครนายก ได้แก่ อาชีพงานพ้ืนฐาน มีต าแหน่งงานว่าง จ านวน 148 อัตรา (ร้อยละ 47.28) 
รองลงมาคือ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 59 อัตรา (ร้อยละ 18.85) และพนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและการตลาด จ านวน 30 อัตรา (ร้อยละ 9.58) ตามล าดับ  
               ในด้านผู้หางานนั้นพบว่ามีผู้ลงทะเบียนสมัครงานในสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้
ฝีมือในธุรกิจต่างๆ มากที่สุด 94 คน (ร้อยละ 39.66) รองลงมาช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 
50 คน (ร้อยละ 21.10) เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 35 คน (ร้อยละ 14.77) และอาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 31 
คน (ร้อยละ 13.08) ตามล าดับ ส่วนการบรรจุงานนั้น พบว่าอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ ที่ได้รับ
การบรรจุงานมากที่สุด จ านวน 109 คน (ร้อยละ 47.39) รองลงมา คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 48 อัตรา 
(ร้อยละ 20.87) และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จ านวน 26 คน (ร้อยละ 11.30)  

         จากข้อมูลเบื้องต้น แสดงให้เห็นว่าในจังหวัดนครนายกนั้นมี ต าแหน่งงานว่าง       
เป็นจ านวนมาก ทั้งนี้มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานน้อยกว่าต าแหน่งงานว่าง  ส่วนผู้ที่ได้รับการบรรจุงาน คิดเป็นร้อยละ 
73.48 ของจ านวนต าแหน่งงานว่าง  (ตารางท่ี ๑1 และแผนภูมิที่ 11) 

 

ตารางที่ 11  ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ 
        

ประเภทอาชีพ 

ไตรมาส 2 ปี 2563 

ต าแหน่ง 
งานว่าง (อัตรา) 

ผู้ลงทะเบยีน 
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส  ผู้จดัการ 5 3 3 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอ่ืนๆ - 4 3 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 22 50 26 
เสมียน เจ้าหน้าท่ี 29 35 22 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรา้นค้าและตลาด 30 13 12 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) - 1 - 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือในธุรกิจต่างๆ 59 94 109 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 20 6 7 
อาชีพงานพ้ืนฐาน 148 31 48 
ผู้ฝึกงาน - - - 

รวม 313 237 230 
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   หมายเหตุ อาชีพงานพื้นฐาน หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานอาชีพหมวดใหญ่นี้ ได้แก่ ผู้ท างาน 
เรียบง่ายเป็นประจ าหรือซ้ าๆหากมีการใช้เครื่องมือก็จะเป็นเครื่องแบบใช้มือถือ ไม่ซับซ้อนไม่ใช้แรงกาย อาชีพนี้       
ในหมวดนีร้วมถึงผู้ขายสินค้าและให้บริการตามท้องถนน ท่ีสาธารณะ บริเวณการท าความสะอาด ซักล้าง ดูแลบ้านพัก 
ห้องเช่า โรงแรม ส านักงานและอาคารสิ่งปลูกสร้างต่างๆบริการรับส่งข้อมูลเอกสาร ขนสัมภาระ เฝ้าประตู           
ยามรักษาการณ์ในสถานท่ีต่างๆ กวาดถนน ขนขยะ รวมถึงการปฏิบัติงานเรียบง่ายในอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น 
อุตสาหกรรมการเกษตร ประมง ล่าสัตว์ เมืองแร่ ก่อสร้าง การผลิตและประกอบสินค้าด้วยมือ รวมท้ังการขับเคลื่อน
ยานพาหนะด้วยแรงกาย เช่น รถเข็น สามล้อถีบ เป็นต้น 
   ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอื่นๆ ได้แก่ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเพิ่มพูนความรู้ ท่ีมีอยู่ เดิม 
ประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์หรือศิลปศาสตร์ ท าการสอนเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวอย่างเป็นระบบ หรือ
ผสมผสานกิจกรรมต่างๆ เหล่านี้เข้าด้วยกัน  ผู้ประกอบอาชีพท่ีจัดประเภทไว้ในหมวดใหญ่นี้ส่วนใหญ่ต้องมีทักษะ    
ในระดับท่ี  4  ตามระดับทักษะของ ISCO ท าหน้าที่เกี่ยวกับ วิเคราะห์และวิจัย และพัฒนาแนวคิด ทฤษฎี และวิธีการ
ด าเนินงาน ให้ค าแนะน าหรือประยุกต์ใช้ความรู้ท่ีมีอยู่เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์กายภาพ คณิตศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ 
และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์สิ่งมีชีวิต การบริการทางการแพทย์และสุขภาพ สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์          
สอนทฤษฎีและปฏิบัติวิชาต่างๆ ในระดับการศึกษาต่างๆ สอนและให้ความรู้แก่ผู้พิการ ผู้ท่ีมีความล าบากในการเรียนรู้
หรือท่ีมีความต้องการพิเศษ ให้บริการทางธุรกิจ กฎหมาย และสังคม สร้างสรรค์และท างานศิลปะให้ค าแนะน าด้าน  
จิตวิญญาณ จัดท าเอกสารและรายงานเชิงวิทยาศาสตร์  ควบคุมการท างานของผู้ปฏิบัติงานอื่นๆ 
แผนภูมิที่ 11  ต าแหน่งงานว่าง 3 อันดับแรก จ าแนกตามสาขาอาชีพ  
 

 
 

4) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามระดับการศกึษา 
   ในไตรมาสที่ 2 ปี 2563 มีต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า  มีต าแหน่ง

งานว่างส าหรับแรงงานที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 107 อัตรา (ร้อยละ 34.19) 
รองลงมาคือ ระดับ ประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 67 อัตรา (ร้อยละ 21.41)  ปวช. จ านวน 53 อัตรา  
(ร้อยละ 16.93) ปวส. จ านวน 44 อัตรา (ร้อยละ 14.06) ตามล าดับ ในขณะที่ผู้มาลงทะเบียนสมัครงานนั้น 3 
อันดับแรกเป็นแรงงานที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มากที่สุด จ านวน 111 คน (ร้อยละ 46.84) รองลงมา 
ปวส. จ านวน 40 คน (ร้อยละ 16.00) และประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 29 คน (ร้อยละ 12.24) 
ตามล าดับ 

    ส่วนการบรรจุงาน 3 อันดับแรกมีการบรรจุงานแรงงานที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา         
จ านวน 125 คน  (ร้อยละ 54.35) รองลงมา ปวส. จ านวน 39 คน (ร้อยละ 16.96) และประถมศึกษาและ 
ต่ ากว่ามีการบรรจุงานจ านวน 28 คน (ร้อยละ 12.17) ตามล าดับ (ตารางท่ี 12 และแผนภูมิที่ 12)  
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ตารางท่ี ๑2 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา     
 

วุฒิการศึกษา 
 

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 
(อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า  67 29 28 
มัธยมศึกษา 107 111 125 
ปวช. 53 26 19 
     พาณิชย ์ - - - 
     ช่าง - - - 
     อื่น 53 26 19 
ปวส. 44 40 39 
     พาณิชย ์ - - - 
      ช่าง - 2 - 
     อื่น 44 38 39 
อนุปริญญา 21 1 - 
ปริญญาตร ี 21 28 19 
ปริญญาโท - 2 - 
ปริญญาเอก - - - 
อื่นๆ  - - - 

รวม 313 237 230 
         ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวดันครนายก 
 

  แผนภูมิที่ 12  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  
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3.2.2) การส่งเสริมการมงีานท า 
            ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายกจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า ส าหรับผู้ได้รับ

ประโยชน์จากการจัดกิจกรรมการส่งเสริมการมีงานท าในไตรมาส 3/2562 จ านวน 79 คน ไตรมาส 4/2562 
จ านวน 1,288 คน และไตรมาส 1/2563 จ านวน 1,252 คน และไตรมาส 2/2563 ไม่มีผู้ได้รับประโยชน์
จากกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า (ตารางท่ี ๑3 และแผนภูมิที่ 13) 

 

ตารางท่ี 13  ผู้ได้รับประโยชน์จากกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าประเภทต่างๆ  
                ของจังหวัดนครนายก ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ (ตุลาคม – ธันวาคม)                                                                                                                                                                                        หนว่ย: คน 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมการมีงานท า 

ผู้ได้รับประโยชน์(คน) 
ไตรมาส
3/2562 

ไตรมาส
4/2562 

ไตรมาส
1/2563 

ไตรมาส
2/2563 

แนะแนวอาชีพ 67 1,288 1,212 - 
มหกรรมอาชีพ - - - - 
ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ - - 20 - 
ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ - - 20 - 
อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มผู้รับงานไปท าที่บ้าน 12 - - - 
ประสานให้เกิดการรับงานไปท าท่ีบ้าน - - - - 

รวม 79 1,288 1,252 - 
   ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
 

แผนภูมิที่ ๑3 ผู้ได้รับประโยชน์จากกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าประเภทต่างๆ 

 

 
 
3.2.3) แรงงานต่างด้าว 

 ๑) จ านวนคนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ 
ส าหรับแรงงานต่างด้าวคงเหลือ ณ เดือนมิถุนายน จังหวัดนครนายกมีคนต่างด้าวที่ได้รับ

อนุญาตท างานทั้งสิ้นจ านวน 11,780 คน จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองของคนต่างด้าว ดังนี้ 
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กลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายคงเหลือส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการ
น าเข้า (MOU) จ านวน 11 ,137 คน ร้อยละ (94.54) แรงงานต่างด้าวตรวจสัญชาติ จ านวน 491 คน  
(ร้อยละ 4.17) แรงงานต่างด้าวทั่วไป จ านวน 103 คน (ร้อยละ 0.87) และแรงงานต่างด้าวชนกลุ่มน้อย จ านวน 
49 คน (ร้อยละ 0.42) 

 

ตารางท่ี ๑4 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมือง       
หน่วย: คน 

                                                                                                                   

  ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
 

   ๒) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน 
กลุ่มแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตท างานในจังหวัด จ านวน 11,780 คน      

เป็นแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 11,628 คน (ตารางที่ ๑5 และแผนภูมิที่ 14) 
 

ตารางที่ ๑5 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว  

                                                หน่วย: คน 

 

        ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
 

แผนภูมิที่ ๑4 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
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มาตรา 59 มาตรา 62 มาตรา 63 มาตรา 64 ปรับปรุง
ทะเบียน
ประวัติ
(บัตร
ชมพู) 

รวม รวม
ท้ังสิ้น 

ตลอด
ชีพ 

ท่ัวไป ตรวจ
สัญชาติ 

น าเข้าตาม 
MOU 

รวม ส่งเสริมการ
ลงทุนและ
กฎหมาย

อื่น 

ชนกลุ่ม
น้อย 

คนต่างด้าวท่ีเข้า
มาท างานใน

ลักษณะไป-กลับ
หรือตามฤดูกาล 

ปี 2562 - 176 435 12,411 13,022 - 57 - - 57 13,079 
ปี 2563 - 103 491 11,137 11,731 - 49 - - 49 11,780 

แรงงานต่างด้าว 
ไตรมาส 1/2563 ไตรมาส 2/2563 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. เม.ย.-มิ.ย. 

ผู้มีงานท าในจังหวัด 150,668 150,668 150,668 150,668 150,342 150,342 150,342 150,342 

จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับ
อนุญาตท างานในจังหวัด 

13,057 13,465 12,822 12,822 12,172 12,041 11,780 11,780 

จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 

13,057 13,465 12,822 12,822 12,172 12,041 11,628 11,628 

อัตราการจา้งแรงงานต่างด้าวต่อ
จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดที่ได้รับ
อนุญาตท างานในจังหวัด 

8.67 8.94 8.51 8.51 8.10 8.01 7.84 7.84 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สญัชาติ 
(เมียนมา ลาว กมัพูชา) ในจังหวดั 

8.67 8.94 8.51 8.51 8.10 8.01 7.84 7.84 
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 แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าวเข้าเมือง
ตามลักษณะการเข้าเมือง สูงสุดเป็นประเภทน าเข้า MOU จ านวน 11,137 คน (ตารางท่ี 16) 
 

ตารางท่ี 16  แรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างาน จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว 
 

ประเภทคนต่างด้าว ลักษณะการเข้าเมือง 
เพศ 

ชาย หญิง รวม 
1. ประเภททั่วไป (เขา้เมืองถูกกฎหมาย) NON-B 67 36 103 
2. ประเภทตรวจสัญชาต ิ(เมียนมา ลาว กัมพูชา) NON-L-A 266 225 491 
3. ประเภทน าเข้า MOU (ขอ้ตกลงระหว่างประเทศ) NON-L-A 5,710 5,427 11,137 
4. ประเภทชนกลุ่มน้อย (กระเหรี่ยง ม้ง) ประกาศกระทรวงมหาดไทย 20 29 49 

รวม 6,063 5,717 11,780 

  

 หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวที่มีทักษะฝีมือจ าแนกตามประเภทอาชีพ ที่ได้รับอนุญาตท างานในจังหวัด
นครนายก ณ เดือนมิถุนายน 2563 มีจ านวน 11,780 คน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน  
11,628 คน (ร้อยละ 99.12) รองลงมาผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 103 คน (ร้อยละ 0.88) ตามล าดับ 
แสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงานไทยในจังหวัดนครนายก มีแรงงานต่างด้าวกลุ่มนี้ บางส่วนเป็นแรงงานทักษะฝีมือที่
มีความเชี่ยวชาญอยู่ในระดับปานกลาง ดังนั้นจึงควรส่งเสริมพัฒนาทักษะฝีมือแก่แรงงานในจังหวัดนครนายกให้
เทียบเท่ามาตรฐานสากลต่อไป (ตามแผนภูมิ 15) 

แผนภูมิที ่ 15   แรงงานต่างด้าวประเภทท่ัวไปท่ียื่น ขออนุญาตท างานจ าแนกตามอาชีพ  
 
 

 
 
ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
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3.2.4   แรงงานไทยในต่างประเทศ 

๑) จ านวนแรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์ไปท างานในต่างประเทศ 
ในไตรมาส 2 ปี ๒๕63 (เดือนเมษายน – มิถุนายน) จังหวัดนครนายกไมม่ีผู้ที่แจ้ง   

ไปท างานต่างประเทศ  
    2) จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับใบอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศ 

    การอนุญาตให้แรงงานไปท างานต่างประเทศของจังหวัดนครนายก  พบว่า             
ไม่มีผู้ที่แจ้งไปท างานต่างประเทศ (ตารางท่ี ๑7 และแผนภูมิที่ ๑6)  

 
ตารางท่ี 17 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  
                  

                                                              หน่วย: คน 

 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
 

แผนภูมิที่  ๑6 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  
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วิธีการเดินทาง 
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จ านวน (คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 
Re-Entry 11 11 - - 
เดินทางด้วยตนเอง - - - - 
รวม 11 11 - - 
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3.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

  3.3.1 การฝึกเตรียมเข้าท างาน  
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครนายกได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงาน ในหลักสูตร 

ต่างๆ ได้แก ่การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ  ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะ           
ให้สอดคลอ้งกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆ  

ในไตรมาส 2 ปี 2563 นี้ไม่มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน  
 

ตารางท่ี ๑8 การฝึกเตรียมเข้าท างานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  

กลุ่มอาชีพ 
ไตรมาส 2 ปี 2563 

ผู้เข้ารับการฝึก (คน) ผู้ผ่านการฝึก (คน) 
1. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ 0 0 

รวม 0 0 
      ที่มา: ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานนครนายก  

 

 3.3.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  
    ผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  มีจ านวน 60 คน ได้แก่ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 

คอมพิวเตอร์ จ านวน 20 คน เกษตรอุตสาหกรรม จ านวน 20 คน ธุรกิจและบริการ จ านวน 20 คน และผ่าน
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ านวน 60 คน ได้แก่ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 20 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 เกษตรอุตสาหกรรม จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และธุรกิจและบริการ จ านวน 20 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการฝึก  

 

ตารางท่ี ๑9  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ        
                                                                                                                                               

กลุ่มอาชีพ 
ไตรมาส 2 ปี 2563 

ผู้เข้ารับการฝึก (คน) ผู้ผ่านการฝึก (คน) 
1. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ 20 20 
2. เกษตรอุตสาหกรรม 20 20 
3. ธุรกิจและบริการ 20 20 

รวม 60 60 
     ที่มา: ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครนายก  

 3.3.3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
    การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่ามีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 

44 คน ได้แก่ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 44 คน และผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
จ านวน 15 คน ได้แก่ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 34.09 ของผู้เข้า
รับการทดสอบ 

ตารางท่ี 20  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

กลุ่มอาชีพ 
ไตรมาส 2 ปี 2563 

ผู้เข้ารับการทดสอบ (คน) ผู้ผ่านการทดสอบ (คน) 
1. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ 44 15 

รวม 44 15 
    ที่มา: ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครนายก  
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   3.4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  
 

3.4.1 การตรวจแรงงาน  
 

  ส าหรับในไตรมาส 2 ปี 2563 (ช่วงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2563) ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก  ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 67 แห่ง ส่วนใหญ่
เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 1 - 4 คน จ านวน 38 แห่ง และสถานประกอบการขนาด 5-9 คน จ านวน 9 
แห่ง และมีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง รวม 1,197 คน จ าแนกเป็นเพศชาย 599 คน  
(ร้อยละ 50.04) เพศหญิง 598 คน (ร้อยละ 49.96) ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างในสถาน
ประกอบกิจการขนาด 100 - 199 คน ที่มีการจ้างงานของลูกจ้าง จ านวน 569 คน (คิดเป็นร้อยละ 47.54) 
รองลงมาเป็นสถานประกอบกิจการ ขนาด 50 - 99 คน  มีการจ้างงานของลูกจ้าง จ านวน 212 คน (ร้อยละ 
17.71) ตามล าดับ และจากผลการตรวจ พบว่าสถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 57 
แห่ง (ร้อยละ 85.07) และมีสถานประกอบกิจการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 10 แห่ง (ร้อยละ 
14.93) (ตารางท่ี 21 และแผนภูมิที่ 17)   
ตารางท่ี 21  การตรวจแรงงาน จ าแนกตามสถานประกอบการ  
 

ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ที่ผ่านการตรวจ  
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

๑ - ๔ คน 38 32 47 - 79 35 3 
๕ - ๙ คน 9 25 30 - 55 9 - 
๑๐ - ๑๙ คน 8 59 53 - 112 4  4 
๒๐ - ๔๙ คน 6 96 74 - 170 4 2 
๕๐ - ๙๙ คน 3 100 112 - 212 2 1 
๑๐๐-1๙๙ คน 3 287 282 - 569 3 - 
2๐๐-๔๙๙ คน - - - - - - - 
๕๐๐-๙๙๙ คน - - - - - - - 
1,000 คน - - - - - - - 

รวม 67 599 598 0 1,197 57 10 
ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

แผนภูมิที่  ๑7  เปรียบเทียบจ านวนสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  
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3.4.2 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
      ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก ได้ด าเนินการตรวจความ

ปลอดภัยในสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 55 แห่ง ซึ่งเป็นสถานประกอบกิจการที่มีการจ้างงาน 1 - 4 คน 
จ านวน 18 แห่ง (ร้อยละ 32.73) รองลงมาขนาด 5 – 9 จ านวน 10 แห่ง (ร้อยละ 18.18) และขนาด 10 - 
19 คน จ านวน 9 แห่ง (ร้อยละ 16.36) ตามล าดับ ส าหรับจ านวนลูกจ้าง ที่ผ่านการตรวจ  มีทั้งหมด 2,308 
คน เป็นชาย 985 คน (ร้อยละ 42.68) เป็นหญิง 1,323 คน (ร้อยละ 57.32) ตามล าดับ  

       ผลการตรวจความปลอดภัยพบว่ าสถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกต้ องทั้ งหมด        
จ านวน 35 แห่ง (ร้อยละ 63.64) และมีสถานประกอบกิจการปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 20 แห่ง (ร้อยละ 
36.36) (ตารางท่ี 22) 

 
ตารางท่ี 22 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ  
                
 

 
ขนาดสถานประกอบการ 

 

สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 

ชาย หญิง รวม 
ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

๑ - ๔ คน 18 20 23 43 13 5 

๕ - ๙ คน 10 31 30 61 7 3 

๑๐ - ๑๙ คน 9 64 65 129 3 6 

๒๐ - ๔๙ คน 7 117 99 216 3 4 

๕๐ - ๙๙ คน 6 224 218 442 5 1 

๑๐๐ - 1๙๙ คน 3 291 287 578 2 1 

2๐๐ - ๔๙๙ คน 2 238 601 839 2 - 

๕๐๐ - ๙๙๙ คน - - - - - - 

1,000 คน - - - - - - 

รวม 55 985 1,323 2,308 35 20 

       ที่มา: ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 
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 ในไตรมาสนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมได้ด าเนินการตรวจ
สถานประกอบกิจการ จ านวน 55 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการตรวจและผ่านการตรวจ จ านวน 2,308 คน ปฏิบัติ
ตามกฎหมายถูกต้อง จ านวน 35 แห่ง และมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 20 แห่ง สถาน
ประกอบการจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมที่ได้รับการตรวจสูงสุด โรงแรม และภัตตาคาร จ านวน 27 แห่ง 
(ร้อยละ 49.09) รองลงมาประเภท การผลิต จ านวน 9 แห่ง (ร้อยละ 16.36) และการขายส่ง การขายปลีก  
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและใช้ในครัวเรือน จ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 9.09) 

 

ตารางท่ี  23  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี ๒๕63  
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
 

สปก. 
ที่ผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ที่ผ่านการ
ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) 
ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

รวมภาคเกษตร 5 280 4 1 
 1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปา่ไม้ 5 280 4 1 
รวมนอกภาคเกษตร 50 2,028 31 19 
2.  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - 
3.  การผลิต 9 1,377 6 3 
4.  การไฟฟ้า ก๊าซ และประปา - - - - 
5.  การก่อสร้าง 3 83 - 3 
6.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม 
     ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล   
     และใช้ในครัวเรือน 

5 59 5 - 

7.  โรงแรม และภัตตาคาร 27 318 17 10 
8.  การขนส่ง สถานที่เก็บสนิค้า และการคมนาคม 1 11 - 1 
9. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - 
10. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์การให้เช่าและ
กิจการทางธุรกิจ 

3 101 2 1 

11. การให้บริการชุมชน สังคมและบริการส่วน
บุคคลอื่นๆ 

1 63 1 - 

12. การบริการด้านสุขภาพและสังคม 1 16 - 1 
รวม 55 2,308 35 20 

   ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 
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ตารางที่ 24 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราปฏิบัติตามกฎหมายในจังหวัดนครนายก 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ที่ผ่านการ

ตรวจ(แห่ง) 
ผลการตรวจ อัตราการปฏิบัติไม่

ถูกต้อง (ร้อยละ) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
1.เกษตรกรรม การลา่สตัว์และการป่าไม ้ 5 4 1 20.00 
2. การผลิต 9 6 3 33.33 
3. การไฟฟ้า ก๊าซและประปา - - - - 
4. การก่อสร้าง 3 - 3 100 
5. การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซม
ยานยนต ์

5 5 - - 

6. โรงแรม และภตัตาคาร 27 17 10 37.04 
7. การขนส่ง สถานที่เก็บสินคา้ และการ
คมนาคม 

1 - 1 100 

8.การเป็นสื่อกลางทางการเงนิ - - - - 
9. กิจการด้านอสงัหาริมทรัพย์ การให้เช่า 3 2 1 33.33 
10.งานดา้นสุขภาพ และงานสังคม
สงเคราะห์ 

1 - 1 100 

11.การให้บริการชมุชนสงัคมและบริการ
ส่วนบุคคลอ่ืน  ๆ

1 1 - - 

รวม 55 35 20 36.36 
ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 
 

3.4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
 

     องค์การนายจ้างและลูกจ้าง 
       ในไตรมาส 2 ปี ๒๕63 (เดือนเมษายน – มิถุนายน) พบว่า จังหวัดนครนายก มีองค์การสหภาพ

ในกิจการเอกชน ลูกจ้างเพียง ๑  แห่งเท่านั้น คือ สหภาพแรงงาน โกลด์ เพรส สัมพันธ์  
 

3.4.4  การเลิกกิจการและการเลิกจ้าง 

    รายงานสถานการณ์สถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างถูกเลิกจ้าง ไตรมาส 2       
ปี 2563 ไมม่ีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ และไมม่ีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง (ตารางที่ 25,26 และแผนภูมิที่ 18) 

 

ตารางท่ี  25 สถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการและลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ                         
 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการที่เลกิกจิการ (แห่ง) ลูกจ้างที่ถกูเลิกจ้าง (คน) 
1-9 คน - - 
10 คนขึ้นไป - - 
รวม - - 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก  
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ตารางที่ 26 ประเภทอุตสาหกรรมที่สถานประกอบการเลิกกิจการ และลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ าแนกตามประเภทกิจการ 
 

ประเภทอุตสาหกรรม จ านวนสถานประกอบการ จ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง 

1. การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ - - 

2. ร้านค้าเบ็ดเตลด็การคา้อื่นๆ - - 

3. ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า - - 

4. ก่อสร้าง - - 

๕. สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ - - 

๖. อื่นๆ  - - 

รวม - - 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 

 

     แผนภูมิที ่ 18  สถานประกอบการที่เลิกกิจการ    
  

3.4.5 การส่งเสรมิการจดัสวัสดิการแรงงาน 
 ตารางที ่27 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกจิกรรมที่ส่งเสริม 
 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 
1. ส่งเสริมและการให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมาย 41 912 
2.ด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กเขตสิรินธรราชวิทยาลัยใน
พระราชูปถัมภ์ 

- - 

3.ให้บริการเงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน - - 
4.ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวสัดิการแรงงาน - - 
5.จัดคาราวานแก้จนเพ่ือให้บริการด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน - - 

รวม 41 912 
ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 
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จ านวนสถานประกอบการ จ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง

0 00 00 00 00 00 0

การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ ร้านค้าเบ็ตเตล็ดการค้าอื่นๆ
ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า ก่อสร้าง
สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ อื่นๆ 
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3.5 การประกันสังคม   
 3.5.1) สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม   

            จังหวัดนครนายก มีจ านวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมจ านวน 3 แห่ง 
ในช่วงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2563 แบ่งเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล ๒ แห่ง  ได้แก่ โรงพยาบาลนครนายก
(โรงพยาบาลปากพลี โรงพยาบาลบ้านนา โรงพยาบาลองครักษ์) และโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์  คลินิกทันตกรรม  
3 แห่ง ได้แก่ คลินิกชื่นจิตรทันตแพทย์ อ าเภอเมืองนครนายก คลินิกทันตกรรมส าคัญ อ าเภอบ้านนา และคลินิก       
ทันตกรรมส าคัญ อ าเภอองครักษ์  

 
ตารางท่ี ๒8  สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม  
                 

 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
รัฐบาล ๒ 

คลินิกทันตกรรม 3 
    ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
 
 

3.5.2) การใช้บริการประกันสังคม 
2.1) จ านวนผู้ใช้บริการ 

   ภารกิจด้านกองทุนเงินทดแทน พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนทั้งสิ้น 
1,409 แห่ง จ านวนลูกจ้างทั้งสิ้น 26,089 คน และกองทุนประกันสังคม มีสถานประกอบการ 1,356 แห่ง 
ผู้ประกันตน 49,362 คน (ร้อยละ 32.44 ของผู้มีงานท า) (ตารางท่ี 29) 
 
กองทุนเงินทดแทน  มีสถานประกอบการ   1,409 แห่ง 
    มีลูกจ้าง  26,089 คน 
กองทุนประกันสังคม  มีสถานประกอบการ   1,356 แห่ง 
    มีผู้ประกันตน  49,362  คน 

 
 

ตารางท่ี  ๒9  สถานประกอบการที่เข้าระบบประกันสังคม และลูกจ้างที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม    
 

ประเภท จ านวนสถานประกอบการทั้งหมด (แห่ง) จ านวนผู้ประกันตนทั้งหมด (คน) 
มาตรา 33 1,356 26,022 
มาตรา 39 - 4,762 
มาตรา 40 - 18,578 

รวม  1,356 49,362 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดนครนายก (ณ เดือนมิถุนายน 2562) 
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2.2) การใช้บริการกองทุนประกันสังคม 
    ในด้านสถานะเงินกองทุนพบว่า ณ สิ้นเดือน มิถุนายน 2563 จ านวนการใช้บริการของ

กองทุนประกันสังคม  พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน  ซึ่งมี  7  กรณีได้แก่  เจ็บป่วย  คลอดบุตร  
ทุพพลภาพ  ตาย  สงเคราะห์บุตร  ชราภาพ  และว่างงาน  พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 8,020 ราย           
เป็นเงินทั้งหมด จ านวน 78,534,248.45 บาท ซึ่งจ านวนผู้ใช้บริการในไตรมาสนี้เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 38.56                     
จากไตรมาสที่แล้วที่มี จ านวน 5,788 คน เป็นเงิน 43,953,184.34 บาท ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทน 
ที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้   ได้แก่ ว่างงาน มีผู้ประกันตนใช้บริการ 4,462 ราย คิดเป็นร้อยละ 
55.64 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่ เจ็บป่วยใช้บริการ 1,865 ราย (ร้อยละ 23.25) และคลอดบุตร 
ใช้บริการ 603 ราย (ร้อยละ 7.51) ตามล าดับ (ตารางที่ 30 และแผนภูมิที่ 19) 

 

ตารางท่ี 30 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
                (ไม่เนื่องจากการท างาน)  
 
 

   
 ที่มา: ส านกังานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 

 
 

แผนภูมิที ่19 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน   
 

 
 

 
 
 

คลอดบุตร, 603, 7%
ทุพพลภาพ, 223, 3%

ตาย, 54, 1%
สงเคราะห์บุตร, 375, 5%

ชราภาพ, 438, 5%

ว่างงาน, 4462, 56%

เจ็บป่วย, 1,865, 23%

ประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 2 ปี 2563 
ราย บาท 

๑.  เจ็บป่วย 1,865 2,378,509.80 
๒.  คลอดบุตร 603 7,126,694.00 
๓.  ทุพพลภาพ 223 1,288,506.10 
๔.  ตาย 54 2,493,199.54 
๕.  สงเคราะห์บุตร 375 10,509,200.00 
๖.  ชราภาพ 438 18,420,918.21 
๗.  ว่างงาน 4,462 36,317,020.80 

รวม 8,020 78,534,248.45 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครนายก   บทท่ี 3              
ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563)                                                            3.5 การประกันสังคม 

หน้า ๔๕ 
 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 78,534,248.45 บาท    
โดยกรณีว่างงานมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 36 ,317,020.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 46.24 ของเงินประโยชน์     
ทดแทนที่จ่าย รองลงมาคือกรณีชราภาพ จ่ายเงินประโยชน์ 18,420,918.00 บาท (ร้อยละ 23.45) และ     
สงเคราะหบ์ุตร 10,509,200.00 บาท (ร้อยละ 13.38) (แผนภูมิที่ 20)   
 

แผนภูมิที่ 20 การจา่ยเงนิประโยชน์ทดแทนจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  

  
 2.3. การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน 

ผู้ประกันตนจังหวัดนครนายกประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน (กองทุนเงินทดแทน) ของ
ไตรมาส 2 ปี ๒๕63 มีจ านวน 41 ราย เมื่อพิจารณาการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานตาม
ขนาดของสถานประกอบการมากที่สุด 3 อันดับ พบว่า ขนาดสถานประกอบการที่มีการจ้างงาน 200 - 499 คน มี
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างานมากที่สุด จ านวน 10 ราย (ร้อยละ 24.39 ของผู้ประกันตนที่
ประสบอันตรายทั้งหมด) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 500 - 999 จ านวน 7 ราย (ร้อยละ 17.07 ของ
ผู้ประกันตนที่ประสบอันตรายทั้งหมด) และสถานประกอบการขนาด 1 – 4 คน และสถานประกอบการขนาด  
20 – 49 คน จ านวนละ 6 คน (ร้อยละ 14.63) ตามล าดับ  

 

เมื่อพิจารณาตามการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยตามความร้ายแรง พบว่า ส่วนใหญ่ เป็นการประสบ
อันตรายที่ต้องหยุดงานไม่เกิน ๓ วัน จ านวน 27 คน (คิดเป็นร้อยละ 68.85  ของผู้ประกันตนประสบอันตราย
ทั้งหมด) รองลงมา คือ การประสบอันตรายที่ต้องหยุดงานเกิน ๓ วัน จ านวน 10 คน (ร้อยละ 26.83) การประสบ
อันตรายร้ายแรงประเภทสูญเสียอวัยวะบางส่วน ทุพพลภาพ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 4.88) และมีผู้ประกันตน
เสียชีวิต จ านวน 1 คน (ร้อยละ 2.44) (ตารางท่ี 31) 
 
 
 
 
 
 

เจ็บป่วย 2,378,509.80 3% คลอดบุตร 7,126,694.00
9%

ทุพพลภาพ 1,288,506.10
2%

ตาย 2,493,199.54 3%

สงเคราะห์บุตร
10,509,200.00 13%

ชราภาพ 18,420,918.21
24%

ว่างงาน 36,317,020.80
46%
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ตารางท่ี 31 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  จ าแนกตามความร้ายแรงและขนาด  
  สถานประกอบการ (กองทุนเงินทดแทน) 
 

 

ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
 
 

แผนภูมิที่ 21 อันดับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  จ าแนกตามความร้ายแรง 
                 และขนาดสถานประกอบกิจการ (กองทุนเงินทดแทน)  
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1-4 คน 5-9 คน 10-19 คน 20-49 คน 50-99 คน 100-199 คน 200-499 คน 500-999 คน 1,000คนขึ้นไป

หยดุงานเกิน 3 วนั หยดุงานไมเ่กิน 3 วนั สญูเสียอวยัวะบางสว่น ตาย

 
ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 
หยุดงาน 
เกิน ๓ วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน ๓ วัน 

รวม 
 

๑ - ๔  คน - - 1 2 3 6 
๕ - ๙  คน - - - - - - 
๑๐ - ๑๙  คน - - - 1 2 3 
๒๐ - ๔๙  คน - - 1 2 3 6 
๕๐ - ๙๙  คน - - - 2 1 3 
๑๐๐ - ๑๙๙  คน - - - 1 1 2 
๒๐๐ - ๔๙๙  คน 1 - - - 9 10 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน - - - 2 5 7 
๑,๐๐๐  คนขึ้นไป - - - 1 3 4 

รวม 1 - 2 11 27 41 
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การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจ าแนกตามความร้ายแรงและสาเหตุ    
การประสบอันตราย ๓ อันดับแรก ได้แก่ วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จ านวน 13 คน (ร้อยละ 31.71) 
รองลงมา วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จ านวน 8 คน (ร้อยละ 19.51) และวัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็น
เข้าตาและอุบัติเหตุจากยายพาหนะ จ านวนละ 4 คน (ร้อยละ 9.76) ตามล าดับ (ตารางท่ี 32) 
 

ตารางท่ี 32 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจ าแนกตามความร้ายแรง และสาเหตุการ
ประสบอันตราย (กองทุนเงินทดแทน)    
 

 
สาเหตุการประสบอนัตราย 

 
 

ความร้ายแรง 

ตาย 
สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 
หยดุงานเกนิ 

๓ วัน 
หยดุงานไม่เกนิ 

๓ วัน 
รวม 

 

๑.  ตกจากที่สูง - - 1 - 1 
๒.  หกล้ม  ลื่นล้ม - - 2 1 3 
๓.  อาคารหรือสิ่งก่อสรา้งพังทับ - - - - - 
๔.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - - 2 2 
๕.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - 4 4 8 
๖.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 
๗.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง 

- 
- 

1 
1 

- 
3 

2 
9 

3 
13 

๘.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็น  
     เข้าตา 
๙.  ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก 
๑๐. ประสบอันตรายจากท่าทางการ 
      ท างาน 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

4 
 
- 
- 

 

4 
 
- 
- 

 
1๑. อุบัตเิหตุจากยานพาหนะ 
1๒. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 
1๓. ไฟฟ้าช็อต 
1๔. ผลจากความร้อนสูง/สัมผสัของร้อน 
๑๕. ผลจากความเย็นจัด/สมัผสัของเย็น 
๑๖. สัมผัสสิ่งที่มีพิษ/สารเคม ี
๑๗. อันตรายจากรังส ี
๑๘. อันตรายจากแสง 
๑๙. ถูกท ารา้ยร่างกาย 
๒๐. ถูกสัตว์ท าร้าย 
๒๑. โรคเนื่องจากการท างาน 
๒๒. ภัยพิบัต ิ
๒๓. ก่อวินาศกรรม 
๒๔. อื่นๆ 

1 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

1 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

2 
- 
1 
- 
- 
1 
- 
- 
1 
- 
- 
- 
- 
- 

4 
- 
1 
- 
- 
1 
- 
- 
- 
1 
- 
- 
- 
- 

รวม 1 2 11 27 41 
  ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
 

 



 

 

 
  

 

 

 



 

ภาคผนวก ก. 

ความเคลื่อนไหวของอตัราค่าจ้างข้ันต่่าจังหวัดนครนายก 

มีผลบังคับใช้ จังหวัดนครนายก 

เดือน/ป ี ค่าจ้าง 
การเปลี่ยนแปลง 

(อัตราร้อยละ) 

มกราคม 2545 ๑๓๓ 0.00 

สิงหาคม 2545 ๑๓๓ 0.00 

มกราคม 2546 ๑๓๔ 0.75 

มกราคม 2547 ๑๓๔ 0.00 

มกราคม 2548 ๑๓๘ 2.99 

สิงหาคม 2548 ๑๔๑ 2.17 

มกราคม 2549 ๑๔๓ 1.42 

มกราคม 2550 ๑๔๗ 2.80 

มกราคม 2551 ๑๕๐ 2.04 

มกราคม 2552 ๑๕๖ 4.00 

มกราคม 2553 ๑๖๐ 2.56 

มกราคม 2554 ๑๗๐ 6.25 

มกราคม 2555 ๑๗๐ 0.00 

เมษายน ๒๕๕๕ ๒๓๗ 39.41 

มิถุนายน 2555 237 0.00 

มกราคม ๒๕๕๖ ๓๐๐ 26.58 

มกราคม 2560 305 1.67 

เมษายน 2561 318 4.26 

มกราคม 2563 323 1.57 



 

 

 

 



 

 

  

ตารางท่ี ๑ ประชากรและก าลังแรงงาน จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  
 

 

 

   ที่มา  :   ส านักงานสถิติจังหวัด นครนายก    

 

 
 

 
 

 
 
 
 

สถานะภาพแรงงาน 
 

ปี ปี ไตรมาส 2 ปี ๒๕63  
2561 2562 ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 283,594 287,933 140,934 149,101 290,035 
ผู้มีอายุ๑๕ปีขึ้นไป 236,036 240,151 116,309 125,844 242,153 
๑. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 148,454 155,072 83,002 69,9158 152,160 
๑.๑ ก าลังแรงงานปัจจุบัน 148,454 155,072 83,002 68,825 151,827 
๑.๑.๑ผู้มีงานท า 148,042 154,910 82,086 67,256 150,342 
๑.๑.๒ผู้ว่างงาน 412 161 916 569 1,485 
๑.๒ผู้ที่รอฤดูกาล - - - 333 333 
๒. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 87,582 85,080 33,307 56,686 89,993 
๒.๑ท างานบ้าน 28,568 26,384 2,365 22,255 24,621 
๒.๒เรียนหนังสือ 15,936 16,008 7,878 10,253 18,131 
๒.๓อื่นๆ 43,078 42,688 23,063 24,178 47,241 
ผู้มีอายุต่ ากว่า๑๕ปี 47,558 47,782 24,625 23,257 47,882 



 

 

ตารางที่ ๒ ผู้มีงานท าจ าแนกตามเพศและรายอุตสาหกรรม  
                                                                  หน่วย: คน 

ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดนครนายก  

อุตสาหกรรม 
 

ปี ปี ไตรมาส 2 ปี 2563 
2561 2562 ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 35,497 39,835 19,690 11,842 31,532 
๑.  เกษตรกรรม  และการป่าไม้และการประมง 35,497 39,835 19,690 11,842 31,532 
นอกภาคเกษตรกรรม 112,545 115,075 62,396 56,414 118,810 
๒.  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหนิ 574 649 - - - 
๓.  การผลิต 28,690 29,142 15,760 15,390 31,149 
๔.  การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน  า และระบบปรับอากาศ 52 566 144 48 162 
๕.  การจัดหาน  า การจดัการและการบ าบัดน  าเสียของเสีย และสิ่งปฏิกูล 1,315 1,409 179 299 478 
๖.  การก่อสร้าง 11,389 12,973 11,849 1,713 13,562 
๗.การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนตร์ถจักรยานยนต์     28,013 28,829 13,124 10,518 23,641 
๘.  การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 1,587 954 2,991 323 3,313 
๙.  ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 13,998 10,718 4,555 8,821 13,376 
๑๐.  ข้อมลูข่าวสารและการสื่อสาร 31 87 469 56 525 
๑๑.  การเงินและการประกันภัย 1,016 960 432 949 1,381 
๑๒.  อสังหาริมทรัพย ์ - 20 - 42 42 
๑๓.  ทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 511 1,050 108 317 425 
๑๔.  การบริหารและการบริการสนับสนุน 2,056 2,509 734 533 1,269 
๑๕.  การบริหารราชการ  การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับอื่นๆ 5,334 8,346 5,917 4,755 10,672 
๑๖.  การศึกษา 4,341 4,034 2,534 6,115 8,650 
๑๗.  กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 3,170 3,745 1,231 3,307 4,538 
๑๘.  ศลิปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 2,547 3,864 870 1,373 2,243 
๑๙.  บริการค้าอื่นๆ 7,505 4,297 1,530 937 2,466 
๒๐.  การจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล  กิจกรรมการผลติสินคา้และบริการ 417 923 - 917 917 

รวม 148,042 154,910 82,086 68,256 150,342 



 

 

   ตารางที่  3 ผู้มีงานท า จ าแนกตามอาชีพ   

ประเภทอาชีพ ปี 2561 ปี 2562 ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 

ชาย หญิง รวม 

1.ผู้บญัญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 2,350 2,697 1,475 1,113 2,588 

2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 5,771 6,769 2,062 7,821 9,882 
3.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆและอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 3,175 4,759 2,676 1,574 4,250 
4.เสมียน 5,647 6,153 3,197 6,533 9,730 
5.พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 30,196 34,232 13,862 19,976 33,838 

6.ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 39,927 34,446 17,440 11,524 28,964 

7.ผู้ปฏิบัติงานดา้นความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 25,078 29,157 18,862 9,181 28,044 
8.ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจกัรและผู้ปฏิบตัิงานด้านการประกอบ 14,146 13,514 14,097 5,199 19,296 
9.อาชีพขั นพื นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 21,753 23,183 8,414 5,335 13,749 

รวม 148,042 154,910 82,086 68,256 150,342 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดนครนายก                              

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตารางท่ี 4 ผู้มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษา  

ระดับการศึกษา 
 

ปี ปี ไตรมาส 2 ปี ๒๕63 
2561 2562 ชาย หญิง รวม 

๑.  ไม่มีการศึกษา 1,108 1,020 244 593 838 
๒.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 29,179 27,030 12,955 12,405 25,360 
๓.  ประถมศึกษา 38,790 38,596 20,418 14,368 34,786 
๔.  มัธยมศึกษาตอนต้น 34,256 29,270 17,830 9,456 27,287 
๕.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 24,493 31,712 15,756 11,120 26,876 
      -  สายสามัญ 18,572 25,143 11,209 9,134 20,343 
      -  สายอาชีวศึกษา 5,920 6,569 4,547 1,986 6,533 

-  สายวิชาการศึกษา - - - - - 
๖.  อุดมศึกษา (มหาวิทยาลัย) 20,161 25,654 14,848 19,979 34,827 
      -  สายวชิาการ 10,870 12,679 7,594 9,423 17,017 
      -  สายวชิาชีพ 7,623 11,759 6,171 6,981 13,152 
      -  สายวชิาการศึกษา 1,668 1,216 1,083 3,575 4,658 
๘.  ไม่ทราบ 55 1,629 34 333 368 

รวม 148,042 154,910 82,086 68,256 150,342 

    ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครนายก 

 
 
  
 
 
 



 

 

 
ตารางที่ 5 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ  
 

แรงงาน 
นอกระบบ 

อาชีพ 

รวม 

ผู้บัญญัติ
กฎหมาย 

และ
ผู้จัดการ 

วิชาชีพ 
ด้านต่าง 

ๆ 

วิชาชีพ 
ด้านเทคนิค 

เสมียน 
พนักงาน 
บริการ 

ด้าน
การเกษตร 
และประมง 

ด้าน
ความสามารถ 

ทางฝีมือ 

ผู้ปฏิบัติงาน 
โรงงานเครื่องจักร 

อาชีพพื้นฐาน 
ต่าง ๆ 

นครนายก 151,296 4,000 7,301 4,590 7,408 29,153 34,016 26,351 17,073 21,403 

ชาย 85,006 2,980 2,038 2,237 1,086 11,852 23,651 17,336 12,776 11,050 

หญิง 66,290 1,021 5,265 2,352 6,322 17,301 10,365 9,015 4,297 10,352 

แรงงานในระบบ 64,880 2,647 6,282 3,696 6,903 9,239 2,138 11,239 12,687 10,050 

ชาย 31,130 1,641 1,998 1,432 1,086 4,958 1,565 6,057 8,418 3,975 

หญิง 33,750 1,006 4,284 2,263 5,817 4,280  572 5,182 4,269 6,074 

แรงงานนอกระบบ 86,416 1,353 1,019 894 505 19,914 31,878 15,112 4,387 11,353 

ชาย 53,876 1,339 40 805 - 6,893 22,086 11,279 4,359 7,075 

หญิง 32,540 15 979 89 505 13,021 9,792 3,833 28 4,278 
 

           ที่มา: ส านกังานสถิติจังหวัดนครนายก              



 

 

 

       ตารางท่ี 6 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  
 

วุฒิการศึกษา 
 

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 
(อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า  67 29 28 
มัธยมศึกษา 107 111 125 
ปวช. 53 26 19 
     พาณิชย ์ - - - 
     ช่าง - - - 
     อื่น 53 26 19 
ปวส. 44 40 39 
     พาณิชย ์ - - - 
     ช่าง - 2 - 
     อื่น 44 38 39 
อนุปริญญา 21 1 - 
ปริญญาตร ี 21 28 19 
ปริญญาโท - 2 - 
ปริญญาเอก - - - 
อื่นๆ  - - - 

รวม 313 237 230 

ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตารางท่ี 7 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ    
 

ประเภทอาชีพ 

ไตรมาส 2 ปี 2563 

ต าแหน่ง 
งานว่าง (อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

 
 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส  ผู้จดัการ 5 3 3 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอ่ืนๆ - 4 3 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 22 50 26 
เสมียน เจ้าหน้าท่ี 29 35 22 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรา้นค้าและตลาด 30 13 12 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) - 1 - 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือในธุรกิจต่างๆ 59 94 109 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคมุเครื่องจักรและปฏิบัติงาน 
ด้านการประกอบการ 

20 6 7 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 148 31 48 
รวม 313 237 230 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

ตารางท่ี 8  ต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จ าแนกตามสาขาอุตสาหกรรม 

สาขาอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 2 ปี 2563 

ต าแหน่งงาน 
ว่าง (อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ภาคเกษตรกรรม 32 7 
1.   เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 32 7 
นอกภาคเกษตรกรรม 281 223 
2.   การท าเหมืองแร่และเหมืองหนิ - - 
3.   การผลิต 195 152 
4.   การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ - - 
5.   การจัดหาน้ า การจดัการน้ าเสียและของเสีย รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง - - 
6.   ก่อสร้าง 1 4 
7.   การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและ
ของใช้ในครัวเรือน 

22 25 

8.   การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม - 2 
9.   ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร 55 26 
10.   ข้อมูลข่าวสาร และการสื่อสาร 6 4 
11. กิจกรรมทางดา้นการเงินและการประกันภัย - - 
12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์ - 3 
13. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 2 5 
14. กิจกรรมการบรหิารและบริการสนับสนุนอ่ืนๆ - - 
15.กิจกรรมการบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ - - 
16. การศึกษา - 1 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ - - 
18. ศลิปะความบันเทิงและนันทนาการ - - 
19. กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ  - 1 
20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลติสินค้า และบริการที่ท าขึ้นเองเพื่อใช้
ในครัวเรือน ซึ่งไมส่ามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

- - 

21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ และภาคีสมาชิก - - 
รวม 313 230 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
 
 
 
 



 

 

ตารางท่ี 9 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอายุ  
 

 
 

ช่วงอายุ (ปี) 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 - - - - - - 

18-24 103 32.91 126 53.16 101 43.19 

25-27 80 25.56 48 20.25 50 21.75 

30-39 64 20.45 39 16.46 51 22.17 

40-49 59 18.85 21 8.86 24 10.44 

50-59 6 1.92 2 0.84 3 1.30 

60 ปี ข้ึนไป 1 0.31 1 0.43 1 0.43 

รวม 313 100 237 100 230 100 

ที่มา:ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก



 

 

 
 

ตารางท่ี 10 จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฏหมายจังหวัดนครนายก จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 
 

 ณ เดือน เมษายน - มิถุนายน  2563 
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๑.ผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับ
อาวุโส ผู้จัดการ 

                               

๒.ผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านต่างๆ 

   46 12 2 6 2 16 2 1  1   3 1 1 1    3  1  2  2 1 103 

๓.ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

                               

๔.เสมียน เจ้าหน้าท่ี                                

๕.พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้า
และการตลาด 

                               

๖.ผู้ปฏิบัติงานฝีมือ
ด้านการเกษตรและ
ประมง(แปรรูป
พื้นฐาน) 

                               

๗.ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้
ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 

                               

๘.ผู้ปฏิบัติในโรงงาน ผู้
ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ 

                               

๙.อาชีพพื้นฐาน 5,652 4,812 1,164                            11,628 

10.ผู้ฝึกงาน                                

11.ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิ
อาจสามารถจัด
ประเภทอาชีพ 

                              
 

รวม 5,652 4,812 1,164 46 12 2 6 2 16 2 1  1   3 1 1 1    3  1  2  2 1 11,731 

 
                               

หมายเหตุ สัญชาติอื่นๆ  ได้แก่ ไทยลื้อ มอญ บุคคลไม่มีสถานะทางทะเบียน พม่าพลัดถ่ิน   
  

  



 

 

ตารางท่ี 11 ผลการฝึกเตรียมเข้าท างาน/ยกระดับ/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
   

          

กลุ่มอาชีพ 
การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึก 

ผู้ผ่าน ร้อยละ 
ผู้เข้ารับการ

ฝึก 
ผู้ผ่าน ร้อยละ 

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ 

ผู้ผ่าน ร้อยละ 

1. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ - - - 20 20 100 44 15 34.09 
2. เกษตรอุตสาหกรรม - - - 20 20 100 - - - 
3. ธุรกิจและบริการ - - - 20 20 100 - - - 
4.ช่างเครื่องกล - - - - - - - - - 

รวม - - - 60 60 100 44 15 34.09 

          
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนครนายก        

 



 

 

ตารางท่ี 12  การตรวจแรงงาน จ าแนกตามสถานประกอบการ  
 

ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ  

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

๑ - ๔ คน 38 32 47 - 79 35 3 

๕ - ๙ คน 9 25 30 - 55 9 - 

๑๐ - ๑๙ คน 8 59 53 - 112 4  4 

๒๐ - ๔๙ คน 6 96 74 - 170 4 2 

๕๐ - ๙๙ คน 3 100 112 - 212 2 1 

๑๐๐-1๙๙ คน 3 287 282 - 569 3 - 

2๐๐-๔๙๙ คน - - - - - - - 

๕๐๐-๙๙๙ คน - - - - - - - 

1,000 คน - - - - - - - 

รวม 67 599 598 0 1,197 57 10 
 

ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ตารางท่ี  13  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   

ประเภทอุตสาหกรรม 
 

สปก. 
ที่ผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ที่ผ่านการ
ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) 
ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

รวมภาคเกษตร 5 280 4 1 
 1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปา่ไม้ 5 280 4 1 
รวมนอกภาคเกษตร 50 2,028 31 19 
2.  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - 
3.  การผลิต 9 1,377 6 3 
4.  การไฟฟ้า ก๊าซ และประปา - - - - 
5.  การก่อสร้าง 3 83 - 3 
6.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม 
     ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล   
     และใช้ในครัวเรือน 

5 59 5 - 

7.  โรงแรม และภัตตาคาร 27 318 17 10 
8.  การขนส่ง สถานที่เก็บสนิค้า และการคมนาคม 1 11 - 1 
9. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - 
10. กิจการด้านอสังหาริมทรพัย์ การให้เช่า และ
กิจการทางธุรกิจ 

3 101 2 1 

11. การศึกษา 1 63 1 - 
12.กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมและการบริการ
ส่วนบุคคลอื่นๆ 

1 16 - 1 

รวม 55 2,308 35 20 
 

ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ตารางท่ี 14 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ  
 

 

 
ขนาดสถานประกอบการ 

 

สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ไตรมาส 2 ปี 2563 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 

ชาย หญิง รวม ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัตไิม่ถูกต้อง 

๑ - ๔ คน 18 20 23 43 13 5 
๕ - ๙ คน 10 31 30 61 7 3 
๑๐ - ๑๙ คน 9 64 65 129 3 6 
๒๐ - ๔๙ คน 7 117 99 216 3 4 
๕๐ - ๙๙ คน 6 224 218 442 5 1 
๑๐๐ - 1๙๙ คน 3 291 287 578 2 1 
2๐๐ - ๔๙๙ คน 2 238 601 839 2 - 
๕๐๐ - ๙๙๙ คน - - - - - - 
1,000 คน - - - - - - 

รวม 55 985 1,323 2,308 35 20 

    ที่มา: ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางท่ี 15 ข้อเรียกร้อง/ข้อขัดแย้ง  

 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง 
ไตรมาส 2 ปี 2563 

แห่ง คร้ัง คน 

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง - - - 

1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง    

2.  การยุติข้อเรียกร้อง    

     2.1  การยุติโดยไมเ่กิดข้อพิพาทแรงงาน    

             -  ตกลงกันเอง    

             -  ถอนข้อเรียกร้อง    

             -  อื่น ๆ    

     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน    

3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยตุ ิ    

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท - - - 

1.  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน    

2.  การยุติข้อพิพาทแรงงาน    

           -  ยุติภายใน  5  วัน    

           -   ยุติเกิน  5  วัน    

           -  ช้ีขาดโดยบังคับ    

           -  ช้ีขาดโดยสมัครใจ    

           -  อื่น ๆ     

3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ    

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง - - - 

1.  การเกิดข้อขัดแย้ง    

2.  การยุติข้อขัดแย้ง    

          -  ตกลงกันได ้    

          -  ถอนเรื่อง    

          -  ฟ้องศาลแรงงาน    

3.  การผละงาน    

4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยุต ิ    

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

 
 

 
 
 



 

 

ตารางท่ี 16 การใช้บริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดนครนายก จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
(ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาส 2 ปี 2563 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 
1. เจ็บป่วย 1,865 2,378,509.80 
2. คลอดบุตร 603 7,126,694.00 
3. ทุพพลภาพ 223 1,288,506.10 
4. ตาย 54 2,493,199.54 
5. สงเคราะห์บุตร 375 10,509,200.00 
6. ชราภาพ 438 18,420,918.21 
7. ว่างงาน 4,462 36,317,020.80 

รวม 8,020 78,534,248.45 
           ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 

 
ตารางท่ี 17 ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดนครนายก 

 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 
4/61 

ไตรมาส 
1/62 

ไตรมาส 
2/62 

ไตรมาส 
3/62 

ไตรมาส 
4/62 

ไตรมาส 
1/63 

ไตรมาส 
2/63 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดนครนายก 62.89 64.83 65.57 63.27 64.57 63.04 62.84 
อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท า
จังหวัดนครนายก 

23.98 22.59 21.80 25.05 25.71 18.73 20.97 

อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท า
จังหวัดนครนายก 

76.02 77.41 78.20 74.95 74.29 81.27 79.03 

อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด
นครนายก 

23.98 22.59 21.80 25.05 25.71 18.73 20.97 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัดนครนายก 51.82 52.26 58.07 53.21 37.37 67.86 73.48 
อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัครงานจังหวัดนครนายก 235.05 109.82 122.50 183.61 133.82 92.36 97.05 

อัตราการว่างงานจังหวัดนครนายก 0.28 0.11 0.03 0.02 0.10 0.78 0.98 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานของสถาน
ประกอบการจังหวัดนครนายก 

29.63 - 17.65 - 5.88 - 14.93 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถาน
ประกอบการจังหวัดนครนายก 

25.00 - 29.63 - 33.33 - 36.36 

อัตราการเกิดข้อพิพากแรงงานต่อสถานประกอบการ 
100,000 จังหวัดนครนายก 

62.89 64.83 65.57 63.27 64.57 63.04 62.84 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 
แห่ง จังหวัดนครนายก 

- - - - - - - 

หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนครนายก  

   



 

ตารางท่ี 18 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด   
  

หมวด เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 เม.ย. – มิ.ย.63 

ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป 99.8  98.9 100.3 99.67 

หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล ์ 105.3 105.8 105.1 105.4 

    ข้าว แป้ง และผลิตภณัฑ์จากแป้ง 104.6 104.6 104.6 104.6 

    เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสตัว์น้้า 103.1 103.1 103.1 103.1 

- เนื้อสัตว ์ 101.5 101.5 101.5 101.5 

- เป็ด ไก ่ 94.4 94.4 94.4 94.4 

- ปลาและสตัว์น้้า 107.1 107.1 107.1 107.1 

ไข่และผลติภณัฑ์นม 103.9 101.0 98.3 101.07 

    ผักและผลไม ้ 109.5 114.2 109.8 111.17 

- ผักสด 104.4 115.6 110.0 110.0 

- ผลไมส้ด 115.0 115.6 111.2 113.94 

    เครื่องประกอบอาหาร 101.4 101.4 101.4 101.4 

    เครื่องดื่มไมม่ีแอกอฮอล ์ 100.6 100.6 100.8 100.67 

    อาหารบริโภค-ในบ้าน 115.3 115.3 115.3 115.3 

    อาหารบริโภค-นอกบ้าน 100.4 100.4 100.4 100.4 

หมวดอื่นๆท่ีไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืม 96.2 94.5 97.2 95.97 

    หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 100.5 100.5 101.2 100.74 

    หมวดเคหะสถาน 98.7 92.1 97.0 95.94 

    หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 99.3 99.3 99.3 99.3 

    หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 90.3 91.2 93.7 91.73 

- ค่าโดยสารสาธารณะ 93.1 93.1 93.1 93.1 

- ค่าซื้อยานพาหนะ 99.6 99.6 99.6 99.6 

- น้้ามันเชื้อเพลิง 73.9 76.8 84.4 78.37 

- การสื่อสาร 96.4 96.4 96.4 96.4 

    หมวดการบันเทิง การอ่าน และการศึกษาและการศาสนา 100.9 100.9 100.9 100.9 

    หมวดยาสูบ และเครื่องดื่มที่มแีอลกอฮอล ์ 129.1 129.1 129.1 129.1 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 102.2 101.9 101.9 102.0 

    กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 94.9 92.8 97.2 94.96 

- อาหารสด 105.2 106.4 104.8 105.47 

- พลังงาน 80.1 73.6 86.0 79.90 
ที่มา ส้านักงานพาณิชย์จังหวัดนครนายก 

 
 



 
ตารางท่ี 19 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจ  
 

อุตสาหกรรม 

ไตรมาส 2/2563 เมษายน - มิถุนายน ปี 2563 

บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทมหาชนจ ากัด รวม 

ราย ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 

การผลิต 2 6,000,000 1 1,000,000 - - 3 7,000,000 

การไฟฟ้า แก๊สและการประปา 1 1,000,000 - - - - 1 1,000,000 

  การก่อสร้าง 2 6,000,000 4 2,402,000 - - 6 8,402,000 

การขายส่ง ขายปลีก 10 15,000,000 3 1,910,000 - - 13 16,910,000 

โรงแรมและภัตตาคาร 1 2,000,000 - - - - 1 2,000,000 

การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม - - - - - - - - 

บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และการ
บริการทางธุรกิจ 

1 1,000,000 2 6,000,000 - - 3 7,000,000 

การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วน
บุคคลอื่นๆ 

2 2,000,000 - - - - 2 2,000,000 

อื่นๆ 2 1,500,000 3 2,300,000 - - 5 9,800,000 

รวมท้ังสิ้น 21 34,500,000 13 13,612,000 - - 34 48,112,000 

ที่มา : ส้านกังานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดนครนายก  

ที่มา : ส้านกังานอุตสาหกรรมจังหวัดนครนายก  

 

 

 

 

 
         ตารางที่ 20 การจดทะเบียนโรงงาน 
     

ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จ านวน เงินทุน คนงาน จ านวน 

(โรง) (ล้านบาท) (คน) (คน) 

การผลิต 1 30,496,000 - - 

การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา - - - - 

การขายส่ง ขายปลีก - - - - 

การก่อสร้าง - - - - 

โรงแรม ภตัตาคาร - - - - 

อื่นๆ - - - - 

รวม 1 30,496,000 - - 



ตารางท่ี 21 ข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 

ข้อมูลล่าสุด ปี พ.ศ. 2559        (ล้านบาท) 

สาขา ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 สัดส่วน(%) 

ภาคเกษตร 6,130 5,459 5,267 5,752 6,360 21.0 

เกษตรกรรม การปา่ไม้ และการประมง 6,130 5,459 5,267 5,752 6,360 21.0 

ภาคนอกเกษตร 17,257 18,766 20,278 20,884 23,872 79.0 

การท้าเหมืองแร่และเหมอืงหิน 49 48 22 18 18 0.1 

การผลิต 2,491 2,601 2,906 2,916 3,046 10.1 

ไฟฟ้า กา๊ซ ไอน้้า และระบบปรับอากาศ 548 540 568 595 535 1.8 

การจัดหาน้า้ การจัดการ และการบา้บัดน้้าเสีย      
ของเสีย และสิ่งปฏกิูล 

144 144 138 175 170 0.6 

การก่อสร้าง 1,281 2,044 2,553 2,180 2,183 7.2 

การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
และจักรยานยนต ์ 

2,171 2,397 2,716 2,932 3,321 11.0 

การขนส่งและสถานที่เกบ็สินค้า 650 739 804 872 907 3.0 

ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร 821 994 1,070 1,179 1,325 4.4 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 176 212 192 217 243 0.8 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,169 1,331 1,461 1,509 1,595 5.3 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 975 1,006 1,009 1,192 1,157 3.8 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 13 22 21 23 22 0.1 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 275 329 319 344 378 1.3 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

2,933 2,907 2,982 3,113 3,266 10.8 

การศึกษา 1,990 1,811 1,770 1,771 3,575 11.8 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,216 1,276 1,359 1,433 1,709 5.7 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 78 84 106 124 144 0.5 

กิจกรรมบริการดา้นอื่นๆ 278 282 285 292 277 0.9 

ผลติภณัฑ์มวลรวมจังหวดั  (GPP) 23,387 24,225 25,545 26,636 30,232 
รายไดต้่อหัว 92,140 94,772 99,646 103,227 116,717 
รายไดต้่อหัว (ขยายตวัร้อยละ) -4.8 2.9 5.1 3.6 17.1 
จ านวนประชากร (1,000 คน) 254 256 256 258 259 

ที่มา : ส้านกังานคลังจังหวัดนครนายก  ที่ นย.0003/430 ลงวันที่ 15 ก.ค. 2563 
 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางท่ี 22 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดแบบปริมาณลูกโซ่ 

                (ล้านบาท) 

สาขา ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 สัดส่วน(%) 

ภาคเกษตร 3,323 3,079 2,901 3,347 3,607 7.8 

เกษตรกรรม การปา่ไม้ และการประมง 3,323 3,079 2,901 3,347 3,607 7.8 

ภาคนอกเกษตร 11,644 12,408 13,076 13,174 14,830 12.6 

การท้าเหมืองแร่และเหมอืงหิน 34 31 14 11 11 3.8 

การผลิต 1,433 1,461 1,581 1,572 1,621 3.1 

ไฟฟ้า กา๊ซ ไอน้้า และระบบปรับอากาศ 495 498 535 554 560 0.9 

การจัดหาน้า้ การจัดการ และการบา้บัดน้้าเสีย      
ของเสีย และสิ่งปฏกิูล 

71 75 72 82 82 -0.8 

การก่อสร้าง 865 1,440 1,843 1,548 1,527 -1.4 

การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
และจักรยานยนต ์ 

1,278 1,398 1,493 1,558 1,726 10.8 

การขนส่งและสถานที่เกบ็สินค้า 502 495 517 549 578 5.3 

ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร 769 884 886 913 974 6.7 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 237 288 258 281 322 14.6 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 766 870 950 996 1,045 4.9 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 1,020 1,043 1,050 1,242 1,199 -3.4 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 11 18 18 19 18 -5.1 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 176 213 206 218 237 8.7 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

1,834 1,749 1,724 1,743 1,780 2.1 

การศึกษา 1,095 950 898 879 1,736 97.6 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 777 788 810 827 961 16.2 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 56 62 84 98 113 15.2 

กิจกรรมบริการดา้นอื่นๆ 195 194 194 197 184 -6.7 

ผลติภณัฑ์มวลรวมจังหวดั  (GPP - CVMs) 14,884 15,319 15,757 16,350 18,237 
อัตราการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ (ร้อยละ) -2.7 2.9 2.9 3.8 11.5 

ที่มา : ส้านกังานคลังจังหวัดนครนายก  ที่ นย.0003/430 ลงวันที่ 15 ก.ค. 2563 
 

 

 

 

 

 

 



คณะผู้จัดท ำ  

  ที่ปรึกษำ  
 

1.นางสาวอิสรี  วีรกุลพิพัฒน์  แรงงานจังหวัดนครนายก      ที่ปรึกษา 

ส านักงานแรงงานจังหวัดนครนายก 

2.นายพิชิต  สิงห์ทองค า  จัดหางานจังหวัดนครนายก     ที่ปรึกษา 

ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

3.นางศิริลักษณ์  ฮ้ัวรุ่งเรือง    ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครนายก      ที่ปรึกษา
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครนายก             

4.นายวิโรจน์ จันทร์สุนทรภาส    สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก  ที่ปรึกษา 
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

5.นางสาวพัชรินทร์ อินทร์แก้ว   ประกันสังคมจังหวัดนครนายก     ที่ปรึกษา 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
 

 

  ผู้จัดท ำ   

1.นางสาวจิตรารัชต์ ปาปะไพ    นักวิชาการแรงงานช านาญการ       คณะท างาน    
ส านักงานแรงงานจังหวัดนครนายก 

2.นางสาวชลวรรณ เรืองพงษ์   นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ           คณะท างาน 

ส านักงานแรงงานจังหวัดนครนายก 

3.นางสาวสลักจิต สืบจากลี   เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์และประเมินผลเบื้องต้น         คณะท างาน 

ส านักงานแรงงานจังหวัดนครนายก       

4.นางสาววันวิสา อนงคไชย์       นักวิชาการแรงงานช านาญการ     คณะท างาน    
ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

5.นางวาสนา เพ็งธรรม       นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ         คณะท างาน        
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครนายก 

6.นางสาวอัชรา พัชอัย      เจ้าพนักงานแรงงาน      คณะท างาน     

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

7.นางสาวกิจศิริ ม่วงกลิ้ง             เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล คณะท างาน    
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 

      

 


