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รายงานการประชุม 
หัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดนครนายก 

 ประจ าเดือนตุลาคม (ครัง้ที่ 1/2556) 
วันอังคารที่ 16 ตุลาคม  ๒๕๕๕  เวลา 13.30 น. 

ณ  ห้องประชุมส านักงานแรงงานจังหวัดนครนายก ชั้น ๕ ศาลากลางจังหวัดนครนายก  
-------------------------------------------- 

1.ผู้เข้าประชุม 
1.1. นางอ านวย คมแก้ว   แรงงานจังหวัดนครนายก 
1.2. นางอัญชลี เตชะนิยม  ประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
1.3. นางศิริกุล พ่ึงสม   ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนครนายก 
1.4. นายชนะ เทพรักษ์   แทน จัดหางานจังหวัดนครนายก 

 1.5. นายณรงค์ วรรณโส   แทน สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 
 

2.ผู้ร่วมประชุม 
 2.1. จ.ส.อ.ปรีชา จันทร์ศรี นักวิชาการแรงงานช านาญการ     ส านักงานแรงงานจังหวัดนครนายก 

2.2. นางสาวภัททิรา นวลปลอด นักวิชาการแรงงานช านาญการ ส านักงานแรงงานจังหวัดนครนายก 
2.3. นายสมเกียรติ ลี้เรืองศักดิ์ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ    ประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
 

เริ่มประชุมเวลา  13.30 น 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  แรงงานจังหวัดฯ แจ้งที่ประชุมทราบว่า  นโยบายกระทรวงแรงงานยังคงเน้นให้หน่วยงานใน

สังกัด ได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนภารกิจส าคัญของแต่ละหน่วยงาน และเกิดภาพการท างาน
เชิงบูรณาการร่วมกัน ดังนั้น แรงงานจังหวัดฯ จึงขอเป็นประธานการประชุมแทน อันเนื่องจาก
ผู้บริหารระดับจังหวัดหลายท่าน อาทิ รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครนายก (นายเฉลิมชัย    
ปัณฑะโชติ) ท่านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และจัดหางานจังหวัด เกษียณอายุ
ราชการ และมีข้าราชการย้ายมาปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ อาทิ ท่านประกันสังคมจังหวัด       
(นางอัญชลี เตชะนิยม) จึงขอแนะน าในที่ประชุมและยินดีต้อนรับ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
ที่ประชุม :  รับทราบ   
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานประชุมหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน ประจ าเดือน    
      กันยายน 2555 เมื่อวันศุกร์ที่ 7 กันยายน  2555    

แรงงานจังหวัดฯ ตามท่ี ได้มีการประชุมหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัด
นครนายก ประจ าเดือนกันยายน เมื่อวันศุกร์ที่ 7 กันยายน 2555  นั้น ส านักงานแรงงาน
จังหวัดนครนายก ได้จัดท ารายงานการประชุมฯเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงเรียนมาเพ่ือโปรด
พิจารณารับรองรายงานการประชุม  
มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ    
   3.1 เรื่อง การจัดงานพิธี “วันปิยะมหาราช”พุทธศักราช 2555 

แรงงานจังหวัดฯ ตามที่ จังหวัดนครนายก ได้มีหนังสือที่ นย0016.3/ว3296 ลงวันที่ 21 
กันยายน 2555  แจ้งเรื่องการจัดงานพิธี “วันปิยะมหาราช”พุทธศักราช 2555 ซึ่งเป็นวัน
คล้ายวันเสด็จสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 จังหวัด
นครนายก ได้ก าหนดวางพวงมาลาถวายราชสักการะ ณ พระบรมราชานุ เสาวรีย์ 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว บริเวณสนามหน้าศาลากลางจังหวัดนครนายก  จึง
เรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

 
3.2 เรื่อง การประชุมประจ าเดือนของอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล ในวันที่ 19 ตุลาคม 

2555 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดนครนายก เวลา 09.00 น 
 (1) แรงงานจังหวัดฯ  แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบว่า ส านักงานแรงงานจังหวัด ได้ก าหนดให้มี

การประชุมประจ าเดือนตุลาคมของอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล ในวันที่ 19 ตุลาคม 
2555 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดนครนายก จึงขอความร่วมมือ
หน่วยงานในสังกัดแจ้งเจ้าหน้าที่พ่ีเลี้ยงอาสาสมัครแรงงาน ร่วมประชุมเพ่ือเตรียมซักซ้อม
ภารกิจของ 5 หน่วยงานหลัก หรือหากมีเรื่องเร่งด่วนและขอความร่วมมืออาสาสมัคร
แรงงานระดับต าบล ด าเนินการ ขอให้แจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบด้วย 

 (2) จ.ส.อ.ปรีชา จันทร์ศรี นักวิชาการแรงงานช านาญการ รายงานที่ประชุมเพ่ือทราบ
ว่า กระทรวงแรงงาน ได้แจ้งเป้าหมายและแนวทางการด าเนินงานอาสาสมัครแรงงาน
ประจ าปีงบประมาณ 2556 ก าหนดให้ จังหวัดนครนายก มีเป้าหมายให้บริการประชาชน 
จ านวน 1,230 คน ส่วนแนวทางการด าเนินงาน(การชี้เป้า-ส่งต่อคัดกรอง อาสาสมัคร
แรงงาน รับผิดชอบ คนละ 302 คน/ปี) ให้ยึดแนวทางการปฏิบัติ เช่นเดียวกับของ 
ปีงบประมาณ 2555   

มติที่ประชุม : รับทราบ 

 
 3.3 เรื่อง กฐินพระราชทานกระทรวงแรงงาน ประจ าปี 2555 

 แรงงานจังหวัดฯ ด้วย กระทรวงแรงงาน แจ้งก าหนดจะน าผ้าพระกฐินพระราชทานของ
กระทรวงแรงงาน ประจ าปี 2555 ไปถวายพระสงฆ์ที่จ าพรรษา ณ วัดพระประโทนเจดีย์
วรวิหาร (พระอารามหลง) ต าบล   พระประโทน อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม ในวัน
เสาร์ที่ 10 พฤศจิกายน 2555 โดยได้เรียนเชิญรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เป็นประธาน
ในพิธี และขอความร่วมมือจังหวัดแจ้งหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เชิญชวนส่วนราชการ 
องค์กรภาคเอกชนและประชาชนทั่วไป ร่วมงานและร่วมสมทบปัจจัย ในการถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทานของกระทรวงแรงงาน  ประจ าปี 2555 เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   

มติที่ประชุม : รับทราบ หากไดร้วบรวมรวมจ านวนเงินท าบญุแล้วเสร็จ จะน าแจ้งทีป่ระชุมในวาระ
ต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
4.๑  ปรึกษาหารือข้อราชการในงาน “สภากาแฟจังหวัดนครนายก” ประจ าเดือนตุลาคม 
2555 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานและหน่วยงานกระทรวงพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย์ 

แรงงานจังหวัดฯ ตามนโยบายของจังหวัดนครนายก ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดภูมิภาค
จังหวัด ได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภารกิจและพบปะเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อ
กัน ส าหรับการปรึกษาหารือข้อราชการในงาน “สภากาแฟจังหวัดนครนายก” 
ประจ าเดือนตุลาคม 2555 เป็นภารกิจของ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานและ
หน่วยงานกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ร่วมเป็นเจ้าภาพ โดยจะจัดที่
สวนหย่อมบริเวณภายในศาลากลางจังหวัด หน่วยงานเจ้าภาพ หารือว่าจะจัดเตรียม
อาหารเช้าและอาหารว่าง ส าหรับเจ้าหน้าที่ จ านวน 100 คน โดยมีค่าใช้จ่ายต่อหัว
ประมาณการ 100 บาท-150 บาท รวมทั้งค่าโต๊ะ เก้าอ้ี การจัดเตรียมอุปกรณ์สถานที่
ด้วย ดังนั้น จึงขอความร่วมมือหน่วยงานในสังกัด พิจารณาจัดเจ้าหน้าที่เข้าร่วม หน่วย
ละ 2-3 คน เพ่ือร่วมกิจกรรมในวันดังกล่าว และจัดเตรียมเอกสารประชาสัมพันธ์
หน่วยงานในภาพรวม ไว้ประกอบด้วย 

  มติที่ประชุม : รับทราบ        
       

4.2  การตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ ประจ าปี 2556 
แรงงานจังหวัดฯ แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบว่า เพื่อเตรียมพร้อมรับสถานการณ์อันเนื่องจาก
นโยบายการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ าเป็นวันละ 300 บาท อาจส่งผลกระทบให้สถานประกอบ
กิจการ ตั้งแต่ขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ และ SME เกิดภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ และการปิดกิจการ
ดังนั้น จึงขอหารือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เตรียมแผนการออกตรวจเยี่ยม เพื่อรับ
ฟังภาคธุรกิจและติดตามสถานการณ์ ทั้งนี้ หากก าหนดแผนปฏิบัติการร่วมกัน   โดยออกตรวจ
เยี่ยมสถานประกอบกิจการที่มีความเสี่ยงเดือนละ 2 แห่ง คาดว่าจะช่วยบรรเทาสถานการณ์
เสี่ยงได้และสามารถป้องกัน/แก้ปัญหาได้ทันเหตุการณ์  
หัวหน้าส่วนในสังกัดฯ : ให้ความเห็นเพิ่มเติมในประเด็นเป้าหมายสถานประกอบกิจการและ
แผนการออกตรวจฯว่า ประการแรก :  ควรค านึงถึงก าลังบุคลากรเจ้าหน้าที่ของแต่ละ
หน่วยงานที่มีจ ากัด และควรคัดเลือกเจ้าหน้าที่ที่สามารถให้ข้อมูล  ตัดสินใจได้ในระดับหนึ่ง 
หากสถานประกอบกิจการสอบถามข้อเท็จจริงต่างๆ ประการที่สอง : ควรก าหนดแผนคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะกิจการที่มีความเสี่ยงหรือได้รับผลกระทบ  ประการที่สาม : วัตถุประสงค์
การออกตรวจเยี่ยมควรให้เป็นไปในการสร้างและสานความสัมพันธ์อันดี สร้างความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติ มากกว่ามุ่งเน้นการตรวจตามข้อกฎหมายที่หน่วยงานรับผิดชอบมีขั้นตอน
และก าหนดแผนปฏิบัติงานเป็นประจ า แล้ว 
มติที่ประชุม : รับทราบ และเห็นชอบให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
จัดส่งรายชื่อสถานประกอบการที่คาดว่าจะได้รับผลกระทบจากนโยบายการปรับอัตราค่าจ้าง
ขั้นต่ า (สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 50 คน ลงมา) รวบรวมให้ส านักงานแรงงาน
จังหวัด เพื่อพิจารณาจัดท าแผนปฏิบัติการ และน าเสนอที่ประชุมพิจารณาในคราวต่อไป       

  มติที่ประชุม : รับทราบ        
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ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืนๆ 

5.1 เรื่อง โครงการบูรณาการบริหารแรงงานต่างด้าว  

แรงงานจังหวัดฯ แจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบว่า มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 
2555 เห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการบริหารแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง(กบร.) เสนอ
ให้ขยายระยะเวลาการพิสูจน์สัญชาติและผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรไทยแก่แรงงาน
ต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองสัญชาติ พม่า ลาว กัมพูชา ซึ่งจะหมดอายุในวันที่ 14 มิถุนายน 
2555 ออกไปอีก 6 เดือน และจะต้องเข้ารับการพิสูจน์สัญชาติให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 
14 ธันวาคม 2555  ทั้งนี้ กระทรวงแรงงาน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
บริหารจัดการแรงงานต่างด้าว ผ่านกลไกอาสาสมัครแรงงานและศูนย์บริการร่วมกระทรวง
แรงงาน เพ่ือท าหน้าที่เป็นสื่อกลางและช่วยเสริมการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวในทุก
พ้ืนที่ ดังนั้น ในการประชุมประจ าเดือนของอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล จึงขอให้
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจงานต่างด้าว ให้ความรู้เพ่ิมเติมแก่อาสาสมัครแรงงาน ทั้งนี้ 
ในส่วนของส านักงานแรงงานจังหวัด ได้แจกจ่าย spot รณรงค์การขึ้นทะเบียนแรงงาน 
ต่างด้าว มอบให้อาสาสมัครแรงงาน ช่วยประชาสัมพันธ์ผ่านเครือข่ายวิทยุชุมชนหรือ
เครือข่ายหอกระจายเสียงประจ าหมู่บ้าน อีกทางหนึ่ง  

  มติที่ประชุม : รับทราบ        

 
   เลิกประชุมเวลา 16.00 น 

  
   
         (นางสาวภัททิรา นวลปลอด) 
                   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
                     ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

   
 
 
 
 


