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คํานํา 
 

ภารกิจสําคัญประการหน่ึงของสํานักงานแรงงานระดับจังหวัด คือการเปน “ศูนยขอมูลดานแรงงานในระดับ
จังหวัด”ด้ังน้ัน ภารกิจการจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก จึงถือเปนงานสําคัญเพื่อใชประโยชนใน
การอางอิงเผยแพร และประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารดานแรงงานทั้งในเชิงขอมูลการบรรยายการวิเคราะหเปรียบเทียบ 
รวมถึง สรุปแนวโนมตามความเคลื่อนไหวสามารถเปรียบเทียบกับสภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครนายก     
เพื่อทราบโดยชัดเจนถึงสถานการณดานแรงงานผานดัชนีช้ีวัดภาวะดานแรงงาน ซึ่งจัดเก็บเปนป  กําหนดรอบดําเนินการ 
ไตรมาสละ 1 ครั้ง (ปละ 5 เลม ) ดังน้ี ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม- มีนาคม ) ไตรมาส 2 (เดือนเมษายน- มิถุนายน )         
ไตรมาส 3 (กรกฎาคม-กันยายน) ไตรมาส 4 (เดือนตุลาคม-ธันวาคม)และเลมรายปรวมเลม (เดือนมกราคม-ธันวาคม) 

สํานักงานแรงงานจังหวัดนครน ายก  ไดจัดทํา รายงานสถานการณ แรงงาน ไตรมาส 4/๒๕๕ 6                
(ตุลาคม - ธันวาคม ) ป ๒๕56 เน้ือหาที่นําเสนอในเลมประกอบดวย ภาวะเศร ษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครนายก 
สถานการณแรงงาน การจางงานจังหวัดนครนายก สวัสดิการและสิทธิประโยชนของลูกจาง พนักงาน ตลอดจนการพัฒนา
ทักษะฝมือแรงงาน โดยจัดทําเปนรูปเลม หนวยงานที่สนใจสามารถ Download ไดที่ www.Nakhonnayok.mol.go.th 
 การจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก สําเร็จบรรลุตามวัตถุประสงคไดก็ดวยความรวมมือของ
หนวยงานที่ไดอนุเคราะหขอมูล อาทิ หนวยงานในสังกัดก ระทรวงแรงงานจังหวัดนครนายกประกอบ ดวย สํานักงาน
แรงงานจังหวัดนครนายก  สํานักงานจัดหางาน จังหวัดนครนายก  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดนครนายก สํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครนายก สํานักงานประกันสังคม จังหวัดนครนายก  รวมทั้งหนวยงานอื่นๆอาทิ  
สํานักงานสถิติจังหวัดนครนายก สํานักงานคลังจังหวัดนครนายก สํานักงานพัฒนาธุรกิจจังหวัดนครนายก สํานักงาน
ปกครองจังหวัดนครนายก สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครนายก สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

สํานักงานแรงงานจังหวัดนครนายก จึงขอขอบคุณทุกหนวยงานที่ไดใหความรวมมือในการจัดทําหนังสือเลมน้ีไว 
ณ โอกาสน้ี และหวังเปนอยางย่ิงวาสถานการณแรงงานฉบับน้ี จะเปนประโยชนตอหนวยงานและผูสนใจตามสมควร 

 

สํานักงานแรงงานจังหวัดนครนายก 
กุมภาพันธ  ๒๕๕8 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก                                                                รายป 2557 (เดือนมกราคม – ธันวาคม) 

 
   สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน  รายป 25๕7  สาระสรุปสําคัญยอ โดยสังเขปดังนี้ 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด นครนายก ขอมูลลาสุดป 2555 มีมูลคา 22,157   สูงกวาป 2553 รอยละ 11.03      
พบวาสาขาที่มีมูลคามากที่สุด ไดแก ภาคนอกเกษตรมีมูลคา 15,530 ลานบาท อันดับ 1 ไดแก สาขาการบริหารและการปองกัน
ประเทศ มูลคา 2,530 ลานบาท อันดับ 2 สาขาอุตสาหกรรม มูลคา 2,330 ลานบาท อันดับ 3 สาขาการทอส่ิง การขายปลีก 
กา รซอมแซมยานยนต ฯลฯ มูลคา 2,210 ลานบาท จังหวัดนครนายก มีรายไดเฉล่ียตอหัว 86 ,777 บาท /คน /ป                   
สูงกวาป 2553 รอยละ 12.21 ลานบาท และสูงกวาป 2554 รอยละ 9.51 และจากการคาดประมาณอัตราการเจริญเติบโต         
ทางเศรษฐกิจ ป 2555 มีอัตราการเติบโตเฉล่ีย รอยละ 6.28 สูงกวาป 2554 อัตราความตาง รอยละ 4.51 

เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดนครนายกในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕7  อยูในภาวะขยายตัวเม่ือเทยีบกับเดือนเดียวกันของ
ปที่แลวโดยพิจารณาจาก ดานอุปทาน พบวา เศรษฐกิจดานอุปทาน  พบวา มีสัญญาณหดตัวจากเดือนกอนหนา สะทอนจากดัชนี
ผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัวรอยละ 181.4 ชะลอตัวจากเดือนกอนที่ขยายตัว รอยละ 248.2 เปนผลมาจากกา รเพิ่มขึ้น ของ
ปริมาณผลผลิตขาวและ ไก กุง  เปนสําคัญ โดยเฉพาะการผลิตขาวนาปรังที่ เพิ่มขึ้น  เปนผลมาจากในชวงเดือนที่ผาน มาเกษตรก ร
เล่ือนระยะเวลาเก็บเก่ียวผลผลิตสงผลใหในเดือนน้ีปริมาณผลผลิตเพิ่มขึ้นเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปที่แลว  ประกอบกับ ดัชนี
ผลผลิตภาคบริการขยายตัวรอยละ 27.1 เปนผลมาจากภาษีมูลคาเพิ่มที่จัดเก็ บจากกลุมกิจการโรงแรมที่พัก เพิ่มขึ้น เม่ือเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปที่แลวรอยละ 40.3 เน่ืองจากเขาสูชวงฤ ดูหนาว  ประกอบกับเปนชวง เหมาะกับการทองเที่ยวทํา ใหมีผูพักแรม
เพิ่มขึ้น  จึงสงผลใหภาษีมูลคาเพิ่มที่จัดเก็ บจากกลุมกิจการโรงแรมที่พัก เพิ่มขึ้น เม่ือเทียบกับ  ปที่แลว  ในขณะที่              ดัชนี
ผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัวรอยละ 5.1 จากทุนจดทะเบียนอุตสาหกรรม  ปริมาณการใชไฟฟาภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจ  
และจํานวนโรงงานอุตสาหกรรม เพิ่มขึ้นเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปที่แลวรอยละ 7.7 เน่ืองจากโรงงานอุตสาหกรรมเพิ่มกํา ลัง
การผลิตเพื่อตอบสนองความตองการของผูบริโภคทั้งในและนอกจังหวัด ดานอุปสงค  พบวา มีสัญญาณขยายตัวจากเดือนกอนหนา 
สะทอนไดจากดัชน ีการใชจายภาครัฐและดัชนีการบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปที่แลวรอยละ 26.3 
และ 13.7 ตามลาดับ  เปนผลมาจากเครื่องช้ีที่สําคัญไดแก  ภาษีมูลคาเพิ่มที่จัดเก็บไดและการจดทะเบียนรถจักรยานยนตจด
ทะเบียนใหมเพิ่มขึ้นเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปที่แลวรอยละ  47.129.4 และ 6.8 ตามลาดับ  จากการเปดหางสรรพสินคา
เทสโกโลตัส ในพื้นที่จังหวัดสงผลใหเกิดการกระตุนการใชจายใหกับประชาชนในจังหวัด  และดานการใชจายภ าครัฐรายจายลงทุน
และรายจายประจํา ขยายตัวรอยละ 609.9 และ 2.0 ตามลําดับ สวนดานการลงทุนภาคเอกชนหดตัวเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปที่แลวรอยละ 7.1 พิจารณาจากเครื่องช้ีที่สําคัญไดแก จํานวนรถยนตเพื่อการพาณิชยจดทะเบียนใหมและสินเช่ือสาหรั บการ
ลงทุนหดตัวเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปที่แลว รอยละ 46.6 และ 6.0 ตามลาดับ  เน่ืองจาก            ภาคธนาคารชะลอการ
ปลอยสินเช่ือเพื่อการลงทุน     
 

 
 
ประชากรและกําลังแรงงาน   จังหวัดนครนายก มีประชากร มีจํานวน   263,656 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน         

142,393 คน  ผูมีงานทํา 144,803  คน ผูวางงาน  722  คน ผูรอฤดูกาล  590  คน 
 การมีงานทํา  ผูมีงานทําในจังหวัดนครนายกจํานวน 144,081 คน  หรือรอยละ  66.0  ทํางานในภาคเกษตร ผูมีงานทํา 
จํานวน  40,791 คน หรือรอยละ 28.3 ทํางานนอกภาคเกษตร  จํานวน  103,290  คน โดยทํางานในสาขาการผลิต   มากที่สุด
จํานวน 31,480 คน หรือ รอยละ  21.8 รองลงมาคือการ ขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต  
จํานวน 19 ,411  คน  หรือรอยละ 13.5 และผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาต่ํากวา ประถมศึกษา  จํานวน 34,031  คน      
รอยละ 23.6   

การวางงาน จังหวัดนครนายกมีผูวางงาน ประมาณ 722 คน หรือมีอัตราการวางงานรอยละ 0.3 โดยมีอัตราการวางงาน
เปนชาย 0.5 ( 511 คน)  อัตราวางงานเปนหญิง 0.2 (211 คน) 

 
แรงงานนอกระบบ  จากขอมูลเบื้องตน ป 2556 มีผูอยูในแรงงานนอกระบบ อยูในภาคเกษตร จํานวน 40,791 คน คิดเปน                   

รอยละ 28.3 ของผูมีงานทําทั้งหมด โดยสวนใหญจะทํางานอยูในภาคนอกเกษตร  จํานวน 103,290 คน รอยละ 71.68 อุสาหกรรมที่
แรงงานนอกระบบ สูงสุด คือ สาขาการขายสง การขายปลีก การ ซอมแซมยานยนต ฯลฯ  จํานวน 19,411 รอยละ 13.5 และ           
ดานที่พักแรมรานอาหาร 11,550 คน รอยละ 8.0 
  
 
 

บทสรุปผูบริหาร 
 
 

สถานการณดานแรงงาน 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก                                                                รายป 2557 (เดือนมกราคม – ธันวาคม) 

 การบริการจัดหางานในประเทศ  ในชวงรายป 2557  (มกราคม – ธันวาคม)  ป 25๕7  นายจาง/สถานประกอบการไดแจง
ตําแหนงงานวาง จํานวน  3,472 อัตรา  โดยมีผูสมัครงาน  2,603 คน  และการบรรจุงาน 2,556 คน สวนตําแหนงงานวางตามระดับ
การศึกษา ที่ตองการสูงสุด คือ ระดับ มัธยมศึกษา  มีความตองการรอยละ  49.83 (1,201 อัตรา) รองลงมาเปนระดับ ปริญญาตร ี                
รอยละ 14.97 ( 361 อัตรา)  ระดับ ป.ว.ส รอยละ 10.74 ( 259 อัตรา) ตามลําดับ สําหรับอาชีพที่มีการ บรรจุงานมากที่สุด คือ      
การผลิต รอยละ 71.05 ( 1,831 คน)  และ  การผลิต มีตําแหนงงานวางมากที่สุด รอยละ 74.22 (2,577 อัตรา)  

 ความตองการแรงงาน (ตําแหนงงานวาง) ในจังหวัดนครนายกป   25๕7 นายจางสถานประกอบการแจงความตองการ
แรงงาน (ตําแหนงงานวางใหม )  จํานวน 3,472 อัตรา ตําแห นงงานที่นายจาง /สถานประกอบการมีความตองการมากที่สุด ๓ 
อันดับแรกไดแกตําแหนงวิศวกรรม   ดานผลิต /ชางเ ช่ือมโลหะ /ออกแบบดีไซน จํานวน 2,577 อัตรา และตําแหนงพนั กงาน
ใหบริการภายในโรงแรม จํานวน 481  อัตรา ตามลําดับ  วุฒิการศึกษาที่นายจาง /สถานประกอบการตองการมากที่สุด ๓ อันดับ
แรกไดแก ระดับ มัธยมศึกษา  จํานวน 1,201  อัตรา รองลงมาไดแกระดับ ปริญญาตรี  จํานวน 361 อัตรา และระดั บ ปวส .     
จํานวน 259 อัตรา ตามลําดับ 
 แรงงานตางดาว   สําหรับ ราย ป ๒๕๕7 (เดือนมกราคม  – ธันวาคม ) จังหวัดนครนายก มีคนตางดาวที่ไดรับอนุญาต
ทํางานคงเหลือทั้งส้ินจํานวน 5,297  คน จํานวนเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แลว ซ่ึงเม่ือจําแนกตามลักษณะการเขาเมืองของ             
คนตางดาว พบวา กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายมีมากกวากลุมเขาเมืองผิดกฎหมายโดยเปนแรงงานต างดาวเขาเมือง        
ถูกกฎหมายจํานวน 5,252 คน (รอยละ 97.26) และคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย จํานวน 145 คน (รอยละ 2.73) 
    

แรงงานไทยในตางประเทศ  ในชวง  รายป 25๕7 จังหวัดนครนายก มีผูแจงความประสงคไปทํางาน ตางประเทศ  โดย
แรงงานที่ทํางานในตางประเทศ  สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับ  ปวช . ปวส . อนุปริญญา และเปนแรงงาน  ระดับไรฝมือ  และ
โดยวิธี  Re-Entry มีจํานวน 65 คน และไปดวยตนเอง จํานวน 12 คน 
 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน   ในชวง  ราย ป 255 7 ขอมูล ณ ธันวาคม  255 7 มีการฝกเ ตรียมเขาทํางาน            
จํานวน 50 คน สําหรับการฝกยกระดับ ฝมือแรงงาน มีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 1,232 คน โดยกลุมอาชีพที่ฝกยกระดับ
ฝมือสูงสุด คือ กลุมธุรกิจบริการ จํานวน 771 คน หรือรอยละ 62.58 
 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานซ่ึงพบวา กลุม อาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ  ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส         
จํานวน  109 คน ผูที่ผานการทดสอบ จํานวน  72  คน (รอยละ 66.66 ของจํานวนผูเขารับการทดสอบ) 
 

สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย - ตรวจไมพบในไตรมาสน้ี 

  

            การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งส้ิน 88 แหง            ลูกจาง 
ที่ผานการตรวจ จํานวน 2,213 คน พบวาสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย              จํานวน 88 
แหง หรือรอยละ 100 ปฏิบัติถูกตอง และไมมีปฏิบัติไมถูกตอง  

 
           การคุมครองแรงงาน   จากการตรวจสถานประกอบการทั้งส้ิน 110 แหง  มีลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 2,707 คน       
ซ่ึงสถานประกอบการที่ตรวจส วนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 1 -  4 และ 5 -  9 คน ขึ้นไป รอยละ 29 .09                   
โดยสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 99.09 ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย และปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 1 แหง รอยละ 0.90 

 

 ประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน ในชวง รายป 2557 จังหวัดนครนายก มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป วย
เน่ืองจากการทํางาน จํานวน 70 คน โดย ประเภทความรายแรง พบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน  43 คน        
รอยละ 61.42 และไมมีผูสูญเสียอวัยวะ  

 

การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในจังหวัดนครนายก – ตรวจไมพบในไตรมาสน้ี 

 

 

 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก                                                                รายป 2557 (เดือนมกราคม – ธันวาคม) 

 

การเลิกจางแรงงาน   สถาน ประกอบกิจการในจังหวัดนครนายก ที่เลิกกิจการมีจํานวน 71  แหง  ลูกจางถูกเลิกจาง        
175 คน  สว นใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก 1-9 คน โดย มีสัดสวนรอยละ 95.77 (68 แหง )  ลูกจางถูกเลิกจาง      
จํานวน  131 คน หรือ รอยละ 74.85 ของจํานวนลูกจางที่ถูกเลิกจางทั้งหมด รองลงมาคือ สถานประกอบกิจการขนาด 10 คนขึ้น
ไป โดยมีสัดสวนรอยละ 4.22 ( 3 แหง ) ลูกจางที่ถูกเลิกจาง จํานวน 44 คิดเปนรอยละ 25.14 โดยประเภทกิจการที่มี           
การเลิกจางสูงสุ ด  คือ ประเภทอ่ืนๆ  จํานวน 26 แหง หรือรอยล ะ 36.61 รองลง มาคือ ประเภท การคาเครื่องใช ไฟฟา         
จํานวน 11 แหง  หรือรอยละ 15.49 และรานขายสินคาเบ็ดเตล็ด การคา  จํานวน 11 แหง หรือรอยละ 15.49 

  

การประกันสังคม  พบวา  จังหวัดนครนายก มีสถานประกอบการที่ ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จํานวน 862  แหง 
ผูประกันตนทั้งส้ิน 18,067 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เปนสถานพยาบาลของ รัฐบาลจํานวน  ๒ แหง       
รอยละ ๑๐๐ ของสถานพยาบาลทั้งหมด 
 กองทุนประกันสังคม ขอมูล ณ เดือน ธันวาคม 25๕7  มีเงินกองทุน 45,087,435.27  ลานบาท จํานวนผูใชบริการมี
จํานวน 12,297 คน หรือรอยละ 68.06 ของผูประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนใช บริการสูงสุด  ไดแก  
กรณีเจ็บปวย  มีจํานวน 5,982 คน หรือรอยละ 48.64 ของผูใชบริการทั้งหมด  สําหรับปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน 
พบวา การจายเงินกรณี คลอดบุตรมีการจายเงินสูงสุด  ถึง 26,228.576.50  ลานบาท หรือรอยละ  48.60 ของเงินประโยชน
ทดแทนที่จาย 

 
ดัชนีราคาผูบริโภค 

     ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดนครนายก ในชวงเดือน ธันวาคม  2557 มีคาเฉล่ีย รอยละ 106.6 ต่ํากวารอยละ 0.6                           
เม่ือเปรียบเทียบในชวง 6 เดือน (กรกฎาคม – ธันวาคม) มีคาเฉล่ียรอยละ  107.2 โดยคาเฉล่ียที่เพิ่มสูงขึ้น สูงสุดจะเปน ดัชนีหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มที่ไมมีแอลกอฮอล รอยละ 110 . 7 รองลงมาเปนดัชนีอ่ืนๆไมใชหมวดอาหารและเครื่องดื่ม รอยละ 103.4 สําหรับ ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน                
มีคาเฉล่ีย รอยละ 102.9  
 
            การจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท / หางหุนสวน และการ  จางงานบริษัท / หางหุนสวนที่จดทะเบียนใหม                  
จังหวัดนครนายก มีการจดทะเบียนจัดตั้งจํานวน 10 แหง โดยแบงออกเปนการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจํากัด 3 แหง รองลงมา คือ
การจดทะเ บียนจัดตั้งหางหุนสวนจํากัด 7 แหง  และ ไมมี การจดทะเบียนจัดตั้ง บริษัทมหาชนจํากัด  เดือน  ธันวา คม 2557         
และไมมีหางหุนสวนจํากัดเลิกจาง   
                     
 

                     การจางงานคนพิการในสถานประกอบการ จังหวัดนครนายก  มีการจางงานคนพิการทํางานจํานวน 16 แหง        
ลูกจา งคนพิการ 61 คน ลักษณะงานเปนงานที่เหมาะสมกับสภาพรางกาย ทั้งพนักงานฝายผลิต และพนักงานทํางานภายใน
สํานักงาน  
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หนาที่ 1-1 

บทที่ ๑   ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครนายก 
๑.๑ บทนํา 

๑) จังหวัดนครนายก ต้ังอยูทางทิศตะวันออกของประเทศไทย ระหวางเสนรุงที่ ๑๔ องศาเหนือ 
และเสนแวงที่ ๑๐๑ องศาตะวันออก มีระยะทางจากกรุงเทพมหานครตามถนนทางหลวง แผนดินหมายเลข ๓๐๕ 
เลียบคลองรังสิต ผานอําเภอองครักษถึง  จังหวัดนครนายก ระยะทาง ๑๐๕  กม. แตถามีการกอสรางทางคมนาคม
สายตรงจากกรุงเทพฯ จะมีระยะทางประมาณ ๖๐ กม.  มีเน้ือที่จังหวัดประมาณ  ๒,๑๒๒ ตร.กม. หรือ ประมาณ 
๑,๓๒๖,๒๕๐ ไร สภาพทั่วไปเปนที่ราบทางตอนเหนือและตะวันออกเปนภูเขาสูงชันในเขตอําเภอบานนา อําเภอ
เมืองนครนายก และอําเภอปากพลี สวนหน่ึงอยูในเขตอุทยานแหงชาติเขาใหญซึ่งเปนรอยตอกับอีก ๓ จังหวัด ไดแก 
สระบุรี นครราชสีมา และปราจีนบุรี  มีคําขวัญวา “เมืองในฝน ที่ใกลกรุง ภูเขางาม น้ําตกสวย รวยธรรมชาติ” 

วิสัยทัศน  สํานักงานแรงงานจังหวัดนครนายก ไดแก “เปนศูนยกลางขอมูล การประสานงานและ
บูรณาการภารกิจดานแรงงาน มีงานทําและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขับเคลื่อนเครือขายแรงงาน เพื่อใหแรงงานมี
ศักยภาพ” 

๒) อาณาเขต  จังหวัดนครนายกมีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดขางเคียง ดังน้ี 
   ทิศเหนือ     ติดตอกับ จังหวัดสระบุรี     และ  จังหวัดนครราชสีมา 
   ทิศใต      ติดตอกับ จังหวัดฉะเชิงเทรา     และ  จังหวัดปราจีนบุร ี
   ทิศตะวันออก ติดตอกับ จังหวัดนครราชสีมา     และ  จังหวัดปราจีนบุรี  
  ทิศตะวันตก ติดตอกับ จังหวัดปทุมธานี 
 

รูปที่ ๑ แผนที่จังหวัดนครนายก 
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๓) การปกครอง  การแบงเขตการปกครอง แบงเขตการปกครองออกเปน ๔ อําเภอ ๔๑ ตําบล 
๔๐๘ หมูบาน มีองคการบริหารสวนจังหวัด ๑ แหง เทศบาลเมือง  ๒ แหง เทศบาลตําบล ๓ แหง องคการบริหาร
สวนตําบล ๔๑ แหง โดยแยกเปนรายอําเภอ ดังน้ี จํานวนตําบลและหมูบาน ในแตละอําเภอ 

อําเภอ 
เนื้อที ่ จํานวนหนวยการปกครอง 

(ตร.กม.) ตําบล หมูบาน เทศบาล อบต. อบจ. 
เมืองนครนายก ๗๒๘.๑๒๓ ๑๓ ๑๒๕ ๒ ๑๓ ๑ 

บานนา ๓๘๘.๔๕๓ ๑๐ ๑๑๕ ๑ ๑๐ - 
องครักษ ๔๘๖.๓๕๙ ๑๑ ๑๑๖ ๑ ๑๑ - 
ปากพล ี ๕๑๙.๐๖๕ ๗ ๕๑ ๑ ๗ - 

รวม ๒,๑๒๒.๐๐๐ ๔๑ ๔๐๘ ๕ ๔๑ ๑ 
หมายเหตุ:  เปนพ้ืนที่ปา ภูเขาอุทยานแหงชาติเขาใหญ ประมาณ ๑๕๓ ลาน ตร.กม. 

 

๔) จํานวนประชากร 
        จากขอมูลของที่ทําการปกครองจังหวัด  พบวา  ในรายป 2557  (ตุลาคม – ธันวาคม )  

จังหวัดนครนายกมีประชากรรวมทั้งสิ้น  257 ,300  คน  เปนชาย  127 ,503  คน  (รอยละ  49 .55 )                 
เปนหญิง 129,797 คน (รอยละ 50.44 ) พื้นที่ที่มีประชากรมากที่สุดไดแกอําเภอเมืองน ครนายก มีประชากร
ทั้งสิ้น 100,709 คน รองลงมาไดแกอําเภอบานนา 69,514 คน และอําเภอองครักษ 62,418 คน สวนอําเภอที่
มีประชากรนอยที่สุดไดแกอําเภอปากพลี มีประชากรเพียง 24,664 คนเทาน้ัน (ตารางที่ ๑ และแผนภูมิที่ (๑ - 1) 

 

ตารางที่ ๑ จํานวนประชากรจังหวัดนครนายก จําแนกตามอําเภอและเพศ  
              รายป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม)  
 

สําดับที ่ อําเภอ 
จํานวนประชากร (คน) รอยละ (%) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
๑ เมืองนครนายก 50,031 50,673 100,704 49.68 50.31 ๑๐๐.00 
๒ บานนา 34,727 34,787 69,514 49.95 50.04 ๑๐๐.00 
๓ องครักษ 30,695 31,723 62,418 49.17 50.82 ๑๐๐.00 
๔ ปากพลี 12,050 12,614 24,664 48.85 51.14 ๑๐๐.00 

  รวม 127,503 129,797 257,300 100.00 100.00 ๑๐๐.00 
 

ที่มา : ขอมูลจากที่ทําการปกครองจังหวัดนครนายก  2557  (เดือน ตุลาคม – ธันวาคม)  

แผนภมูทิี่ 1-1 สัดสวนของประชากรชายและหญิง 
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1.2 ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด  
๑) มูลคา สัดสวน และอัตราการขยายตัว 
         ในป ๒๕๕6 จังหวัดนครนายก มีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด รวมทั้งสิ้น 14,417 

ลานบาท  เปนมูลค าในภาคการเกษตร 5,317 ลานบาท (รอยละ 6.17) และมูลคานอกภาคเกษตร 13,286     
ลานบาท (รอยละ 90.01) อัตราการขยายตัวของมูลคาเพิ่ม ณ ราคาคงที่ ขยายตัวรอยละ ๒๘.๘๗ (ตารางที่ ๒ และ
แผนภูมิที่ ๒ - 2) 

          สาขาหลักที่มีมูลคาสูงที่สุด ไดแกสาขาเกษตรกรรม  มีมูลคา 5,317 ลานบาท รองลงมา  
คือสาขา การบริ หารราชการแผนดินฯ มีมูลคา 2,258 ลานบาท และ สาขาการขายสง การขายปลีกฯ มีมูลคา        
2,069 ลานบาท ตามลําดับ  

  

ตารางที่ ๒  มูลคาผลิตภัณฑจังหวัดนครนายก ณ ราคาคงที่ป ๒๕56 จําแนกตามสาขาการผลิต พ.ศ. ๒๕๕3 – ๒๕๕6                                                                                                                                                                                                                                                                                                
(หนวย: ลานบาท) 

สาขา 
 

๒๕๕๓ 2554 
 

2555 

 

2556f 
อัตราการ

ขยายตัว 

ภาคเกษตร 5,452 5,667 5,317 5,317 6.17 

เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม  5,034 5,253 4,919 4,919 6.35 

การประมง 418 414 398 398 3.86 

ภาคนอกเกษตร 13,429 13,962 13,285 13,286 90.01 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 92 70 81 82 17.14 

การผลิตอุตสาหกรรม 1,823 2,400 1,864 1,864 22.3 

การไฟฟา กาซ และการประปา 475 473 47 361 33.4 

การกอสราง 927 738 86 667 9.62 

การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 

จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 
2,137 

 

2,083 
2,069 2,069 0.67 

โรงแรมและภัตตาคาร 496 420 482 482 14.7 

การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม 868 894 871 872 -2.46 

ตัวกลางทางการเงิน 650 708 702 702 -0.8 

บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและ 

บริการทางธุรกิจ 
899 904 931 932 3.09 

การบริหารราชการแผนดินและการปองกันประเทศ  

รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 
2,263 2,463 2,257 2,258 8.32 

 การศึกษา 1,788 1,690 1,730 1,731 2.36 

การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห  656 731 604 604 -17.37 

การใหบริการชุมชน สังคม และ 

บริการสวนบุคลอ่ืน ๆ 
320 368 335 335 -8.96 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล  34 21 32 32 25.38 

ผลิตภัณฑจังหวัด (ลานบาท) 18,881 19,630 1,860 14,417 87.09 

ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดนครนายก 
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แผนภมู ิ๒ – ๒  เปรียบเทียบ GPP การเกษตรและนอกภาคเกษตร ป ๒๕53 – ๒๕๕6 

 

๒) รายไดเฉลี่ยตอหัว 
       ในป ๒๕๕6 ประชากรในจังหวัดนครนายก  มีรายได เฉลี่ยตอหัวทั้งสิ้น 70,055  บาท        

ตอคนตอป  โดยมีอัตราขยายตัว เพิ่มข้ึน   ทั้งน้ีมีสาเหตุเน่ืองมาจากการขยายตัวของรายไดจากภาคการทองเที่ยว            
ซึ่งขยายตัวเพิ่ม สูงข้ึนมากอยางตอเน่ืองในชวง ๓ ปที่ผานมา โดยเฉพาะสาขาการขายสง การขายปลีก ในขณะที่
จํานวนประชากรของจังหวัดน้ันมีเพิ่มข้ึนเพียงเล็กนอยเทาน้ัน (ตารางที่ ๓ แผนภูมิที่ ๓ - 3)  
 

  ตารางที่ ๓  รายไดเฉลี่ยตอหัวของประชากร  พ.ศ. ๒๕๕3 – ๒๕๕6 

สาขาการผลิต ๒๕๕3 ๒๕๕4 ๒๕๕5 2556 
อัตรา 

ขยายตัว 
รายไดเฉลี่ยตอหัว (บาท) 71,582 74,003 70,551 70,551 4.66 
จํานวนประชากร (๑,๐๐๐ คน) 263,772 265,256 263,612 263,612 ๐.61 

   ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 

         แผนภูม ิ๓-๓  รายไดเฉลี่ยตอหัวของประชากร  พ.ศ. ๒๕๕3 – ๒๕๕6 
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 1.3 ภาวะเศรษฐกิจระดับครัวเรือน 
๑) รายไดและรายจายของครัวเรือน 

จากขอมูลรายงานเชิงวิเคราะห  เรื่องรายไดและการกระจายรายไดของครั วเรือน         
พ.ศ. ๒๕๕4 ของสํานักงานสถิติแหงชาติ พบวา รายไดเฉลี่ยตอครัวเรือ นของจังหวัดนครนายกเทากับ 
18,517 บาทตอเดือนซึ่ง ตํ่ากวารายไดเฉลี่ยของครัวเรือนในภาคกลางซึ่งมีรายไดเฉลี่ย 20,822 บาท       
ตอเดือนและรายไดเฉลี่ยของครัวเรือนทั่วประเทศ ๒๐,๙๐๔ บาทตอเดือน 

เมื่อวิเคราะหอัตรารอยละของคาใชจายเพื่อการอุปโภคบริโภคตอรายไดประจําของ
ครัวเรือนในจังหวัดนครนายก พบวา  คาใชจายเพื่อการอุปโภคบริโภคจะคิดเปนรอยละ  65.7 ของ      
รายไดประจําของครัวเรือน (ตารางที่  4  และแผนภูมิที่ 4 – 4)  
 

ตารางที่ ๔ รายไดและคาใชจายของครัวเรือนโดยเฉลี่ยตอเดือน พ.ศ. ๒๕๕4 
                                                    หนวย: บาท 

จังหวัด 

 

ขนาดของ 

ครัวเรือน 

โดยเฉลี่ย 

(คน/ครัวเรือน) 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

ตอครัวเรือน 

คาใชจายเฉลี่ยตอเดือน 

ตอครัวเรือน 

อัตรารอยละของ 

คาใชจายเพื่อการ 

อุปโภคบริโภค 

ตอรายไดประจํา 

รายได 

ทั้งสิ้น 

รายได 

ประจํา 

คาใชจาย 

ทั้งสิ้น 

คาใชจายเพื่อการ 

อุปโภคบริโภค 

ทั่วราชอาณาจักร  ๓.๔ ๒๐,๙๐๔ ๒๐,๙๐๔ ๑๖,๒๐๕ ๑๔,๐๘๗ ๖๗.๓๘ 

ภาคกลาง 43.0 23,737 20,822 22,923 16,954 74.5 

นครนายก 2.8 56,697 18,517 31,307 8,801 65.7 

ที่มา: สํานักงานงานสถิติแหงชาติ 

แผนภมูทิี ่๔-๔  เปรียบเทียบรายไดและคาใชจายของจังหวัดนครนายก ภาคกลางและประเทศ 

 
 

        เมื่อพิจารณาขอมู ลรายไดของครัวเรือนจําแนกตาม ระดับรายไดแลว พบวาครัวเรือนสวนใหญใน

จังหวัดนครนายกมีรายได ๑๐,๐๐๐ – ๓๐,๐๐๐ บาท (รอยละ ๓๑.๑) สวนครัวเรือนที่มีรายไดเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 

ข้ึนไปน้ันมีเพียงรอยละ ๑๕.๖ เทาน้ัน (ตารางที่ ๕ และแผนภูมิที่ ๕ - 5) 
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ตารางที่ ๕ อัตรารอยละของครัวเรือน จําแนกตามระดับของรายไดประจําโดยเฉลี่ยตอคนตอเดือน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

จังหวัด 
ครัวเรือน 

ทั้งหมด 

 ระดับของรายไดประจําตอคนตอเดือน (บาท)  

ต่ํากวา  ๑,๐๐๐ ๑,๕๐๑ - ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๑ - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๑ - ๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐  

ขึ้นไป 

ทั่วราชอาณาจักร  ๑๐๐ ๑๑.๘ ๒๖.๕ ๒๑.๘ ๒๔.๑ ๑๕.๘ 

ภาคกลาง ๑๐๐ ๕๐.๓ ๒๐.๙ ๒๗.๔ ๓๐.๓ ๑๖.๑ 

นครนายก ๑๐๐ ๐ ๒๓.๒ ๓๑.๐ ๓๑.๑ ๑๕.๖ 

ที่มา: สํานักงานงานสถิติแหงชาต ิ 

แผนภมูทิี่ ๕ ระดับของรายไดประจําตอเดือนของประชากรในจังหวัดนครนายก 

 
  ๒) การเปนหนี้สิน  

       ในป ๒๕๕๔ จังหวัดนครนายกมีครัวเรือนที่เปนหน้ีสิน  รอยละ๘๗.๘ ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยของ
ภาคกลาง (รอยละ ๖๒.๓)  และคาเฉลี่ยของประเทศรอยละ  ๖๖.๔  (ตารางที่ ๖ และแผนภาพที่ ๖ - 6) 
 

ตารางที่ ๖ อัตรารอยละของครัวเรือนที่มีหนี้สินและมูลคาหนี้สินเฉลี่ยตอครัวเรือนที่เปนหนี ้พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

จังหวัด 
อัตรารอยละของครัวเรือน 

ที่มีหนี้สิน 
มูลคาหนี้สินเฉลี่ยตอครัวเรือน 

ที่เปนหนี้ (บาท) 
ทั่วราชอาณาจักร  ๖๖.๔ ๑๑,๕๐๖,๑๐๐ 

ภาคกลาง ๖๒.๓ ๒,๐๙๐,๖๐๐ 

นครนายก ๘๗.๘ ๗๙,๔๒๐ 

ที่มา: สํานักงานงานสถิติแหงชาติ 

แผนภมูทิี ่๖-๖ เปรียบเทียบอัตราของครัวเรือนที่เปนหนี้สินของจังหวัดนครนายก กับภาคกลาง และประเทศ 

 

ต่ํากวา ๑,๐๐๐
0%

๑,5๐1 - 3,000
32.2%

5,๐๐๑ - 10,000
31.1%

3,๐๐1 - 5,000
31.0%

๑๐,๐๐๐ ขึน้ไป
15.6%



ดัชนีตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนครนายก  บทที่ 2 

หนาที่  2 - 1 

 

 การคํานวณหาดัชนีเพื่อช้ีวัดผลิตภาพโดยรวมของ จังหวัด  สําหรับงานการสํารวจขอมูลการผลิต           
จะอาศัยกรอบการวิเคราะหในลักษณะของบัญชีการเจริญเติบโต (Growth Accounting Analysis)  ซึ่งเปนการ
คํานวณหาที่มาของการเจริญเติบโต หรืออัตราการเพิ่มข้ึนของมูลคาเพิ่มของภาคอุตสาหกรรม อันเปนผลมาจาก
อัตราการเพิ่มข้ึนของปจจัยการผลิตหลักที่สําคัญ  ไดแก ทุน และ แรงงาน ที่ถวงนํ้าหนักดวยความยืดหยุนของ
ผลผลิตตอปจจัยการผลิตน้ัน และสวนที่เหลือก็คือ ผลที่มาจากการเติบโตของความกาวหนาทางเทคโนโลยี หรือ
ประสิทธิภาพของการผลิตรวม (Total Factor Productivity Growth หรือ TFPG) ซึ่งเปนดัชนีสําคัญในการช้ีวัด
ผลิตภาพโดยรวมของอุตสาหกรรมน่ันเอง สวนใหญจึงมักสะทอนใหเห็นการขยายตัวของมูลคาเพิ่มในสวนที่เกิด
จากปจจั ยตางๆ ในเชิงคุณภาพ มากกวาในเชิงปริมาณ โดยอาจสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพของปจจัยทุน และ
แรงงานที่นํามาใชในการผลิต ประสิทธิภาพของการใชปจจัยการผลิตที่มีอยู ความไดเปรียบของระดับ            
เทคโนโลยีดานตางๆ ความสามารถในการบริหารจัดการ ระดับของการวิจัยและพัฒนา ความเช่ือมั่นในตราสินคา 
รวมถึงปจจัยดานการตลาดตางๆ ที่อาจสงผลกระทบตอมูลคาเพิ่ม ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลงดานอุปสงค หรือ
อุปทาน ของตลาด ที่สงผลใหราคา สินคาเพิ่มข้ึน หรือลดลง ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา  สืบเน่ืองจากปจจัยทางเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  เชน  สถานการณทางการเมืองสับสนไรทิศทาง
ที่ชัดเจน จะสง ผลถึงความเช่ือมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและตางประเทศ  เกิดการชะลอการลงทุน      
ชะลอการขยายกิจการ  รวมถึงชะลอการจางงาน  ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมี
อยางตอเน่ือง   

 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวช้ีวัดที่แสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดนครนายก เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณ จากกําลังแรงงานในจังหวัดนครนายก เทียบกับ
ประชากรที่มีอายุ  15  ปข้ึนไปในจังหวัดนครนายก   สํานักงานแรงงานจังหวัด นครนายก พบวาในไตรมาสรายป 
2557 อัตราการมีสวนรวม ในกําลังแรงงานจังหวัดนครนายกมีอัตรารอยละ 67.7 ลดลงจากไตรมาส รายป  
2556  ที่มีอัตรารอยละ  69.01  เน่ืองมาจากปจจัยฤดูกาลที่สงผลตอการมีงานทําของกําลังแรงงาน  จึงทําให
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานปรับตัวลดลงรอยละ 1.31  (แผนภูมิ 1) 
แผนภูมิ  1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดนครนายก 

 

 
  
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครนายก (ขอมูลลาสุด ณ ไตรมาส 3 ป 2557) 
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ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
 

1)  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
 



ดัชนีตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนครนายก  บทที่ 2 

หนาที่  2 - 2 

 

1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด 
     

 
สูตรการคํานวณ 

       

   
กําลังแรงงานในจังหวัด x 100 

    

   
ประชากรที่มีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัด 

    

 
รายป 2557 มกราคม – ธันวาคม 

     

 
การคํานวณ 

        

   
 144,803 x 100  เทากับ รอยละ 54.92 

   

   

263,656   

      
 
 

 
 

                         อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวช้ีวัดที่แสดงใหเห็นภาวการณจาง งานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดนครนายกวามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัดนครนายก ซึ่งคํานวณ
จากผูมงีานทําในภาคเกษตรในจังหวัดนครนายกตอกําลังแรงงานที่มีงานทําในจงัหวัดนครนายกใน รายป  2557  พบวา
อัตราการจางงานในภาคเกษตรจังหวัดนครนายก  มีอัตรารอยละ  29.53  โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผานมา       
จะพบวา อัตราการจางงานในภาคเกษตร จังหวัดนครนายก   มีสัดสวน ลดลงจาก รายป 2556 ที่มีรอยละ  26.60 
เน่ืองจาก  รายป  2557  เปนชวงที่ประชากรมีอัตราการ จางงานจากภาคอุตสาหกรรม ลดลง 72.18 จึงทําใหการ
จางแรงงานในภาคเกษตรเพิ่มข้ึน สวนอัตราการจางแรงงานนอกภาคเกษตรจะมีสัดสวนลดลงในรายป 2557 เน่ืองจาก
ผูใชแรงงานภาคเกษตรกรรม เคลื่อนยายเขาไปอยูในภาคอุตสาหกรรม (แผนภูมิ  2) 
แผนภูมิ  2  อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดนครนายก 
 

        
  
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครนายก (ขอมูลลาสุด ณ ไตรมาสท่ี 3 ป 2557) 
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2)  อัตราการจางงาน 



ดัชนีตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนครนายก  บทที่ 2 

หนาที่  2 - 3 

 

2 อัตราการจางงานในจังหวัด 
      

 
2.1 อัตราการจางงานในภาคเกษตรกรรม 

      

 
สูตรการคํานวณ 

       

   
จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด x 100 

   

   
  ผูมีงานทําในจังหวัด   

   

 

 
 
2.2 อัตราการจางงานนอกภาคเกษตร 

      

 
สูตรการคํานวณ 

       

   
จํานวนผูทํางานนอกภาคเกษตรของจังหวัด x 100 

   

   
  ผูมีงานทําในจังหวัด   

   

 
รายป 2557 (เดือนมกราคม – ธันวาคม) 

     

 
การคํานวณ 

        

 
2.1 อัตราการจางงานในภาคเกษตรกรรม 

      

   
  

      

   
 40,791 x 100  เทากับ รอยละ 28.25 

   

   

             144,374   

     

 
การคํานวณ 

     
  

  

 
2.2 อัตราการจางงานนอกภาคเกษตร 

      

          

   
 103,290 x 100  เทากับ รอยละ 71.54 

   

   

             144,374   

      
โดยสรุปในภาพรวม จะพบวาอัตราการจางงานหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของ จังหวัดนครนายก  

จะมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบเปนวั ฏจักรหรือวงจร ทั้งน้ีเพราะพื้นที่จังหวัด เปนเขตเกษตรกรรม  
ประชากรซึ่งเปนกําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูในภาคสวนของเกษตรกรรมเพื่อชวยครัวเรือนในการทํา
การเกษตรเปนสวนใหญ  เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนยายไปหางานทําในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด
อื่นๆ และจะเคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดู เพาะปลูกวนเวี ยนในลักษณะเชนน้ีอยางเปน      
วัฏจักรทุกป  จึงอาจสงผลตอการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ดัชนีตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนครนายก  บทที่ 2 

หนาที่  2 - 4 

 

 
  

อัตราการวางงานของจังหวัดนครนายก  ในปที่ผานมา  จะพบวาอัตราวางงานแตละไตรมาสจะปรับตัวเพิ่มข้ึน
และลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาล  เน่ืองจากจังหวัดนครนายกเปนพื้นที่เกษตรกรรม รายป 2557   มีอัตราการวา งงาน 
เทากับรอยละ  0.49  เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่ผานมา อัตราการวางงานเปนเครื่องช้ีวัดที่เกี่ยวของกับปจจัยฤดูกาล  
และอัตราการวางงานจะเกี่ยวของกับภาวะเศรษฐกิจและพื้นที่  กลาวคือ  แรงงานจะมีการเคลื่อนยายสู          
ภาคเกษตรในไตรมาสที่เปนฤดูเพาะปลูกและรอการเก็บเกี่ยว จังหวัดที่เปนพื้นที่การเกษตรจะมี อัตราวางงานตํ่า  
ขณะที่จังหวัดในพื้นที่ต้ังของอุตสาหกรรมจะมีอัตราวางงานสูง  

สําหรับอัตราวางงานในจังหวั ดนครนายก  รายป  2557  มีอัตรารอยละ 0.49 ซึ่งมีอัตราลดลงจาก
รายป 2556 ที่มีรอยละ 0.19  ตามรายละเอียดในแผนภูมิตอไปน้ี 
 

แผนภูมิ  3  อัตราการวางงานจังหวัดนครนายก 
                

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครนายก (ขอมูล ณ ไตรมาส 3 /2557) 

 

3 อัตราการวางงาน 
       

 
สูตรการคํานวณ 

       

   
จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด x 100 

   

   
  กําลังแรงงานของจังหวัด   

   

          

 
รายป 2557 (เดือนมกราคม – ธันวาคม) 

     

 
การคํานวณ 

        

   
 722 x 100  เทากับ รอยละ 0.49 

   

 

 
 

 

    144,803 
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3) อัตราการวางงาน 



ดัชนีตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนครนายก  บทที่ 2 

หนาที่  2 - 5 

 

 
 
อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส  เปนตัวช้ีวัดที่แสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณดาน

แรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง  และจํานวนผูสมัครงาน  โดยเมื่อวิเคราะหจํานวนการ
บรรจุงานที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการ เทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงาน จัดหางาน
จังหวัดนครนายก    จะพบวา  อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง รายป  2557  อยูที่รอยละ 73.61  โดยมี
อัตราสูงกว า รายป  2556  ที่มีรอยละ  18.61  ซึ่งจะสังเกตไดวา จังหวัดนครนายก มีอัตราการบรรจุงานที่    
คอนขางสูง อาจเปนเพราะสถานประกอบการมีความตองการแรงงานสูง ซึ่งเมื่อมีผูมาสมัครงาน  สถานประกอบการ
สวนใหญก็จะรับไวทํางาน 

   

แผนภูมิ  4  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวางในจังหวัดนครนายก 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก  

4 อัตราการบรรจุงาน 
       

 
4.1 อัตราการบรรจุตอผูสมัครงานจังหวัด 

      

 
สูตรการคํานวณ 

       

   
ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

   

   
  ผูสมัครงานในจังหวัด   

   

 
4.2 อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 

     

 
สูตรการคํานวณ 

       

   
ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

   

   
  ตําแหนงงานวางในจังหวัด   

   

 
รายป 2557 มกราคม – ธันวาคม 2557 

  

 
การคํานวณ 

        

 
4.1 อัตราการบรรจุตอผูสมัครงานจังหวัด 

      

   
2,556 x 100  เทากับ รอยละ 98.19 

   

   

2,603 
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4) อัตราการบรรจุงาน 
 



ดัชนีตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนครนายก  บทที่ 2 

หนาที่  2 - 6 

 

  

 
การคํานวณ 

        

 
4.2 อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 

     

          

   
 2,556 x 100  เทากับ รอยละ 73.61 

   

   

3,472 

      
5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงานประกันสังคม รายป 2557 (ตัวเลขจากเดือน ธันวาคม 
2557) มีจํานวน 21,113  คน อัตราเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตน (มาตรา 33) หดตัวลดลงจาก      
รายป 2556 23.3 %  
 

แผนภูมที่ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33 ,39 ,40) 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 

6. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 

จํานวนผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน  1,009  คน (ใชขอมูลจ ากสํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัดนครนายก ) อัตราเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนที่ขอรับประ โยชนทดแทนกรณีวางงาน 
ขยายตัวเพิ่มข้ึน 8.2 % ขยายตัวเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับไตรมาสกอนที่ชะลอตัวลดลง 3% จากรายป 2556 ที่มี
กรณีวางงานจํานวน 882 คน 
 
7. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง 

จํานวนผูประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง (ใชขอมู ลจากสํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัดนครนายก) อัตราเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอ รับประโยชนทดแทนกรณี
เลิกจางขยายตัวเพิ่มข้ึน 1.4 % ลดลงจาก รายป 2556 มีอัตราเปลี่ยนแปลง รอยละ 52.0% 
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แผนภูมิที่ 7 สถานประกอบการที่เลิกจาง/ลูกจางที่ถูกเลิกจาง 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
 

8. อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัดนครนายก 

สําหรับ อัตราการจางแรงงานตางดาวของจังหวัด คํานวณจาก จํานวนแรงงานต างดาวตามมติ ครม .    
ในจังหวัดนครนายก (อางอิงขอมูลจากสํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก)  ซึ่งชวงเวลาที่มีของขอมูลในชวงสิ้น
ไตรมาสรายป 2557 โดยจํานวนแรงงานตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายจํานวน 5,152 และเขาเมืองผิดกฎหมาย
ในจังหวัดนครนายกมีเพียงชนกลุมนอย คือ 145 คน  

สวนจํานวนแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งไดแกแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ  คือ พมา  ลาว 
กัมพูชา ที่จัดเก็บขอมูลโดยสํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก ณ วันที่ 30 ธันวาคม  2556 ไมมีตางดาวเขา
เมืองผิดกฎหมาย ตาม มติ ครม. (3 สัญชาติ) ซึ่งมีจํานวนลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสที่แลว ตามแผนภูมิที่ 8 

 
แผนภูมิที่ 8 อัตราการจางแรงงานตางดาวตามมติ ครม. รายสัญชาติในจังหวัด ณ 30 ธันวาคม 2557 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
  

8 อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัด 
      

 

5.1 อัตราการจางแรงงานตางดาวของจังหวัด 

     

 
สูตรการคํานวณ 

       

   
จํานวนแรงงานตางดาวตามมติ ครม.ในจังหวัด x 100 

   

   
  กําลังแรงงานในจังหวัด   
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5.2 อัตราการจางแรงงานตางดาวรายสัญชาติในจังหวัด 

    

 
สูตรการคํานวณ 

       

  
  จํานวนแรงงานตางดาวตามมติ ครม.แยกรายสัญชาติ x 100 

  

  
แรงงานตางดาวที่ข้ึนทะเบียนตามมติ ครม. 3 สัญชาติทั้งหมดในจังหวัด 

  

 
รายป 2557 มกราคม – ธันวาคม  

     

 
การคํานวณ 

 
  

      

 

5.1 อัตราการจางแรงงานตางดาวของจังหวัด 

               
   

 4,898 x 100  เทากับ รอยละ 3.36 
   

 

 
 
 

 

145,393 
 

     

 
5.2 อัตราการจางแรงงานตางดาวรายสัญชาติในจังหวัด 

    

 
การคํานวณ 

        

 
 -สัญชาติพมา    1,353 x 100  เทากับ รอยละ 27.62 

   

   

4,898   

     

 
 -สัญชาติลาว 

       

   
840 x 100  เทากับ รอยละ 

20.04 
 
 

  
   

                4,898   
     

 
 -สัญชาติกัมพูชา 

       
   

 2,560 x 100  เทากับ รอยละ 52.26 
   

   

                4,898   

      
9. อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและความปลอดภัย 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของ 
สถานประกอบการแสดงใหเห็นถึงการที่นายจางใหความเอาใจใสดูแลลูกจางในสถานประกอบกิจการ             
ในเรื่ องตาง ๆ เชน วันเวลาในการทํางาน รวมถึงการจายคาจางและความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งพบวา       
ในรายป 2557 มีอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ  และอัตราการไม
ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการในรายป 2557 น้ี 

9 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
     

 
6.1 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด 

  

 
สูตรการคํานวณ 

       

  
  จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน x 100 

 

  

จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานใน
จังหวัด   
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6.2 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด 

 
 สูตรการคํานวณ 

       
  

  จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน x 100 
 

  
จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด   

 

 
รายป 2557 มกราคม – ธันวาคม 

     

 
การคํานวณ 

        

 
6.1 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด 

  

          

   
 1 x 100  เทากับ รอยละ 0.09 

   

 

 
 

 

110   

     

 

 
6.2 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด 

   

          

   
0 x 100  เทากับ รอยละ 8.52 

   

   

             88   

     10 อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานตอสถานประกอบการ 100,000 แหง  -จังหวัดนครนายกไมม ี   

11 อัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบการ 100,000 แหง  -จังหวัดนครนายกไมม ี   

 

12 อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนในจังหวัด 
อัตราสถานประกอบการที่เขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัด หาไดจาก จํานวนสถานประกอบการที่อยู

ในระบบประกันสังคมจังหวัด เทียบกับ สถานประกอบการในจังหวัดทั้งหมด โดยเปรียบเทียบ             
ความเคลื่อนไหวของขอมูลเฉพาะรายป น้ี จังหวัดนครนายก มีจํานวนสถานประกอบการที่ อยู ใน           
ระบบประกันสังคม  จํานวน 862 แหง ลดลงเล็กนอย จาก  รายป 2556 ที่มีจํานวนสถานประกอบการ    
ที่อยูในระบบประกันสังคม เทากับ 839 แหง คิดเปนอัตราที่เพิ่มข้ึน 23.00 และเมื่ อเทียบกับเปาหมาย
ของปงบประมาณ 2557 เทากับ 5.31 
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แผนภูมิที่ 12 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดนครนายก รายป 2557 

 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก (ขอมูลลาสุด ณ ไตรมาสท่ี 4 ป 2557) 
 
 
 

12 อัตราสถานประกอบการที่เขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัด 
    

 

 
สูตรการคํานวณ 

       

          

  
  จํานวนสถานประกอบการที่อยูในระบบประกันสังคมจังหวัด x 100 

 

  
สถานประกอบการในจังหวัดทั้งหมด   

  
 รายป 2557 มกราคม – ธันวาคม  

     

 
การคํานวณ 

        

   
 862 x 100  เทากับ รอยละ 84.17 

   

   
1,024    
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รายป 2557  (เดือนมกราคม – ธันวาคม)                                                                     3.1 กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

หนาที่ 3-1 

บทที่ 3 สถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก 
 

 3.1  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 
   แผนภมูิที ่1-๑  โครงสรางประชากรจังหวัดนครนายก 

 รายป 2557 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
  ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน  โดยเฉลี่ยทั้งป มีผู อยูใน กลุม วัยทํางาน  (ผูมีอายุ  15 ป ข้ึนไป )                  
จํานวน 218,274 คน พบวาเปนผูอยูในกําลัง แรงงาน  ๑52,435 คน  โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา 144,081 คน  
คิดเปนรอยละ 66.0 ของผูอยูในกําลังแรงงานทั้งหมด ขณะที่เปนผูวางงาน 722  คน  หรือรอยละ  0.1 ของผูอยูในกําลัง
แรงงานและผูรอฤดูกาลมีจํานวน 605 คน  (รอยละ 0.3) เมื่อเปรียบเทียบการมีงานทําระหวางเพ ศ ระหวางป 2555     
จะพบวา เพศชายมีอัตราสวนของการมีงานทํา หรืออัตราการจางงานมากกวาเพศหญิง  (คํานวณจากผูมีงานทําจําแนกเพศตอ
ผูอยูในกําลังแรงงานจําแนกเพศ) กลาวคือเพศชายมีอัตรารอยละ 55.20 ขณะที่เพศหญิงมีรอยละ 44.80 และเมื่อ
พิจารณาในภาพรวมจะพบวาอัตรา  การมีงานทํา ซึ่งคํานวณ จากสัดสวนผูมีงานทําตอผูอยูในกําลังแรงงานมี อัตรา      
รอยละ 98.59 หมายความวาผูอยูในกําลังแรงงาน  100  คน  จะมีงานทําประมาณ  98  -  99  คน 

 
3.1.1) กําลังแรงงาน 

สํานักงานสถิติจังหวัดนครนายก ไดดําเนินการสํารวจภาวะทํางานของประชากร  โดยในชวงรายป 
25๕6 สรุปรายละเอียดไดดังน้ีจังหวัดนครนายกมีประชากรเฉลี่ยทั้งสิ้น  268,802 คนโดยสัดสวนของประชากรเพศชายมี
นอยกวาเพศหญิงเล็กนอย  กลาวคือเพศชาย  มีจํานวน 132,591 คนคิดเปน  รอยละ  49.32 ขณะที่ เพศหญิงมี 
136,211 คน  คิดเปนรอยละ 50.67 ซึ่งมีสัดสวนมากกวาไตรมาสรายป 2555 โดยประชากรทั้งหมดพบวาเปนผูอยูในวัย
ทํางานหรืออายุ  15  ปข้ึนไปมีจํานวน 220,601 คน คิดเปนรอยละ 82.07 ขณะที่ผูมีอายุตํ่ากวา 15 ป มี 48,201 
คน (รอยละ 17.93)  (ตารางที่๑ แผนภูมิที่๑ - 1) 

 
 
 

ที่มา  :   สํานักงานสถิติจังหวัด นครนายก  

 

 

ประชากรรวม 
263,656 คน 

 

 ผูอยูในวัยทํางาน (อายุ ๑๕ ปขึ้นไป) 
218,274 คน 

ผูไมอยูในวัยทํางาน (อายุต่ํากวา ๑๕ ป) 
46,454 คน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
145,393 คน 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
72,881 คน 

ผูมีงานทํา ๑44,081 คน ทํางานบาน 25,328 คน 

ผูรอฤดูกาล 590 คน 

ผูวางงาน 722 คน 

เรียนหนังสือ 14,408 คน 

อ่ืน ๆ 33,145 คน 
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รายป 2557  (เดือนมกราคม – ธันวาคม)                                                                     3.1 กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

หนาที่ 3-2 

ตารางที่ ๑ ประชากรและกําลังแรงงาน จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ของจังหวัดนครนายก  
 รายป ๒๕๕7 (มกราคม – ธันวาคม) 
 
 

สถานะภาพแรงงาน 
รายป 2557 

ชาย รอยละ หญิง รอยละ รวม รอยละ 

ประชากรรวม 128,831 100.00 134825 100.00 263,656.00 100.00 

ผูมอีาย ุ ๑๕  ปขึ้นไป 105,464 100.00 112,810 100.00 218,274.00 100.00 

๑. ผูอยูในกําลังแรงงาน 78,885 74.8 66,885 59.0 145,393.00 66.6 

๑.๑ กําลังแรงงานปจจุบัน 78,885 74.8 65,918 58.4 144,803.00 66.3 

   ๑.๑.๑  ผูมีงานทํา 78,374 74.3 65,707 58.2 144,081 66.0 

   ๑.๑.๒  ผูวางงาน 511 0.5 211 0.2 722.00 0.3 

 ๑.๒  ผูที่รอฤดูกาล 0 0 590 0.6 590.00 0.3 

 ๒. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 26,579 25.2 46,302 41.0 72,881.00 33.4 

   ๒.๑  ทํางานบาน 2,767 2.6 22,561 20.0 25,328.00 11.6 

   ๒.๒  เรียนหนังสือ 6,680 6.6 7,728 6.9 14,408.00 6.6 

   ๒.๓  อ่ืนๆ 17,132 16.3 16,013 14.1 33,145.00 15.2 

ผูมีอายตุ่ํากวา  ๑๕  ป 23,859 10.93 22,595 10.35 46,454.00 21.29 
ที่มา  :   สํานักงานสถิติจังหวัด นครนายก    

 
 

3.1.2) จํานวนผูมีงานทําจําแนกตาม อาชีพ/อุตสาหกรรม 

        สําหรับผูมีงานทํา  ๑44,081  คน พบวา  ทํางานในภาคเกษตรกรรม  40,791 คน             
คิดเปนรอยละ  29.53  ของผูมีงานทําทั้งหมด  ซึ่งมี จํานวนสูงกวารายป 25๕6 สวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมมี
จํานวน 103,290 คน (รอยละ  71.68 ของผูมีงานทําทั้งหมด)  ลดลงจากไตรมาสรายป 2556 ที่มีจํานวน 111,249 
รอยละ 73.41 เน่ืองจากการหดตัวทางเศรษฐกิจ  อันมีสาเหตุจากการขยายตัวของสถานประกอบการในพื้นที่จังหวัดใกลเคียง 
จึงสงผลใหแรงงานจากภาคเกษตรกรรม และแรงงานรอฤดูกาลยายเขาไปอยูนอกอุตสาหกรรมมากข้ึน  โดยกลุมผูทํางาน
นอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการ ผลิตมากที่สุดมี 31,480 คน คิดเปนรอยละ 21.8 ของผูทํางานนอกภาค
เกษตรกรรมทั้งหมด  รองลงมาคือการขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนตรถจักรยานยนตฯ จํานวน  19,411 คน 
รอยละ 13.5 และกอสราง  12,655 คน  รอยละ  8.8 (ตาราง 2 และแผนภูมิ  2 - 2)  
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ตารางที่ ๒ ผูมีงานทําจําแนกตามเพศและรายอุตสาหกรรม ของจังหวัดนครนายก รายป ๒๕๕7 (มกราคม – ธันวาคม)  
 

อุตสาหกรรม 
รายป 2557 

ชาย รอยละ หญิง รอยละ รวม รอยละ 

ภาคเกษตรกรรม 25,574 62.6 15,217 37.3 40,791 28.3 

๑.  เกษตรกรรม  และการปาไม  และการประมง 25,574 32.6 15,217 32.2 40,791 28.3 

นอกภาคเกษตรกรรม 52,800 50.76 50,490 48.54 103,290 72.18 

๒.  การทําเหมอืงแร และเหมอืงหิน - - - - - - 

๓.  การผลติ 13,762 17.5 17,718 27.0 31,480 21.8 

๔.  การไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ - - - - - - 

๕.  การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสยี 

ของเสยี และสิ่งปฏิกูล 367 0.5 - - 367 0.3 

๖.  การกอสราง 11,075 14.1 1,580 2.4 12,655 8.8 

๗.  การขายสงและการขายปลกี การซอมแซมยาน

ยนต รถจักรยานยนต 10,651 13.6 8,760 13.3 19,411 13.5 

๘.  การขนสง และสถานที่เก็บสนิคา 3,179 4.1 40 0.1 3,219 2.3 

๙.  ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 3,576 4.6 7,974 12.1 11,550 8.0 

๑๐.  ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - - 

๑๑.  การเงนิและการประกันภัย 198 0.3 283 0.4 481 0.3 

๑๒.  อสังหาริมทรัพย - - 493 0.7 493 0.3 

๑๓.  ทางวชิาชีพ วทิยาศาสตร และเทคนคิ 47 0.1 122 0.2 169 0.1 

๑๔.  การบริหารและการบริการสนับสนุน 755 1.0 254 0.4 1,009 0.7 

๑๕.  การบริหารราชการ  การปองกันประเทศ และ

การประกันสังคมภาคบังคับอ่ืน  ๆ 4,669 6.0 3,857 5.9 8,526 5.9 

๑๖.  การศกึษา 991 1.3 3,866 5.9 4,857 3.4 

๑๗.  กจิกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 468 0.6 2,888 4.4 3,356 2.4 

๑๘.  ศลิปะ ความบันเทงิ และนันทนาการ 1,324 1.6 822 1.3 2,146 1.5 

๑๙.  บริการคานอ่ืนๆ 1,321 1.6 1,472 2.2 2,793 1.9 

๒๐.  การจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล  กจิกรรม

การผลติสนิคาและบริการ 417 0.5 361 0.5 778 0.5 

๒๑.  องคการระหวางประเทศและภาคสีมาชิก - - - - - - 

๒๒.  ไมทราบ - - - - - - 

รวม 78,374 100.00 65,707 100.00 144,081 100.00 
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  เมื่อพิจาร ณาผูมีงานทําตามอาชีพใน รายป 25๕7  พบวาอาชีพที่มีผูทํางานมากที่สุด  5 อันดับแรกคือ 1)  
ผูปฏิบัติงาน ในดานเกษตร และการประมง  จํานวน  40,791 คน รอยละ 28.3  2) พนักงานการผลิต 31,480 คน      
รอยละ 21 .8   3 )  การขายสงและขายปลีก การซอมแซมยาน ยนต  19 ,411  คน รอยละ 13 .5                                
4) การกอสราง 12,655 คน รอยละ9.3 และ 5) ที่พักและบริการดานอาหาร 11,550 คน รอยละ 8.0 (รายละเอียด
ตามแผนภูมิ๒ – 2) 
 
 
 

แผนภมู ิ๒-๒ ผูมีงานทําจังหวัดนครนายกจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  
5 อันดับแรก รายป 25๕7 

 
 

 

 

3.1.3) จํานวนผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 

        ศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทําพบวา ผูมีงานทําสวน ใหญมีการศึกษา ตํ่ากวา

ประถมศึกษาจํานวน 34,031  คน คิดเปนรอยละ  23.6  รองลงมาเปนผูมีการศึกษาระดับ ประถมศึกษา  มีจํานวน 

33,998 คน (รอยละ 23.5) และผูมีการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน  27,601  คน (รอยละ  19.2)  

ตามลําดับ (ตารางที่ ๓ แผนภูมิที่ ๓ - 3) 
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ตารางที่ ๓ ผูมีงานทําจังหวัดนครนายก จําแนกตามระดับการศึกษา รายป ๒๕๕7 (มกราคม – ธันวาคม) 

การศึกษา 
รายป 2557 

ชาย รอยละ หญิง รอยละ รวม รอยละ 

 ๑.  ไมมีการศึกษา  791 1.0 2,004 3.0 2,795 2.0 

 ๒.  ต่ํากวาประถมศึกษา  18,704 23.9 15,327 23.4 34,031 23.6 

 ๓.  ประถมศึกษา  18,929 24.2 15,069 23.0 33,998 23.5 

 ๔.  มัธยมศึกษาตอนตน  18,380 23.4 9,221 14.0 27,601 19.2 

 ๕.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  12,047 15.4 10,545 16.0 22,592 15.7 

      -  สายสามัญ  7,591 9.7 7,377 11.2 14,968 10.4 

      -  สายอาชีวศึกษา  4,456 5.7 3,168 4.8 7,624 5.3 

      -  สายวิชาการศึกษา  - - - - - - 

 ๖.อุดมศึกษา  (มหาวิทยาลัย) 9,523 12.1 13,541 20.6 23,064 16.0 

      -  สายวิชาการ  9,272 4.6 3,616 8.6 5,656 6.4 

      -  สายวิชาชีพ  4,935 6.3 4,623 7.0 9,558 6.6 

      -  สายวิชาการศึกษา  972 1.2 3,626 5.0 4,234 3.0 

 ๗.  การศึกษาอื่น  ๆ - - - - - - 

 ๘.  ไมทราบ  - - - - - - 

รวม 78,374 100 65,707 100 144,081 100 

           แผนภูมิที ่๓-๓ ผูมีงานทําจังหวัดนครนายกจําแนกตามระดับการศึกษา รายป 25๕7 
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3.1.4) จํานวนผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 

           ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทํา พบวาสวนใหญเปนลูกจางเอกชน รอยละ 37.9 (54,650 คน)  

รองลงมาทํางานสวนตัวมีอัตรารอยละ 31.8 (45,808 คน)  และชวยธุรกิจครัวเรือน รอยละ 16.4 (23,556 คน) 

ตามลําดับ สวนผูมีงานทําที่มีสถานภาพเปนนายจางมีเพียงรอยละ  2.2(3,189 คน ) (ตารางที่ 4 และ แผนภูมิที่ 4-4) 

ตารางที ่4-4 ผูมีงานทําจําแนกตามเพศและสถานภาพการทํางาน ของจังหวัดนครนายก รายป ๒๕๕7     (มกราคม – 

ธันวาคม) 

หนวย : คน 

สภาพภาพการทํางาน 
รายป 2557 

ชาย รอยละ หญิง รอยละ รวม รอยละ 

นายจาง 2,801 3.6 388 0.6 3,189 2.2 

ลูกจางรัฐบาล 6,681 8.5 10,197 15.5 16,878 11.7 

ลูกจางเอกชน 31,870 40.6 22,780 34.7 54,650 37.9 

ทํางานสวนตัว 27,399 35.0 18,409 28.0 45,808 31.8 

ชวยธุรกิจครอบครัว 9,623 12.3 13,933 21.2 23,556 16.4 

การรวมกลุม - - - - - - 

รวม 78,374 100 65,707 100 144,081 100 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครนายก  

    แผนภมูิ 4-4  ผูมีงานทําจังหวัดนครนายกจําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 3 ป 25๕7 

 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครนายก 
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3.1.5) อัตราการวางงาน 

          สวนอัตราวางงานซึ่งคํานวณจากผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรา 147,156 ทั้งน้ี  อัตราการวางงาน

ในรายป 2557 น้ีสูงกวา ไตรมาสรายป 2556 ที่มีอัตราวางงานภาพรวมรอยละ 0.2 เปนเพราะไตรมาสน้ี เปนชวงฤดู

การเกษตรตองมีการจางแรงงานลดลง โดยเฉพาะภาคการเกษตร  ซึ่งไดจากกําลังแรงงานรอฤดูกาลใน รายป 2557 เพิ่ม

ข้ึนอยูที่รอยละ 0.4 ขณะที่ไตรมาสรายป 25๕6  มีรอยละ 0.2 สําหรับตัวเลขในกลุมของผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน ซึ่ง

มีจํานวน  156,411 คน 

ตารางที่ 5 จํานวนผูวางงาน และอัตราการวางงานของจังหวัดนครนายกเปรียบเทียบ 
ในชวงเดือน รายป 2556 กับในชวงเดือน รายป 2557 

หนวย: คน 

แรงงาน 
ป  2556 ป  2557 

ไตรมาส 

4/55 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4/56 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 

กําลังแรงงาน 156,092 156,092 156,092 156,411 156,411 158,325 143,451 147,156 

จํานวนผูวางงาน 2,163 2,163 2,163 333 333 380 327 633 

อัตรากาวางงาน 1.38 1.38 1.38 0.2 0.2 0.1 0.1 0.4 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดนครนายก     หมายเหตุ: อัตราการวางงาน = (ผูไมมีงานทํา/กําลังแรงงานรวม)X100 

 
 

แผนภมูิที่ 5-5 อัตราการวางงานเปรียบเทียบระหวางป 
 

 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดนครนายก      
 

๑๔๐,๐๐๐
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ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดนครนายก      

 

ตารางที่ 6 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบในจังหวัดนครนายก จําแนกตามอาชีพ ป ๒๕๕7 

ประเภทอาชีพ 
รายป 2557 

ชาย รอยละ หญิง รอยละ รวม รอยละ 

1.ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับ
อาวุโส และผูจัดการ 

3,310 4.2 816 1.2 4,126 2.9 
 

2.ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 1,433 1.8 5,358 8.2 6,791 4.7 
3.ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง 
ๆและอาชีพที่เก่ียวของ 

983 1.3 1,843 2.8 2,826 2.0 

4.เสมียน 2,385 3.0 5,440 8.3 7,825 5.4 
5.พนักงานบริการและพนักงานในรานคา
และตลาด 

8,990 11.5 16,039 24.4 25,029 17.4 

6.ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร
และการประมง 

21,676 27.7 14,513 22.1 36,186 25.1 

7.ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ
และธุรกิจการคาที่เก่ียวของ 

18,401 23.5 10,460 15.9 28,861 20.0 

   8.ผูปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักร
และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 

10,111 12.9 4,737 7.2 14,848 10.3 

9.อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ในดานการขาย
และการใหบริการ 

11,085 14.1 6,501 9.9 17,586 12.2 

10.คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน  - - - - - - 
 

รวม 78,374 100 65,707 100 144,081 100 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก   บทที่ 3              

รายป 2557  (เดือนมกราคม – ธันวาคม)                                                                     3.1 กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

หนาที่ 3-9 

แผนภมูิ 6-6 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนครนายก รายป  25๕7 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครนายก 

3.1.6) แรงงานนอกระบบ 

สําหรับกลุมแรงงานนอกระบบน้ัน จากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดในชวงรายป 2557 
พบวา มีผูมีงานทําอยูซึ่งเปนแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จํานวนทั้งสิ้น 80,820 คน คิดเปนรอยละ 
56.09 ของผูมีงานทําทั้งหมด ทั้งน้ีแรงงานเหลาน้ีสวนใหญเป นแรงงานในภาคการเกษตรสูงถึง 40,291  คน        
(รอยละ 64.75 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) 

 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวาสาขาที่มีจํานวนแรงงานนอกระบบ
สูงสุด  ๓  อันดับแรก ไดแกเกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม มีแรงงานนอกระบบ 35,051 คน (รอยละ 43.36) 
รองลงมา ดานที่พักแรมและรานอาหาร 19,800 คน (รอยละ 24.49) และสาขาสาขาการขายสง การขายปลีก การ
ซอมแซมยาน ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 11,456 คน (รอยละ 14.17) ตามลําดับ (ตารางที่ ๔ และ
แผนภูมิที่     ๔ – ๔ ตารางที่ 6 และแผนภูมิที่ 6 - 6) 

 
ตารางที่ 7  จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานในระบบและนอกระบบ จําแนกตามกลุมอายุ เพศและจังหวัด ภาคกลาง พ.ศ. 2557 

จังหวัด รวม กลุมอายุ  Age Group 

  
15 - 
19 

20 - 
24 

25 - 
29 

30 - 
34 

35 - 
39 

40 - 
44 

45 - 
49 

50 - 
54 

55 - 
59 

60 and 
over 

นครนายก 144,081 5,842 16,472 12,647 14,697 16,028 20,006 17,194 15,837 11,891 13,467 

ชาย 78,374 3,530 8,915 7,288 8,354 8,762 10,875 86,611 7,854 7,062 7,123 

หญิง 65,707 2,312 7,557 5,360 6,343 7,266 9,130 8,583 7,983 4,829 6,344 

แรงงานนอกระบบ 80,820 2,703 6,992 5,159 6,630 8,091 10,606 10,664 10,150 7,349 12,476 

ชาย 46,293 1,616 4,177 3,647 4,193 4,598 6,315 5,751 5,124 4,366 6,507 

หญิง 34,526 1,087 2,814 1,513 2,436 3,494 4,291 4,913 5,026 2,984 5,970 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก   บทที่ 3              

รายป 2557  (เดือนมกราคม – ธันวาคม)                                                                     3.1 กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

หนาที่ 3-10 

ตารางที่ 8  จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานในระบบและนอกระบบ จําแนกตามสถานภาพการทํางาน เพศและจังหวัด ภาคกลาง พ.ศ.
2557 

  
สถานภาพการทํางาน 

จังหวัด รวม นายจาง 
ประกอบธุรกิจ

สวนตัว 
ชวยธุรกิจ
ครัวเรือน 

ลูกจาง
รัฐบาล 

ลูกจาง
เอกชน 

การ
รวมกลุม 

        
นครนายก 144,081 3,189 45,808 23,556 16,878 54,650 - 

ชาย 78,374 2,801 27,399 9,623 6,681 31,870 - 

หญิง 65,707 387 18,409 13,932 10,198 22,780 - 

แรงงานนอกระบบ 80,820 1,784 45,193 22,879 1,661 9,303 - 

ชาย 46,293 1,412 26,971 9,284 564 8,062 - 

หญิง 34,526 372 18,222 13,594 1}097 1,241 - 
 

ตารางที่ 9  จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานในระบบและนอกระบบ จําแนกตามจํานวนชั่วโมงการทํางาน เพศและจังหวัด      ภาค
กลาง พ.ศ.2557 

จังหวัด ยอดรวม 
จํานวนชั่วโมงการทํางาน 

00 
ชั่วโมง 

1-9 
ชั่วโมง 

10-19 
ชั่วโมง 

20-29 
ชั่วโมง 

30-39 
ชั่วโมง 

40-49 
ชั่วโมง 

50 ชั่วโมงขึ้นไป 

นครนายก 144,081 948 167 1,404 7,208 35,957 77,111 21,285 

ชาย 78,374 693 19 1,012 3,524 16,453 46,716 9,958 

หญิง 65,707 256 148 392 3,684 19,504 30,396 11,327 

แรงงานนอกระบบ 80,820 827 - 1,262 6,572 21,742 37,913 12,504 

ชาย 46,293 693 - 870 3,176 11,342 23,309 6,903 

หญิง 34,526 134 - 392 3,396 10,401 14,604 5,600 
 

 ตารางที่ 10 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานในระบบและนอกระบบ จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ เพศและจังหวัด       ภาค
กลาง พ.ศ.2557  

      
มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา 

จังหวัด รวม ไมมี ตํ่ากวา ประถม 
มัธยมศึกษ

า 
สาย

สามัญ 
สายอา
ชีว- 

สายวิชา- สาย สาย สายวิชา- 

  
การศึกษ

า 
ประถมศึกษ

า 
ศึกษา ตอนตน 

 
ศึกษา การศึกษา 

วิชากา
ร 

วิชาชี
พ 

การศึกษ
า 

นครนายก 144,081 2,795 34,031 33,998 27,601 14,968 7,624 - 9,272 9,558 4,234 

ชาย 78,374 790 18,704 18,929 18,380 7,591 4,456 - 3,616 4,935 972 

หญิง 65,707 2,004 15,326 15,069 9,221 7,377 3,168 - 5,656 4,623 3,262 

แรงงานนอก
ระบบ 

80,820 754 27,594 21,826 14,706 6,578 3,647 - 2,405 2,770 542 

ชาย 46,293 292 14,727 12,591 9,716 3,918 1,994 - 1,077 1,759 218 

หญิง 34,526 459 12,866 9,235 4,990 2,660 1,653 - 1,328 1,011 323 
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หนาที่ 3-11 

ตารางที่ 11 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานในระบบและนอกระบบ จําแนกตามอาชีพ เพศและจังหวัด ภาคกลาง พ.ศ.2557 

  
อาชีพ 

จังหวัด รวม 
ผูบัญญัติ
กฎหมาย 

วิชาชีพ วิชาชีพ เสมียน พนักงาน 
ดาน

การเกษตร 
ดาน

ความสามารถ 
ผูปฏิบัติงาน 

อาชีพ
พ้ืนฐาน 

  
และ

ผูจัดการ 
ดาน

ตาง ๆ 
ดาน

เทคนิค  
บริการ และประมง ทางฝมือ 

โรงงาน
เคร่ืองจักร 

ตาง ๆ 

นครนายก 144,081 4,125 6,790 2,826 7,826 25,029 31,189 28,861 14,848 17,586 

ชาย 78,374 3,310 1,433 983 2,385 8,990 21,676 18,401 10,111 11,085 

หญิง 65,707 816 5,358 1,843 5,440 16,039 14,513 10,460 4,737 6,501 

แรงงานนอก
ระบบ 

80,820 1,297 465 177 698 19,800 35,051 11,456 4,528 7,348 

ชาย 46,293 1,101 53 75 480 6,259 20,963 8,998 3,163 5,202 

หญิง 34,526 196 413 102 218 13,540 14,088 2,458 1,365 2,147 

ตารางที่ 12  ผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดนครนายกจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร(5 อันดับแรก)          ป 
25๕7 

จังหวัด อสังหาริมทรัพย 

กิจกรรม
ทาง 

วิชาชีพ 

กิจกรรม
การ 

บริหาร 

บริหาร
ราชการ 

และ

ปองกัน

ประเทศ 

การศึกษา 

ดาน
สุขภาพ

และ 
สังคม

สงเคราะห 

ศิลปะ 
บันเทิง 

กิจกรรม
บริการ 
อ่ืนๆ 

การจาง
งานใน

ครัวเรือน 
สวน

บุคคล 

องคการ 
ระหวาง

ประเทศ 

นครนายก 493 169 1,010 8,526 4,857 3,356 2,146 2,793 778 - 

ชาย - 47 755 4,669 991 467 1,324 1,321 417 - 

หญิง 493 122 254 3,857 3,866 2,888 822 1,472 361 - 

แรงงานนอกระบบ - - 305 1,079 420 97 601 2,130 - - 

ชาย - - 236 415 - - 385 848 - - 

หญิง - - 69 664 420 97 215 1,282 - - 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครนายก 

 

แผนภมูิที่ 7- 7  ผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดนครนายกจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม                  นอก
ภาคเกษตร (๕ อันดับแรก) ป ๒๕๕6 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครนายก 
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 รายป 2557 (เดือนมกราคม – ธันวาคม)                                              3.2 การจัดหางานในจังหวัดนครนายก  

หนาที่ 3 - 12 

3.2 การสงเสริมการมีงานทํา 
 3.2.1   การจัดหางานในประเทศ จังหวัดนครนายก 

1) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ 
   จากขอมูลสถิติ ของ สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก ภารกิจการจัดหางาน   

ในประเทศและตางประเทศ  ในชวงไตรมาสรายป ๒๕๕7 (เดือนมกราคม  – ธันวาคม ) มีตําแหนงงานวางที่แจงผาน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายกทั้งสิ้น 3,472 อัตรา  เพิ่มข้ึนจาก รายป 2556 ที่มีจํานวน 1,825 อัตรา      
ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานมีทั้งสิ้น 2,603 คน ลดลงจาก รายป 2556 ที่มีจํานวน 3,479 คน ขณะที่ผูไดรับ
การบรรจุงานมีจํานวน 2,556 คน เพิ่มข้ึนจากรายป 2556 ที่มีจํานวน 1,566 คน (รอยละ  61.26) (ตารางที่ 8 
แผนภูมิที่ 8 – 8 

เมื่อเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางาน จังหวัดนครนายก  พบวา  ระหว างเพศชายและ        
เพศหญิงใน รายป 2557 ตําแหนงงานวางสวนใหญบรรจุงานเพศหญิง การบรรจุงานสําหรับ เพศชาย 1,106  อัตรา    
(รอยละ 85.80 ของตําแหนงงาน วางทั้งหมด ) ในขณะที่เพศหญิงมี จํานวนถึง   1,450 อัตรา (รอยละ 65.44     
ของตําแหนงงานวางทั้งหมด)  สวนไมระบุเพศไมมีจํานวน  

    เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสน้ีพบวาเพศหญิง  มาลงทะเบียนสมัค ร
งานมากกวาเพศชาย โดยเพศห ญิง 1,449 คน (รอยละ 44.33) และเพศชาย 1,449 คน (รอยละ 55.66)            
สวนการบรรจุงานน้ัน เพศหญิงมีสัดสวนการบรรจุมากกวาเพศชาย  เพศหญิงมีการบรรจุงาน 1,450  คน              
(รอยละ 56.72) สวนเพศชายมีการบรรจุงาน 1,106 คน (รอยละ 43.27) 
ตารางที่ 13  ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน รายป ๒๕๕7        
                (เดือนมกราคม – ธันวาคม) ของจังหวัดนครนายก 
 

สถานะภาพแรงงาน 
 รวม 2557  

 รวม  รอยละ 

ตําแหนงวางงาน 3,472    100.00 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 2,603 100.00 

บรรจุงาน 2,556 98.19 

                                    ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
 

แผนภมูิที่ 8 - 8 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน 
                             รายป ๒๕๕7 ของจังหวัดนครนายก 
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2) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม 
    เม่ือพิจารณาเปนรายอุตสาหกรรมแลว พบวา ใน รายป ๒๕๕7 ตําแหนงงานวางในจังหวัดนครนายก

สวนใหญเปนงานนอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 3,457 อัตรา (รอยละ  100.0) โดยสาขาการ ผลิตเปนสาขาที่มีตําแหนงงานวางมาก
ที่สุดจํานวน  2,577 อัตรา (รอยละ  71.05)  รองลงมาไดแกสาข าที่พัก และบริการดานอาหาร  มีตําแหนงงานวาง  481  อัตรา   
(รอยละ 41.37) (ตารางที่ 9 และแผนภาพที่ 9 - 9) 

         การบรรจุงาน พบวาสาขาที่มีการบรรจุงานมากที่สุดไดแกสาขาการผลิตมีการบรรจุงานทั้งส้ิน 1,831 คน            
(รอยละ 76.83) รองลงมา คือ สาขา ที่พักแรมและบริการดานอาหาร  มีการบรรจุงาน 199  คน (รอยละ 8.35 ) และ                 
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน  มีการบรรจุงาน  169 คน 
(รอยละ 7.09) ตามลําดับ 

ตารางที่ 14  ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขาอุตสาหกรรม ของจังหวัดนครนายก  
                 รายป ๒๕๕7  (เดือนมกราคม - ธันวาคม) 

สาขาอุตสาหกรรม 
 รวม 2557  

ตําแหนงงานวาง  บรรจุงาน รอยละ 

ภาคเกษตรกรรม 15 6 40.00 
1. เกษตรกรรม  การลาสัตว การปาไม และการประมง  15 6 40.00 
นอกภาคเกษตรกรรม 3,457 2,377 68.75 
 2. การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน 0 0 0.00 
 3. การผลิต 2,577 1,831 71.05 
 4. การไฟฟา  กาซ  และระบบการปรับอากาศ 0 1 1.0 
 5. การจัดหานํ้า  การกําจัดนํ้าเสีย  และของเสียรวมถึงกิจกรรมที่
เก่ียวของ 

0 3 3.0 

 6. การกอสราง 25 50 50.00 
 7. การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต   
รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน  

195 169 86.66 

 8. การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 0 13 13.0 

 9. ที่พักแรม  และบริการดานอาหาร 481 199 41.37 
10. ขอมูลขาวสาร  และการส่ือสาร 5 6 83.33 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  11 8 72.72 

12. กิจการดานอสังหาริมทรัพย   การใหเชา  และกิจกรรมทาง
ธุรกิจ 

0 3 3.0 

13. กิจกรรมวิชาชีพ  วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ  0 1 1.0 
14. กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน  150 103 68.66 
15. การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ  รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

0 2 2.0 

16. การศึกษา 2 3 66.66 
17. งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห 0 3 3.0 
18. ศิลปะ  ความบันเทิงและนันทนาการ  0 2 2.0 
19. กิจกรรมดานบริการอ่ืนๆ  3 7 42.82 

20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน   กิจกรรมการผลิตสินคา   
และบริการที่ทําขึ้นเอง 

8 3 37.5 

21. องคการระหวางประเทศและองคกรตางประเทศอ่ืนๆ  และ
สมาชิก 

0 0 0.00 

รวม 3,472 2,383 68.63 
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แผนภูมทิี่  9 - 9  เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง และการบรรจุงานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร  
                      ของจังหวัดนครนายก รายป ๒๕๕7 (มกราคม – ธันวาคม) 
 

 

 
3) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ 

        ใน รายป ๒๕๕7 (เดือนมกราคม - ธันวาคม ) สาขาอาชีพที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุด
ในจังหวัดนครนายกไดแก อาชีพพื้นฐาน มีตําแหนงงานวาง   จํานวน 2,048 อัตรา (รอยละ 58.98) รองลงมา คือ 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 331 อัตรา (รอยละ 9.53) ตามลําดับ (ตารางที่ ๑0 และ
แผนภูมิที่ 10 - 10) 
               ในดานผูหางานน้ัน พบวา มีผูลงทะเบียนสมัครงานในสาขา อาชีพพื้นฐาน               
มากที่สุด  1,556  คน (รอยละ  59 .77) รองลงมา คือ  พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด         
จํานวน 305 คน (รอยล ะ 11.71) และผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานดานการประกอบการ     
จํานวน 126 คน (รอยละ 4.8 ) ตามลําดับ สวนการบรรจุงานน้ัน พบวา  อาชีพ พื้นฐาน ที่ไดรับการบรรจุงาน         
มากที่สุด จํานวน 1,552 คน (รอยละ  62.50) รองลงมา คือ  พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด
จํานวน 331 คน (รอยละ 13.33) และผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 169 คน (รอยละ 6.80) 

         จากขอมูลเบื้องตน แสดงใหเห็นวาในจังหวัดนครนายกน้ันมีผูตองการมีงานทํา ลดลง  
ทั้งน้ีเน่ืองจากมีจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงาน นอย ตําแหนงวางงาน  สวนผูที่ไดรับการบรรจุงาน  คิดเปน               
รอยละ 95.38 ของจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงาน 
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ตารางที่ ๑5  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ  
         ของจังหวัดนครนายก  รายป ๒๕๕7 (มกราคม – ธันวาคม) 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนง 

งานวาง (อัตรา) 

ผูลงทะเบียน 
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส  ผูจัดการ 9 92 29 
ผูประกอบวิชาชีพดานอ่ืนๆ  7 45 36 
ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 96 115 82 
เสมียน เจาหนาที่ 123 213 159 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด  440 305 331 
ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง  (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 70 31 30 
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ  586 120 169 
ผูปฏิบัติงานในโรงงานผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานดานกาประกอบการ 93 126 95 

อาชีพงานพื้นฐาน 2,048 1,556 2,373 
ผูฝกงาน 0 0 0 
รวม 3,472 2,603 2,483 
รอยละ 100.00 100.00 95.38 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

 
แผนภูมทิี่ ๑0 - 10  สามอันดับแรกของตําแหนงงานวาง จําแนกตามสาขาอาชีพ ของจังหวัดนครนายก 
                         รายป ๒๕๕7 (มกราคม - ธันวาคม)  

 
4) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามระดับการศึกษา 

    สําหรับตําแหนงงานวาง จําแนกตามระดับการศึกษาใน รายป ๒๕๕7 พบวา มีตําแหนงงานวาง
สําหรับแรงงานที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา มากที่สุด จํานวน 1,030 อัตรา (รอยละ 29.66) รองลงมาคือ 
ระดับ ปวส. จํานวน 605 อัตรา (รอยละ 17.42) และระดับ ปวช. จํานวน 579 อัตรา (รอยละ 16.67) ตามลําดับ 
ในขณะที่ผูมาลงทะเบียนสมัครงานน้ัน สวนใหญ เปนแรงงานที่มีการศึกษา ระดับ มัธยมศึกษามากที่สุด               
จํานวน  1,278  คน  (รอยละ  49 .09) รองลงมา คือ  ประถมศึกษาและตํ่ากวาประถม จํานวน  381  คน              
(รอยละ 14.63)  

    สวนการบรรจุงานน้ัน    มีการบรรจุงานแรงงาน   ที่มีการศึ กษาระดับ มัธยมศึกษา มากที่สุด            
จํานวน 1,201  คน  (รอยละ 49.83)  ซึ่งสอดคลองกับจํานวนผูมาสมัครงาน  รองลงมาไดแก   ระดับ  ปวส .        
จํานวน  259  คน (รอยละ 10 .74 ) และร ะดับ  ปวช .  มีจํานวน 217  คน (รอยละ 9.04 ) ตามลําดับ                                   
(ตารางที่  11  และแผนภูมทิี่ ๑1 - 11 )   
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ตารางที่ ๑6 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
                ของจังหวัดนครนายก รายป ๒๕๕7 (มกราคม – ธันวาคม)  
 

ประเภทอาชีพ 

 รวม 2557  

 ตําแหนงงาน

วาง  

(อัตรา) 

ผูลงทะเบียน

สมัคร  

(คน) 

 บรรจุ

งาน 

(คน) 

รอยละ 

ประถมศึกษาและต่ํากวา 324 381 280 11.61 

มัธยมศึกษา 1,030 1,278 1,201 49.83 

ปวช. 579 246 217 9.00 

    - พาณิชย - 42 69 2.86 

    - ชาง - 79 56 2.32 

    - อื่นๆ 579 125 92 3.81 

ปวส. 605 288 259 10.74 

    - พาณิชย - 137 123 5.10 

    - ชาง - 90 81 3.36 

    - อื่นๆ 605 55 55 2.28 

อนุปริญญา 459 44 53 2.19 

ปริญญาตร ี 440 268 361 14.97 

ปริญญาโท 1 4 1 0.04 

ปริญญาเอก - - - - 

อื่นๆ - - - - 

รวม 3,472 2,603 2,410 100 

 

         ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก   บทที่ 3              

 รายป 2557 (เดือนมกราคม – ธันวาคม)                                              3.2 การจัดหางานในจังหวัดนครนายก  

หนาที่ 3 - 17 

 
 

แผนภูมทิี่ ๑1 - 11  เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง จําแนกตามวุฒิการศึกษา ของจังหวัดนครนายก 
                           รายป ๒๕๕7 (เดือนมกราคม – ธันวาคม)  

 

 
 

3.2.2) การสงเสริมแรงงานนอกระบบ 
            สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายกจัดกิจกรรม เพื่อสงเสริมการมีงานทําใน รายป ๒๕๕ 7 

(มกราคม - ธันวาคม) โดยเปนกิจกรรมการสงเสริมอาชีพ เชน แนะแนวอาชีพ (ตารางที่ ๑2) 
                      สําหรับผูไดรับผลประโยชนจากการจัดกิจกรรมการสงเสริมการมีงานทําทั้งสิ้นจํานวน 7,694 คน 
โดยกิจกรรมที่มีผูไดรับผลประโยชนมากที่สุด ไดแก การแนะแนวอาชีพ จํานวน 7,577 คน (คิดเปนรอยละ 98.47) 
ของผูไดรับผลประโยชนทั้งหมด  
 

ตารางที่ 17  จํานวนผูไดรับประโยชนจากกิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อสงเสริมการมีงานทําประเภทตางๆ  
                                                                                                                                                                                                 หนวย: คน 

ประเภทอาชีพ 
 รวม 2557  

 จํานวนครั้ง 
ที่จัดกิจกรรม  

จํานวนคน 
รอยละ 

แนะแนวอาชีพ 28 7,577 98.47 

มหกรรมอาชีพ - - 0.00 

สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 4 58 0.7 

สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระเพื่อผูสูงอายุ 1 10 0.12 

อบรมผูรับงาน/ผูนํากลุมรับงานไปทําที่บาน 1 12 0.15 

ประสานใหเกิดการรับงานไปทําที่บาน 3 37 0.48 

      ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
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แผนภูมิที่ ๑2 จํานวนผูไดรับประโยชนจากกิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อสงเสริมการมีงานทําประเภทตางๆ 

 
 

3.2.3) แรงงานตางดาว 
 ๑) จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ 

        สําหรั บราย ป ๒๕๕ 7 ( เดือน มกราคม  –  ธันวาคม ) จังหวัดนครนายก                    
มีคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานทั้งสิ้นจํานวน 5,297 คน จําแนกตามลักษณะการเขาเมืองของคนตางดาว ดังน้ี 
กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายมีมากกวากลุมเขาเมืองผิดกฎหมายโดยเปนแรงงานตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย
จํานวน 5,152 คน (รอยละ 97.26) และคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย จํานวน 145 คน (รอยละ 2.73) 

     กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย  รายป ๒๕๕7 สวนใหญเปนแรงงานตางดาว        
ที่ผานการนําเขา (MOU) จํานวน 3,717 คน รอยละ (72.14) ในจํานวนที่เปนแรงงานตางดาวที่ผานการพิสูจน
สัญชาติแลว จํานวน 1,307 คน (รอยละ 25.36) สําหรับแรงงานตางดาวเขาเมืองตามมาตรา ๙ ประเภทคนอย ู
ช ั่วคราว 128 คน (ร อยละ 2.48) รวมม ีต างด าวเข าเม ืองถ ูกกฎหมายรวมท ั้งส ิ้น  5,152 คน ตาม (ตารางท ี่ ๑๓ ) 

 

   สําหรับกลุมคนตางดาวที่เขาเมืองผิดกฎหมาย เปนชนกลุมนอย จํานวน 145 คน       
(รอยละ 2.73) สวนใหญเปนคนตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ,ลาว ,กัมพูชา )  ที่ไดรับอนุญาตทํางาน มติ ครม. 3 สัญชาติ             
จํานวน 145 คน (รอยละ 100 ของคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย) รวมกลุมตางดาวที่เขาเมืองผิดกฎหมายไดรับ
อนุญาตทํางานทั้งสิ้น จํานวน 145 คน  

 
ตารางที่ ๑3 จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ จําแนกตามลักษณะการเขาเมือง 
                รายป ๒๕๕6 และ รายป ๒๕๕7 ของจังหวัดนครนายก          
                                                                                                                           หนวย: คน 

ป 
2556 

คนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย  คนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย 

รวม
ทั้งสิ้น 

มาตรา ๙ มาตรา 
๑๐  

สงเสริม
การ

ลงทุน 
(BOI) 

รวม  มาตรา ๑๓ รวม 
ตลอด
ชีพ 

ชั่วคราว  ชั่วคราว (MOU) ชนกลุม
นอย 

มติ ครม
(๓ สัญ 
ชาต)ิ 

ตาม
ประกาศ 

คสช. 
นําเขา พิสูจน

สัญชาต ิ

ไตรมาส 4 ป 56 - 102 3,253 1,899 - 5,254 152 305 - 457 5,711 
 ไตรมาส 4 ป 57 - 128 3,717 1,307 - 5,152 158 - - 145 5,297 

4,420 

7,577 

- -475 5830 1012 1221 37
-

2,000 

4,000 

6,000 

8,000 

รายป 2556 รายป 2557
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ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

 
 
   ๒) จํานวนแรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย 

  กลุมแรงงานตางดา วเขาเมืองผิดกฎหมาย ที่ไดรับอนุญาตใหทํางานไดตาม              
ประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) น้ันเปนแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปนการช่ัวคราวเพื่อ
ทดแทนการขาด แคลนแรงงานระดับลางในประเทศไทย แรงงานในกลุมน้ีมี ๓ สัญชาติ คื อ พมา ลาว และกัมพูชา     
ราย  ป ๒๕๕ 7 จังหวัดนครนา ยกมีจํานวน แรงงานตางด าวผิดกฎหมาย เขาเมืองที่ไดรับใบอนุญาตทําง าน          
จํานวน 4,898 คน โดยเรียงตามลําดับ ไดแก กัมพูชา  2,560 ราย พมา 1,353 ราย และ ลาว 850 ราย     
(ตารางที่ ๑4) 

 

ตารางที่ ๑4 จํานวนแรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายที่ไดรับอนุญาตทํางาน รายป ๒๕56 และ             รายป 
๒๕๕7 (มกราคม – ธันวาคม) จําแนกตามสัญชาติ จังหวัดนครนายก            

หนวย: คน 

ป2557 สัญชาติ (คน) รวมทั้งสิ้น 
 พมา ลาว กัมพูชา อื่นๆ 

ไตรมาส 4 ป ๒๕๕6 - 85 220 152 457 
ไตรมาส 4 ป ๒๕๕7 1,353 840 2,560 145 4,898 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
 

 
แผนภูมิที่ ๑4 จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ไดรับอนุญาตทํางาน รายป ๒๕๕6 และ รายป 2557            

 
 
3) จํานวนตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดนครนายก จําแนกตามประเภทอาชีพระดับฝมือ        ตาม

ตามมาตรา 9 ประเภทคนอยูช่ัวคราว ณ ธันวาคม  255 7 จังหวัดนครนายก มีจํานวนตางดาวถูก กฎหมาย        
จํานวนทั้งสิ้น 10,050 คน เปนแรงงานในโซนอาเซีย รวม 9,993 คน ในโซนยุโรป อเมริกาและ ออสเตรเลีย รวม 41 คน                       
และสัญชาติอื่นๆ รวม  15  คน 
 

 
3.2.4   แรงงานไทยในตางประเทศ 
 

     ๑) จํานวนแรงงานไทยที่แจงความประสงคไปทํางานในตางประเทศ 
        ในรายป ๒๕๕7 (เดือนมกราคม-ธันวาคม) จังหวัดนครนายกมีผูที่แจงความ

ประสงคไปทํางานตางประเทศ จํานวน 65  คน 
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2) จํานวนแรงงานไทยที่ไดรับใบอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ 
    การอนุญาตใหแรงงานไปทํางานตางประเทศของจังหวัดนครนายก               

ในรายป ๒๕๕7 (เดือนมกราคม-ธันวาคม) พบวามีจํานวนทั้งสิ้น จํานวน 65 คน โดยเมือ่พิจารณาตามวิธีการเดินทาง
พบวา สวนใหญเปนประเภท Re-Entry คือ กลับมาพักที่ประเทศไทยแลวกลับไปทํางานอีกครั้งใหครบสัญญาจางงาน 
จํานวน 53  คน (รอยละ  81 .53 ) และเดินทาง ดวยตนเอง จํานวน 12  คน  (รอยละ 18 .)  (ตารางที่ ๑5                     
แผนภูมิที่ ๑5 - 15)  

 
 
 

ตารางที่ 20 จํานวนแรงงานไทยที่ไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามวิธีการเดินทาง  
                ของจังหวัดนครนายก รายป ๒๕๕7 (มกราคม – ธันวาคม) 
                                                              หนวย: คน 

วิธีการเดินทาง 
จํานวน (คน) 

จํานวน (คน) รอยละ (%) 
บริษัทจัดหางานจัดสง - - 
Re-Entry 53 81.53 
เดินทางดวยตนเอง 12 18.46 
นายจางพาไปฝกงาน - - 
นายจางพาไปทํางาน - - 
กรมการจัดหางานจัดสง - - 
รวม 65 100.00 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
 
 

แผนภูมทิี่  ๑5 - 15 จํานวนแรงงานไทยที่ไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ  
      จําแนกตามวิธีการเดินทางของจังหวัดนครนายก  
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3.2.5 การคาดประมาณความตองการแรงงาน 

1)  ตําแหนงของแรงงานที่มีความตองการและขาดแคลนแรงงาน 
   ผลการสํารวจความตองการแรงงาน จังหวัดนครนายก ในป 2557 พบวา สถานประกอบการมีความตองการ

แรงงานรวมทั้งส้ิน 234 อัตรา เม่ือพิจารณาความตองการแรงงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา อันดับ 1  อุตสาหกรรม

ประเภทกิจการกอสราง  มีความตองการแรงงาน  ตําแหนงชางปรับตั้งและใชเครื่องกลึงไม ,ชางกลึงไม  (การกอสราง ) จํานวน 85 

อัตรา (รอยละ 36.32) อันดับ 2 ไดแก กิจการยานยนตและช้ินสวน  จํานวน 70 อัตรา (รอยละ 29.91) อันดับ 3 กิจการโรงแรม 

ภัตตาคารและรานอาหาร  จํานวน 62 อัตรา (รอยละ 26.49)   อันดับ 4 การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม   จํานวน 11 อัตรา         

(รอยละ 4.70) อันดับ 5  กิจการบริการอ่ืนๆ จํานวน 6 อัตรา (รอยละ 2.56)   

โดยเปนความตองการแรงงานที่มีระดับการศึกษามัธยม ปลาย (ม.6) มากที่สุด  รอยละ 41.09 รองลงมาไดแก     

ระดับ ปวช. รอยละ 21.91 และ ระดับ ปวส. รอยละ 20.54 (ตารางที่ 21) 

ตารางที่  21   ความตองการแรงงาน จําแนกตามรายอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา ป 2557 เรียงอันดับ มาก

ที่สุด 5 อันดับ 

ลําดับ

ที่ 
อุตสาหกรรม/ตําแหนงงาน 

ความตองการแรงงาน 

ต่ํากวา 

ม.3 
ม.3 ม.6 ปวช. 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ปริญญา

ตร ี

สูงกวา 

ปริญญาตร ี
รวม 

1. กิจการกอสราง ไดแก ตําแหนงชาง

ปรับตั้งและใชเครื่องกลึงไม ; ชาง

กลึงไม 

- - - - - - - - 

 - จํานวนที่ตองการ  - - - - 85 - - 85 
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ลําดับ

ที่ 
อุตสาหกรรม/ตําแหนงงาน 

ความตองการแรงงาน 

ต่ํากวา 

ม.3 
ม.3 ม.6 ปวช. 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ปริญญา

ตร ี

สูงกวา 

ปริญญาตร ี
รวม 

 - จํานวนที่ขาดแคลน - - - - 85 - - 85 

2. 

ยานยนตและช้ินสวน ไดแก 

ตําแหนงชางซอมตัวถังรถยนต ;  

ชางเคาะพนสีรถยนต 

- - - - - - - - 

 
- จํานวนที่ตองการ  - - - - 60 10 - 70 

 
- จํานวนที่ขาดแคลน - - - - 60 10 - 70 

3. โรงแรม ภัตตาคารและรานอาหาร 

ไดแก ตําแหนง พนักงานตอนรับ 

(โรงแรม) /เจาหนาที่/เสมียน

พนักงานทั่วไป/พนักงานธุรการ  

- - - - - - - - 

 - จํานวนที่ตองการ 
30 - - - 28 4 - 62 

 - จํานวนที่ขาดแคลน 
30 - - - 28 4 - 62 

4. การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม - - - - - - - - 

 - จํานวนที่ตองการ 
11 - - - - - - 11 

 - จํานวนที่ขาดแคลน 
11 - - - - - - 11 

5. กิจการบริการอ่ืน  ๆไดแก ตําแหนง

พนักงานบริการลูกคา,พนักงานบัญชี 
  

       

 - จํานวนที่ตองการ 
- - - - 6 - - 6 

 - จํานวนที่ขาดแคลน 
- - - - 6 - - 6 

 
รวม 41 - - - 179 14 - 234 

    ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ป 2557 

 

เม่ือพิจารณา ตําแหนงแรงงาน ความตองการแรงงานตามทักษะฝมือ พบวา  สถานประกอบการมีความตองการ

แรงงานฝมือมากที่สุด จํานวน 149 อัตรา (รอยละ 63.67) รองลงมา ไดแก แรงงานไรฝมือ จํานวน 41 อัตรา (รอยละ 17.52) และ

แรงงานก่ึงฝมือ  34 อัตรา (รอยละ 14.52) ตามลําดับ  (ตารางที่ 22) 
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  สําหรับ การขาดแคลนแรงงาน  จําแนกตาม สาขาอุตสาหกรรมและระดับ ทักษะฝมือ  พบวา จังหวัดนครนายก         

มีความขาดแคลนแรงงานในสาขา อาชีพที่ตองการ  จํานวนรวม 35  อัตรา อันดับ 1 อุตสาหกรรมประเภทโรงแรม ภัตตาคารและ

รานอาหาร  ตําแหนงพอครัว ระดับแรงงานฝมือช้ันสูง จํานวนที่ ขาดแคลน 24 อัตรา อันดับ 2 อุตสาหกรรมประเภทเคมี ตําแหนงนัก

เคมีทั่วไป ระดับแรงงานฝมือ  จํานวนที่ตองการ 4 อัตรา ขาดแคลน 8 อัตรา อันดับ 3 ขาดแคลนในอุตสาหกรรมประเภท กิจการการ

บริการอ่ืนๆ ตําแหนง แพทยศัลยกรรมกระดูกและขอ ระดับผูเช่ียวชาญ /ผูบริหาร  จํานวนที่ตองการ 50 อัตรา ขาดแคลน 3 อัตรา 

ตําแหนงที่ตองการ โดยสวนใหญเปนความตองการแรงงานฝมือ ระดับผูเช่ียวชาญ /ผูบริหาร  รอยละ 72.46  รองลงมา  ไดแก         

ความตองการแรงงานระดับฝมือ รอยละ 21.73  ระดับทักษะฝมือที่ขาดแคลนมากที่สุด ไดแก แรงงานฝมือขั้นสูง รอยละ 68.57  

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่  22  จํานวนการขาดแคลนแรงงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและระดับทักษะฝมือ 

อุตสาหกรรม 

การขาดแคลนแรงงาน 

แรงงานไรฝมือ แรงงานกึ่งฝมือ แรงงานฝมือ รวมทั้งหมด 

ตองการ 

ขาด

แคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน 

1.การผลิตไมและผลิตภัณฑจาก

ไม  11 11 - - - - 11 11 

2. ยานยนตและช้ินสวน - - 60 60 10 10 70 70 

3. กอสราง - - - - 85 85 85 85 

4. ที่พักแรมและบริการดาน

อาหาร 30 30 28 28 4 4 62 62 

5.บริการอ่ืนๆ 

  

6 6 

  

6 6 

รวมทั้งหมด 41 41 34 34 149 149 234 234 

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ป 2557 

 
3.2.6  การคาดประมาณอุปทานแรงงาน 
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 1) การคาดประมาณการผูสําเร็จการศึกษา 

จากการคาดประมาณการของผูสําเร็จการศึกษาหรือการผลิตกําลังคน ของจังหวัดนครนายก ในชวงป 2556-2560 จําแนก

ตามระดับการศึกษา พบวา ในอีก 4 ปขางหนา  มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดไมต่ํากวา 10,487 คน โดยมีแนวโนมลดลง             

จากป 2556 รอยละ 9.00 เม่ือจําแนกตามระดับการศึกษา ในระดับการศึกษามัธยมตนหรือต่ํากวา จํานวนผูสําเร็จการศึกษามีแนวโนม

ลดลงในชวงป 2557-2560 โดยลดลงจากจํานวน  420 คน คิดเปนรอยละ 9.01 สวนในระดับมัธยมปลาย ก็มีลักษณะแนวโนม

เหมือนกับในระดับมัธยมตนหรือต่ํากวา คือในชวงป 2557-2560  มีแนวโนมลดลง จํานวน 390 คน คิดเปนรอยละ 9.07  การศึกษา  

ในระดับ ปวช . และปวส . มีลักษณะแนวโนมจะมีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาในแตละป ลดลง  จํานวน 232 คน คิดเปนรอยละ 9.07          

สวนในระดับอุดมศึกษาน้ัน ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีมีจํานวนมากกวาระดับปรญิญาโทขึ้นไป ซ่ึงในระดับปริญญาตรีมีผูสําเร็จ

การศึกษาในแตละปไมต่ํากวา 17-19 คน สวนระดับปริญญาโทขึ้นไปน้ันมีจํานวนนอยที่สุด (ตารางที่  23) 

 

 

 

 

 

 
 

ตารางที่  23 ผลการคาดประมาณการผูสําเร็จการศึกษาของจังหวัดนครนายก จําแนกตามระดับการศึกษา  
ป 2556-2560 

                                                                                                                             หนวย: คน 

ระดับการศึกษา 2556 2557 2558 2559 2560 

ม.ตนหรือต่ํากวา 4,659 4,561 4,456 4,345 4,237 

ม.ปลาย 4,298 4,208 4,110 4,008 3,908 

ปวช. 1,372 1,343 1,312 1,279 1,247 

ปวส. 1,184 1,160 1,133 1,104 1,077 

ปริญญาตรี 19 18 18 17 17 

ปริญญาโทขึ้นไป 1 1 1 1 1 

รวม 11,533 11,291 11,030 10,754 10,487 

              ที่มา  : สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (ปฐาน 2553) 

 

 2) การคาดประมาณการจํานวนผูสําเร็จการศึกษาและพรอมที่จะเขาสูตลาดแรงงานและอุปทานแรงงานของ    

      จังหวัดนครนายก 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก   บทที่ 3              

 รายป 2557 (เดือนมกราคม – ธันวาคม)                                              3.2 การจัดหางานในจังหวัดนครนายก  

หนาที่ 3 - 25 

จากการคาดประมาณการผูสําเร็จการศึกษา ในป 2554-2563 น้ัน ถึงแมวาในแตละปมีผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดไมต่ํากวา
ปละ 1.35 ลานคนก็ตาม แตจํานวนผูสําเร็จการศึกษาและพรอมที่จะเขาสูตลาดแรงงานทั้งหมดไมเกิน 3.39 แสนคนเทาน้ัน โดยในอีก 
10 ปขางหนา แนวโนมของผูสําเร็จการศึกษาและพรอมที่จะเขาสูตลาดแรงงานลดลงอยางตอเน่ือง จากจํานวน  3.39 แสนคน               
ในป 2554 ลดลงเหลือ 3.10 แสนคน ในป 2563 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาและตองการเขาสูตลาดแรงงานมากที่สุด  คือ ผูที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ซ่ึงในแตละปมี
จํานวนไมต่ํากวา 1.30 แสนคน รองลงมาไดแก ระดับ ปวส. ระดับมัธยมตนหรือต่ํากวา ระดับปริญญาโทขึ้นไป และมัธยมปลาย ตามลําดับ 
สวนผูสําเร็จการศึกษาที่จะเขาสูตลาดแรงงานในอนาคตนอยที่สุด คือ ระดับ ปวช. ซ่ึงในแตละปจะมีจํานวนไมเกิน 1.60 หม่ืนคนเทาน้ัน  
(ตารางที่  23 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่  24  ผลการคาดประมาณการผูสําเร็จการศึกษาและพรอมที่จะเขาสูตลาดแรงงาน และอุปทานแรงงานของประเทศ จําแนกตาม

ระดับการศึกษา  ป 2554- 2560 
    (หนวย: คน) 

ระดับการศึกษา 2556 2557 2558 2559 2560 

ผูจบการศึกษาและเขาสูตลาดแรงงาน 

ม.ตน หรือต่ํากวา 1,204 1,178 1,151 1,122 1,095 

ม.ปลาย 1,941 1,900 1,856 1,810 1,764 

ปวช. 681 666 651 635 619 

ปวส. 783 768 750 730 713 

ปริญญาตรี 17 16 16 15 15 

ปริญญาโทขึ้นไป 1 1 1 1 1 

รวม 4,627 4,529 4,425 4,313 4,207 

ที่มา:  สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย ( ปฐาน 2553)  

แผนภูมิที่ 16 ผลการคาดประมาณการผูสําเร็จการศึกษาและพรอมที่จะเขาสูตลาดแรงงานของประเทศ จําแนกตาม
ระดับการศึกษา ป 2555-2560 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก   บทที่ 3              

 รายป 2557 (เดือนมกราคม – ธันวาคม)                                              3.2 การจัดหางานในจังหวัดนครนายก  

หนาที่ 3 - 26 

 
 

ที่มา:  สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย ( ปฐาน 2553)  
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก   บทที่ 3             
รายป 2557 (มกราคม - ธันวาคม 2557)                                                 3.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

หนาที่ 3 - ๒๖ 

3.3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
3.3.1 การฝกเตรียมเขาทํางาน  

   ในรอบ  รายป 25๕7 (เดือนมกราคม  - ธันวาคม  25๕7) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน จังหวัด
นครนายกไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในหลักสูตรตางๆ ไดแก  การฝกเตรียมเขาทํางานการฝกยกระดับฝมือ
แรงงาน  และกา รทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือ แรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียม          
ประเทศตางๆ  ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  โดยภาพรวมขอ งการ
ฝกตางๆ ใน รายป 25๕7  

    สําหรับ รายป 2557 (มกราคม – ธันวาคม) ผูเขารับการฝกเตรียมงานเขาทํางานใน รายป 2557 
จํานวน 50 คน และผานการฝกอบรมทั้งสิ้น 40 คน คิดเปนรอยละ 40.00 

      

ตารางที่ 25 การฝกเตรียมเขาทํางานจําแนกตามกลุมอาชีพ ในจังหวัดนครนายก  รายป 2557                (มกราคม 
– ธันวาคม)   

 

ประเภทอาชพี 

 รวม 2557  

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก รอยละ 

1. ชางกอสราง 0 0 0.00 

2. ชางอุตสาหกรรม 0 0 0.00 

3. ชางเครื่องกล 0 0 0.00 

4. ชางไฟฟา  อิเล็กทรอนกิส  

คอมพิวเตอร 
14 4 8.0 

5. ชางอุตสาหกรรมศลิป 0 0 0.00 

6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0.00 

7. ธุรกจิและบรกิาร 36 16 32.00 

รวม 50 20 40.00 
 

 

 

3.3.2 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  

    ผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน  มีจํานวน 1,232 คน และผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน  
จํานวน 1,116 คน คิดเปนรอยละ 90.58 

 
 
 
 

 
 
 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก   บทที่ 3             
รายป 2557 (มกราคม - ธันวาคม 2557)                                                 3.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

หนาที่ 3 - ๒๗ 

ตารางที่ 26  การฝกยกระดับฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ ในจังหวัดนครนายก  
                 รายป ๒๕๕7 (มกราคม – ธันวาคม)        
   

                                               
                                                                                                                                              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ ๑7 - 17  การฝกยกระดับฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ ในจังหวัดนครนายก  
                          รายป ๒๕๕7  (มกราคม – ธันวาคม)       

                                                        
 3.3.3 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  

             สวนการทดสอบมาตรฐา นฝมือแรงงาน   พบวา มีผูเขาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใน         
รายป 2557 จํานวนทั้งสิ้น 251 คน และผานการฝกจํานวน 108 คน รอยละ 43.03 
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ประเภทอาชีพ 

 รวม 2557  

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก รอยละ 

1. ชางกอสราง 0 0 0.00 

2. ชางอุตสาหกรรม 102 102 8.22 

3. ชางเครื่องกล 11 11 0.89 

4. ชางไฟฟา  
อิเล็กทรอนิกส  
คอมพิวเตอร 

183 181 14.69 

5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 165 164 13.31 

6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0.00 

7. ธุรกิจและบริการ 771 658 53.41 

รวม 1,232 1,116 90.58 
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ตารางที่  27  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพของจังหวัดนครนายก  
                  รายป ๒๕๕7 (มกราคม – ธันวาคม 2557) 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           หนวย: คน 

ประเภทอาชพี 
 รวม 2557  

ผูเขารับการฝก ผูผานทดสอบ รอยละ 

1. ชางกอสราง 0 0 0.00 

2. ชางอุตสาหกรรม 76 7 3.0 

3. ชางเครื่องกล 11 11 4.0 

4. ชางไฟฟา  อเิล็กทรอนกิส  

คอมพวิเตอร 
109 72 28.69 

5. ชางอุตสาหกรรมศลิป 0 0 0.00 

6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0.00 

7. ธุรกจิและบรกิาร 55 18 7.0 

รวม 251 108 43.03 
ที่มา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดนครนายก 

 
 
 
 
 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก   บทที่ 3              

รายป 2557 (เดือนมกราคม – ธันวาคม)                                                               3.4 สวัสดิการคุมครองแรงงานจังหวัด 

หนาที่ 3-๒๙ 

 3.4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
3.4.1 การตรวจแรงงาน 

       สําหรับ รายป 25๕7 (ชวงเดือ นมกราคม  – ธันวาคม  25๕7) สํานักงานสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานจังหวัดนครนายก  ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 110 แหง ซึ่งสถานประกอบการที่
ตรวจสวนใหญเป น สถานประกอบก ิจการ ขนาด 1-4 คน ท ี่ม ีการจ างงาน ของล ูกจ าง จ ํานวน  63 คน        
จํานวน 32 แห ง (ค ิดเป นร อยละ 1.22) รองลงมาเป นสถานประกอบก ิ จการขนาด 10-19 ม ีการจ าง 414 คน     
จํานวน  28 แห ง (รอยละ  1 .07) ตามล ําด ับ  (ตารางท ี่ 28)  
                                 จากผลการตรวจพบวาสถานประกอบก ิจกา ร ปฏ ิบ ัต ิถ ูกต องตามกฎหมาย 
จ ํานวน  109 แห ง (ร อยละ  99.09) ปฏ ิบ ัต ิถ ูกต อง และ  ม ีปฏ ิบ ัต ิไม ถ ูกต อง จ ํานวน 1 แห ง (ร อยละ 0 .90 )   
 

ตารางที่ 28  การตรวจแรงงาน จําแนกตามสถานประกอบการ ในจังหวัดนครนายก  
                 รายป ๒๕๕7 (เดือนมกราคม - ธันวาคม) 
 
 

ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจางที่ผานการ
ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แหง) 

ที่ผานการตรวจ  

(แหง) 
รวม 

ปฏิบัติถูกตอง ปฏิบัติไมถูกตอง 

๑ - ๔ คน 32 63 32 0 

๕ - ๙ คน 25 144 25 0 

๑๐ - ๑๙ คน 28 414 28 0 

๒๐ - ๔๙ คน 15 392 15 0 

๕๐ - ๙๙ คน 4 144 4 0 

๑๐๐-2๙๙ คน 4 700 3 1 

3๐๐-๔๙๙ คน 2 750 2 0 

๕๐๐-๙๙๙ คน 0 0 0 0 

๑,๐๐๐ คน 0 0 0 0 

รวม 110 2,607 109 1 
ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครนายก 
 

 แผนภูมท่ีิ  ๑9  -  1 9  เปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองตามกฎหมาย
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หนาที่ 3-๓๐ 

 

3.4.2 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

      ส ําน ักงานสว ัสด ิการและค ุมครองแรงงานจ ังหว ัดนครนายก  ได ด ําเน ินการตรวจความปลอดภ ัย
ในสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 88 แหง ซึ่งสถานประกอบกิจการที่ตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบกิจการ      
ท ี่ม ี การจ างงาน  10  -  19  คน จ ํานวน 30  แห ง  (ค ิด เป นร อยละ  34 .09 ) ขนาด  1 -4  คน  จ ํานวน  19  แห ง               
(ร อยละ  21.59) และ  5-9 คน ขนาดละจ ํานวน 17 แห ง ตามลําดับ สําหรับจํานวนลูกจางที่ผานการตรวจ
ม ีท ั้งหมด 2,213 คน (รอยละ 100.00) ตามล ําด ับ (ตารางท ี่ 29)  

       ผลการตรวจความปลอดภ ัยพบว  า สถานประกอบก ิจการปฏ ิบ ัต ิถ ูกต  อง        
จ ํานวน 88 แห ง (รอยละ 100)  ไมมีปฏิบัติไมถูกตอง  

        

ตารางที่ 29 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ  
                รายป ๒๕๕7 (เดอืนมกราคม - ธันวาคม) 
 
 

 

ขนาดสถานประกอบการ 

 

สถานประกอบการ 

ที่ผานการตรวจ 

(แหง) 

ลูกจางที่ผานการ

ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แหง) 

รวม 
ปฏิบัต ิ

ถูกตอง 

ปฏิบัต ิ

ไมถูกตอง 

๑ - ๔ คน 19 55 19 - 

๕ - ๙ คน 17 108 17 - 

๑๐ - ๑๙ คน 30 419 30 - 

๒๐ - ๔๙ คน 14 313 14 - 

๕๐ - ๙๙ คน 2 138 2 - 

๑๐๐ - 1๙๙ คน 6 1,080 6 - 

2๐๐ - ๔๙๙ คน 0 0 0 - 

๕๐๐ - ๙๙๙ คน 0 0 0 - 

๑,๐๐๐ คน 0 0 0 - 

รวม 88 2,213 88 0 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

 

แผนภูมทิี่ 20 - 20  เปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครอง 

                         แรงงานจังหวัดนครนายก 
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งานการตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไดดําเนินการตรวจ
สถานประกอบกิจการในภาคอุตสาหกรรม  จํานวน 77 แหง ลูกจางที่ไดรับก ารตรวจและผานการตรวจ      
จํานวน 1,735  คน ทั้งหมดปฏิบัติตามกฎหมายถูกตอง รอยละ 100.00  สวนสถานประกอบกิจการ             
นอกภาคเกษตร ไดดําเนินการตรวจ จํานวน 71 แหง ลูกจางที่ไดรับการตรวจและผานการตรวจจํานวน 1,577 คน             
ทั้งหมดปฏิบัติตามกฎหมายถูกตอง จํานวน 77 แหง รอยละ 100.0 และไมมีปฏิบัติไมถูกตอง  
 

ตารางที่  30  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม รายป ๒๕๕7 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

 

สปก. ลูกจาง ผลการตรวจ (แหง) 

ที่ผานการตรวจ 

(แหง) 

ที่ผานการ

ตรวจ 

(คน) 

ปฏิบัต ิ

ถูกตอง 

ปฏิบัต ิไม 

ถูกตอง 

รวมภาคเกษตร 6 158 6 - 

๑.    เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม  6 158 6 - 

๒.    การประมง - - - - 

รวมนอกภาคเกษตร 71 1,577 71 - 

๓.    การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  - - - - 

๔.    การผลิต 16 498 16 - 

๕.    การไฟฟา กาซ และการประปา - - - - 

๖.    การกอสราง 4 84 4 - 

๗.    การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตของใช  

       สวนบุคคล   และใชในครัวเรือน 
35 372 35 - 

๘.    โรงแรม และภัตตาคาร 8 266 8 - 

๙.    การขนสง สถานที่เก็บสินคา   และการคมนาคม 1 15 1 - 

๑๐.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน  1 12 1 - 

๑๑.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา  และกิจกรรมทางธุรกิจ 3 320 3 - 

๑๒.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม - - - - 

๑๓.  การศึกษา - - - - 

๑๔.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห  - - - - 

๑๕.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม  และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ  3 10 3 - 

๑๖.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - 

๑๗.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก  - - - - 

๑๘.  ไมทราบ - - - - 

รวม 77 1,735 77 0 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

 

 

 

 

 

 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก   บทที่ 3              

รายป 2557 (เดือนมกราคม – ธันวาคม)                                                               3.4 สวัสดิการคุมครองแรงงานจังหวัด 

หนาที่ 3-๓๒ 

3.4.3 การแรงงานสัมพันธ 
     องคการนายจางและลูกจาง 

       ใน รายป ๒๕๕7 (เดือนมกราคม - ธันวาคม) พบวา จังหวัดนครนายก มีองคการลูกจางเพียง     
๑  แหงเทาน้ัน คือ สหภาพแรงงาน โกลด เพรสสัมพันธ จํานวนสมาชิก 13 คน (ตารางที่ 31) 

 

ตารางที่ 31 จํานวนองคการลูกจาง จําแนกตามประเภทองคการ จังหวัดนครนายก  
                รายป ๒๕57 (เดือนมกราคม - ธันวาคม) 
 

ประเภทองคการ จํานวน (แหง) จํานวน (สมาชิก) 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - - 

สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน  (โกลด เพรสสัมพันธ) ๑ 13 

สหพันธแรงงาน - - 

สภาองคการลูกจาง  - - 

รวม ๑ 13 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครนายก    

3.4.4  การเลิกจาง 

    รายงานสถานการณ การเลิกจา ง รายป 25๕7 มีสถานปร ะกอบการที่เลิกกิจการจํานวน   
71 แหง   ลูกจางถูกเลิกจาง  175 คน เปน สถานประกอบการขนาดเล็ก คือขนาด  1 – 9 คน โดยมีสัดสวน         
ของสถานประกอบ การที่เลิกกิจการ  ทั้งหมด  (68 แหง ) ลูกจางถูกเลิกจางจํานวน  131 คน                          
(คิดเปนรอยละ 74.85) ของจํานวนลูกจาง ที่ถูกเลิกจาง ทั้งหมด ขณะที่สถานประกอบการขนาด 10 คนข้ึนไป     
เลิกกิจการ ทั้งหมด  3  แหง มีการเลิกจางจํานวน 44 คน (คิดเปนรอยละ 25.14) 

 

     เมื่อ พิจารณาประเภทกิจการที่มีการ  เลิกจางสูงสุด  6 อันดับแรกเรียงลําดับไดดังน้ี               
1)  ประเภทอื่น ๆ จํานวน  26  แหง (คิดเปนรอยละ 36.61) ของสถานประกอบการที่เลิกจางทั้งหมด 71 แหง  
ลูกจางที่ถูกเลิกจาง  57 คน  2) รานสินคาเบ็ดเตล็ดและการคาอื่นๆ  จํานวน 11 แหง (รอยละ  15.49)          
ลูกจางที่ถูกเลิกจาง  26  คน  3)  สถาบันการเงินบริการดานธุรกิจ  มีการเลิกกิจการ จํานวน 7 แหง และถูกเลิกจาง จํานวน 
11 คน  และ ๑,3,4) การกอสราง , การคาเครื่องไฟฟา ยานพาหนะ และ การปาไม ผลิตภัณฑจากไม          
จํานวน 18 แหง (รอยละ25.35) ลูกจางถูกเลิกจาง 27 คน, 12 คน, 18 คนตามลําดับ) (แผนภูมิที่ ๒2 - 22) 

 
แผนภูมิ  22 - 22  สถานประกอบการที่เลิกกิจการสูงสุด 5 อันดับแรกจังหวัดนครนายก  
                 ชวงเดือน มกราคม – ธันวาคม 2557 

 
ที่มา:สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
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ตารางที่  32 จํานวนสถานประกอบกิจการที่ถูกเลิกจาง จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ                        

ของจังหวัดนครนายก รายป 2557 (มกราคม – ธันวาคม) 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
จํานวน 

สถานประกอบการที่เลิกกิจการ(แหง) ลูกจางที่ถูกเลิกจาง(คน) 
1-9คน 68 131 
10 คนขึ้นไป 3 44 
รวม 71 175 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก  

  

 

ตารางที่ 33 ประเภทอุตสาหกรรมที่เลิกจางและจํานวนลูกจางที่ถูกเลิกจางจําแนกตามประเภทกิจการในจังหวัด

นครนายก รายป 2557  (มกราคม - ธันวาคม) 

ประเภทกิจการ จํานวนสถานประกอบการ จํานวนผูถูกเลิกจาง 

1.การคาเครื่องไฟฟา ยานพาหนะ 11 27 

2.รานสินคาเบ็ดเตล็ด การคาอ่ืนๆ 11 26 

3.รานขายอาหาร โรงแรม หองเชา 7 17 

4.การกอสราง 5 12 

5.สถาบันการเงิน บริการดานธุรกิจ 7 11 

6.ผลิตภัณฑโลหะอ่ืนๆ 2 2 

7.ผลิตอาหารและเครื่องดื่ม 3 4 

8.ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 1 1 

9.การทําปาไม ผลิตภัณฑจากไม  2 18 

10.อ่ืนๆ 26 57 

รวม 71 175 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
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3.5 การประกันสังคม  
 3.5.1) จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม   

            จังหวัดนครนายก มีจํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมจํานวน ๒ แหง 
ในชวงเดือน มกราคม  – ธันวาคม  255 7 แบงเปนสถานพยาบาลของรัฐบาล ๒ แหง (รอยละ ๑๐๐ ) 
สถานพยาบาลของรัฐบาล 
ตารางที่ 34  จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจําแนกตามประเภทสถานพยาบาล 
                 จังหวัดนครนายก ในชวงเดือน มกราคม – ธันวาคม 2557 

 

ประเภทสถานพยาบาล แหง 
รัฐบาล ๒ 

เอกชน ๐ 

รวม ๒ 

ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 

3.5.2) การใชบริการประกันสังคม 

2.1) การใชบริการกองทุนประกันสังคม 

   ภารกิจดานกองทุนประกันสังคม ขอมูล ณ เดือนธันวาคม  2557 พบวามีสถาน
ประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น  862 แหง  จํานวนผูประกันตนทั้งสิ้น 18,067 คน โดยสวนใหญ
อยูในประเภทประกอบกิจการอื่นๆ  จํานวน 286 แหง 4,009 คน  และประ เภทการคา จํานวน  252 แหง  
1,717 คน และการผลิต ประกอบยานพาหนะ จํานวน 64 แหง 1,404 คน  

 

ตารางที่ 35 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนจําแนกตามอุตสาหกรรม จังหวัดนครนายก 
                รายป ๒๕๕7 (เดือนมกราคม – ธันวาคม) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวน 

สปก.(แหง) ผปต.(คน) 
๑. การสํารวจ การทําเหมืองแร 5 120 
๒. การผลิตอาหารเครื่องด่ืม 42 6,878 
๓. การผลิตสิ่งทอถัก เครื่องประดับ 8 265 
๔. การทําปาไม ผลิตภัณฑจากไม 28 650 
๕. ผลิตภัณฑจากกระดาษ การพิมพ 5 34 
๖. ผลิตภัณฑเคมี นํ้ามันปโตรเลียม 21 1,030 
๗. ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 21 331 
๘. การผลิตโลหะข้ันมูลฐาน 12 65 
๙. ผลิตภัณฑจากโลหะ 32 672 
๑๐. ผลิต ประกอบยานพาหนะ 64 1,404 
๑๑. อุตสาหกรรมการผลิตอื่น  ๆ 3 53 
๑๒. สาธารณูปโภค 8 76 
๑๓. การกอสราง 39 622 
๑๔. การขนสง การคมนาคม 36 141 
๑๕. การคา 252 1,717 
๑๖. ประเภทกิจการอื่น  ๆ 286 4,009 

รวม 862 18,067 
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2.2) การใชบริการกองทุนเงินทดแทน 
    ในดานสถานะเงินกองทุนพบวา   ณ   สิ้นเดือนธันวาคม   25๕7 ในชวงราย ป25๕7           

( เดือนมกราคม – ธันวาคม  25๕7)  จํานวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคม  พิจารณาตามประเภทของประโยชน
ทดแทน  ซึ่งมี  7  กรณีไดแก  เจ็บปวย  คลอดบุตร  ทุพลภาพ  ตาย  สงเคราะหบุตร  ชราภาพ  และวางงาน  พบวา     
จํานวนผูใชบริการมีทั้งสิ้น 12,297 ราย คิดเปนรอยละ 100.00  เปนเงินทัง้หมดจํานวน 54,087,435.27 ลานบาท           
ของผูประกันตนทั้งหมด ซึ่งจํานวนผูใชบริการในรายปน้ีเพิ่มข้ึนรอยละ 22.44 จาก รายป 2556 ที่มีจํานวน 2,760 คน  
สําหรับประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการสูงสุดในรายป 2557 ไดแก เจ็บปวย  มีผูประกันตนใชบริการ 
5,982 ราย  คิดเปนรอยละ 48.64 ของผูใชบริการทั้งหมด รองลงมาไดแกคลอดบุตร ใชบริการ 1,989 ราย              
โดยมีสัดสวนรอยละ 16.17 ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 36 การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน  
            (ไมเนื่องจากการทํางาน) จังหวัดนครนายก รายป ๒๕๕7 (เดือนมกราคม - ธันวาคม) 
 

ประเภทประโยชนทดแทน ราย ลานบาท 
๑.  เจ็บปวย 5,982 2,330,496.58 
๒.  คลอดบุตร 1,989 26,228,576.50 
๓.  ทุพพลภาพ 857 804,588.60 
๔.  ตาย 173 5,769,594.45 
๕.  สงเคราะหบุตร 1,420 653,200.00 
๖.  ชราภาพ 867 16,316,464.54 
๗.  วางงาน 1,009 1,216,514.60 

รวม 12,297 54,087,435.27 
ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
 
 

แผนภูมิ ๒1 ผูประกันตนในจังหวัดนครนายก  ที่ใชบริการกองทุนประกันสังคม    
                   จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน  รายป  25๕7 

 
 

หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินทั้งสิ้น 54,087,435.27  
ลานบาท  โดยกรณี คลอดบุตร มีการจาย เงินสูงสุดถึง  26,288,576.50 ลานบาท คิดเปนรอยละ 48.60         
ของเงินประโยชนทดแทนที่จาย  รองลงมาคือ ชราภาพ  จายเงินประโยชนทดแทน 16,316,464.54 ลานบาท             
(รอยละ 30.16) และกรณีตาย 5,769,594.45 ลานบาท (รอยละ 10.66) 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก   บทที่ 3              
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หนา 3-๓๗ 

 

แผนภูม ิ๒2 การจายเงนิประโยชนทดแทนจังหวัดนครนายกจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน  
               รายป 25๕7 

 
  
 3.5.3. การประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 

ผูประกันตนจังหวัดนครนายกประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน (ในกองทุน) ของ
ไตรมาสรายป ๒๕๕7 มีจํานวน 70 ราย เมื่อพิจารณาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการ
ทํางานตามขนาดของสถานประกอบการ พบวา  สถานประกอบการที่มีการจาง งาน 1,000 คนข้ึนไป     
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางานมากที่สุด จํานวน  22 ราย (รอยละ 31.42           
ของผูประกันตนที่ประสบอันตรายทั้งหมด) โดยสวนใหญเปนการประสบอันตรายที่หยุดงานไมเกิน ๓ วัน 
จํานวน  22 ราย และ สถานประกอบการขนาด  200-499  จํานวน 10 ราย (รอยละ 14.28)          
โดยเปนการประสบอันตรายที่หยุดงาน ไมเกิน 3 วัน จํานวน 7 รายรองลงมา คือ สถานประกอบการ
ขนาด  20 -  49 คน จํานวน 9 ราย  (รอยละ 12.85) โดยเปนการประสบอันตรายที่หยุดงาน              
ไมเกิน 3 วัน จํานวน 4  ราย และสถานประกอบการขนาด 5 – 9 คน, 10 – 19 คน และ 50-99 คน            
จํานวน 13  ราย  (รอยละ 18 .57 )   โดยเปนการประสบอันตรายที่หยุดงาน ไม เกิน 3 วัน               
จํานวน 6 ราย ตามลําดับ (ตารางที่ ๒๔) 

 

เมื่อพิจารณาตามการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยตามความรายแรง พบวา สวนใหญ     
เปนการประสบอันตรายที่ตองหยุดงานไมเกิน ๓ วัน จํานวน 43 คน (คิดเปนรอยละ 61.42 ของ
ผูประกันตนประสบอันตรายทั้งหมด ) รองลงมา คือ การประสบอันตรายที่ตองหยุดงานเกิน ๓ วัน    
จํานวน 26 คน (รอยละ 37.14) โดยในรายป ๒๕๕7 การประสบอันตรายที่ตองสูญเสียอวัยวะบางสวน  
และ สวนความรายแรง ทุพพลภาพ และตาย ในรายป 2557 น้ี มีการประสบ อันตรายที่ตองสูญเสีย
อวัยวะบางสวน จํานวน 1 ราย (รอยละ 1.4) (ตารางที่ 37) 
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ตารางที่ 37  การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน  จําแนกตามความรายแรงและขนาดสถาน
ประกอบกิจการ (ในกองทุน)จังหวัดนครนายก รายป ๒๕๕7 (มกราคม – ธันวาคม) 

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ 

 

ความรายแรง 
ตาย ทุพพล

ภาพ 
สูญเสีย
อวัยวะ 
บางสวน 

หยุดงาน 
เกิน ๓ วัน 

หยุดงาน 
ไมเกิน ๓ 

วัน 

รวม 
(คน) 

๑ - ๔  คน - - - 3 - 3 
๕ - ๙  คน - - - 2 1 3 
๑๐ - ๑๙  คน - - - 1 1 2 
๒๐ - ๔๙  คน - - - 5 4 9 
๕๐ - ๙๙  คน - - - 4 4 8 
๑๐๐ - ๑๙๙  คน - - 1 3 4 8 
๒๐๐ - ๔๙๙  คน - - - 3 7 10 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน - - - 1 - 1 
๑,๐๐๐  คนขึ้นไป - - - 4 22 26 

รวม - - 1 26 43 70 
           ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
 

แผนภูมิที่ ๒3 อันดับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน  จําแนกตามความรายแรง 
                 และขนาดสถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) จังหวัดนครนายก  รายป ๒๕๕7              (เดือน

มกราคม – ธันวาคม) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางานจําแนกตามความรายแรงและสาเหตุ

การประสบอันตราย ๓ อันดับแรก ไดแก วัตถุหรือสิ่งของตัด /บาด/ทิ่มแทง  จํานวน 24 คน (รอยละ  34.28)    
รองลงมา  วัตถุหรือสิ่งของ กระแทก /ชน จํานวนสาเหตุละ  11 คน (รอยละ 15.71) และวัตถุหรือสิ่ง ของหรือ
สารเคมีกระเด็นเขาตา จํานวน 10 คน (รอยละ 14.28) ตามลําดับ (ตารางที่ 38) 
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ตารางที่ 38  การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจําแนกตามความรายแรง และสาเหตุการ
ประสบอันตราย (ในกองทุน) รายป ๒๕๕7 (เดือนมกราคม – ธันวาคม)    
 

 
สาเหตุการประสบอันตราย 

 
 

รวม ป 2557 
 

จํานวน (คน) รอยละ 

๑.  ตกจากที่สูง 4 5.71 
๒.  หกลม  ล่ืนลม 4 5.71 
๓.  อาคารหรือส่ิงกอสรางพังทับ  0 0.00 
๔.  วัตถุหรือส่ิงของพังทลายหลนทับ 8 11.42 
๕.  วัตถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน 11 15.71 
๖.  วัตถุหรือส่ิงของหนีบ/ดึง 4 5.71 
๗.  วัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ทิ่มแทง 24 34.28 
๘.  วัตถุหรือส่ิงของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา 10 14.28 
๙.  ยกหรือเคล่ือนยายของหนัก 2 2.85 
๑๐.  ประสบอันตรายจากทาทางการทํางาน  0 0.00 
๑๑.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 0 0.00 
๑๒.  วัตถุหรือส่ิงของระเบิด 1 1.42 
๑๓.  ไฟฟาช็อต 0 0.00 
๑๔.  ผลจากความรอนสูง/สัมผัสของรอน 1 1.42 
๑๕.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น 0 0.00 
๑๖.  สัมผัสส่ิงมีพิษ-สารเคมี 1 1.42 
๑๗.  อันตรายจากรังสี 0 0.00 
๑๘.  อันตรายจากแสง 0 0.00 
๑๙.  ถูกทํารายรางกาย 0 0.00 
๒๐.  ถูกสัตวทําราย 0 0.00 
๒๑.  โรคเน่ืองจากการทํางาน  0 0.00 
๒๒.  อ่ืน ๆ 0 0.00 

รวม 70 100.00 
ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 



 

 

 



มีผลบังคับใช

การเปลี่ยนแปลง

(อัตรารอยละ )

มกราคม 2544 ๑๓๓ ๐

มกราคม 2545 ๑๓๓ ๐

สิงหาคม 2545 ๑๓๓ ๐

มกราคม 2546 ๑๓๔ ๐.๗๔

มกราคม 2547 ๑๓๔ ๐

มกราคม 2548 ๑๓๘ ๒.๘๙

สิงหาคม 2548 ๑๔๑ ๒.๑๒

มกราคม 2549 ๑๔๓ ๑.๓๙

มกราคม 2550 ๑๔๗ ๒.๗๒

มกราคม 2551 ๑๕๐ ๒.๐๐

มกราคม 2552 ๑๕๖ ๓.๘๔

มกราคม 2553 ๑๖๐ ๒.๕๐

มกราคม 2554 ๑๗๐ ๕.๘๘

มกราคม 2555 ๑๗๐ ๐

เมษายน ๒๕๕๕ ๒๓๗ ๒๘.๒๗

        มิถุนายน 2555 237 28.27

มกราคม ๒๕๕๖ ๓๐๐ ๒๑.๐

เดือน/ป คาจาง

จังหวัดนครนายก

ภาคผนวก ก .ความเคลื่อนไหวของอัตราคาจางขั้นต่ําจังหวัดนครนายก



ตาราง ภาคผนวก ข. 

 

 

ตารางที่ ๑ ประชากรและกําลังแรงงาน จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ของจังหวัดนครนายก  
 

 

สถานะภาพแรงงาน 
 

ป ป รายป ๒๕๕7 
รอยละ 

2555 2556 ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม 522,132 268,802 128,831 134825 263,656 100.00 
ผูมีอาย๑ุ๕ปขึ้นไป 218,305 220,601 105,464 112,810 218,274 100.00 
๑. ผูอยูในกําลังแรงงาน 156,092 152,435 78,885 66,885 145,393 66.6 
๑.๑ กําลังแรงงานปจจุบัน 156,054 151,830 78,885 65,918 144,803 66.3 
๑.๑.๑ผูมีงานทํา 153,892 151,540 78,374 65,707 144,081 66.0 
๑.๑.๒ผูวางงาน 2,162 290 511 211 722 0.3 
๑.๒ผูที่รอฤดูกาล 38 605 0 590 590 0.3 
๒. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 62,212 68,166 26,579 46,302 72,881 33.4 
๒.๑ทํางานบาน 21,562 22,785 2,767 22,561 25,328 11.6 
๒.๒เรียนหนังสือ 13,454 15,656 6,680 7,728 14,408 6.6 
๒.๓อ่ืนๆ 27,197 29,725 17,132 16,013 33,145 15.2 
ผูมีอายุต่ํากวา๑๕ป 49,026 48,201 23,859 22,595 46,454 21.29 

ที่มา  :   สํานักงานสถิติจังหวัด นครนายก    

 

 
 

 

 

 
 
 
 



ตาราง ภาคผนวก ข. 

 

ตารางที่ ๒ ผูมีงานทําจําแนกตามเพศและรายอุตสาหกรรม ของจังหวัดนครนายก            ที่มา: 

สํานักงานสถิติจังหวดันครนายก                หนวย: คน 

อุตสาหกรรม 
 

ป ป รายป 2557 
2555 2556 ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 48,630 39,462 25,574 15,217 40,791 
๑.  เกษตรกรรม  และการปาไมและการประมง 48,630 39,462 25,574 15,217 40,791 
นอกภาคเกษตรกรรม 105,262 115,436 52,800 50,490 103,290 
๒.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - - 
๓.  การผลิต 31,809 32,655 13,762 17,718 31,480 
๔.  การไฟฟา กาซ ไอนํ้า และระบบปรับอากาศ 432 - - - - 
๕.  การจัดหานํ้า การจัดการ และการบําบัดนํ้าเสีย ของเสีย และส่ิงปฏิกูล  236 1,282 367 - 367 
๖.  การกอสราง 15,672 14,089 11,075 1,580 12,655 
๗.การขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนตรถจักรยานยนต     18,677 22,357 10,651 8,760 19,411 
๘.  การขนสง และสถานที่เก็บสินคา 2,447 4,484 3,179 40 3,219 
๙.  ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 8,020 9,589 3,576 7,974 11,550 
๑๐.  ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร  467 61 - - - 
๑๑.  การเงินและการประกันภัย 978 641 198 283 481 
๑๒.  อสังหาริมทรัพย 715 12 - 493 493 
๑๓.  ทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 84 358 47 122 169 
๑๔.  การบริหารและการบริการสนับสนุน 1,518 1,814 755 254 1,009 
๑๕.  การบริหารราชการ  การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับอ่ืนๆ  4,034 4,525 4,669 3,857 8,526 
๑๖.  การศึกษา 7,251 8,587 991 3,866 4,857 
๑๗.  กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห  4,062 3,743 468 2,888 3,356 
๑๘.  ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 5,308 4,555 1,324 822 2,146 
๑๙.  บริการคาอ่ืนๆ 1,975 1,927 1,321 1,472 2,793 
๒๐.  การจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล  กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการ  1,619 570 417 361 778 
๒๑.  องคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - 
๒๒.  ไมทราบ - - - - - 
รวม 153,892 154,898 78,374 65,707 144,081 



ตาราง ภาคผนวก ข. 

 

                                        ตารางที่  3 ผูมีงานทํา ในจังหวัดนครนายก จําแนกตามอาชีพ จําแนกตามอาชีพ ป ๒๕๕7 

ประเภทอาชีพ ป 2555 ป 2556 ชาย หญิง รวม 

1.ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ  172 4,726 3,310 816 4,126 

2.ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 431 7,928 1,433 5,358 6,791 

3.ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆและอาชีพที่เก่ียวของ  597 4,437 983 1,843 2,826 

4.เสมียน 215 6,698 2,385 5,440 7,825 

5.พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 21,134 24,955 8,990 16,039 25,029 

6.ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 51,923 36,114 21,676 14,513 36,186 

7.ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เก่ียวของ 9,447 30,011 18,401 10,460 28,861 

8.ผูปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 3,394 16,256 10,111 4,737 14,848 

9.อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ 8,415 20,415 11,085 6,501 17,586 

10.คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน - - - - - 

รวม 95,727 151,540 78,374 65,707 144,081 

          ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครนายก  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



ตาราง ภาคผนวก ข. 

 

ตารางที่ 4 ผูมีงานทําจังหวัดนครนายก จําแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส  

ระดับการศึกษา 
 

ป ป รายป ๒๕๕7 
2555 2556 ชาย หญิง รวม 

๑.  ไมมีการศึกษา 8,171 8,396 8,396 2,004 2,795 
๒.  ต่ํากวาประถมศึกษา 68,141 62,209 62,209 15,327 34,031 
๓.  ประถมศึกษา 39,920 44,829 44,829 15,069 33,998 
๔.  มัธยมศึกษาตอนตน 43,028 45,165 45,165 9,221 27,601 
๕.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 32,941 32,358 32,358 10,545 22,592 
      -  สายสามัญ 23,907 23,846 23,846 7,377 14,968 
      -  สายอาชีวศึกษา 9,034 8,494 8,494 3,168 7,624 
      -  สายวิชาการศึกษา - 18 18 - - 
๖.  อุดมศึกษา (มหาวิทยาลัย) 26,049 27,470 27,470 13,541 23,064 
      -  สายวิชาการ 11,848 8,341 8,341 3,616 5,656 
      -  สายวิชาชีพ 11,403 14,840 14,840 4,623 9,558 
      -  สายวิชาการศึกษา 2,798 4,289 4,289 3,626 4,234 
๗.  การศึกษาอื่น  ๆ - - - - - 
๘.  ไมทราบ - - - - - 

รวม 218,305 220,601 220,601 65,707 144,081 

  
 
 
 
 
 
 



ตาราง ภาคผนวก ข. 

 

ตารางที่ 5 ผูมีงานทําอยูในแรงงานนอกระบบ ของจังหวัดนครนายก                                                                               
 ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวดันครนายก                หนวย: คน 

อุตสาหกรรม 
 

ป ป รายป 2557 
2555 2556 ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 48,630 39,462 25,574 15,217 40,791 
๑.  เกษตรกรรม  และการปาไมและการประมง 48,630 39,462 25,574 15,217 40,791 
นอกภาคเกษตรกรรม 105,262 115,436 52,800 50,490 103,290 
๒.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - - 
๓.  การผลิต 31,809 32,655 13,762 17,718 31,480 
๔.  การไฟฟา กาซ ไอนํ้า และระบบปรับอากาศ 432 - - - - 
๕.  การจัดหานํ้า การจัดการ และการบําบัดนํ้าเสีย ของเสีย และส่ิงปฏิกูล  236 1,282 367 - 367 
๖.  การกอสราง 15,672 14,089 11,075 1,580 12,655 
๗.การขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนตรถจักรยานยนต     18,677 22,357 10,651 8,760 19,411 
๘.  การขนสง และสถานที่เก็บสินคา 2,447 4,484 3,179 40 3,219 
๙.  ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 8,020 9,589 3,576 7,974 11,550 
๑๐.  ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร  467 61 - - - 
๑๑.  การเงินและการประกันภัย 978 641 198 283 481 
๑๒.  อสังหาริมทรัพย 715 12 - 493 493 
๑๓.  ทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 84 358 47 122 169 
๑๔.  การบริหารและการบริการสนับสนุน 1,518 1,814 755 254 1,009 
๑๕.  การบริหารราชการ  การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับอ่ืนๆ  4,034 4,525 4,669 3,857 8,526 
๑๖.  การศึกษา 7,251 8,587 991 3,866 4,857 
๑๗.  กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห  4,062 3,743 468 2,888 3,356 
๑๘.  ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 5,308 4,555 1,324 822 2,146 
๑๙.  บริการคาอ่ืนๆ 1,975 1,927 1,321 1,472 2,793 
๒๐.  การจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล  กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการ  1,619 570 417 361 778 
๒๑.  องคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - 
๒๒.  ไมทราบ - - - - - 
รวม 153,892 154,898 78,374 65,707 144,081 



ตาราง ภาคผนวก ข. 

 

 

       ตารางที่ 6 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษาของจังหวัดนครนายก รายป ๒๕๕7 (มกราคม – ธันวาคม)  
 

วุฒิการศึกษา 
 

ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 
(อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 

ประถมศึกษาและต่ํากวา  324 381 280 
มัธยมศึกษา 1,030 1,278 1,201 
ปวช. 579 246 217 
     - พาณิชย - 42 69 
     - ชาง - 79 56 
     - อ่ืนๆ 579 125 92 
ปวส. 605 288 259 
     - พาณิชย - 137 123 
     - ชาง - 90 81 
     - อ่ืนๆ 605 55 55 
อนุปริญญา 459 44 53 
ปริญญาตร ี 440 268 361 
ปริญญาโท 1 4 1 
ปริญญาเอก - - - 
อื่น ๆ - - - 

รวม 3,472 2,603 2,410 

 

 

 

 

  
 

 

 



ตาราง ภาคผนวก ข. 

 

ตารางที ่7 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ  
         ของจังหวัดนครนายก  รายป ๒๕๕7 (มกราคม – ธันวาคม) 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนง 

งานวาง (อัตรา) 

ผูลงทะเบียน 
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส  ผูจัดการ 9 92 29 
ผูประกอบวิชาชีพดานอ่ืนๆ 7 45 36 
ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 96 115 82 
เสมียน เจาหนาที่ 123 213 159 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด  440 305 331 
ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 70 31 30 
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 586 120 169 
ผูปฏิบัติงานในโรงงานผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงาน  
ดานการประกอบการ 

93 126 95 

อาชีพงานพื้นฐาน 2,048 1,556 2,373 
ผูฝกงาน 0 0 0 
รวม 3,472 2,603 2,483 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง ภาคผนวก ข. 

 

ตารางที่ 8  ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขาอุตสาหกรรม ของจังหวัดนครนายก  
                 รายป ๒๕๕7 (เดือนมกราคม – ธันวาคม) 

สาขาอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงาน 
วาง (อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ภาคเกษตรกรรม 15 6 
๑.    เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม  และการประมง 15 6 

นอกภาคเกษตรกรรม 3,457 2,377 

๒.   การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  0 0 

๓.    การผลิต 2,577 1,831 

๔.   การไฟฟา กาซ และระบบการปรับอากาศ 0 1 

๕.   การจัดหานํ้า การกําจัดนํ้าเสีย และของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวของ 0 3 

6.    การกอสราง 25 50 

7.    การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต  

       ของใชสวนบุคคล    และของใช  ในครัวเรือน 
195 169 

8.    การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 0 13 

9.    ที่พักแรม และบริการดานอาหาร 481 199 

10.  ขอมูลขาวสาร และการส่ือสาร 5 6 

๑1.  กิจกรรมทางดานการเงินและการประกันภัย  11 8 

12.   กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 0 3 

๑3.  กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ  0 1 

14.  กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน 150 103 

15.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ  0 2 

๑6.  การศึกษา 2 3 

๑7.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห  0 3 

18.  ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 0 2 

๑๙.  กิจกรรมดานบริการอ่ืนๆ 3 7 

๒๐. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคา และบริการที่ทําขึ้นเอง 8 3 

๒๑. องคการระหวางประเทศและองคกรตางๆประเทศอ่ืนๆและสมาชิก 0 0 

รวม 3,472 2,383 
ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



ตาราง ภาคผนวก ข. 

 

ตารางที่ 9 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดนครนายก จําแนกตามอายุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชวงอาย(ุป) 
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

15-17 - - - - - - 

18-24 223 23.72 213 39.08 145 32.22 

25-29 216 22.97 107 19.63 102 22.66 

30-39 195 20.74 127 23.30 113 25.11 

40-49 177 18.82 93 17.06 90 20.22 

50-59 129 13.72 5 0.9 - - 

60ปขึ้นไป - - - - - - 

รวม 940 100.00 545 100.00 450 100.00 



ตาราง ภาคผนวก ข. 

 

ตารางที่ 10 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดนครนายก จําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เขามาทํางานมากที่สุด(ยกเวนประเภทตลอดชีพ) 

ประเภทอาชีพ 
สัญชาติ (คน) 

รวม 
ญ่ีปุน ไทยใหญ จีน 

อินเดีย อังกฤษ พมา อเมริกัน จีนไตหว่ัน ฟลิปปน ออสเตรเลีย 
สัญชาติ
อ่ืนๆ 

1.ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส 
ผูจัดการ 

4 - 4 5 1 - - - - 1 - 15 

2.ผูประกอบวิชาชีพดานอื่นๆ - - 10 14 7 2 11 - 42 - 5 54 

3.ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ - - - - - - - - - - - - 

4.เสมียน เจาหนาที ่ - - - - - - - - - - - - 

5.พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและ
ตลาด 

- - - - - - - - - - - - 

6.ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง 
(แปรรูปข้ันพื้นฐาน) 

- - - - - - - - - - - - 

7.ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง  ๆ - - - - - - - 1 - - 2 3 

8.ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักร
และปฏิบัติงานดานการประกอบการ 

- - - - - - - - - - - - 

9.อาชีพงานพื้นฐาน - 126 1 - - 4,227 - - - - 5,587 9,941 

Tผูฝกงาน - - - - - - - - - - - - 

Xผูปฎิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภท
อาชีพ 

- - - - - - - - - - - - 

รวม 4 126 15 19 8 4,229 11 1 42 1 5,594 10,050 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก  



ตารางที่ 11 จํานวนลูกจาง/พนักงานปจจุบันในจังหวัดนครนายก จําแนกตามวุฒิศึกษาระดับฝมือ ป 2557 
 

ระดับการศึกษา แรงงานไรฝมือ แรงงานกึ่งฝมือ แรงงานฝมือ 
ผูเชี่ยวชาญ/

ผูบริหาร รวม 
1. ต่ํากวา ม.3 1,622 21 1 

 
1,644 

2. ม.3 2,441 339 147 38 2,965 
3. ม.6 2,530 778 272 94 3,674 
ระดับ ปวช. 

    
1,749 

-. เกษตรกรรม 3 30 20 20 73 
-. คหกรรม 

 
168 19 

 
187 

-. อุตสาหกรรม 
 

7 28 8 43 
-. พาณิชยกรรม /ธุรกิจ 

 
333 48 8 389 

-. เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 
 

4 
  

4 
-. สาขาอ่ืนๆ 17 612 373 8 1,010 
ระดับ ปวส./ปวท./อนุปริญญา 

    
829 

-. เกษตรกรรม 
 

15 15 15 45 
-. อุตสาหกรรม 

 
84 

  
84 

-. พาณิชยกรรม / บริหาร 
 

74 508 
 

582 
-. ศิลปกรรม 

  
77 

 
77 

-. อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 
 

29 
  

29 
-. เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

 
2 10 

 
12 

ระดับปริญญาตร ี 
    

1,039 
-. วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม 

  
102 33 135 

-. วิศวกรรม สถาปตยกรรม 
  

25 
 

25 
-. พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร 

  
657 98 755 

-. มนุษยศาสตร สังคมศาสตร อักษร
ศาสตร 

  
50 

 
50 

-. คหกรรม บริการทองเที่ยว 
  

65 
 

65 
-. นิติศาสตร 

  
7 2 9 

ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
    

371 
-. สาขาอ่ืนๆ 

  
155 201 356 

-. สายอ่ืนๆ (Non S&T) 
   

15 15 

ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ป 2557 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 12 ความตองการแรงงานจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ลักษณะความตองการแรงงานและเพศ ป 2557 
 

อุตสาหกรรม แทนคนเกา  ตําแหนงงานใหม รวมทั้งหมด  
 ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม (ยกเวน
เฟอรนิเจอร) 

7  7    7  7 

2. เฟอรนิเจอร 8  8 16  16 24  24 
3. ปโตรเคมี 1  1    1  1 
4. ยานยนตและชิ้นสวน 54  54    54  54 
5. กอสราง 52  52    52  52 
6. ตัวแทนธุรกิจทองเท่ียว 2  2 2  2 4  4 
7. ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 44  44    44  44 
8. การเงินและการประกันภัย    53  53 53  53 
9. บริการอ่ืนๆ 11  11    11  11 

รวม 71.6 179 28.4 71 100.0 250 

อุตสาหกรรม 
ลาออก รวมทั้งหมด 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1. การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม (ยกเวน
เฟอรนิเจอร) 10 

 
10 10 

 
10 

2. เฟอรนิเจอร 28 
 

28 28 
 

28 
3. ปโตรเคมี 1 

 
1 1 

 
1 

4. ยานยนตและช้ินสวน 67 
 

67 67 
 

67 
5. กอสราง 70 

 
70 70 

 
70 

6. ตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว 2 
 

2 2 
 

2 
7. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 46 

 
46 46 

 
46 

8. บริการอ่ืนๆ 17 
 

17 17 
 

17 
รวมทั้งหมด 241 

 
241 241 

 
241 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางที่ 13  การเขาออกของลูกจางในจังหวัดนครนายก จําแนกตามอุตสาหกรรม ป 2556 
 

อุตสาหกรรม ลาออก ลดงาน ไลออก อื่น  ๆ รวม 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. การเลี้ยงสัตวบกและสัตวนํ้า 48 34 82 - - - - - - - - - 48 34 82 

2. อาหารและอาหารสัตว 153 162 315 - - - - - - - - - 153 162 315 

3. สิ่งทอและเครื่องนุงหม - - - - - - - - - - - - - - - 

4. รองเทาและเครื่องหนัง - - - - - - - - - - - - - - - 

5. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - - - - - - - - - - - 

6. ไมและเครื่องเรือน 45 
 

45 - - - - - - - - - 45 - 45 
7. กระดาษและผลิตภัณฑ
กระดาษ - 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 

8. ปโตรเลี่ยม 7 6 13 - - - - - - - - - 7 6 13 

9. ปโตรเคมี - - - - - - - - - - - - - - - 

10. เคมี 8 4 12 - - - - - - - - - 8 4 12 

11. ยางพาราและผลิตภัณฑ - - - - - - - - - - - - - - - 

12. ผลิตภัณฑพลาสติก 100 130 230 
   

10 30 40 
   

110 160 270 

13. เซรามิกและแกว 2 4 6 - - - - - - - - - 2 4 6 

14. เหล็กและเหล็กกลา - - - - - - - - - - - - - - - 

15. แมพิมพ 6 
 

6 - - - - - - - - - 6 - 6 

16. ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส - - - - - - - - - - - - - - - 

17. ยานยนตและช้ินสวน 135 49 184 4 1 5 4 1 5 14 2 16 157 53 210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 14 การขาดแคลนแรงงานในจังหวัดนครนายก จําแนกตามวุฒิการศึกษาและสาขาอาชีพ ป 2556 
 

ลําดับ
ที่ 

อุตสาหกรรม/ตําแหนงงาน 
ความตองการแรงงาน 

ต่ํากวา 
ม.3 

ม.3 ม.6 ปวช. 
ปวส./อนุ 
ปริญญา 

ปริญญา
ตร ี

สูงกวา 
ปริญญาตร ี

รวม 

1. กิจการกอสราง ไดแก ตําแหนงชาง
ปรับตั้งและใชเครื่องกลึงไม ; ชาง
กลึงไม 

- - - - - - - - 

 - จํานวนที่ตองการ  - - - - 85 - - 85 

 - จํานวนที่ขาดแคลน - - - - 85 - - 85 

2. 
ยานยนตและช้ินสวน ไดแก 
ตําแหนงชางซอมตัวถังรถยนต ;  
ชางเคาะพนสีรถยนต 

- - - - - - - - 

 
- จํานวนที่ตองการ - - - - 60 10 - 70 

 
- จํานวนที่ขาดแคลน - - - - 60 10 - 70 

3. โรงแรม ภัตตาคารและรานอาหาร 
ไดแก ตําแหนง พนักงานตอนรับ 
(โรงแรม) /เจาหนาที่/เสมียน
พนักงานทั่วไป/พนักงานธุรการ 

- - - - - - - - 

 - จํานวนท่ีตองการ 30 - - - 28 4 - 62 

 - จํานวนท่ีขาดแคลน 30 - - - 28 4 - 62 

4. การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม - - - - - - - - 

 - จํานวนท่ีตองการ 11 - - - - - - 11 

 - จํานวนท่ีขาดแคลน 11 - - - - - - 11 

5. กิจการบริการอ่ืน  ๆไดแก ตําแหนง
พนักงานบริการลูกคา,พนักงาน
บัญช ี

  
       

 - จํานวนท่ีตองการ - - - - 6 - - 6 

 - จํานวนท่ีขาดแคลน - - - - 6 - - 6 

 รวม 41 - - - 179 14 - 234 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 15 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช.ปวส./อนุปริญญาตรีในจังหวัดนครนายก ป 2556 
 

สาขาวิชา 
ระดับ  ปวช. ระดับ  ปวส. / อนุปริญญา รวม 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
เกษตรกรรม - - - - - -  
คหกรรม - 2 2 - - - 2 
อุตสาหกรรม 63 3 66 44 1 45 111 
พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 42 54 96 3 25 28 124 
ศิลปกรรม 19 57 76 57 74 131 207 

รวม 124 116 240 104 100 204 444 
ท่ีมา  :  ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ป 2557  

 
 
ตารางที่ 16 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัดนครนายก ปการศึกษา 2556 
 

สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
เกษตรกรรม ประมง วนศาสตร - - - - - - - - - 
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี    
อุตสาหกรรม 3 2 5 

- - - - - - 

วิศวกรรม  สถาปตยกรรม 163 99 262 11 3 14 - - - 
พาณิชยกรรม  บริหารธุรกิจ  
เศรษฐศาสตร 2 5 7  1 1 

- - - 

มนุษยศาสตร  สังคมศาสตร  
อักษรศาสตร  11 11 

- - - - - - 

นิเทศศาสตร  วารสารศาสตร - - - - - - - - - 
สุขภาพ  การแพทย 72 336 408 5 9 14 1 4 5 
คหกรรม บริการ การทองเท่ียว - - - - - - - - - 
ศิลปกรรม จิตรกรรม มัณฑนศิล  4 12 16 - - - - - - 
นิติศาสตร - - - - - - - - - 
รัฐศาสตร - - - - - - - - - 
การศึกษา - - - 1 15 16 - - - 
พลศึกษาการกีฬา 26 17 43 6 10 16 - - - 
สาขาอ่ืนๆ   - - - - - - - - - 

รวม 270 482 752 23 38 61 1 4 5 
ท่ีมา  :  ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ป 2557 
 
 

 



 ตาราง ภาคผนวก ข. 

 

ตารางที่ 17  การตรวจแรงงาน จําแนกตามสถานประกอบการ ในจังหวัดนครนายก  
 

ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจางที่ผานการ
ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แหง) 

ที่ผานการตรวจ  

(แหง) 
รวม 

ปฏิบัติถูกตอง ปฏิบัติไมถูกตอง 

๑ - ๔ คน 32 63 32 0 

๕ - ๙ คน 25 144 25 0 

๑๐ - ๑๙ คน 28 414 28 0 

๒๐ - ๔๙ คน 15 392 15 0 

๕๐ - ๙๙ คน 4 144 4 0 

๑๐๐-1๙๙ คน 4 700 3 1 

2๐๐-๔๙๙ คน 2 750 2 0 

๕๐๐-๙๙๙ คน 0 0 0 0 

๑,๐๐๐ คน 0 0 0 0 

รวม 110 2,607 109 1 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครนายก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ตาราง ภาคผนวก ข. 

 

 
ตารางที่  18  สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครอง 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

 

สปก. ลูกจาง ผลการตรวจ (แหง) 

ที่ผานการตรวจ 

(แหง) 

ที่ผานการ

ตรวจ 

(คน) 

ปฏิบัต ิ

ถูกตอง 

ปฏิบัต ิไม 

ถูกตอง 

รวมภาคเกษตร 6 158 6 - 

๑.    เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม  6 158 6 - 

๒.    การประมง - - - - 

รวมนอกภาคเกษตร 71 1,577 71 - 

๓.    การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  - - - - 

๔.    การผลิต 16 498 16 - 

๕.    การไฟฟา กาซ และการประปา - - - - 

๖.    การกอสราง 4 84 4 - 

๗.    การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตของใช  

       สวนบุคคล   และใชในครัวเรือน 
35 372 35 - 

๘.    โรงแรม และภัตตาคาร 8 266 8 - 

๙.    การขนสง สถานที่เก็บสินคา   และการคมนาคม 1 15 1 - 

๑๐.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน  1 12 1 - 

๑๑.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา  และกิจกรรมทางธุรกิจ 3 320 3 - 

๑๒.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม - - - - 

๑๓.  การศึกษา - - - - 

๑๔.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห  - - - - 

๑๕.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม  และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ  3 10 3 - 

๑๖.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล  - - - - 

๑๗.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก  - - - - 

๑๘.  ไมทราบ - - - - 

รวม 77 1,735 77 0 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ตาราง ภาคผนวก ข. 

 

 
ตารางที่ 19 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ  
                รายป ๒๕๕7 (เดอืนมกราคม – ธันวาคม) 
 

 

ขนาดสถานประกอบการ 

 

สถานประกอบการ 

ที่ผานการตรวจ 

(แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แหง) 

รวม 
ปฏิบัต ิ

ถูกตอง 

ปฏิบัต ิ

ไมถูกตอง 

๑ - ๔ คน 19 55 19 - 

๕ - ๙ คน 17 108 17 - 

๑๐ - ๑๙ คน 30 419 30 - 

๒๐ - ๔๙ คน 14 313 14 - 

๕๐ - ๙๙ คน 2 138 2 - 

๑๐๐ - 1๙๙ คน 6 1,080 6 - 

2๐๐ - 4๙๙ คน 0 0 0 - 

๕๐๐ - ๙๙๙ คน 0 0 0 - 

๑,๐๐๐ คน 0 0 0 - 

รวม 88 2,213 88 0 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ตาราง ภาคผนวก ข. 

 

ตารางที่  20  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม รายป ๒๕๕7  
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

 

สปก. ลูกจาง ผลการตรวจ (แหง) 

ที่ผานการตรวจ 

(แหง) 

ที่ผานการ

ตรวจ 

(คน) 

ปฏิบัต ิ

ถูกตอง 

ปฏิบัต ิไม 

ถูกตอง 

รวมภาคเกษตร 6 158 6 - 

๑.    เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม  6 158 6 - 

๒.    การประมง - - - - 

รวมนอกภาคเกษตร 71 1,577 71 - 

๓.    การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  - - - - 

๔.    การผลิต 16 498 16 - 

๕.    การไฟฟา กาซ และการประปา - - - - 

๖.    การกอสราง 4 84 4 - 

๗.    การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตของใช  

       สวนบุคคล   และใชในครัวเรือน 
35 372 35 - 

๘.    โรงแรม และภัตตาคาร 8 266 8 - 

๙.    การขนสง สถานที่เก็บสินคา   และการคมนาคม 1 15 1 - 

๑๐.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน  1 12 1 - 

๑๑.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา  และกิจกรรมทางธุรกิจ 3 320 3 - 

๑๒.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม - - - - 

๑๓.  การศึกษา - - - - 

๑๔.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห  - - - - 

๑๕.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม  และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ  3 10 3 - 

๑๖.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล  - - - - 

๑๗.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก  - - - - 

๑๘.  ไมทราบ - - - - 

รวม 77 1,735 77 0 
ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ตาราง ภาคผนวก ข. 

 

ตารางที่ 21 ขอเรียกรอง/ขอขัดแยง รายป 2557 
  

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง แหง คร้ัง คน 

การแจง/ยุติขอเรียกรอง       

1.  การแจงขอเรียกรอง - - - 

2.  การยุติขอเรียกรอง - - - 

     2.1  การยุติโดยไมเกิดขอพิพาทแรงงาน - - - 

             -  ตกลงกันเอง - - 
 

             -  ถอนขอเรียกรอง - - - 

             -  อื่น ๆ - - - 

     2.2  การเกิดขอพิพาทแรงงาน - - - 

3.  ขอเรียกรองยังไมยุติ - - - 

การเกิดขอพิพาท/ยุติขอพิพาท - - - 

1.  การเกิดขอพิพาทแรงงาน - - - 

2.  การยุติขอพิพาทแรงงาน - - - 

           -  ยุติภายใน  5  วัน - - - 

           -   ยุติเกิน  5  วัน - - - 

           -  ช้ีขาดโดยบังคับ - - - 

           -  ช้ีขาดโดยสมัครใจ - - - 

           -  อื่น ๆ  - - - 

3.  ขอพิพาทแรงงานยังไมยุติ - - - 

การเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง - - - 

1.  การเกิดขอขัดแยง - - - 

2.  การยุติขอขัดแยง - - - 

          -  ตกลงกันได - - - 

          -  ถอนเรื่อง - - - 

          -  ฟองศาลแรงงาน - - - 

3.  การผละงาน - - - 

4.  ขอขัดแยงยังไมยุติ - - - 

 
 



คณะผูจัดทํา  

ที่ปรึกษา  

1.นางอํานวย คมแกว               แรงงานจังหวัดนครนายก      ที่ปรึกษา 
สํานักงานแรงงานจังหวัดนครนายก 

2.นางสาวรัตนา อุทัยรัตน           จัดหางานจังหวัดนครนายก    ที่ปรึกษา  
สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

3.นายวสันตชาย เคหะวันยะ        ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดนครนายก      ที่ปรึกษา        
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดนครนายก 

4.นางอรัชพร เทพวัลย              สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครนายก  ที่ปรึกษา  
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

5.นางสาวนิสา กันยาวรารักษ      ประกันสังคมจังหวัดนครนายก    ที่ปรึกษา  
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 

 

ผูจัดทํา 

 

1.จาสิบเอกปรีชา จันทรศร ี   นักวิชาการแรงงานชํานาญการ        คณะทํางาน    
สํานักงานแรงงานจังหวัดนครนายก 

2.นางพรพรรณ สุขแสงเปลง         เจาหนาที่วิเคราะหแผนและนโยบาย                     คณะทํางาน   
สํานักงานแรงงานจังหวัดนครนายก 

3.นางสาวอัจฉราภรณ ชาญเกียรติพงศา  เจาหนาที่โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนยขอมูลแรงงานฯ          
สํานักงานแรงงานจังหวัดนครนายก        คณะทํางาน 

4.นางสาวปยากุล บุญอราม       นักวิชาการแรงงาน        คณะทํางาน    
สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

5.นางสาวถาวร อาจแกว       นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ                    คณะทํางาน        
ศูนยพัฒนาฝมือรงงานจังหวัดนครนายก 

6.นางสาวอัชรา พัชอัย      เจาพนักงานแรงงาน      คณะทํางาน      

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

7.นายณัฐพันธ เฉลิมพักตร             นักวิชาการประกันสังคม               คณะทํางาน    
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
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