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คํานํา 
 

ภารกิจสําคัญประการหน่ึงของสํานักงานแรงงานระดับจังหวัด คือการเปน “ศูนยขอมูลดานแรงงานในระดับ
จังหวัด”ด้ังน้ัน ภารกิจการจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก จึงถือเปนงานสําคัญเพื่อใชประโยชนใน
การอางอิงเผยแพร และประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารดานแรงงานทั้งในเชิงขอมูลการบรรยายการวิเคราะหเปรียบเทียบ 
รวมถึง สรุปแนวโนมตามความเคลื่อนไหวสามารถเปรียบเทียบกับสภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครนายก     
เพื่อทราบโดยชัดเจนถึงสถานการณดานแรงงานผานดัชนีช้ีวัดภาวะดานแรงงาน ซึ่งจัดเก็บเปนป  กําหนดรอบดําเนินการ 
ไตรมาสละ 1 ครั้ง (ปละ 5 เลม ) ดังน้ี ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม- มีนาคม ) ไตรมาส 2 (เดือนเมษายน- มิถุนายน )         
ไตรมาส 3 (กรกฎาคม-กันยายน) ไตรมาส 4 (เดือนตุลาคม-ธันวาคม)และเลมรายปรวมเลม (เดือนมกราคม-ธันวาคม) 

สํานักงานแรงงานจังหวัดนครน ายก  ไดจัดทํา รายงานสถานการณ แรงงาน ไตรมาส 4/๒๕๕ 6                
(ตุลาคม - ธันวาคม ) ป ๒๕56 เน้ือหาที่นําเสนอในเลมประกอบดวย ภาวะเศร ษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครนายก 
สถานการณแรงงาน การจางงานจังหวัดนครนายก สวัสดิการและสิทธิประโยชนของลูกจาง พนักงาน ตลอดจนการพัฒนา
ทักษะฝมือแรงงาน โดยจัดทําเปนรูปเลม หนวยงานที่สนใจสามารถ Download ไดที่ www.Nakhonnayok.mol.go.th 
 การจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก สําเร็จบรรลุตามวัตถุประสงคไดก็ดวยความรวมมือของ
หนวยงานที่ไดอนุเคราะหขอมูล อาทิ หนวยงานในสังกัดก ระทรวงแรงงานจังหวัดนครนายกประกอบ ดวย สํานักงาน
แรงงานจังหวัดนครนายก  สํานักงานจัดหางาน จังหวัดนครนายก  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดนครนายก สํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครนายก สํานักงานประกันสังคม จังหวัดนครนายก  รวมทั้งหนวยงานอื่นๆอาทิ  
สํานักงานสถิติจังหวัดนครนายก สํานักงานคลังจังหวัดนครนายก สํานักงานพัฒนาธุรกิจจังหวัดนครนายก สํานักงาน
ปกครองจังหวัดนครนายก สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครนายก สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

สํานักงานแรงงานจังหวัดนครนายก จึงขอขอบคุณทุกหนวยงานที่ไดใหความรวมมือในการจัดทําหนังสือเลมน้ีไว 
ณ โอกาสน้ี และหวังเปนอยางย่ิงวาสถานการณแรงงานฉบับน้ี จะเปนประโยชนตอหนวยงานและผูสนใจตามสมควร 

 

สํานักงานแรงงานจังหวัดนครนายก 
กุมภาพันธ  ๒๕๕8 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก                                                                รายป 2557 (เดือนมกราคม – ธันวาคม) 

 
   สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน  รายป 25๕7  สาระสรุปสําคัญยอ โดยสังเขปดังนี้ 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด นครนายก ขอมูลลาสุดป 2555 มีมูลคา 22,157   สูงกวาป 2553 รอยละ 11.03      
พบวาสาขาที่มีมูลคามากที่สุด ไดแก ภาคนอกเกษตรมีมูลคา 15,530 ลานบาท อันดับ 1 ไดแก สาขาการบริหารและการปองกัน
ประเทศ มูลคา 2,530 ลานบาท อันดับ 2 สาขาอุตสาหกรรม มูลคา 2,330 ลานบาท อันดับ 3 สาขาการทอส่ิง การขายปลีก 
กา รซอมแซมยานยนต ฯลฯ มูลคา 2,210 ลานบาท จังหวัดนครนายก มีรายไดเฉล่ียตอหัว 86 ,777 บาท /คน /ป                   
สูงกวาป 2553 รอยละ 12.21 ลานบาท และสูงกวาป 2554 รอยละ 9.51 และจากการคาดประมาณอัตราการเจริญเติบโต         
ทางเศรษฐกิจ ป 2555 มีอัตราการเติบโตเฉล่ีย รอยละ 6.28 สูงกวาป 2554 อัตราความตาง รอยละ 4.51 

เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดนครนายกในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕7  อยูในภาวะขยายตัวเม่ือเทยีบกับเดือนเดียวกันของ
ปที่แลวโดยพิจารณาจาก ดานอุปทาน พบวา เศรษฐกิจดานอุปทาน  พบวา มีสัญญาณหดตัวจากเดือนกอนหนา สะทอนจากดัชนี
ผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัวรอยละ 181.4 ชะลอตัวจากเดือนกอนที่ขยายตัว รอยละ 248.2 เปนผลมาจากกา รเพิ่มขึ้น ของ
ปริมาณผลผลิตขาวและ ไก กุง  เปนสําคัญ โดยเฉพาะการผลิตขาวนาปรังที่ เพิ่มขึ้น  เปนผลมาจากในชวงเดือนที่ผาน มาเกษตรก ร
เล่ือนระยะเวลาเก็บเก่ียวผลผลิตสงผลใหในเดือนน้ีปริมาณผลผลิตเพิ่มขึ้นเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปที่แลว  ประกอบกับ ดัชนี
ผลผลิตภาคบริการขยายตัวรอยละ 27.1 เปนผลมาจากภาษีมูลคาเพิ่มที่จัดเก็ บจากกลุมกิจการโรงแรมที่พัก เพิ่มขึ้น เม่ือเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปที่แลวรอยละ 40.3 เน่ืองจากเขาสูชวงฤ ดูหนาว  ประกอบกับเปนชวง เหมาะกับการทองเที่ยวทํา ใหมีผูพักแรม
เพิ่มขึ้น  จึงสงผลใหภาษีมูลคาเพิ่มที่จัดเก็ บจากกลุมกิจการโรงแรมที่พัก เพิ่มขึ้น เม่ือเทียบกับ  ปที่แลว  ในขณะที่              ดัชนี
ผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัวรอยละ 5.1 จากทุนจดทะเบียนอุตสาหกรรม  ปริมาณการใชไฟฟาภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจ  
และจํานวนโรงงานอุตสาหกรรม เพิ่มขึ้นเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปที่แลวรอยละ 7.7 เน่ืองจากโรงงานอุตสาหกรรมเพิ่มกํา ลัง
การผลิตเพื่อตอบสนองความตองการของผูบริโภคทั้งในและนอกจังหวัด ดานอุปสงค  พบวา มีสัญญาณขยายตัวจากเดือนกอนหนา 
สะทอนไดจากดัชน ีการใชจายภาครัฐและดัชนีการบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปที่แลวรอยละ 26.3 
และ 13.7 ตามลาดับ  เปนผลมาจากเครื่องช้ีที่สําคัญไดแก  ภาษีมูลคาเพิ่มที่จัดเก็บไดและการจดทะเบียนรถจักรยานยนตจด
ทะเบียนใหมเพิ่มขึ้นเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปที่แลวรอยละ  47.129.4 และ 6.8 ตามลาดับ  จากการเปดหางสรรพสินคา
เทสโกโลตัส ในพื้นที่จังหวัดสงผลใหเกิดการกระตุนการใชจายใหกับประชาชนในจังหวัด  และดานการใชจายภ าครัฐรายจายลงทุน
และรายจายประจํา ขยายตัวรอยละ 609.9 และ 2.0 ตามลําดับ สวนดานการลงทุนภาคเอกชนหดตัวเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปที่แลวรอยละ 7.1 พิจารณาจากเครื่องช้ีที่สําคัญไดแก จํานวนรถยนตเพื่อการพาณิชยจดทะเบียนใหมและสินเช่ือสาหรั บการ
ลงทุนหดตัวเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปที่แลว รอยละ 46.6 และ 6.0 ตามลาดับ  เน่ืองจาก            ภาคธนาคารชะลอการ
ปลอยสินเช่ือเพื่อการลงทุน     
 

 
 
ประชากรและกําลังแรงงาน   จังหวัดนครนายก มีประชากร มีจํานวน   263,656 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน         

142,393 คน  ผูมีงานทํา 144,803  คน ผูวางงาน  722  คน ผูรอฤดูกาล  590  คน 
 การมีงานทํา  ผูมีงานทําในจังหวัดนครนายกจํานวน 144,081 คน  หรือรอยละ  66.0  ทํางานในภาคเกษตร ผูมีงานทํา 
จํานวน  40,791 คน หรือรอยละ 28.3 ทํางานนอกภาคเกษตร  จํานวน  103,290  คน โดยทํางานในสาขาการผลิต   มากที่สุด
จํานวน 31,480 คน หรือ รอยละ  21.8 รองลงมาคือการ ขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต  
จํานวน 19 ,411  คน  หรือรอยละ 13.5 และผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาต่ํากวา ประถมศึกษา  จํานวน 34,031  คน      
รอยละ 23.6   

การวางงาน จังหวัดนครนายกมีผูวางงาน ประมาณ 722 คน หรือมีอัตราการวางงานรอยละ 0.3 โดยมีอัตราการวางงาน
เปนชาย 0.5 ( 511 คน)  อัตราวางงานเปนหญิง 0.2 (211 คน) 

 
แรงงานนอกระบบ  จากขอมูลเบื้องตน ป 2556 มีผูอยูในแรงงานนอกระบบ อยูในภาคเกษตร จํานวน 40,791 คน คิดเปน                   

รอยละ 28.3 ของผูมีงานทําทั้งหมด โดยสวนใหญจะทํางานอยูในภาคนอกเกษตร  จํานวน 103,290 คน รอยละ 71.68 อุสาหกรรมที่
แรงงานนอกระบบ สูงสุด คือ สาขาการขายสง การขายปลีก การ ซอมแซมยานยนต ฯลฯ  จํานวน 19,411 รอยละ 13.5 และ           
ดานที่พักแรมรานอาหาร 11,550 คน รอยละ 8.0 
  
 
 

บทสรุปผูบริหาร 
 
 

สถานการณดานแรงงาน 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก                                                                รายป 2557 (เดือนมกราคม – ธันวาคม) 

 การบริการจัดหางานในประเทศ  ในชวงรายป 2557  (มกราคม – ธันวาคม)  ป 25๕7  นายจาง/สถานประกอบการไดแจง
ตําแหนงงานวาง จํานวน  3,472 อัตรา  โดยมีผูสมัครงาน  2,603 คน  และการบรรจุงาน 2,556 คน สวนตําแหนงงานวางตามระดับ
การศึกษา ที่ตองการสูงสุด คือ ระดับ มัธยมศึกษา  มีความตองการรอยละ  49.83 (1,201 อัตรา) รองลงมาเปนระดับ ปริญญาตร ี                
รอยละ 14.97 ( 361 อัตรา)  ระดับ ป.ว.ส รอยละ 10.74 ( 259 อัตรา) ตามลําดับ สําหรับอาชีพที่มีการ บรรจุงานมากที่สุด คือ      
การผลิต รอยละ 71.05 ( 1,831 คน)  และ  การผลิต มีตําแหนงงานวางมากที่สุด รอยละ 74.22 (2,577 อัตรา)  

 ความตองการแรงงาน (ตําแหนงงานวาง) ในจังหวัดนครนายกป   25๕7 นายจางสถานประกอบการแจงความตองการ
แรงงาน (ตําแหนงงานวางใหม )  จํานวน 3,472 อัตรา ตําแห นงงานที่นายจาง /สถานประกอบการมีความตองการมากที่สุด ๓ 
อันดับแรกไดแกตําแหนงวิศวกรรม   ดานผลิต /ชางเ ช่ือมโลหะ /ออกแบบดีไซน จํานวน 2,577 อัตรา และตําแหนงพนั กงาน
ใหบริการภายในโรงแรม จํานวน 481  อัตรา ตามลําดับ  วุฒิการศึกษาที่นายจาง /สถานประกอบการตองการมากที่สุด ๓ อันดับ
แรกไดแก ระดับ มัธยมศึกษา  จํานวน 1,201  อัตรา รองลงมาไดแกระดับ ปริญญาตรี  จํานวน 361 อัตรา และระดั บ ปวส .     
จํานวน 259 อัตรา ตามลําดับ 
 แรงงานตางดาว   สําหรับ ราย ป ๒๕๕7 (เดือนมกราคม  – ธันวาคม ) จังหวัดนครนายก มีคนตางดาวที่ไดรับอนุญาต
ทํางานคงเหลือทั้งส้ินจํานวน 5,297  คน จํานวนเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แลว ซ่ึงเม่ือจําแนกตามลักษณะการเขาเมืองของ             
คนตางดาว พบวา กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายมีมากกวากลุมเขาเมืองผิดกฎหมายโดยเปนแรงงานต างดาวเขาเมือง        
ถูกกฎหมายจํานวน 5,252 คน (รอยละ 97.26) และคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย จํานวน 145 คน (รอยละ 2.73) 
    

แรงงานไทยในตางประเทศ  ในชวง  รายป 25๕7 จังหวัดนครนายก มีผูแจงความประสงคไปทํางาน ตางประเทศ  โดย
แรงงานที่ทํางานในตางประเทศ  สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับ  ปวช . ปวส . อนุปริญญา และเปนแรงงาน  ระดับไรฝมือ  และ
โดยวิธี  Re-Entry มีจํานวน 65 คน และไปดวยตนเอง จํานวน 12 คน 
 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน   ในชวง  ราย ป 255 7 ขอมูล ณ ธันวาคม  255 7 มีการฝกเ ตรียมเขาทํางาน            
จํานวน 50 คน สําหรับการฝกยกระดับ ฝมือแรงงาน มีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 1,232 คน โดยกลุมอาชีพที่ฝกยกระดับ
ฝมือสูงสุด คือ กลุมธุรกิจบริการ จํานวน 771 คน หรือรอยละ 62.58 
 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานซ่ึงพบวา กลุม อาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ  ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส         
จํานวน  109 คน ผูที่ผานการทดสอบ จํานวน  72  คน (รอยละ 66.66 ของจํานวนผูเขารับการทดสอบ) 
 

สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย - ตรวจไมพบในไตรมาสน้ี 

  

            การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งส้ิน 88 แหง            ลูกจาง 
ที่ผานการตรวจ จํานวน 2,213 คน พบวาสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย              จํานวน 88 
แหง หรือรอยละ 100 ปฏิบัติถูกตอง และไมมีปฏิบัติไมถูกตอง  

 
           การคุมครองแรงงาน   จากการตรวจสถานประกอบการทั้งส้ิน 110 แหง  มีลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 2,707 คน       
ซ่ึงสถานประกอบการที่ตรวจส วนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 1 -  4 และ 5 -  9 คน ขึ้นไป รอยละ 29 .09                   
โดยสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 99.09 ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย และปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 1 แหง รอยละ 0.90 

 

 ประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน ในชวง รายป 2557 จังหวัดนครนายก มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป วย
เน่ืองจากการทํางาน จํานวน 70 คน โดย ประเภทความรายแรง พบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน  43 คน        
รอยละ 61.42 และไมมีผูสูญเสียอวัยวะ  

 

การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในจังหวัดนครนายก – ตรวจไมพบในไตรมาสน้ี 

 

 

 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก                                                                รายป 2557 (เดือนมกราคม – ธันวาคม) 

 

การเลิกจางแรงงาน   สถาน ประกอบกิจการในจังหวัดนครนายก ที่เลิกกิจการมีจํานวน 71  แหง  ลูกจางถูกเลิกจาง        
175 คน  สว นใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก 1-9 คน โดย มีสัดสวนรอยละ 95.77 (68 แหง )  ลูกจางถูกเลิกจาง      
จํานวน  131 คน หรือ รอยละ 74.85 ของจํานวนลูกจางที่ถูกเลิกจางทั้งหมด รองลงมาคือ สถานประกอบกิจการขนาด 10 คนขึ้น
ไป โดยมีสัดสวนรอยละ 4.22 ( 3 แหง ) ลูกจางที่ถูกเลิกจาง จํานวน 44 คิดเปนรอยละ 25.14 โดยประเภทกิจการที่มี           
การเลิกจางสูงสุ ด  คือ ประเภทอ่ืนๆ  จํานวน 26 แหง หรือรอยล ะ 36.61 รองลง มาคือ ประเภท การคาเครื่องใช ไฟฟา         
จํานวน 11 แหง  หรือรอยละ 15.49 และรานขายสินคาเบ็ดเตล็ด การคา  จํานวน 11 แหง หรือรอยละ 15.49 

  

การประกันสังคม  พบวา  จังหวัดนครนายก มีสถานประกอบการที่ ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จํานวน 862  แหง 
ผูประกันตนทั้งส้ิน 18,067 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เปนสถานพยาบาลของ รัฐบาลจํานวน  ๒ แหง       
รอยละ ๑๐๐ ของสถานพยาบาลทั้งหมด 
 กองทุนประกันสังคม ขอมูล ณ เดือน ธันวาคม 25๕7  มีเงินกองทุน 45,087,435.27  ลานบาท จํานวนผูใชบริการมี
จํานวน 12,297 คน หรือรอยละ 68.06 ของผูประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนใช บริการสูงสุด  ไดแก  
กรณีเจ็บปวย  มีจํานวน 5,982 คน หรือรอยละ 48.64 ของผูใชบริการทั้งหมด  สําหรับปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน 
พบวา การจายเงินกรณี คลอดบุตรมีการจายเงินสูงสุด  ถึง 26,228.576.50  ลานบาท หรือรอยละ  48.60 ของเงินประโยชน
ทดแทนที่จาย 

 
ดัชนีราคาผูบริโภค 

     ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดนครนายก ในชวงเดือน ธันวาคม  2557 มีคาเฉล่ีย รอยละ 106.6 ต่ํากวารอยละ 0.6                           
เม่ือเปรียบเทียบในชวง 6 เดือน (กรกฎาคม – ธันวาคม) มีคาเฉล่ียรอยละ  107.2 โดยคาเฉล่ียที่เพิ่มสูงขึ้น สูงสุดจะเปน ดัชนีหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มที่ไมมีแอลกอฮอล รอยละ 110 . 7 รองลงมาเปนดัชนีอ่ืนๆไมใชหมวดอาหารและเครื่องดื่ม รอยละ 103.4 สําหรับ ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน                
มีคาเฉล่ีย รอยละ 102.9  
 
            การจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท / หางหุนสวน และการ  จางงานบริษัท / หางหุนสวนที่จดทะเบียนใหม                  
จังหวัดนครนายก มีการจดทะเบียนจัดตั้งจํานวน 10 แหง โดยแบงออกเปนการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจํากัด 3 แหง รองลงมา คือ
การจดทะเ บียนจัดตั้งหางหุนสวนจํากัด 7 แหง  และ ไมมี การจดทะเบียนจัดตั้ง บริษัทมหาชนจํากัด  เดือน  ธันวา คม 2557         
และไมมีหางหุนสวนจํากัดเลิกจาง   
                     
 

                     การจางงานคนพิการในสถานประกอบการ จังหวัดนครนายก  มีการจางงานคนพิการทํางานจํานวน 16 แหง        
ลูกจา งคนพิการ 61 คน ลักษณะงานเปนงานที่เหมาะสมกับสภาพรางกาย ทั้งพนักงานฝายผลิต และพนักงานทํางานภายใน
สํานักงาน  

 

 
 

 
 
 

 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก              บทที่ 1              
ไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม  2557)                                                                 ภาวะเศรษฐกิจและสังคมจังหวัด 

หนาที่ 1-1 

บทที่ ๑   ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครนายก 
๑.๑ บทนํา 

๑) จังหวัดนครนายก ต้ังอยูทางทิศตะวันออกของประเทศไทย ระหวางเสนรุงที่ ๑๔ องศาเหนือ 
และเสนแวงที่ ๑๐๑ องศาตะวันออก มีระยะทางจากกรุงเทพมหานครตามถนนทางหลวง แผนดินหมายเลข ๓๐๕ 
เลียบคลองรังสิต ผานอําเภอองครักษถึง  จังหวัดนครนายก ระยะทาง ๑๐๕  กม. แตถามีการกอสรางทางคมนาคม
สายตรงจากกรุงเทพฯ จะมีระยะทางประมาณ ๖๐ กม.  มีเน้ือที่จังหวัดประมาณ  ๒,๑๒๒ ตร.กม. หรือ ประมาณ 
๑,๓๒๖,๒๕๐ ไร สภาพทั่วไปเปนที่ราบทางตอนเหนือและตะวันออกเปนภูเขาสูงชันในเขตอําเภอบานนา อําเภอ
เมืองนครนายก และอําเภอปากพลี สวนหน่ึงอยูในเขตอุทยานแหงชาติเขาใหญซึ่งเปนรอยตอกับอีก ๓ จังหวัด ไดแก 
สระบุรี นครราชสีมา และปราจีนบุรี  มีคําขวัญวา “เมืองในฝน ที่ใกลกรุง ภูเขางาม น้ําตกสวย รวยธรรมชาติ” 

วิสัยทัศน  สํานักงานแรงงานจังหวัดนครนายก ไดแก “เปนศูนยกลางขอมูล การประสานงานและ
บูรณาการภารกิจดานแรงงาน มีงานทําและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขับเคลื่อนเครือขายแรงงาน เพื่อใหแรงงานมี
ศักยภาพ” 

๒) อาณาเขต  จังหวัดนครนายกมีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดขางเคียง ดังน้ี 
   ทิศเหนือ     ติดตอกับ จังหวัดสระบุรี     และ  จังหวัดนครราชสีมา 
   ทิศใต      ติดตอกับ จังหวัดฉะเชิงเทรา     และ  จังหวัดปราจีนบุร ี
   ทิศตะวันออก ติดตอกับ จังหวัดนครราชสีมา     และ  จังหวัดปราจีนบุรี  
  ทิศตะวันตก ติดตอกับ จังหวัดปทุมธานี 
 

รูปที่ ๑ แผนที่จังหวัดนครนายก 
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๓) การปกครอง  การแบงเขตการปกครอง แบงเขตการปกครองออกเปน ๔ อําเภอ ๔๑ ตําบล 
๔๐๘ หมูบาน มีองคการบริหารสวนจังหวัด ๑ แหง เทศบาลเมือง  ๒ แหง เทศบาลตําบล ๓ แหง องคการบริหาร
สวนตําบล ๔๑ แหง โดยแยกเปนรายอําเภอ ดังน้ี จํานวนตําบลและหมูบาน ในแตละอําเภอ 

อําเภอ 
เนื้อที ่ จํานวนหนวยการปกครอง 

(ตร.กม.) ตําบล หมูบาน เทศบาล อบต. อบจ. 
เมืองนครนายก ๗๒๘.๑๒๓ ๑๓ ๑๒๕ ๒ ๑๓ ๑ 

บานนา ๓๘๘.๔๕๓ ๑๐ ๑๑๕ ๑ ๑๐ - 
องครักษ ๔๘๖.๓๕๙ ๑๑ ๑๑๖ ๑ ๑๑ - 
ปากพล ี ๕๑๙.๐๖๕ ๗ ๕๑ ๑ ๗ - 

รวม ๒,๑๒๒.๐๐๐ ๔๑ ๔๐๘ ๕ ๔๑ ๑ 
หมายเหตุ:  เปนพ้ืนที่ปา ภูเขาอุทยานแหงชาติเขาใหญ ประมาณ ๑๕๓ ลาน ตร.กม. 

 

๔) จํานวนประชากร 
        จากขอมูลของที่ทําการปกครองจังหวัด  พบวา  ในรายป 2557  (ตุลาคม – ธันวาคม )  

จังหวัดนครนายกมีประชากรรวมทั้งสิ้น  257 ,300  คน  เปนชาย  127 ,503  คน  (รอยละ  49 .55 )                 
เปนหญิง 129,797 คน (รอยละ 50.44 ) พื้นที่ที่มีประชากรมากที่สุดไดแกอําเภอเมืองน ครนายก มีประชากร
ทั้งสิ้น 100,709 คน รองลงมาไดแกอําเภอบานนา 69,514 คน และอําเภอองครักษ 62,418 คน สวนอําเภอที่
มีประชากรนอยที่สุดไดแกอําเภอปากพลี มีประชากรเพียง 24,664 คนเทาน้ัน (ตารางที่ ๑ และแผนภูมิที่ (๑ - 1) 

 

ตารางที่ ๑ จํานวนประชากรจังหวัดนครนายก จําแนกตามอําเภอและเพศ  
              รายป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม)  
 

สําดับที ่ อําเภอ 
จํานวนประชากร (คน) รอยละ (%) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
๑ เมืองนครนายก 50,031 50,673 100,704 49.68 50.31 ๑๐๐.00 
๒ บานนา 34,727 34,787 69,514 49.95 50.04 ๑๐๐.00 
๓ องครักษ 30,695 31,723 62,418 49.17 50.82 ๑๐๐.00 
๔ ปากพลี 12,050 12,614 24,664 48.85 51.14 ๑๐๐.00 

  รวม 127,503 129,797 257,300 100.00 100.00 ๑๐๐.00 
 

ที่มา : ขอมูลจากที่ทําการปกครองจังหวัดนครนายก  2557  (เดือน ตุลาคม – ธันวาคม)  

แผนภมูทิี่ 1-1 สัดสวนของประชากรชายและหญิง 

 

๔๙,810

34,626
๓๐,360

๑๒,๐41

๕๐,๖๗๓
๓๔,๗๘๗

๓๑,๗๒๓

๑๒,625

100,704

69,514
62,418

24,664

๐

๒๐,๐๐๐

๔๐,๐๐๐

๖๐,๐๐๐

๘๐,๐๐๐

๑๐๐,๐๐๐

๑๒๐,๐๐๐

เมอืงนครนายก บานนา องครกัษ ปากพลี

ชาย

หญงิ

รวม

http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7101&year1=2551&timeupdate=
http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7102&year1=2551&timeupdate=
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1.2 ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด  
๑) มูลคา สัดสวน และอัตราการขยายตัว 
         ในป ๒๕๕6 จังหวัดนครนายก มีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด รวมทั้งสิ้น 14,417 

ลานบาท  เปนมูลค าในภาคการเกษตร 5,317 ลานบาท (รอยละ 6.17) และมูลคานอกภาคเกษตร 13,286     
ลานบาท (รอยละ 90.01) อัตราการขยายตัวของมูลคาเพิ่ม ณ ราคาคงที่ ขยายตัวรอยละ ๒๘.๘๗ (ตารางที่ ๒ และ
แผนภูมิที่ ๒ - 2) 

          สาขาหลักที่มีมูลคาสูงที่สุด ไดแกสาขาเกษตรกรรม  มีมูลคา 5,317 ลานบาท รองลงมา  
คือสาขา การบริ หารราชการแผนดินฯ มีมูลคา 2,258 ลานบาท และ สาขาการขายสง การขายปลีกฯ มีมูลคา        
2,069 ลานบาท ตามลําดับ  

  

ตารางที่ ๒  มูลคาผลิตภัณฑจังหวัดนครนายก ณ ราคาคงที่ป ๒๕56 จําแนกตามสาขาการผลิต พ.ศ. ๒๕๕3 – ๒๕๕6                                                                                                                                                                                                                                                                                                
(หนวย: ลานบาท) 

สาขา 
 

๒๕๕๓ 2554 
 

2555 

 

2556f 
อัตราการ

ขยายตัว 

ภาคเกษตร 5,452 5,667 5,317 5,317 6.17 

เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม  5,034 5,253 4,919 4,919 6.35 

การประมง 418 414 398 398 3.86 

ภาคนอกเกษตร 13,429 13,962 13,285 13,286 90.01 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 92 70 81 82 17.14 

การผลิตอุตสาหกรรม 1,823 2,400 1,864 1,864 22.3 

การไฟฟา กาซ และการประปา 475 473 47 361 33.4 

การกอสราง 927 738 86 667 9.62 

การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 

จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 
2,137 

 

2,083 
2,069 2,069 0.67 

โรงแรมและภัตตาคาร 496 420 482 482 14.7 

การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม 868 894 871 872 -2.46 

ตัวกลางทางการเงิน 650 708 702 702 -0.8 

บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและ 

บริการทางธุรกิจ 
899 904 931 932 3.09 

การบริหารราชการแผนดินและการปองกันประเทศ  

รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 
2,263 2,463 2,257 2,258 8.32 

 การศึกษา 1,788 1,690 1,730 1,731 2.36 

การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห  656 731 604 604 -17.37 

การใหบริการชุมชน สังคม และ 

บริการสวนบุคลอ่ืน ๆ 
320 368 335 335 -8.96 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล  34 21 32 32 25.38 

ผลิตภัณฑจังหวัด (ลานบาท) 18,881 19,630 1,860 14,417 87.09 

ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดนครนายก 
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แผนภมู ิ๒ – ๒  เปรียบเทียบ GPP การเกษตรและนอกภาคเกษตร ป ๒๕53 – ๒๕๕6 

 

๒) รายไดเฉลี่ยตอหัว 
       ในป ๒๕๕6 ประชากรในจังหวัดนครนายก  มีรายได เฉลี่ยตอหัวทั้งสิ้น 70,055  บาท        

ตอคนตอป  โดยมีอัตราขยายตัว เพิ่มข้ึน   ทั้งน้ีมีสาเหตุเน่ืองมาจากการขยายตัวของรายไดจากภาคการทองเที่ยว            
ซึ่งขยายตัวเพิ่ม สูงข้ึนมากอยางตอเน่ืองในชวง ๓ ปที่ผานมา โดยเฉพาะสาขาการขายสง การขายปลีก ในขณะที่
จํานวนประชากรของจังหวัดน้ันมีเพิ่มข้ึนเพียงเล็กนอยเทาน้ัน (ตารางที่ ๓ แผนภูมิที่ ๓ - 3)  
 

  ตารางที่ ๓  รายไดเฉลี่ยตอหัวของประชากร  พ.ศ. ๒๕๕3 – ๒๕๕6 

สาขาการผลิต ๒๕๕3 ๒๕๕4 ๒๕๕5 2556 
อัตรา 

ขยายตัว 
รายไดเฉลี่ยตอหัว (บาท) 71,582 74,003 70,551 70,551 4.66 
จํานวนประชากร (๑,๐๐๐ คน) 263,772 265,256 263,612 263,612 ๐.61 

   ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 

         แผนภูม ิ๓-๓  รายไดเฉลี่ยตอหัวของประชากร  พ.ศ. ๒๕๕3 – ๒๕๕6 
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 1.3 ภาวะเศรษฐกิจระดับครัวเรือน 
๑) รายไดและรายจายของครัวเรือน 

จากขอมูลรายงานเชิงวิเคราะห  เรื่องรายไดและการกระจายรายไดของครั วเรือน         
พ.ศ. ๒๕๕4 ของสํานักงานสถิติแหงชาติ พบวา รายไดเฉลี่ยตอครัวเรือ นของจังหวัดนครนายกเทากับ 
18,517 บาทตอเดือนซึ่ง ตํ่ากวารายไดเฉลี่ยของครัวเรือนในภาคกลางซึ่งมีรายไดเฉลี่ย 20,822 บาท       
ตอเดือนและรายไดเฉลี่ยของครัวเรือนทั่วประเทศ ๒๐,๙๐๔ บาทตอเดือน 

เมื่อวิเคราะหอัตรารอยละของคาใชจายเพื่อการอุปโภคบริโภคตอรายไดประจําของ
ครัวเรือนในจังหวัดนครนายก พบวา  คาใชจายเพื่อการอุปโภคบริโภคจะคิดเปนรอยละ  65.7 ของ      
รายไดประจําของครัวเรือน (ตารางที่  4  และแผนภูมิที่ 4 – 4)  
 

ตารางที่ ๔ รายไดและคาใชจายของครัวเรือนโดยเฉลี่ยตอเดือน พ.ศ. ๒๕๕4 
                                                    หนวย: บาท 

จังหวัด 

 

ขนาดของ 

ครัวเรือน 

โดยเฉลี่ย 

(คน/ครัวเรือน) 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

ตอครัวเรือน 

คาใชจายเฉลี่ยตอเดือน 

ตอครัวเรือน 

อัตรารอยละของ 

คาใชจายเพื่อการ 

อุปโภคบริโภค 

ตอรายไดประจํา 

รายได 

ทั้งสิ้น 

รายได 

ประจํา 

คาใชจาย 

ทั้งสิ้น 

คาใชจายเพื่อการ 

อุปโภคบริโภค 

ทั่วราชอาณาจักร  ๓.๔ ๒๐,๙๐๔ ๒๐,๙๐๔ ๑๖,๒๐๕ ๑๔,๐๘๗ ๖๗.๓๘ 

ภาคกลาง 43.0 23,737 20,822 22,923 16,954 74.5 

นครนายก 2.8 56,697 18,517 31,307 8,801 65.7 

ที่มา: สํานักงานงานสถิติแหงชาติ 

แผนภมูทิี ่๔-๔  เปรียบเทียบรายไดและคาใชจายของจังหวัดนครนายก ภาคกลางและประเทศ 

 
 

        เมื่อพิจารณาขอมู ลรายไดของครัวเรือนจําแนกตาม ระดับรายไดแลว พบวาครัวเรือนสวนใหญใน

จังหวัดนครนายกมีรายได ๑๐,๐๐๐ – ๓๐,๐๐๐ บาท (รอยละ ๓๑.๑) สวนครัวเรือนที่มีรายไดเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 

ข้ึนไปน้ันมีเพียงรอยละ ๑๕.๖ เทาน้ัน (ตารางที่ ๕ และแผนภูมิที่ ๕ - 5) 

 

 

 

 

 

 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก              บทที่ 1              
ไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม  2557)                                                                 ภาวะเศรษฐกิจและสังคมจังหวัด 

หนาที่ 1-6 

ตารางที่ ๕ อัตรารอยละของครัวเรือน จําแนกตามระดับของรายไดประจําโดยเฉลี่ยตอคนตอเดือน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

จังหวัด 
ครัวเรือน 

ทั้งหมด 

 ระดับของรายไดประจําตอคนตอเดือน (บาท)  

ต่ํากวา  ๑,๐๐๐ ๑,๕๐๑ - ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๑ - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๑ - ๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐  

ขึ้นไป 

ทั่วราชอาณาจักร  ๑๐๐ ๑๑.๘ ๒๖.๕ ๒๑.๘ ๒๔.๑ ๑๕.๘ 

ภาคกลาง ๑๐๐ ๕๐.๓ ๒๐.๙ ๒๗.๔ ๓๐.๓ ๑๖.๑ 

นครนายก ๑๐๐ ๐ ๒๓.๒ ๓๑.๐ ๓๑.๑ ๑๕.๖ 

ที่มา: สํานักงานงานสถิติแหงชาต ิ 

แผนภมูทิี่ ๕ ระดับของรายไดประจําตอเดือนของประชากรในจังหวัดนครนายก 

 
  ๒) การเปนหนี้สิน  

       ในป ๒๕๕๔ จังหวัดนครนายกมีครัวเรือนที่เปนหน้ีสิน  รอยละ๘๗.๘ ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยของ
ภาคกลาง (รอยละ ๖๒.๓)  และคาเฉลี่ยของประเทศรอยละ  ๖๖.๔  (ตารางที่ ๖ และแผนภาพที่ ๖ - 6) 
 

ตารางที่ ๖ อัตรารอยละของครัวเรือนที่มีหนี้สินและมูลคาหนี้สินเฉลี่ยตอครัวเรือนที่เปนหนี ้พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

จังหวัด 
อัตรารอยละของครัวเรือน 

ที่มีหนี้สิน 
มูลคาหนี้สินเฉลี่ยตอครัวเรือน 

ที่เปนหนี้ (บาท) 
ทั่วราชอาณาจักร  ๖๖.๔ ๑๑,๕๐๖,๑๐๐ 

ภาคกลาง ๖๒.๓ ๒,๐๙๐,๖๐๐ 

นครนายก ๘๗.๘ ๗๙,๔๒๐ 

ที่มา: สํานักงานงานสถิติแหงชาติ 

แผนภมูทิี ่๖-๖ เปรียบเทียบอัตราของครัวเรือนที่เปนหนี้สินของจังหวัดนครนายก กับภาคกลาง และประเทศ 

 

ต่ํากวา ๑,๐๐๐
0%

๑,5๐1 - 3,000
32.2%

5,๐๐๑ - 10,000
31.1%

3,๐๐1 - 5,000
31.0%

๑๐,๐๐๐ ขึน้ไป
15.6%



ดัชนีตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนครนายก  บทที่ 2 

หนาที่  2 - 1 

 

 การคํานวณหาดัชนีเพื่อช้ีวัดผลิตภาพโดยรวมของ จังหวัด  สําหรับงานการสํารวจขอมูลการผลิต           
จะอาศัยกรอบการวิเคราะหในลักษณะของบัญชีการเจริญเติบโต (Growth Accounting Analysis)  ซึ่งเปนการ
คํานวณหาที่มาของการเจริญเติบโต หรืออัตราการเพิ่มข้ึนของมูลคาเพิ่มของภาคอุตสาหกรรม อันเปนผลมาจาก
อัตราการเพิ่มข้ึนของปจจัยการผลิตหลักที่สําคัญ  ไดแก ทุน และ แรงงาน ที่ถวงนํ้าหนักดวยความยืดหยุนของ
ผลผลิตตอปจจัยการผลิตน้ัน และสวนที่เหลือก็คือ ผลที่มาจากการเติบโตของความกาวหนาทางเทคโนโลยี หรือ
ประสิทธิภาพของการผลิตรวม (Total Factor Productivity Growth หรือ TFPG) ซึ่งเปนดัชนีสําคัญในการช้ีวัด
ผลิตภาพโดยรวมของอุตสาหกรรมน่ันเอง สวนใหญจึงมักสะทอนใหเห็นการขยายตัวของมูลคาเพิ่มในสวนที่เกิด
จากปจจั ยตางๆ ในเชิงคุณภาพ มากกวาในเชิงปริมาณ โดยอาจสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพของปจจัยทุน และ
แรงงานที่นํามาใชในการผลิต ประสิทธิภาพของการใชปจจัยการผลิตที่มีอยู ความไดเปรียบของระดับ            
เทคโนโลยีดานตางๆ ความสามารถในการบริหารจัดการ ระดับของการวิจัยและพัฒนา ความเช่ือมั่นในตราสินคา 
รวมถึงปจจัยดานการตลาดตางๆ ที่อาจสงผลกระทบตอมูลคาเพิ่ม ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลงดานอุปสงค หรือ
อุปทาน ของตลาด ที่สงผลใหราคา สินคาเพิ่มข้ึน หรือลดลง ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา  สืบเน่ืองจากปจจัยทางเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  เชน  สถานการณทางการเมืองสับสนไรทิศทาง
ที่ชัดเจน จะสง ผลถึงความเช่ือมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและตางประเทศ  เกิดการชะลอการลงทุน      
ชะลอการขยายกิจการ  รวมถึงชะลอการจางงาน  ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมี
อยางตอเน่ือง   

 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวช้ีวัดที่แสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดนครนายก เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณ จากกําลังแรงงานในจังหวัดนครนายก เทียบกับ
ประชากรที่มีอายุ  15  ปข้ึนไปในจังหวัดนครนายก   สํานักงานแรงงานจังหวัด นครนายก พบวาในไตรมาสรายป 
2557 อัตราการมีสวนรวม ในกําลังแรงงานจังหวัดนครนายกมีอัตรารอยละ 67.7 ลดลงจากไตรมาส รายป  
2556  ที่มีอัตรารอยละ  69.01  เน่ืองมาจากปจจัยฤดูกาลที่สงผลตอการมีงานทําของกําลังแรงงาน  จึงทําให
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานปรับตัวลดลงรอยละ 1.31  (แผนภูมิ 1) 
แผนภูมิ  1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดนครนายก 

 

 
  
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครนายก (ขอมูลลาสุด ณ ไตรมาส 3 ป 2557) 
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ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
 

1)  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
 



ดัชนีตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนครนายก  บทที่ 2 

หนาที่  2 - 2 

 

1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด 
     

 
สูตรการคํานวณ 

       

   
กําลังแรงงานในจังหวัด x 100 

    

   
ประชากรที่มีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัด 

    

 
รายป 2557 มกราคม – ธันวาคม 

     

 
การคํานวณ 

        

   
 144,803 x 100  เทากับ รอยละ 54.92 

   

   

263,656   

      
 
 

 
 

                         อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวช้ีวัดที่แสดงใหเห็นภาวการณจาง งานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดนครนายกวามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัดนครนายก ซึ่งคํานวณ
จากผูมงีานทําในภาคเกษตรในจังหวัดนครนายกตอกําลังแรงงานที่มีงานทําในจงัหวัดนครนายกใน รายป  2557  พบวา
อัตราการจางงานในภาคเกษตรจังหวัดนครนายก  มีอัตรารอยละ  29.53  โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผานมา       
จะพบวา อัตราการจางงานในภาคเกษตร จังหวัดนครนายก   มีสัดสวน ลดลงจาก รายป 2556 ที่มีรอยละ  26.60 
เน่ืองจาก  รายป  2557  เปนชวงที่ประชากรมีอัตราการ จางงานจากภาคอุตสาหกรรม ลดลง 72.18 จึงทําใหการ
จางแรงงานในภาคเกษตรเพิ่มข้ึน สวนอัตราการจางแรงงานนอกภาคเกษตรจะมีสัดสวนลดลงในรายป 2557 เน่ืองจาก
ผูใชแรงงานภาคเกษตรกรรม เคลื่อนยายเขาไปอยูในภาคอุตสาหกรรม (แผนภูมิ  2) 
แผนภูมิ  2  อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดนครนายก 
 

        
  
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครนายก (ขอมูลลาสุด ณ ไตรมาสท่ี 3 ป 2557) 

 
 
 
 
 
 

ภาคเกษตร

ภาคนอกเกษตร
-

50,000 

100,000 

150,000 
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40,291 

40,791 

105,262 111,249 
103,290 

ภาคเกษตร

ภาคนอกเกษตร

2)  อัตราการจางงาน 



ดัชนีตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนครนายก  บทที่ 2 

หนาที่  2 - 3 

 

2 อัตราการจางงานในจังหวัด 
      

 
2.1 อัตราการจางงานในภาคเกษตรกรรม 

      

 
สูตรการคํานวณ 

       

   
จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด x 100 

   

   
  ผูมีงานทําในจังหวัด   

   

 

 
 
2.2 อัตราการจางงานนอกภาคเกษตร 

      

 
สูตรการคํานวณ 

       

   
จํานวนผูทํางานนอกภาคเกษตรของจังหวัด x 100 

   

   
  ผูมีงานทําในจังหวัด   

   

 
รายป 2557 (เดือนมกราคม – ธันวาคม) 

     

 
การคํานวณ 

        

 
2.1 อัตราการจางงานในภาคเกษตรกรรม 

      

   
  

      

   
 40,791 x 100  เทากับ รอยละ 28.25 

   

   

             144,374   

     

 
การคํานวณ 

     
  

  

 
2.2 อัตราการจางงานนอกภาคเกษตร 

      

          

   
 103,290 x 100  เทากับ รอยละ 71.54 

   

   

             144,374   

      
โดยสรุปในภาพรวม จะพบวาอัตราการจางงานหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของ จังหวัดนครนายก  

จะมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบเปนวั ฏจักรหรือวงจร ทั้งน้ีเพราะพื้นที่จังหวัด เปนเขตเกษตรกรรม  
ประชากรซึ่งเปนกําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูในภาคสวนของเกษตรกรรมเพื่อชวยครัวเรือนในการทํา
การเกษตรเปนสวนใหญ  เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนยายไปหางานทําในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด
อื่นๆ และจะเคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดู เพาะปลูกวนเวี ยนในลักษณะเชนน้ีอยางเปน      
วัฏจักรทุกป  จึงอาจสงผลตอการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ดัชนีตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนครนายก  บทที่ 2 

หนาที่  2 - 4 

 

 
  

อัตราการวางงานของจังหวัดนครนายก  ในปที่ผานมา  จะพบวาอัตราวางงานแตละไตรมาสจะปรับตัวเพิ่มข้ึน
และลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาล  เน่ืองจากจังหวัดนครนายกเปนพื้นที่เกษตรกรรม รายป 2557   มีอัตราการวา งงาน 
เทากับรอยละ  0.49  เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่ผานมา อัตราการวางงานเปนเครื่องช้ีวัดที่เกี่ยวของกับปจจัยฤดูกาล  
และอัตราการวางงานจะเกี่ยวของกับภาวะเศรษฐกิจและพื้นที่  กลาวคือ  แรงงานจะมีการเคลื่อนยายสู          
ภาคเกษตรในไตรมาสที่เปนฤดูเพาะปลูกและรอการเก็บเกี่ยว จังหวัดที่เปนพื้นที่การเกษตรจะมี อัตราวางงานตํ่า  
ขณะที่จังหวัดในพื้นที่ต้ังของอุตสาหกรรมจะมีอัตราวางงานสูง  

สําหรับอัตราวางงานในจังหวั ดนครนายก  รายป  2557  มีอัตรารอยละ 0.49 ซึ่งมีอัตราลดลงจาก
รายป 2556 ที่มีรอยละ 0.19  ตามรายละเอียดในแผนภูมิตอไปน้ี 
 

แผนภูมิ  3  อัตราการวางงานจังหวัดนครนายก 
                

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครนายก (ขอมูล ณ ไตรมาส 3 /2557) 

 

3 อัตราการวางงาน 
       

 
สูตรการคํานวณ 

       

   
จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด x 100 

   

   
  กําลังแรงงานของจังหวัด   

   

          

 
รายป 2557 (เดือนมกราคม – ธันวาคม) 

     

 
การคํานวณ 

        

   
 722 x 100  เทากับ รอยละ 0.49 

   

 

 
 

 

    144,803 
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อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส  เปนตัวช้ีวัดที่แสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณดาน

แรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง  และจํานวนผูสมัครงาน  โดยเมื่อวิเคราะหจํานวนการ
บรรจุงานที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการ เทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงาน จัดหางาน
จังหวัดนครนายก    จะพบวา  อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง รายป  2557  อยูที่รอยละ 73.61  โดยมี
อัตราสูงกว า รายป  2556  ที่มีรอยละ  18.61  ซึ่งจะสังเกตไดวา จังหวัดนครนายก มีอัตราการบรรจุงานที่    
คอนขางสูง อาจเปนเพราะสถานประกอบการมีความตองการแรงงานสูง ซึ่งเมื่อมีผูมาสมัครงาน  สถานประกอบการ
สวนใหญก็จะรับไวทํางาน 

   

แผนภูมิ  4  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวางในจังหวัดนครนายก 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก  

4 อัตราการบรรจุงาน 
       

 
4.1 อัตราการบรรจุตอผูสมัครงานจังหวัด 

      

 
สูตรการคํานวณ 

       

   
ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

   

   
  ผูสมัครงานในจังหวัด   

   

 
4.2 อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 

     

 
สูตรการคํานวณ 

       

   
ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

   

   
  ตําแหนงงานวางในจังหวัด   

   

 
รายป 2557 มกราคม – ธันวาคม 2557 

  

 
การคํานวณ 

        

 
4.1 อัตราการบรรจุตอผูสมัครงานจังหวัด 

      

   
2,556 x 100  เทากับ รอยละ 98.19 

   

   

2,603 

     

ตําแหนงงานวาง,  
1,317 

ตําแหนงงานวาง,  
3,472 

ผูบรรจุงาน,  
2,556 

ผูบรรจุงาน,  
2,556 

รายป 2556

รายป 2557

4) อัตราการบรรจุงาน 
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การคํานวณ 

        

 
4.2 อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 

     

          

   
 2,556 x 100  เทากับ รอยละ 73.61 

   

   

3,472 

      
5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงานประกันสังคม รายป 2557 (ตัวเลขจากเดือน ธันวาคม 
2557) มีจํานวน 21,113  คน อัตราเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตน (มาตรา 33) หดตัวลดลงจาก      
รายป 2556 23.3 %  
 

แผนภูมที่ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33 ,39 ,40) 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 

6. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 

จํานวนผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน  1,009  คน (ใชขอมูลจ ากสํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัดนครนายก ) อัตราเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนที่ขอรับประ โยชนทดแทนกรณีวางงาน 
ขยายตัวเพิ่มข้ึน 8.2 % ขยายตัวเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับไตรมาสกอนที่ชะลอตัวลดลง 3% จากรายป 2556 ที่มี
กรณีวางงานจํานวน 882 คน 
 
7. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง 

จํานวนผูประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง (ใชขอมู ลจากสํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัดนครนายก) อัตราเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอ รับประโยชนทดแทนกรณี
เลิกจางขยายตัวเพิ่มข้ึน 1.4 % ลดลงจาก รายป 2556 มีอัตราเปลี่ยนแปลง รอยละ 52.0% 
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แผนภูมิที่ 7 สถานประกอบการที่เลิกจาง/ลูกจางที่ถูกเลิกจาง 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
 

8. อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัดนครนายก 

สําหรับ อัตราการจางแรงงานตางดาวของจังหวัด คํานวณจาก จํานวนแรงงานต างดาวตามมติ ครม .    
ในจังหวัดนครนายก (อางอิงขอมูลจากสํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก)  ซึ่งชวงเวลาที่มีของขอมูลในชวงสิ้น
ไตรมาสรายป 2557 โดยจํานวนแรงงานตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายจํานวน 5,152 และเขาเมืองผิดกฎหมาย
ในจังหวัดนครนายกมีเพียงชนกลุมนอย คือ 145 คน  

สวนจํานวนแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งไดแกแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ  คือ พมา  ลาว 
กัมพูชา ที่จัดเก็บขอมูลโดยสํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก ณ วันที่ 30 ธันวาคม  2556 ไมมีตางดาวเขา
เมืองผิดกฎหมาย ตาม มติ ครม. (3 สัญชาติ) ซึ่งมีจํานวนลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสที่แลว ตามแผนภูมิที่ 8 

 
แผนภูมิที่ 8 อัตราการจางแรงงานตางดาวตามมติ ครม. รายสัญชาติในจังหวัด ณ 30 ธันวาคม 2557 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
  

8 อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัด 
      

 

5.1 อัตราการจางแรงงานตางดาวของจังหวัด 

     

 
สูตรการคํานวณ 

       

   
จํานวนแรงงานตางดาวตามมติ ครม.ในจังหวัด x 100 

   

   
  กําลังแรงงานในจังหวัด   
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5.2 อัตราการจางแรงงานตางดาวรายสัญชาติในจังหวัด 

    

 
สูตรการคํานวณ 

       

  
  จํานวนแรงงานตางดาวตามมติ ครม.แยกรายสัญชาติ x 100 

  

  
แรงงานตางดาวที่ข้ึนทะเบียนตามมติ ครม. 3 สัญชาติทั้งหมดในจังหวัด 

  

 
รายป 2557 มกราคม – ธันวาคม  

     

 
การคํานวณ 

 
  

      

 

5.1 อัตราการจางแรงงานตางดาวของจังหวัด 

               
   

 4,898 x 100  เทากับ รอยละ 3.36 
   

 

 
 
 

 

145,393 
 

     

 
5.2 อัตราการจางแรงงานตางดาวรายสัญชาติในจังหวัด 

    

 
การคํานวณ 

        

 
 -สัญชาติพมา    1,353 x 100  เทากับ รอยละ 27.62 

   

   

4,898   

     

 
 -สัญชาติลาว 

       

   
840 x 100  เทากับ รอยละ 

20.04 
 
 

  
   

                4,898   
     

 
 -สัญชาติกัมพูชา 

       
   

 2,560 x 100  เทากับ รอยละ 52.26 
   

   

                4,898   

      
9. อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและความปลอดภัย 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของ 
สถานประกอบการแสดงใหเห็นถึงการที่นายจางใหความเอาใจใสดูแลลูกจางในสถานประกอบกิจการ             
ในเรื่ องตาง ๆ เชน วันเวลาในการทํางาน รวมถึงการจายคาจางและความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งพบวา       
ในรายป 2557 มีอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ  และอัตราการไม
ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการในรายป 2557 น้ี 

9 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
     

 
6.1 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด 

  

 
สูตรการคํานวณ 

       

  
  จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน x 100 

 

  

จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานใน
จังหวัด   
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6.2 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด 

 
 สูตรการคํานวณ 

       
  

  จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน x 100 
 

  
จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด   

 

 
รายป 2557 มกราคม – ธันวาคม 

     

 
การคํานวณ 

        

 
6.1 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด 

  

          

   
 1 x 100  เทากับ รอยละ 0.09 

   

 

 
 

 

110   

     

 

 
6.2 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด 

   

          

   
0 x 100  เทากับ รอยละ 8.52 

   

   

             88   

     10 อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานตอสถานประกอบการ 100,000 แหง  -จังหวัดนครนายกไมม ี   

11 อัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบการ 100,000 แหง  -จังหวัดนครนายกไมม ี   

 

12 อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนในจังหวัด 
อัตราสถานประกอบการที่เขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัด หาไดจาก จํานวนสถานประกอบการที่อยู

ในระบบประกันสังคมจังหวัด เทียบกับ สถานประกอบการในจังหวัดทั้งหมด โดยเปรียบเทียบ             
ความเคลื่อนไหวของขอมูลเฉพาะรายป น้ี จังหวัดนครนายก มีจํานวนสถานประกอบการที่ อยู ใน           
ระบบประกันสังคม  จํานวน 862 แหง ลดลงเล็กนอย จาก  รายป 2556 ที่มีจํานวนสถานประกอบการ    
ที่อยูในระบบประกันสังคม เทากับ 839 แหง คิดเปนอัตราที่เพิ่มข้ึน 23.00 และเมื่ อเทียบกับเปาหมาย
ของปงบประมาณ 2557 เทากับ 5.31 

 

 

 

 

 

 



ดัชนีตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนครนายก  บทที่ 2 

หนาที่  2 - 10 

 

 

แผนภูมิที่ 12 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดนครนายก รายป 2557 

 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก (ขอมูลลาสุด ณ ไตรมาสท่ี 4 ป 2557) 
 
 
 

12 อัตราสถานประกอบการที่เขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัด 
    

 

 
สูตรการคํานวณ 

       

          

  
  จํานวนสถานประกอบการที่อยูในระบบประกันสังคมจังหวัด x 100 

 

  
สถานประกอบการในจังหวัดทั้งหมด   

  
 รายป 2557 มกราคม – ธันวาคม  

     

 
การคํานวณ 

        

   
 862 x 100  เทากับ รอยละ 84.17 

   

   
1,024    

      
 

 
 

841 
839 

862 

820 

830 

840 

850 

860 

870 

รายป 2555 รายป 2556 รายป 2557

%



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก   บทที่ 3              

รายป 2557  (เดือนมกราคม – ธันวาคม)                                                                     3.1 กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

หนาที่ 3-1 

บทที่ 3 สถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก 
 

 3.1  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 
   แผนภมูิที ่1-๑  โครงสรางประชากรจังหวัดนครนายก 

 รายป 2557 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
  ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน  โดยเฉลี่ยทั้งป มีผู อยูใน กลุม วัยทํางาน  (ผูมีอายุ  15 ป ข้ึนไป )                  
จํานวน 218,274 คน พบวาเปนผูอยูในกําลัง แรงงาน  ๑52,435 คน  โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา 144,081 คน  
คิดเปนรอยละ 66.0 ของผูอยูในกําลังแรงงานทั้งหมด ขณะที่เปนผูวางงาน 722  คน  หรือรอยละ  0.1 ของผูอยูในกําลัง
แรงงานและผูรอฤดูกาลมีจํานวน 605 คน  (รอยละ 0.3) เมื่อเปรียบเทียบการมีงานทําระหวางเพ ศ ระหวางป 2555     
จะพบวา เพศชายมีอัตราสวนของการมีงานทํา หรืออัตราการจางงานมากกวาเพศหญิง  (คํานวณจากผูมีงานทําจําแนกเพศตอ
ผูอยูในกําลังแรงงานจําแนกเพศ) กลาวคือเพศชายมีอัตรารอยละ 55.20 ขณะที่เพศหญิงมีรอยละ 44.80 และเมื่อ
พิจารณาในภาพรวมจะพบวาอัตรา  การมีงานทํา ซึ่งคํานวณ จากสัดสวนผูมีงานทําตอผูอยูในกําลังแรงงานมี อัตรา      
รอยละ 98.59 หมายความวาผูอยูในกําลังแรงงาน  100  คน  จะมีงานทําประมาณ  98  -  99  คน 

 
3.1.1) กําลังแรงงาน 

สํานักงานสถิติจังหวัดนครนายก ไดดําเนินการสํารวจภาวะทํางานของประชากร  โดยในชวงรายป 
25๕6 สรุปรายละเอียดไดดังน้ีจังหวัดนครนายกมีประชากรเฉลี่ยทั้งสิ้น  268,802 คนโดยสัดสวนของประชากรเพศชายมี
นอยกวาเพศหญิงเล็กนอย  กลาวคือเพศชาย  มีจํานวน 132,591 คนคิดเปน  รอยละ  49.32 ขณะที่ เพศหญิงมี 
136,211 คน  คิดเปนรอยละ 50.67 ซึ่งมีสัดสวนมากกวาไตรมาสรายป 2555 โดยประชากรทั้งหมดพบวาเปนผูอยูในวัย
ทํางานหรืออายุ  15  ปข้ึนไปมีจํานวน 220,601 คน คิดเปนรอยละ 82.07 ขณะที่ผูมีอายุตํ่ากวา 15 ป มี 48,201 
คน (รอยละ 17.93)  (ตารางที่๑ แผนภูมิที่๑ - 1) 

 
 
 

ที่มา  :   สํานักงานสถิติจังหวัด นครนายก  

 

 

ประชากรรวม 
263,656 คน 

 

 ผูอยูในวัยทํางาน (อายุ ๑๕ ปขึ้นไป) 
218,274 คน 

ผูไมอยูในวัยทํางาน (อายุต่ํากวา ๑๕ ป) 
46,454 คน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
145,393 คน 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
72,881 คน 

ผูมีงานทํา ๑44,081 คน ทํางานบาน 25,328 คน 

ผูรอฤดูกาล 590 คน 

ผูวางงาน 722 คน 

เรียนหนังสือ 14,408 คน 

อ่ืน ๆ 33,145 คน 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก   บทที่ 3              

รายป 2557  (เดือนมกราคม – ธันวาคม)                                                                     3.1 กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

หนาที่ 3-2 

ตารางที่ ๑ ประชากรและกําลังแรงงาน จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ของจังหวัดนครนายก  
 รายป ๒๕๕7 (มกราคม – ธันวาคม) 
 
 

สถานะภาพแรงงาน 
รายป 2557 

ชาย รอยละ หญิง รอยละ รวม รอยละ 

ประชากรรวม 128,831 100.00 134825 100.00 263,656.00 100.00 

ผูมอีาย ุ ๑๕  ปขึ้นไป 105,464 100.00 112,810 100.00 218,274.00 100.00 

๑. ผูอยูในกําลังแรงงาน 78,885 74.8 66,885 59.0 145,393.00 66.6 

๑.๑ กําลังแรงงานปจจุบัน 78,885 74.8 65,918 58.4 144,803.00 66.3 

   ๑.๑.๑  ผูมีงานทํา 78,374 74.3 65,707 58.2 144,081 66.0 

   ๑.๑.๒  ผูวางงาน 511 0.5 211 0.2 722.00 0.3 

 ๑.๒  ผูที่รอฤดูกาล 0 0 590 0.6 590.00 0.3 

 ๒. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 26,579 25.2 46,302 41.0 72,881.00 33.4 

   ๒.๑  ทํางานบาน 2,767 2.6 22,561 20.0 25,328.00 11.6 

   ๒.๒  เรียนหนังสือ 6,680 6.6 7,728 6.9 14,408.00 6.6 

   ๒.๓  อ่ืนๆ 17,132 16.3 16,013 14.1 33,145.00 15.2 

ผูมีอายตุ่ํากวา  ๑๕  ป 23,859 10.93 22,595 10.35 46,454.00 21.29 
ที่มา  :   สํานักงานสถิติจังหวัด นครนายก    

 
 

3.1.2) จํานวนผูมีงานทําจําแนกตาม อาชีพ/อุตสาหกรรม 

        สําหรับผูมีงานทํา  ๑44,081  คน พบวา  ทํางานในภาคเกษตรกรรม  40,791 คน             
คิดเปนรอยละ  29.53  ของผูมีงานทําทั้งหมด  ซึ่งมี จํานวนสูงกวารายป 25๕6 สวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมมี
จํานวน 103,290 คน (รอยละ  71.68 ของผูมีงานทําทั้งหมด)  ลดลงจากไตรมาสรายป 2556 ที่มีจํานวน 111,249 
รอยละ 73.41 เน่ืองจากการหดตัวทางเศรษฐกิจ  อันมีสาเหตุจากการขยายตัวของสถานประกอบการในพื้นที่จังหวัดใกลเคียง 
จึงสงผลใหแรงงานจากภาคเกษตรกรรม และแรงงานรอฤดูกาลยายเขาไปอยูนอกอุตสาหกรรมมากข้ึน  โดยกลุมผูทํางาน
นอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการ ผลิตมากที่สุดมี 31,480 คน คิดเปนรอยละ 21.8 ของผูทํางานนอกภาค
เกษตรกรรมทั้งหมด  รองลงมาคือการขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนตรถจักรยานยนตฯ จํานวน  19,411 คน 
รอยละ 13.5 และกอสราง  12,655 คน  รอยละ  8.8 (ตาราง 2 และแผนภูมิ  2 - 2)  
 
 

 
 
 
 
 
 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก   บทที่ 3              

รายป 2557  (เดือนมกราคม – ธันวาคม)                                                                     3.1 กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

หนาที่ 3-3 

 

ตารางที่ ๒ ผูมีงานทําจําแนกตามเพศและรายอุตสาหกรรม ของจังหวัดนครนายก รายป ๒๕๕7 (มกราคม – ธันวาคม)  
 

อุตสาหกรรม 
รายป 2557 

ชาย รอยละ หญิง รอยละ รวม รอยละ 

ภาคเกษตรกรรม 25,574 62.6 15,217 37.3 40,791 28.3 

๑.  เกษตรกรรม  และการปาไม  และการประมง 25,574 32.6 15,217 32.2 40,791 28.3 

นอกภาคเกษตรกรรม 52,800 50.76 50,490 48.54 103,290 72.18 

๒.  การทําเหมอืงแร และเหมอืงหิน - - - - - - 

๓.  การผลติ 13,762 17.5 17,718 27.0 31,480 21.8 

๔.  การไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ - - - - - - 

๕.  การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสยี 

ของเสยี และสิ่งปฏิกูล 367 0.5 - - 367 0.3 

๖.  การกอสราง 11,075 14.1 1,580 2.4 12,655 8.8 

๗.  การขายสงและการขายปลกี การซอมแซมยาน

ยนต รถจักรยานยนต 10,651 13.6 8,760 13.3 19,411 13.5 

๘.  การขนสง และสถานที่เก็บสนิคา 3,179 4.1 40 0.1 3,219 2.3 

๙.  ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 3,576 4.6 7,974 12.1 11,550 8.0 

๑๐.  ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - - 

๑๑.  การเงนิและการประกันภัย 198 0.3 283 0.4 481 0.3 

๑๒.  อสังหาริมทรัพย - - 493 0.7 493 0.3 

๑๓.  ทางวชิาชีพ วทิยาศาสตร และเทคนคิ 47 0.1 122 0.2 169 0.1 

๑๔.  การบริหารและการบริการสนับสนุน 755 1.0 254 0.4 1,009 0.7 

๑๕.  การบริหารราชการ  การปองกันประเทศ และ

การประกันสังคมภาคบังคับอ่ืน  ๆ 4,669 6.0 3,857 5.9 8,526 5.9 

๑๖.  การศกึษา 991 1.3 3,866 5.9 4,857 3.4 

๑๗.  กจิกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 468 0.6 2,888 4.4 3,356 2.4 

๑๘.  ศลิปะ ความบันเทงิ และนันทนาการ 1,324 1.6 822 1.3 2,146 1.5 

๑๙.  บริการคานอ่ืนๆ 1,321 1.6 1,472 2.2 2,793 1.9 

๒๐.  การจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล  กจิกรรม

การผลติสนิคาและบริการ 417 0.5 361 0.5 778 0.5 

๒๑.  องคการระหวางประเทศและภาคสีมาชิก - - - - - - 

๒๒.  ไมทราบ - - - - - - 

รวม 78,374 100.00 65,707 100.00 144,081 100.00 
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รายป 2557  (เดือนมกราคม – ธันวาคม)                                                                     3.1 กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

หนาที่ 3-4 

 
 
 

  เมื่อพิจาร ณาผูมีงานทําตามอาชีพใน รายป 25๕7  พบวาอาชีพที่มีผูทํางานมากที่สุด  5 อันดับแรกคือ 1)  
ผูปฏิบัติงาน ในดานเกษตร และการประมง  จํานวน  40,791 คน รอยละ 28.3  2) พนักงานการผลิต 31,480 คน      
รอยละ 21 .8   3 )  การขายสงและขายปลีก การซอมแซมยาน ยนต  19 ,411  คน รอยละ 13 .5                                
4) การกอสราง 12,655 คน รอยละ9.3 และ 5) ที่พักและบริการดานอาหาร 11,550 คน รอยละ 8.0 (รายละเอียด
ตามแผนภูมิ๒ – 2) 
 
 
 

แผนภมู ิ๒-๒ ผูมีงานทําจังหวัดนครนายกจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  
5 อันดับแรก รายป 25๕7 

 
 

 

 

3.1.3) จํานวนผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 

        ศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทําพบวา ผูมีงานทําสวน ใหญมีการศึกษา ตํ่ากวา

ประถมศึกษาจํานวน 34,031  คน คิดเปนรอยละ  23.6  รองลงมาเปนผูมีการศึกษาระดับ ประถมศึกษา  มีจํานวน 

33,998 คน (รอยละ 23.5) และผูมีการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน  27,601  คน (รอยละ  19.2)  

ตามลําดับ (ตารางที่ ๓ แผนภูมิที่ ๓ - 3) 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก   บทที่ 3              

รายป 2557  (เดือนมกราคม – ธันวาคม)                                                                     3.1 กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

หนาที่ 3-5 

 
 

ตารางที่ ๓ ผูมีงานทําจังหวัดนครนายก จําแนกตามระดับการศึกษา รายป ๒๕๕7 (มกราคม – ธันวาคม) 

การศึกษา 
รายป 2557 

ชาย รอยละ หญิง รอยละ รวม รอยละ 

 ๑.  ไมมีการศึกษา  791 1.0 2,004 3.0 2,795 2.0 

 ๒.  ต่ํากวาประถมศึกษา  18,704 23.9 15,327 23.4 34,031 23.6 

 ๓.  ประถมศึกษา  18,929 24.2 15,069 23.0 33,998 23.5 

 ๔.  มัธยมศึกษาตอนตน  18,380 23.4 9,221 14.0 27,601 19.2 

 ๕.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  12,047 15.4 10,545 16.0 22,592 15.7 

      -  สายสามัญ  7,591 9.7 7,377 11.2 14,968 10.4 

      -  สายอาชีวศึกษา  4,456 5.7 3,168 4.8 7,624 5.3 

      -  สายวิชาการศึกษา  - - - - - - 

 ๖.อุดมศึกษา  (มหาวิทยาลัย) 9,523 12.1 13,541 20.6 23,064 16.0 

      -  สายวิชาการ  9,272 4.6 3,616 8.6 5,656 6.4 

      -  สายวิชาชีพ  4,935 6.3 4,623 7.0 9,558 6.6 

      -  สายวิชาการศึกษา  972 1.2 3,626 5.0 4,234 3.0 

 ๗.  การศึกษาอื่น  ๆ - - - - - - 

 ๘.  ไมทราบ  - - - - - - 

รวม 78,374 100 65,707 100 144,081 100 

           แผนภูมิที ่๓-๓ ผูมีงานทําจังหวัดนครนายกจําแนกตามระดับการศึกษา รายป 25๕7 
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รายป 2557  (เดือนมกราคม – ธันวาคม)                                                                     3.1 กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

หนาที่ 3-6 

 

3.1.4) จํานวนผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 

           ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทํา พบวาสวนใหญเปนลูกจางเอกชน รอยละ 37.9 (54,650 คน)  

รองลงมาทํางานสวนตัวมีอัตรารอยละ 31.8 (45,808 คน)  และชวยธุรกิจครัวเรือน รอยละ 16.4 (23,556 คน) 

ตามลําดับ สวนผูมีงานทําที่มีสถานภาพเปนนายจางมีเพียงรอยละ  2.2(3,189 คน ) (ตารางที่ 4 และ แผนภูมิที่ 4-4) 

ตารางที ่4-4 ผูมีงานทําจําแนกตามเพศและสถานภาพการทํางาน ของจังหวัดนครนายก รายป ๒๕๕7     (มกราคม – 

ธันวาคม) 

หนวย : คน 

สภาพภาพการทํางาน 
รายป 2557 

ชาย รอยละ หญิง รอยละ รวม รอยละ 

นายจาง 2,801 3.6 388 0.6 3,189 2.2 

ลูกจางรัฐบาล 6,681 8.5 10,197 15.5 16,878 11.7 

ลูกจางเอกชน 31,870 40.6 22,780 34.7 54,650 37.9 

ทํางานสวนตัว 27,399 35.0 18,409 28.0 45,808 31.8 

ชวยธุรกิจครอบครัว 9,623 12.3 13,933 21.2 23,556 16.4 

การรวมกลุม - - - - - - 

รวม 78,374 100 65,707 100 144,081 100 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครนายก  

    แผนภมูิ 4-4  ผูมีงานทําจังหวัดนครนายกจําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 3 ป 25๕7 

 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครนายก 
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รายป 2557  (เดือนมกราคม – ธันวาคม)                                                                     3.1 กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

หนาที่ 3-7 

 

 

3.1.5) อัตราการวางงาน 

          สวนอัตราวางงานซึ่งคํานวณจากผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรา 147,156 ทั้งน้ี  อัตราการวางงาน

ในรายป 2557 น้ีสูงกวา ไตรมาสรายป 2556 ที่มีอัตราวางงานภาพรวมรอยละ 0.2 เปนเพราะไตรมาสน้ี เปนชวงฤดู

การเกษตรตองมีการจางแรงงานลดลง โดยเฉพาะภาคการเกษตร  ซึ่งไดจากกําลังแรงงานรอฤดูกาลใน รายป 2557 เพิ่ม

ข้ึนอยูที่รอยละ 0.4 ขณะที่ไตรมาสรายป 25๕6  มีรอยละ 0.2 สําหรับตัวเลขในกลุมของผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน ซึ่ง

มีจํานวน  156,411 คน 

ตารางที่ 5 จํานวนผูวางงาน และอัตราการวางงานของจังหวัดนครนายกเปรียบเทียบ 
ในชวงเดือน รายป 2556 กับในชวงเดือน รายป 2557 

หนวย: คน 

แรงงาน 
ป  2556 ป  2557 

ไตรมาส 

4/55 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4/56 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 

กําลังแรงงาน 156,092 156,092 156,092 156,411 156,411 158,325 143,451 147,156 

จํานวนผูวางงาน 2,163 2,163 2,163 333 333 380 327 633 

อัตรากาวางงาน 1.38 1.38 1.38 0.2 0.2 0.1 0.1 0.4 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดนครนายก     หมายเหตุ: อัตราการวางงาน = (ผูไมมีงานทํา/กําลังแรงงานรวม)X100 

 
 

แผนภมูิที่ 5-5 อัตราการวางงานเปรียบเทียบระหวางป 
 

 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดนครนายก      
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๑๕๐,๐๐๐

๑๕๕,๐๐๐

๑๖๐,๐๐๐

รายป ๒๕๕6 รายป ๒๕๕7
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รายป 2557  (เดือนมกราคม – ธันวาคม)                                                                     3.1 กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

หนาที่ 3-8 

 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดนครนายก      

 

ตารางที่ 6 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบในจังหวัดนครนายก จําแนกตามอาชีพ ป ๒๕๕7 

ประเภทอาชีพ 
รายป 2557 

ชาย รอยละ หญิง รอยละ รวม รอยละ 

1.ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับ
อาวุโส และผูจัดการ 

3,310 4.2 816 1.2 4,126 2.9 
 

2.ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 1,433 1.8 5,358 8.2 6,791 4.7 
3.ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง 
ๆและอาชีพที่เก่ียวของ 

983 1.3 1,843 2.8 2,826 2.0 

4.เสมียน 2,385 3.0 5,440 8.3 7,825 5.4 
5.พนักงานบริการและพนักงานในรานคา
และตลาด 

8,990 11.5 16,039 24.4 25,029 17.4 

6.ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร
และการประมง 

21,676 27.7 14,513 22.1 36,186 25.1 

7.ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ
และธุรกิจการคาที่เก่ียวของ 

18,401 23.5 10,460 15.9 28,861 20.0 

   8.ผูปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักร
และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 

10,111 12.9 4,737 7.2 14,848 10.3 

9.อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ในดานการขาย
และการใหบริการ 

11,085 14.1 6,501 9.9 17,586 12.2 

10.คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน  - - - - - - 
 

รวม 78,374 100 65,707 100 144,081 100 
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หนาที่ 3-9 

แผนภมูิ 6-6 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนครนายก รายป  25๕7 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครนายก 

3.1.6) แรงงานนอกระบบ 

สําหรับกลุมแรงงานนอกระบบน้ัน จากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดในชวงรายป 2557 
พบวา มีผูมีงานทําอยูซึ่งเปนแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จํานวนทั้งสิ้น 80,820 คน คิดเปนรอยละ 
56.09 ของผูมีงานทําทั้งหมด ทั้งน้ีแรงงานเหลาน้ีสวนใหญเป นแรงงานในภาคการเกษตรสูงถึง 40,291  คน        
(รอยละ 64.75 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) 

 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวาสาขาที่มีจํานวนแรงงานนอกระบบ
สูงสุด  ๓  อันดับแรก ไดแกเกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม มีแรงงานนอกระบบ 35,051 คน (รอยละ 43.36) 
รองลงมา ดานที่พักแรมและรานอาหาร 19,800 คน (รอยละ 24.49) และสาขาสาขาการขายสง การขายปลีก การ
ซอมแซมยาน ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 11,456 คน (รอยละ 14.17) ตามลําดับ (ตารางที่ ๔ และ
แผนภูมิที่     ๔ – ๔ ตารางที่ 6 และแผนภูมิที่ 6 - 6) 

 
ตารางที่ 7  จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานในระบบและนอกระบบ จําแนกตามกลุมอายุ เพศและจังหวัด ภาคกลาง พ.ศ. 2557 

จังหวัด รวม กลุมอายุ  Age Group 

  
15 - 
19 

20 - 
24 

25 - 
29 

30 - 
34 

35 - 
39 

40 - 
44 

45 - 
49 

50 - 
54 

55 - 
59 

60 and 
over 

นครนายก 144,081 5,842 16,472 12,647 14,697 16,028 20,006 17,194 15,837 11,891 13,467 

ชาย 78,374 3,530 8,915 7,288 8,354 8,762 10,875 86,611 7,854 7,062 7,123 

หญิง 65,707 2,312 7,557 5,360 6,343 7,266 9,130 8,583 7,983 4,829 6,344 

แรงงานนอกระบบ 80,820 2,703 6,992 5,159 6,630 8,091 10,606 10,664 10,150 7,349 12,476 

ชาย 46,293 1,616 4,177 3,647 4,193 4,598 6,315 5,751 5,124 4,366 6,507 

หญิง 34,526 1,087 2,814 1,513 2,436 3,494 4,291 4,913 5,026 2,984 5,970 
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รายป 2557  (เดือนมกราคม – ธันวาคม)                                                                     3.1 กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

หนาที่ 3-10 

ตารางที่ 8  จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานในระบบและนอกระบบ จําแนกตามสถานภาพการทํางาน เพศและจังหวัด ภาคกลาง พ.ศ.
2557 

  
สถานภาพการทํางาน 

จังหวัด รวม นายจาง 
ประกอบธุรกิจ

สวนตัว 
ชวยธุรกิจ
ครัวเรือน 

ลูกจาง
รัฐบาล 

ลูกจาง
เอกชน 

การ
รวมกลุม 

        
นครนายก 144,081 3,189 45,808 23,556 16,878 54,650 - 

ชาย 78,374 2,801 27,399 9,623 6,681 31,870 - 

หญิง 65,707 387 18,409 13,932 10,198 22,780 - 

แรงงานนอกระบบ 80,820 1,784 45,193 22,879 1,661 9,303 - 

ชาย 46,293 1,412 26,971 9,284 564 8,062 - 

หญิง 34,526 372 18,222 13,594 1}097 1,241 - 
 

ตารางที่ 9  จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานในระบบและนอกระบบ จําแนกตามจํานวนชั่วโมงการทํางาน เพศและจังหวัด      ภาค
กลาง พ.ศ.2557 

จังหวัด ยอดรวม 
จํานวนชั่วโมงการทํางาน 

00 
ชั่วโมง 

1-9 
ชั่วโมง 

10-19 
ชั่วโมง 

20-29 
ชั่วโมง 

30-39 
ชั่วโมง 

40-49 
ชั่วโมง 

50 ชั่วโมงขึ้นไป 

นครนายก 144,081 948 167 1,404 7,208 35,957 77,111 21,285 

ชาย 78,374 693 19 1,012 3,524 16,453 46,716 9,958 

หญิง 65,707 256 148 392 3,684 19,504 30,396 11,327 

แรงงานนอกระบบ 80,820 827 - 1,262 6,572 21,742 37,913 12,504 

ชาย 46,293 693 - 870 3,176 11,342 23,309 6,903 

หญิง 34,526 134 - 392 3,396 10,401 14,604 5,600 
 

 ตารางที่ 10 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานในระบบและนอกระบบ จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ เพศและจังหวัด       ภาค
กลาง พ.ศ.2557  

      
มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา 

จังหวัด รวม ไมมี ตํ่ากวา ประถม 
มัธยมศึกษ

า 
สาย

สามัญ 
สายอา
ชีว- 

สายวิชา- สาย สาย สายวิชา- 

  
การศึกษ

า 
ประถมศึกษ

า 
ศึกษา ตอนตน 

 
ศึกษา การศึกษา 

วิชากา
ร 

วิชาชี
พ 

การศึกษ
า 

นครนายก 144,081 2,795 34,031 33,998 27,601 14,968 7,624 - 9,272 9,558 4,234 

ชาย 78,374 790 18,704 18,929 18,380 7,591 4,456 - 3,616 4,935 972 

หญิง 65,707 2,004 15,326 15,069 9,221 7,377 3,168 - 5,656 4,623 3,262 

แรงงานนอก
ระบบ 

80,820 754 27,594 21,826 14,706 6,578 3,647 - 2,405 2,770 542 

ชาย 46,293 292 14,727 12,591 9,716 3,918 1,994 - 1,077 1,759 218 

หญิง 34,526 459 12,866 9,235 4,990 2,660 1,653 - 1,328 1,011 323 
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หนาที่ 3-11 

ตารางที่ 11 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานในระบบและนอกระบบ จําแนกตามอาชีพ เพศและจังหวัด ภาคกลาง พ.ศ.2557 

  
อาชีพ 

จังหวัด รวม 
ผูบัญญัติ
กฎหมาย 

วิชาชีพ วิชาชีพ เสมียน พนักงาน 
ดาน

การเกษตร 
ดาน

ความสามารถ 
ผูปฏิบัติงาน 

อาชีพ
พ้ืนฐาน 

  
และ

ผูจัดการ 
ดาน

ตาง ๆ 
ดาน

เทคนิค  
บริการ และประมง ทางฝมือ 

โรงงาน
เคร่ืองจักร 

ตาง ๆ 

นครนายก 144,081 4,125 6,790 2,826 7,826 25,029 31,189 28,861 14,848 17,586 

ชาย 78,374 3,310 1,433 983 2,385 8,990 21,676 18,401 10,111 11,085 

หญิง 65,707 816 5,358 1,843 5,440 16,039 14,513 10,460 4,737 6,501 

แรงงานนอก
ระบบ 

80,820 1,297 465 177 698 19,800 35,051 11,456 4,528 7,348 

ชาย 46,293 1,101 53 75 480 6,259 20,963 8,998 3,163 5,202 

หญิง 34,526 196 413 102 218 13,540 14,088 2,458 1,365 2,147 

ตารางที่ 12  ผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดนครนายกจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร(5 อันดับแรก)          ป 
25๕7 

จังหวัด อสังหาริมทรัพย 

กิจกรรม
ทาง 

วิชาชีพ 

กิจกรรม
การ 

บริหาร 

บริหาร
ราชการ 

และ

ปองกัน

ประเทศ 

การศึกษา 

ดาน
สุขภาพ

และ 
สังคม

สงเคราะห 

ศิลปะ 
บันเทิง 

กิจกรรม
บริการ 
อ่ืนๆ 

การจาง
งานใน

ครัวเรือน 
สวน

บุคคล 

องคการ 
ระหวาง

ประเทศ 

นครนายก 493 169 1,010 8,526 4,857 3,356 2,146 2,793 778 - 

ชาย - 47 755 4,669 991 467 1,324 1,321 417 - 

หญิง 493 122 254 3,857 3,866 2,888 822 1,472 361 - 

แรงงานนอกระบบ - - 305 1,079 420 97 601 2,130 - - 

ชาย - - 236 415 - - 385 848 - - 

หญิง - - 69 664 420 97 215 1,282 - - 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครนายก 

 

แผนภมูิที่ 7- 7  ผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดนครนายกจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม                  นอก
ภาคเกษตร (๕ อันดับแรก) ป ๒๕๕6 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครนายก 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก   บทที่ 3              
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หนาที่ 3 - 12 

3.2 การสงเสริมการมีงานทํา 
 3.2.1   การจัดหางานในประเทศ จังหวัดนครนายก 

1) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ 
   จากขอมูลสถิติ ของ สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก ภารกิจการจัดหางาน   

ในประเทศและตางประเทศ  ในชวงไตรมาสรายป ๒๕๕7 (เดือนมกราคม  – ธันวาคม ) มีตําแหนงงานวางที่แจงผาน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายกทั้งสิ้น 3,472 อัตรา  เพิ่มข้ึนจาก รายป 2556 ที่มีจํานวน 1,825 อัตรา      
ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานมีทั้งสิ้น 2,603 คน ลดลงจาก รายป 2556 ที่มีจํานวน 3,479 คน ขณะที่ผูไดรับ
การบรรจุงานมีจํานวน 2,556 คน เพิ่มข้ึนจากรายป 2556 ที่มีจํานวน 1,566 คน (รอยละ  61.26) (ตารางที่ 8 
แผนภูมิที่ 8 – 8 

เมื่อเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางาน จังหวัดนครนายก  พบวา  ระหว างเพศชายและ        
เพศหญิงใน รายป 2557 ตําแหนงงานวางสวนใหญบรรจุงานเพศหญิง การบรรจุงานสําหรับ เพศชาย 1,106  อัตรา    
(รอยละ 85.80 ของตําแหนงงาน วางทั้งหมด ) ในขณะที่เพศหญิงมี จํานวนถึง   1,450 อัตรา (รอยละ 65.44     
ของตําแหนงงานวางทั้งหมด)  สวนไมระบุเพศไมมีจํานวน  

    เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสน้ีพบวาเพศหญิง  มาลงทะเบียนสมัค ร
งานมากกวาเพศชาย โดยเพศห ญิง 1,449 คน (รอยละ 44.33) และเพศชาย 1,449 คน (รอยละ 55.66)            
สวนการบรรจุงานน้ัน เพศหญิงมีสัดสวนการบรรจุมากกวาเพศชาย  เพศหญิงมีการบรรจุงาน 1,450  คน              
(รอยละ 56.72) สวนเพศชายมีการบรรจุงาน 1,106 คน (รอยละ 43.27) 
ตารางที่ 13  ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน รายป ๒๕๕7        
                (เดือนมกราคม – ธันวาคม) ของจังหวัดนครนายก 
 

สถานะภาพแรงงาน 
 รวม 2557  

 รวม  รอยละ 

ตําแหนงวางงาน 3,472    100.00 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 2,603 100.00 

บรรจุงาน 2,556 98.19 

                                    ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
 

แผนภมูิที่ 8 - 8 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน 
                             รายป ๒๕๕7 ของจังหวัดนครนายก 
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หนาที่ 3 - 13 

2) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม 
    เม่ือพิจารณาเปนรายอุตสาหกรรมแลว พบวา ใน รายป ๒๕๕7 ตําแหนงงานวางในจังหวัดนครนายก

สวนใหญเปนงานนอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 3,457 อัตรา (รอยละ  100.0) โดยสาขาการ ผลิตเปนสาขาที่มีตําแหนงงานวางมาก
ที่สุดจํานวน  2,577 อัตรา (รอยละ  71.05)  รองลงมาไดแกสาข าที่พัก และบริการดานอาหาร  มีตําแหนงงานวาง  481  อัตรา   
(รอยละ 41.37) (ตารางที่ 9 และแผนภาพที่ 9 - 9) 

         การบรรจุงาน พบวาสาขาที่มีการบรรจุงานมากที่สุดไดแกสาขาการผลิตมีการบรรจุงานทั้งส้ิน 1,831 คน            
(รอยละ 76.83) รองลงมา คือ สาขา ที่พักแรมและบริการดานอาหาร  มีการบรรจุงาน 199  คน (รอยละ 8.35 ) และ                 
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน  มีการบรรจุงาน  169 คน 
(รอยละ 7.09) ตามลําดับ 

ตารางที่ 14  ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขาอุตสาหกรรม ของจังหวัดนครนายก  
                 รายป ๒๕๕7  (เดือนมกราคม - ธันวาคม) 

สาขาอุตสาหกรรม 
 รวม 2557  

ตําแหนงงานวาง  บรรจุงาน รอยละ 

ภาคเกษตรกรรม 15 6 40.00 
1. เกษตรกรรม  การลาสัตว การปาไม และการประมง  15 6 40.00 
นอกภาคเกษตรกรรม 3,457 2,377 68.75 
 2. การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน 0 0 0.00 
 3. การผลิต 2,577 1,831 71.05 
 4. การไฟฟา  กาซ  และระบบการปรับอากาศ 0 1 1.0 
 5. การจัดหานํ้า  การกําจัดนํ้าเสีย  และของเสียรวมถึงกิจกรรมที่
เก่ียวของ 

0 3 3.0 

 6. การกอสราง 25 50 50.00 
 7. การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต   
รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน  

195 169 86.66 

 8. การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 0 13 13.0 

 9. ที่พักแรม  และบริการดานอาหาร 481 199 41.37 
10. ขอมูลขาวสาร  และการส่ือสาร 5 6 83.33 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  11 8 72.72 

12. กิจการดานอสังหาริมทรัพย   การใหเชา  และกิจกรรมทาง
ธุรกิจ 

0 3 3.0 

13. กิจกรรมวิชาชีพ  วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ  0 1 1.0 
14. กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน  150 103 68.66 
15. การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ  รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

0 2 2.0 

16. การศึกษา 2 3 66.66 
17. งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห 0 3 3.0 
18. ศิลปะ  ความบันเทิงและนันทนาการ  0 2 2.0 
19. กิจกรรมดานบริการอ่ืนๆ  3 7 42.82 

20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน   กิจกรรมการผลิตสินคา   
และบริการที่ทําขึ้นเอง 

8 3 37.5 

21. องคการระหวางประเทศและองคกรตางประเทศอ่ืนๆ  และ
สมาชิก 

0 0 0.00 

รวม 3,472 2,383 68.63 
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หนาที่ 3 - 14 

 
แผนภูมทิี่  9 - 9  เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง และการบรรจุงานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร  
                      ของจังหวัดนครนายก รายป ๒๕๕7 (มกราคม – ธันวาคม) 
 

 

 
3) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ 

        ใน รายป ๒๕๕7 (เดือนมกราคม - ธันวาคม ) สาขาอาชีพที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุด
ในจังหวัดนครนายกไดแก อาชีพพื้นฐาน มีตําแหนงงานวาง   จํานวน 2,048 อัตรา (รอยละ 58.98) รองลงมา คือ 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 331 อัตรา (รอยละ 9.53) ตามลําดับ (ตารางที่ ๑0 และ
แผนภูมิที่ 10 - 10) 
               ในดานผูหางานน้ัน พบวา มีผูลงทะเบียนสมัครงานในสาขา อาชีพพื้นฐาน               
มากที่สุด  1,556  คน (รอยละ  59 .77) รองลงมา คือ  พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด         
จํานวน 305 คน (รอยล ะ 11.71) และผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานดานการประกอบการ     
จํานวน 126 คน (รอยละ 4.8 ) ตามลําดับ สวนการบรรจุงานน้ัน พบวา  อาชีพ พื้นฐาน ที่ไดรับการบรรจุงาน         
มากที่สุด จํานวน 1,552 คน (รอยละ  62.50) รองลงมา คือ  พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด
จํานวน 331 คน (รอยละ 13.33) และผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 169 คน (รอยละ 6.80) 

         จากขอมูลเบื้องตน แสดงใหเห็นวาในจังหวัดนครนายกน้ันมีผูตองการมีงานทํา ลดลง  
ทั้งน้ีเน่ืองจากมีจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงาน นอย ตําแหนงวางงาน  สวนผูที่ไดรับการบรรจุงาน  คิดเปน               
รอยละ 95.38 ของจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงาน 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก   บทที่ 3              
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หนาที่ 3 - 15 

 

ตารางที่ ๑5  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ  
         ของจังหวัดนครนายก  รายป ๒๕๕7 (มกราคม – ธันวาคม) 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนง 

งานวาง (อัตรา) 

ผูลงทะเบียน 
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส  ผูจัดการ 9 92 29 
ผูประกอบวิชาชีพดานอ่ืนๆ  7 45 36 
ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 96 115 82 
เสมียน เจาหนาที่ 123 213 159 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด  440 305 331 
ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง  (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 70 31 30 
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ  586 120 169 
ผูปฏิบัติงานในโรงงานผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานดานกาประกอบการ 93 126 95 

อาชีพงานพื้นฐาน 2,048 1,556 2,373 
ผูฝกงาน 0 0 0 
รวม 3,472 2,603 2,483 
รอยละ 100.00 100.00 95.38 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

 
แผนภูมทิี่ ๑0 - 10  สามอันดับแรกของตําแหนงงานวาง จําแนกตามสาขาอาชีพ ของจังหวัดนครนายก 
                         รายป ๒๕๕7 (มกราคม - ธันวาคม)  

 
4) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามระดับการศึกษา 

    สําหรับตําแหนงงานวาง จําแนกตามระดับการศึกษาใน รายป ๒๕๕7 พบวา มีตําแหนงงานวาง
สําหรับแรงงานที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา มากที่สุด จํานวน 1,030 อัตรา (รอยละ 29.66) รองลงมาคือ 
ระดับ ปวส. จํานวน 605 อัตรา (รอยละ 17.42) และระดับ ปวช. จํานวน 579 อัตรา (รอยละ 16.67) ตามลําดับ 
ในขณะที่ผูมาลงทะเบียนสมัครงานน้ัน สวนใหญ เปนแรงงานที่มีการศึกษา ระดับ มัธยมศึกษามากที่สุด               
จํานวน  1,278  คน  (รอยละ  49 .09) รองลงมา คือ  ประถมศึกษาและตํ่ากวาประถม จํานวน  381  คน              
(รอยละ 14.63)  

    สวนการบรรจุงานน้ัน    มีการบรรจุงานแรงงาน   ที่มีการศึ กษาระดับ มัธยมศึกษา มากที่สุด            
จํานวน 1,201  คน  (รอยละ 49.83)  ซึ่งสอดคลองกับจํานวนผูมาสมัครงาน  รองลงมาไดแก   ระดับ  ปวส .        
จํานวน  259  คน (รอยละ 10 .74 ) และร ะดับ  ปวช .  มีจํานวน 217  คน (รอยละ 9.04 ) ตามลําดับ                                   
(ตารางที่  11  และแผนภูมทิี่ ๑1 - 11 )   
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก   บทที่ 3              
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หนาที่ 3 - 16 

 
 
ตารางที่ ๑6 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
                ของจังหวัดนครนายก รายป ๒๕๕7 (มกราคม – ธันวาคม)  
 

ประเภทอาชีพ 

 รวม 2557  

 ตําแหนงงาน

วาง  

(อัตรา) 

ผูลงทะเบียน

สมัคร  

(คน) 

 บรรจุ

งาน 

(คน) 

รอยละ 

ประถมศึกษาและต่ํากวา 324 381 280 11.61 

มัธยมศึกษา 1,030 1,278 1,201 49.83 

ปวช. 579 246 217 9.00 

    - พาณิชย - 42 69 2.86 

    - ชาง - 79 56 2.32 

    - อื่นๆ 579 125 92 3.81 

ปวส. 605 288 259 10.74 

    - พาณิชย - 137 123 5.10 

    - ชาง - 90 81 3.36 

    - อื่นๆ 605 55 55 2.28 

อนุปริญญา 459 44 53 2.19 

ปริญญาตร ี 440 268 361 14.97 

ปริญญาโท 1 4 1 0.04 

ปริญญาเอก - - - - 

อื่นๆ - - - - 

รวม 3,472 2,603 2,410 100 

 

         ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก   บทที่ 3              
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หนาที่ 3 - 17 

 
 

แผนภูมทิี่ ๑1 - 11  เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง จําแนกตามวุฒิการศึกษา ของจังหวัดนครนายก 
                           รายป ๒๕๕7 (เดือนมกราคม – ธันวาคม)  

 

 
 

3.2.2) การสงเสริมแรงงานนอกระบบ 
            สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายกจัดกิจกรรม เพื่อสงเสริมการมีงานทําใน รายป ๒๕๕ 7 

(มกราคม - ธันวาคม) โดยเปนกิจกรรมการสงเสริมอาชีพ เชน แนะแนวอาชีพ (ตารางที่ ๑2) 
                      สําหรับผูไดรับผลประโยชนจากการจัดกิจกรรมการสงเสริมการมีงานทําทั้งสิ้นจํานวน 7,694 คน 
โดยกิจกรรมที่มีผูไดรับผลประโยชนมากที่สุด ไดแก การแนะแนวอาชีพ จํานวน 7,577 คน (คิดเปนรอยละ 98.47) 
ของผูไดรับผลประโยชนทั้งหมด  
 

ตารางที่ 17  จํานวนผูไดรับประโยชนจากกิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อสงเสริมการมีงานทําประเภทตางๆ  
                                                                                                                                                                                                 หนวย: คน 

ประเภทอาชีพ 
 รวม 2557  

 จํานวนครั้ง 
ที่จัดกิจกรรม  

จํานวนคน 
รอยละ 

แนะแนวอาชีพ 28 7,577 98.47 

มหกรรมอาชีพ - - 0.00 

สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 4 58 0.7 

สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระเพื่อผูสูงอายุ 1 10 0.12 

อบรมผูรับงาน/ผูนํากลุมรับงานไปทําที่บาน 1 12 0.15 

ประสานใหเกิดการรับงานไปทําที่บาน 3 37 0.48 

      ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
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หนาที่ 3 - 18 

 

 

แผนภูมิที่ ๑2 จํานวนผูไดรับประโยชนจากกิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อสงเสริมการมีงานทําประเภทตางๆ 

 
 

3.2.3) แรงงานตางดาว 
 ๑) จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ 

        สําหรั บราย ป ๒๕๕ 7 ( เดือน มกราคม  –  ธันวาคม ) จังหวัดนครนายก                    
มีคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานทั้งสิ้นจํานวน 5,297 คน จําแนกตามลักษณะการเขาเมืองของคนตางดาว ดังน้ี 
กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายมีมากกวากลุมเขาเมืองผิดกฎหมายโดยเปนแรงงานตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย
จํานวน 5,152 คน (รอยละ 97.26) และคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย จํานวน 145 คน (รอยละ 2.73) 

     กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย  รายป ๒๕๕7 สวนใหญเปนแรงงานตางดาว        
ที่ผานการนําเขา (MOU) จํานวน 3,717 คน รอยละ (72.14) ในจํานวนที่เปนแรงงานตางดาวที่ผานการพิสูจน
สัญชาติแลว จํานวน 1,307 คน (รอยละ 25.36) สําหรับแรงงานตางดาวเขาเมืองตามมาตรา ๙ ประเภทคนอย ู
ช ั่วคราว 128 คน (ร อยละ 2.48) รวมม ีต างด าวเข าเม ืองถ ูกกฎหมายรวมท ั้งส ิ้น  5,152 คน ตาม (ตารางท ี่ ๑๓ ) 

 

   สําหรับกลุมคนตางดาวที่เขาเมืองผิดกฎหมาย เปนชนกลุมนอย จํานวน 145 คน       
(รอยละ 2.73) สวนใหญเปนคนตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ,ลาว ,กัมพูชา )  ที่ไดรับอนุญาตทํางาน มติ ครม. 3 สัญชาติ             
จํานวน 145 คน (รอยละ 100 ของคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย) รวมกลุมตางดาวที่เขาเมืองผิดกฎหมายไดรับ
อนุญาตทํางานทั้งสิ้น จํานวน 145 คน  

 
ตารางที่ ๑3 จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ จําแนกตามลักษณะการเขาเมือง 
                รายป ๒๕๕6 และ รายป ๒๕๕7 ของจังหวัดนครนายก          
                                                                                                                           หนวย: คน 

ป 
2556 

คนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย  คนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย 

รวม
ทั้งสิ้น 

มาตรา ๙ มาตรา 
๑๐  

สงเสริม
การ

ลงทุน 
(BOI) 

รวม  มาตรา ๑๓ รวม 
ตลอด
ชีพ 

ชั่วคราว  ชั่วคราว (MOU) ชนกลุม
นอย 

มติ ครม
(๓ สัญ 
ชาต)ิ 

ตาม
ประกาศ 

คสช. 
นําเขา พิสูจน

สัญชาต ิ

ไตรมาส 4 ป 56 - 102 3,253 1,899 - 5,254 152 305 - 457 5,711 
 ไตรมาส 4 ป 57 - 128 3,717 1,307 - 5,152 158 - - 145 5,297 

4,420 

7,577 

- -475 5830 1012 1221 37
-
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4,000 

6,000 

8,000 
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ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

 
 
   ๒) จํานวนแรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย 

  กลุมแรงงานตางดา วเขาเมืองผิดกฎหมาย ที่ไดรับอนุญาตใหทํางานไดตาม              
ประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) น้ันเปนแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปนการช่ัวคราวเพื่อ
ทดแทนการขาด แคลนแรงงานระดับลางในประเทศไทย แรงงานในกลุมน้ีมี ๓ สัญชาติ คื อ พมา ลาว และกัมพูชา     
ราย  ป ๒๕๕ 7 จังหวัดนครนา ยกมีจํานวน แรงงานตางด าวผิดกฎหมาย เขาเมืองที่ไดรับใบอนุญาตทําง าน          
จํานวน 4,898 คน โดยเรียงตามลําดับ ไดแก กัมพูชา  2,560 ราย พมา 1,353 ราย และ ลาว 850 ราย     
(ตารางที่ ๑4) 

 

ตารางที่ ๑4 จํานวนแรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายที่ไดรับอนุญาตทํางาน รายป ๒๕56 และ             รายป 
๒๕๕7 (มกราคม – ธันวาคม) จําแนกตามสัญชาติ จังหวัดนครนายก            

หนวย: คน 

ป2557 สัญชาติ (คน) รวมทั้งสิ้น 
 พมา ลาว กัมพูชา อื่นๆ 

ไตรมาส 4 ป ๒๕๕6 - 85 220 152 457 
ไตรมาส 4 ป ๒๕๕7 1,353 840 2,560 145 4,898 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
 

 
แผนภูมิที่ ๑4 จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ไดรับอนุญาตทํางาน รายป ๒๕๕6 และ รายป 2557            

 
 
3) จํานวนตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดนครนายก จําแนกตามประเภทอาชีพระดับฝมือ        ตาม

ตามมาตรา 9 ประเภทคนอยูช่ัวคราว ณ ธันวาคม  255 7 จังหวัดนครนายก มีจํานวนตางดาวถูก กฎหมาย        
จํานวนทั้งสิ้น 10,050 คน เปนแรงงานในโซนอาเซีย รวม 9,993 คน ในโซนยุโรป อเมริกาและ ออสเตรเลีย รวม 41 คน                       
และสัญชาติอื่นๆ รวม  15  คน 
 

 
3.2.4   แรงงานไทยในตางประเทศ 
 

     ๑) จํานวนแรงงานไทยที่แจงความประสงคไปทํางานในตางประเทศ 
        ในรายป ๒๕๕7 (เดือนมกราคม-ธันวาคม) จังหวัดนครนายกมีผูที่แจงความ

ประสงคไปทํางานตางประเทศ จํานวน 65  คน 
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 รายป 2557 (เดือนมกราคม – ธันวาคม)                                              3.2 การจัดหางานในจังหวัดนครนายก  
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2) จํานวนแรงงานไทยที่ไดรับใบอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ 
    การอนุญาตใหแรงงานไปทํางานตางประเทศของจังหวัดนครนายก               

ในรายป ๒๕๕7 (เดือนมกราคม-ธันวาคม) พบวามีจํานวนทั้งสิ้น จํานวน 65 คน โดยเมือ่พิจารณาตามวิธีการเดินทาง
พบวา สวนใหญเปนประเภท Re-Entry คือ กลับมาพักที่ประเทศไทยแลวกลับไปทํางานอีกครั้งใหครบสัญญาจางงาน 
จํานวน 53  คน (รอยละ  81 .53 ) และเดินทาง ดวยตนเอง จํานวน 12  คน  (รอยละ 18 .)  (ตารางที่ ๑5                     
แผนภูมิที่ ๑5 - 15)  

 
 
 

ตารางที่ 20 จํานวนแรงงานไทยที่ไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามวิธีการเดินทาง  
                ของจังหวัดนครนายก รายป ๒๕๕7 (มกราคม – ธันวาคม) 
                                                              หนวย: คน 

วิธีการเดินทาง 
จํานวน (คน) 

จํานวน (คน) รอยละ (%) 
บริษัทจัดหางานจัดสง - - 
Re-Entry 53 81.53 
เดินทางดวยตนเอง 12 18.46 
นายจางพาไปฝกงาน - - 
นายจางพาไปทํางาน - - 
กรมการจัดหางานจัดสง - - 
รวม 65 100.00 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
 
 

แผนภูมทิี่  ๑5 - 15 จํานวนแรงงานไทยที่ไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ  
      จําแนกตามวิธีการเดินทางของจังหวัดนครนายก  
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3.2.5 การคาดประมาณความตองการแรงงาน 

1)  ตําแหนงของแรงงานที่มีความตองการและขาดแคลนแรงงาน 
   ผลการสํารวจความตองการแรงงาน จังหวัดนครนายก ในป 2557 พบวา สถานประกอบการมีความตองการ

แรงงานรวมทั้งส้ิน 234 อัตรา เม่ือพิจารณาความตองการแรงงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา อันดับ 1  อุตสาหกรรม

ประเภทกิจการกอสราง  มีความตองการแรงงาน  ตําแหนงชางปรับตั้งและใชเครื่องกลึงไม ,ชางกลึงไม  (การกอสราง ) จํานวน 85 

อัตรา (รอยละ 36.32) อันดับ 2 ไดแก กิจการยานยนตและช้ินสวน  จํานวน 70 อัตรา (รอยละ 29.91) อันดับ 3 กิจการโรงแรม 

ภัตตาคารและรานอาหาร  จํานวน 62 อัตรา (รอยละ 26.49)   อันดับ 4 การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม   จํานวน 11 อัตรา         

(รอยละ 4.70) อันดับ 5  กิจการบริการอ่ืนๆ จํานวน 6 อัตรา (รอยละ 2.56)   

โดยเปนความตองการแรงงานที่มีระดับการศึกษามัธยม ปลาย (ม.6) มากที่สุด  รอยละ 41.09 รองลงมาไดแก     

ระดับ ปวช. รอยละ 21.91 และ ระดับ ปวส. รอยละ 20.54 (ตารางที่ 21) 

ตารางที่  21   ความตองการแรงงาน จําแนกตามรายอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา ป 2557 เรียงอันดับ มาก

ที่สุด 5 อันดับ 

ลําดับ

ที่ 
อุตสาหกรรม/ตําแหนงงาน 

ความตองการแรงงาน 

ต่ํากวา 

ม.3 
ม.3 ม.6 ปวช. 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ปริญญา

ตร ี

สูงกวา 

ปริญญาตร ี
รวม 

1. กิจการกอสราง ไดแก ตําแหนงชาง

ปรับตั้งและใชเครื่องกลึงไม ; ชาง

กลึงไม 

- - - - - - - - 

 - จํานวนที่ตองการ  - - - - 85 - - 85 
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ลําดับ

ที่ 
อุตสาหกรรม/ตําแหนงงาน 

ความตองการแรงงาน 

ต่ํากวา 

ม.3 
ม.3 ม.6 ปวช. 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ปริญญา

ตร ี

สูงกวา 

ปริญญาตร ี
รวม 

 - จํานวนที่ขาดแคลน - - - - 85 - - 85 

2. 

ยานยนตและช้ินสวน ไดแก 

ตําแหนงชางซอมตัวถังรถยนต ;  

ชางเคาะพนสีรถยนต 

- - - - - - - - 

 
- จํานวนที่ตองการ  - - - - 60 10 - 70 

 
- จํานวนที่ขาดแคลน - - - - 60 10 - 70 

3. โรงแรม ภัตตาคารและรานอาหาร 

ไดแก ตําแหนง พนักงานตอนรับ 

(โรงแรม) /เจาหนาที่/เสมียน

พนักงานทั่วไป/พนักงานธุรการ  

- - - - - - - - 

 - จํานวนที่ตองการ 
30 - - - 28 4 - 62 

 - จํานวนที่ขาดแคลน 
30 - - - 28 4 - 62 

4. การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม - - - - - - - - 

 - จํานวนที่ตองการ 
11 - - - - - - 11 

 - จํานวนที่ขาดแคลน 
11 - - - - - - 11 

5. กิจการบริการอ่ืน  ๆไดแก ตําแหนง

พนักงานบริการลูกคา,พนักงานบัญชี 
  

       

 - จํานวนที่ตองการ 
- - - - 6 - - 6 

 - จํานวนที่ขาดแคลน 
- - - - 6 - - 6 

 
รวม 41 - - - 179 14 - 234 

    ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ป 2557 

 

เม่ือพิจารณา ตําแหนงแรงงาน ความตองการแรงงานตามทักษะฝมือ พบวา  สถานประกอบการมีความตองการ

แรงงานฝมือมากที่สุด จํานวน 149 อัตรา (รอยละ 63.67) รองลงมา ไดแก แรงงานไรฝมือ จํานวน 41 อัตรา (รอยละ 17.52) และ

แรงงานก่ึงฝมือ  34 อัตรา (รอยละ 14.52) ตามลําดับ  (ตารางที่ 22) 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก   บทที่ 3              
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  สําหรับ การขาดแคลนแรงงาน  จําแนกตาม สาขาอุตสาหกรรมและระดับ ทักษะฝมือ  พบวา จังหวัดนครนายก         

มีความขาดแคลนแรงงานในสาขา อาชีพที่ตองการ  จํานวนรวม 35  อัตรา อันดับ 1 อุตสาหกรรมประเภทโรงแรม ภัตตาคารและ

รานอาหาร  ตําแหนงพอครัว ระดับแรงงานฝมือช้ันสูง จํานวนที่ ขาดแคลน 24 อัตรา อันดับ 2 อุตสาหกรรมประเภทเคมี ตําแหนงนัก

เคมีทั่วไป ระดับแรงงานฝมือ  จํานวนที่ตองการ 4 อัตรา ขาดแคลน 8 อัตรา อันดับ 3 ขาดแคลนในอุตสาหกรรมประเภท กิจการการ

บริการอ่ืนๆ ตําแหนง แพทยศัลยกรรมกระดูกและขอ ระดับผูเช่ียวชาญ /ผูบริหาร  จํานวนที่ตองการ 50 อัตรา ขาดแคลน 3 อัตรา 

ตําแหนงที่ตองการ โดยสวนใหญเปนความตองการแรงงานฝมือ ระดับผูเช่ียวชาญ /ผูบริหาร  รอยละ 72.46  รองลงมา  ไดแก         

ความตองการแรงงานระดับฝมือ รอยละ 21.73  ระดับทักษะฝมือที่ขาดแคลนมากที่สุด ไดแก แรงงานฝมือขั้นสูง รอยละ 68.57  

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่  22  จํานวนการขาดแคลนแรงงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและระดับทักษะฝมือ 

อุตสาหกรรม 

การขาดแคลนแรงงาน 

แรงงานไรฝมือ แรงงานกึ่งฝมือ แรงงานฝมือ รวมทั้งหมด 

ตองการ 

ขาด

แคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน 

1.การผลิตไมและผลิตภัณฑจาก

ไม  11 11 - - - - 11 11 

2. ยานยนตและช้ินสวน - - 60 60 10 10 70 70 

3. กอสราง - - - - 85 85 85 85 

4. ที่พักแรมและบริการดาน

อาหาร 30 30 28 28 4 4 62 62 

5.บริการอ่ืนๆ 

  

6 6 

  

6 6 

รวมทั้งหมด 41 41 34 34 149 149 234 234 

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ป 2557 

 
3.2.6  การคาดประมาณอุปทานแรงงาน 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก   บทที่ 3              

 รายป 2557 (เดือนมกราคม – ธันวาคม)                                              3.2 การจัดหางานในจังหวัดนครนายก  

หนาที่ 3 - 24 

 1) การคาดประมาณการผูสําเร็จการศึกษา 

จากการคาดประมาณการของผูสําเร็จการศึกษาหรือการผลิตกําลังคน ของจังหวัดนครนายก ในชวงป 2556-2560 จําแนก

ตามระดับการศึกษา พบวา ในอีก 4 ปขางหนา  มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดไมต่ํากวา 10,487 คน โดยมีแนวโนมลดลง             

จากป 2556 รอยละ 9.00 เม่ือจําแนกตามระดับการศึกษา ในระดับการศึกษามัธยมตนหรือต่ํากวา จํานวนผูสําเร็จการศึกษามีแนวโนม

ลดลงในชวงป 2557-2560 โดยลดลงจากจํานวน  420 คน คิดเปนรอยละ 9.01 สวนในระดับมัธยมปลาย ก็มีลักษณะแนวโนม

เหมือนกับในระดับมัธยมตนหรือต่ํากวา คือในชวงป 2557-2560  มีแนวโนมลดลง จํานวน 390 คน คิดเปนรอยละ 9.07  การศึกษา  

ในระดับ ปวช . และปวส . มีลักษณะแนวโนมจะมีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาในแตละป ลดลง  จํานวน 232 คน คิดเปนรอยละ 9.07          

สวนในระดับอุดมศึกษาน้ัน ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีมีจํานวนมากกวาระดับปรญิญาโทขึ้นไป ซ่ึงในระดับปริญญาตรีมีผูสําเร็จ

การศึกษาในแตละปไมต่ํากวา 17-19 คน สวนระดับปริญญาโทขึ้นไปน้ันมีจํานวนนอยที่สุด (ตารางที่  23) 

 

 

 

 

 

 
 

ตารางที่  23 ผลการคาดประมาณการผูสําเร็จการศึกษาของจังหวัดนครนายก จําแนกตามระดับการศึกษา  
ป 2556-2560 

                                                                                                                             หนวย: คน 

ระดับการศึกษา 2556 2557 2558 2559 2560 

ม.ตนหรือต่ํากวา 4,659 4,561 4,456 4,345 4,237 

ม.ปลาย 4,298 4,208 4,110 4,008 3,908 

ปวช. 1,372 1,343 1,312 1,279 1,247 

ปวส. 1,184 1,160 1,133 1,104 1,077 

ปริญญาตรี 19 18 18 17 17 

ปริญญาโทขึ้นไป 1 1 1 1 1 

รวม 11,533 11,291 11,030 10,754 10,487 

              ที่มา  : สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (ปฐาน 2553) 

 

 2) การคาดประมาณการจํานวนผูสําเร็จการศึกษาและพรอมที่จะเขาสูตลาดแรงงานและอุปทานแรงงานของ    

      จังหวัดนครนายก 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก   บทที่ 3              

 รายป 2557 (เดือนมกราคม – ธันวาคม)                                              3.2 การจัดหางานในจังหวัดนครนายก  

หนาที่ 3 - 25 

จากการคาดประมาณการผูสําเร็จการศึกษา ในป 2554-2563 น้ัน ถึงแมวาในแตละปมีผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดไมต่ํากวา
ปละ 1.35 ลานคนก็ตาม แตจํานวนผูสําเร็จการศึกษาและพรอมที่จะเขาสูตลาดแรงงานทั้งหมดไมเกิน 3.39 แสนคนเทาน้ัน โดยในอีก 
10 ปขางหนา แนวโนมของผูสําเร็จการศึกษาและพรอมที่จะเขาสูตลาดแรงงานลดลงอยางตอเน่ือง จากจํานวน  3.39 แสนคน               
ในป 2554 ลดลงเหลือ 3.10 แสนคน ในป 2563 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาและตองการเขาสูตลาดแรงงานมากที่สุด  คือ ผูที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ซ่ึงในแตละปมี
จํานวนไมต่ํากวา 1.30 แสนคน รองลงมาไดแก ระดับ ปวส. ระดับมัธยมตนหรือต่ํากวา ระดับปริญญาโทขึ้นไป และมัธยมปลาย ตามลําดับ 
สวนผูสําเร็จการศึกษาที่จะเขาสูตลาดแรงงานในอนาคตนอยที่สุด คือ ระดับ ปวช. ซ่ึงในแตละปจะมีจํานวนไมเกิน 1.60 หม่ืนคนเทาน้ัน  
(ตารางที่  23 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่  24  ผลการคาดประมาณการผูสําเร็จการศึกษาและพรอมที่จะเขาสูตลาดแรงงาน และอุปทานแรงงานของประเทศ จําแนกตาม

ระดับการศึกษา  ป 2554- 2560 
    (หนวย: คน) 

ระดับการศึกษา 2556 2557 2558 2559 2560 

ผูจบการศึกษาและเขาสูตลาดแรงงาน 

ม.ตน หรือต่ํากวา 1,204 1,178 1,151 1,122 1,095 

ม.ปลาย 1,941 1,900 1,856 1,810 1,764 

ปวช. 681 666 651 635 619 

ปวส. 783 768 750 730 713 

ปริญญาตรี 17 16 16 15 15 

ปริญญาโทขึ้นไป 1 1 1 1 1 

รวม 4,627 4,529 4,425 4,313 4,207 

ที่มา:  สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย ( ปฐาน 2553)  

แผนภูมิที่ 16 ผลการคาดประมาณการผูสําเร็จการศึกษาและพรอมที่จะเขาสูตลาดแรงงานของประเทศ จําแนกตาม
ระดับการศึกษา ป 2555-2560 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก   บทที่ 3              

 รายป 2557 (เดือนมกราคม – ธันวาคม)                                              3.2 การจัดหางานในจังหวัดนครนายก  

หนาที่ 3 - 26 

 
 

ที่มา:  สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย ( ปฐาน 2553)  
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก   บทที่ 3             
รายป 2557 (มกราคม - ธันวาคม 2557)                                                 3.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

หนาที่ 3 - ๒๖ 

3.3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
3.3.1 การฝกเตรียมเขาทํางาน  

   ในรอบ  รายป 25๕7 (เดือนมกราคม  - ธันวาคม  25๕7) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน จังหวัด
นครนายกไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในหลักสูตรตางๆ ไดแก  การฝกเตรียมเขาทํางานการฝกยกระดับฝมือ
แรงงาน  และกา รทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือ แรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียม          
ประเทศตางๆ  ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  โดยภาพรวมขอ งการ
ฝกตางๆ ใน รายป 25๕7  

    สําหรับ รายป 2557 (มกราคม – ธันวาคม) ผูเขารับการฝกเตรียมงานเขาทํางานใน รายป 2557 
จํานวน 50 คน และผานการฝกอบรมทั้งสิ้น 40 คน คิดเปนรอยละ 40.00 

      

ตารางที่ 25 การฝกเตรียมเขาทํางานจําแนกตามกลุมอาชีพ ในจังหวัดนครนายก  รายป 2557                (มกราคม 
– ธันวาคม)   

 

ประเภทอาชพี 

 รวม 2557  

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก รอยละ 

1. ชางกอสราง 0 0 0.00 

2. ชางอุตสาหกรรม 0 0 0.00 

3. ชางเครื่องกล 0 0 0.00 

4. ชางไฟฟา  อิเล็กทรอนกิส  

คอมพิวเตอร 
14 4 8.0 

5. ชางอุตสาหกรรมศลิป 0 0 0.00 

6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0.00 

7. ธุรกจิและบรกิาร 36 16 32.00 

รวม 50 20 40.00 
 

 

 

3.3.2 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  

    ผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน  มีจํานวน 1,232 คน และผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน  
จํานวน 1,116 คน คิดเปนรอยละ 90.58 

 
 
 
 

 
 
 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก   บทที่ 3             
รายป 2557 (มกราคม - ธันวาคม 2557)                                                 3.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

หนาที่ 3 - ๒๗ 

ตารางที่ 26  การฝกยกระดับฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ ในจังหวัดนครนายก  
                 รายป ๒๕๕7 (มกราคม – ธันวาคม)        
   

                                               
                                                                                                                                              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ ๑7 - 17  การฝกยกระดับฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ ในจังหวัดนครนายก  
                          รายป ๒๕๕7  (มกราคม – ธันวาคม)       

                                                        
 3.3.3 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  

             สวนการทดสอบมาตรฐา นฝมือแรงงาน   พบวา มีผูเขาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใน         
รายป 2557 จํานวนทั้งสิ้น 251 คน และผานการฝกจํานวน 108 คน รอยละ 43.03 
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ประเภทอาชีพ 

 รวม 2557  

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก รอยละ 

1. ชางกอสราง 0 0 0.00 

2. ชางอุตสาหกรรม 102 102 8.22 

3. ชางเครื่องกล 11 11 0.89 

4. ชางไฟฟา  
อิเล็กทรอนิกส  
คอมพิวเตอร 

183 181 14.69 

5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 165 164 13.31 

6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0.00 

7. ธุรกิจและบริการ 771 658 53.41 

รวม 1,232 1,116 90.58 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก   บทที่ 3             
รายป 2557 (มกราคม - ธันวาคม 2557)                                                 3.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

หนาที่ 3 - ๒๘ 

ตารางที่  27  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพของจังหวัดนครนายก  
                  รายป ๒๕๕7 (มกราคม – ธันวาคม 2557) 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           หนวย: คน 

ประเภทอาชพี 
 รวม 2557  

ผูเขารับการฝก ผูผานทดสอบ รอยละ 

1. ชางกอสราง 0 0 0.00 

2. ชางอุตสาหกรรม 76 7 3.0 

3. ชางเครื่องกล 11 11 4.0 

4. ชางไฟฟา  อเิล็กทรอนกิส  

คอมพวิเตอร 
109 72 28.69 

5. ชางอุตสาหกรรมศลิป 0 0 0.00 

6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0.00 

7. ธุรกจิและบรกิาร 55 18 7.0 

รวม 251 108 43.03 
ที่มา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดนครนายก 

 
 
 
 
 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก   บทที่ 3              

รายป 2557 (เดือนมกราคม – ธันวาคม)                                                               3.4 สวัสดิการคุมครองแรงงานจังหวัด 

หนาที่ 3-๒๙ 

 3.4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
3.4.1 การตรวจแรงงาน 

       สําหรับ รายป 25๕7 (ชวงเดือ นมกราคม  – ธันวาคม  25๕7) สํานักงานสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานจังหวัดนครนายก  ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 110 แหง ซึ่งสถานประกอบการที่
ตรวจสวนใหญเป น สถานประกอบก ิจการ ขนาด 1-4 คน ท ี่ม ีการจ างงาน ของล ูกจ าง จ ํานวน  63 คน        
จํานวน 32 แห ง (ค ิดเป นร อยละ 1.22) รองลงมาเป นสถานประกอบก ิ จการขนาด 10-19 ม ีการจ าง 414 คน     
จํานวน  28 แห ง (รอยละ  1 .07) ตามล ําด ับ  (ตารางท ี่ 28)  
                                 จากผลการตรวจพบวาสถานประกอบก ิจกา ร ปฏ ิบ ัต ิถ ูกต องตามกฎหมาย 
จ ํานวน  109 แห ง (ร อยละ  99.09) ปฏ ิบ ัต ิถ ูกต อง และ  ม ีปฏ ิบ ัต ิไม ถ ูกต อง จ ํานวน 1 แห ง (ร อยละ 0 .90 )   
 

ตารางที่ 28  การตรวจแรงงาน จําแนกตามสถานประกอบการ ในจังหวัดนครนายก  
                 รายป ๒๕๕7 (เดือนมกราคม - ธันวาคม) 
 
 

ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจางที่ผานการ
ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แหง) 

ที่ผานการตรวจ  

(แหง) 
รวม 

ปฏิบัติถูกตอง ปฏิบัติไมถูกตอง 

๑ - ๔ คน 32 63 32 0 

๕ - ๙ คน 25 144 25 0 

๑๐ - ๑๙ คน 28 414 28 0 

๒๐ - ๔๙ คน 15 392 15 0 

๕๐ - ๙๙ คน 4 144 4 0 

๑๐๐-2๙๙ คน 4 700 3 1 

3๐๐-๔๙๙ คน 2 750 2 0 

๕๐๐-๙๙๙ คน 0 0 0 0 

๑,๐๐๐ คน 0 0 0 0 

รวม 110 2,607 109 1 
ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครนายก 
 

 แผนภูมท่ีิ  ๑9  -  1 9  เปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองตามกฎหมาย
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สถานประกอบการปฏบิตัไิมถกูตอง



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก   บทที่ 3              

รายป 2557 (เดือนมกราคม – ธันวาคม)                                                               3.4 สวัสดิการคุมครองแรงงานจังหวัด 

หนาที่ 3-๓๐ 

 

3.4.2 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

      ส ําน ักงานสว ัสด ิการและค ุมครองแรงงานจ ังหว ัดนครนายก  ได ด ําเน ินการตรวจความปลอดภ ัย
ในสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 88 แหง ซึ่งสถานประกอบกิจการที่ตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบกิจการ      
ท ี่ม ี การจ างงาน  10  -  19  คน จ ํานวน 30  แห ง  (ค ิด เป นร อยละ  34 .09 ) ขนาด  1 -4  คน  จ ํานวน  19  แห ง               
(ร อยละ  21.59) และ  5-9 คน ขนาดละจ ํานวน 17 แห ง ตามลําดับ สําหรับจํานวนลูกจางที่ผานการตรวจ
ม ีท ั้งหมด 2,213 คน (รอยละ 100.00) ตามล ําด ับ (ตารางท ี่ 29)  

       ผลการตรวจความปลอดภ ัยพบว  า สถานประกอบก ิจการปฏ ิบ ัต ิถ ูกต  อง        
จ ํานวน 88 แห ง (รอยละ 100)  ไมมีปฏิบัติไมถูกตอง  

        

ตารางที่ 29 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ  
                รายป ๒๕๕7 (เดอืนมกราคม - ธันวาคม) 
 
 

 

ขนาดสถานประกอบการ 

 

สถานประกอบการ 

ที่ผานการตรวจ 

(แหง) 

ลูกจางที่ผานการ

ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แหง) 

รวม 
ปฏิบัต ิ

ถูกตอง 

ปฏิบัต ิ

ไมถูกตอง 

๑ - ๔ คน 19 55 19 - 

๕ - ๙ คน 17 108 17 - 

๑๐ - ๑๙ คน 30 419 30 - 

๒๐ - ๔๙ คน 14 313 14 - 

๕๐ - ๙๙ คน 2 138 2 - 

๑๐๐ - 1๙๙ คน 6 1,080 6 - 

2๐๐ - ๔๙๙ คน 0 0 0 - 

๕๐๐ - ๙๙๙ คน 0 0 0 - 

๑,๐๐๐ คน 0 0 0 - 

รวม 88 2,213 88 0 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

 

แผนภูมทิี่ 20 - 20  เปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครอง 

                         แรงงานจังหวัดนครนายก 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก   บทที่ 3              

รายป 2557 (เดือนมกราคม – ธันวาคม)                                                               3.4 สวัสดิการคุมครองแรงงานจังหวัด 

หนาที่ 3-๓๑ 

งานการตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไดดําเนินการตรวจ
สถานประกอบกิจการในภาคอุตสาหกรรม  จํานวน 77 แหง ลูกจางที่ไดรับก ารตรวจและผานการตรวจ      
จํานวน 1,735  คน ทั้งหมดปฏิบัติตามกฎหมายถูกตอง รอยละ 100.00  สวนสถานประกอบกิจการ             
นอกภาคเกษตร ไดดําเนินการตรวจ จํานวน 71 แหง ลูกจางที่ไดรับการตรวจและผานการตรวจจํานวน 1,577 คน             
ทั้งหมดปฏิบัติตามกฎหมายถูกตอง จํานวน 77 แหง รอยละ 100.0 และไมมีปฏิบัติไมถูกตอง  
 

ตารางที่  30  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม รายป ๒๕๕7 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

 

สปก. ลูกจาง ผลการตรวจ (แหง) 

ที่ผานการตรวจ 

(แหง) 

ที่ผานการ

ตรวจ 

(คน) 

ปฏิบัต ิ

ถูกตอง 

ปฏิบัต ิไม 

ถูกตอง 

รวมภาคเกษตร 6 158 6 - 

๑.    เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม  6 158 6 - 

๒.    การประมง - - - - 

รวมนอกภาคเกษตร 71 1,577 71 - 

๓.    การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  - - - - 

๔.    การผลิต 16 498 16 - 

๕.    การไฟฟา กาซ และการประปา - - - - 

๖.    การกอสราง 4 84 4 - 

๗.    การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตของใช  

       สวนบุคคล   และใชในครัวเรือน 
35 372 35 - 

๘.    โรงแรม และภัตตาคาร 8 266 8 - 

๙.    การขนสง สถานที่เก็บสินคา   และการคมนาคม 1 15 1 - 

๑๐.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน  1 12 1 - 

๑๑.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา  และกิจกรรมทางธุรกิจ 3 320 3 - 

๑๒.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม - - - - 

๑๓.  การศึกษา - - - - 

๑๔.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห  - - - - 

๑๕.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม  และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ  3 10 3 - 

๑๖.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - 

๑๗.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก  - - - - 

๑๘.  ไมทราบ - - - - 

รวม 77 1,735 77 0 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

 

 

 

 

 

 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก   บทที่ 3              

รายป 2557 (เดือนมกราคม – ธันวาคม)                                                               3.4 สวัสดิการคุมครองแรงงานจังหวัด 

หนาที่ 3-๓๒ 

3.4.3 การแรงงานสัมพันธ 
     องคการนายจางและลูกจาง 

       ใน รายป ๒๕๕7 (เดือนมกราคม - ธันวาคม) พบวา จังหวัดนครนายก มีองคการลูกจางเพียง     
๑  แหงเทาน้ัน คือ สหภาพแรงงาน โกลด เพรสสัมพันธ จํานวนสมาชิก 13 คน (ตารางที่ 31) 

 

ตารางที่ 31 จํานวนองคการลูกจาง จําแนกตามประเภทองคการ จังหวัดนครนายก  
                รายป ๒๕57 (เดือนมกราคม - ธันวาคม) 
 

ประเภทองคการ จํานวน (แหง) จํานวน (สมาชิก) 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - - 

สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน  (โกลด เพรสสัมพันธ) ๑ 13 

สหพันธแรงงาน - - 

สภาองคการลูกจาง  - - 

รวม ๑ 13 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครนายก    

3.4.4  การเลิกจาง 

    รายงานสถานการณ การเลิกจา ง รายป 25๕7 มีสถานปร ะกอบการที่เลิกกิจการจํานวน   
71 แหง   ลูกจางถูกเลิกจาง  175 คน เปน สถานประกอบการขนาดเล็ก คือขนาด  1 – 9 คน โดยมีสัดสวน         
ของสถานประกอบ การที่เลิกกิจการ  ทั้งหมด  (68 แหง ) ลูกจางถูกเลิกจางจํานวน  131 คน                          
(คิดเปนรอยละ 74.85) ของจํานวนลูกจาง ที่ถูกเลิกจาง ทั้งหมด ขณะที่สถานประกอบการขนาด 10 คนข้ึนไป     
เลิกกิจการ ทั้งหมด  3  แหง มีการเลิกจางจํานวน 44 คน (คิดเปนรอยละ 25.14) 

 

     เมื่อ พิจารณาประเภทกิจการที่มีการ  เลิกจางสูงสุด  6 อันดับแรกเรียงลําดับไดดังน้ี               
1)  ประเภทอื่น ๆ จํานวน  26  แหง (คิดเปนรอยละ 36.61) ของสถานประกอบการที่เลิกจางทั้งหมด 71 แหง  
ลูกจางที่ถูกเลิกจาง  57 คน  2) รานสินคาเบ็ดเตล็ดและการคาอื่นๆ  จํานวน 11 แหง (รอยละ  15.49)          
ลูกจางที่ถูกเลิกจาง  26  คน  3)  สถาบันการเงินบริการดานธุรกิจ  มีการเลิกกิจการ จํานวน 7 แหง และถูกเลิกจาง จํานวน 
11 คน  และ ๑,3,4) การกอสราง , การคาเครื่องไฟฟา ยานพาหนะ และ การปาไม ผลิตภัณฑจากไม          
จํานวน 18 แหง (รอยละ25.35) ลูกจางถูกเลิกจาง 27 คน, 12 คน, 18 คนตามลําดับ) (แผนภูมิที่ ๒2 - 22) 

 
แผนภูมิ  22 - 22  สถานประกอบการที่เลิกกิจการสูงสุด 5 อันดับแรกจังหวัดนครนายก  
                 ชวงเดือน มกราคม – ธันวาคม 2557 

 
ที่มา:สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก   บทที่ 3              

รายป 2557 (เดือนมกราคม – ธันวาคม)                                                               3.4 สวัสดิการคุมครองแรงงานจังหวัด 

หนาที่ 3-๓๓ 

 

ตารางที่  32 จํานวนสถานประกอบกิจการที่ถูกเลิกจาง จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ                        

ของจังหวัดนครนายก รายป 2557 (มกราคม – ธันวาคม) 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
จํานวน 

สถานประกอบการที่เลิกกิจการ(แหง) ลูกจางที่ถูกเลิกจาง(คน) 
1-9คน 68 131 
10 คนขึ้นไป 3 44 
รวม 71 175 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก  

  

 

ตารางที่ 33 ประเภทอุตสาหกรรมที่เลิกจางและจํานวนลูกจางที่ถูกเลิกจางจําแนกตามประเภทกิจการในจังหวัด

นครนายก รายป 2557  (มกราคม - ธันวาคม) 

ประเภทกิจการ จํานวนสถานประกอบการ จํานวนผูถูกเลิกจาง 

1.การคาเครื่องไฟฟา ยานพาหนะ 11 27 

2.รานสินคาเบ็ดเตล็ด การคาอ่ืนๆ 11 26 

3.รานขายอาหาร โรงแรม หองเชา 7 17 

4.การกอสราง 5 12 

5.สถาบันการเงิน บริการดานธุรกิจ 7 11 

6.ผลิตภัณฑโลหะอ่ืนๆ 2 2 

7.ผลิตอาหารและเครื่องดื่ม 3 4 

8.ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 1 1 

9.การทําปาไม ผลิตภัณฑจากไม  2 18 

10.อ่ืนๆ 26 57 

รวม 71 175 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก   บทที่ 3              
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3.5 การประกันสังคม  
 3.5.1) จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม   

            จังหวัดนครนายก มีจํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมจํานวน ๒ แหง 
ในชวงเดือน มกราคม  – ธันวาคม  255 7 แบงเปนสถานพยาบาลของรัฐบาล ๒ แหง (รอยละ ๑๐๐ ) 
สถานพยาบาลของรัฐบาล 
ตารางที่ 34  จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจําแนกตามประเภทสถานพยาบาล 
                 จังหวัดนครนายก ในชวงเดือน มกราคม – ธันวาคม 2557 

 

ประเภทสถานพยาบาล แหง 
รัฐบาล ๒ 

เอกชน ๐ 

รวม ๒ 

ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 

3.5.2) การใชบริการประกันสังคม 

2.1) การใชบริการกองทุนประกันสังคม 

   ภารกิจดานกองทุนประกันสังคม ขอมูล ณ เดือนธันวาคม  2557 พบวามีสถาน
ประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น  862 แหง  จํานวนผูประกันตนทั้งสิ้น 18,067 คน โดยสวนใหญ
อยูในประเภทประกอบกิจการอื่นๆ  จํานวน 286 แหง 4,009 คน  และประ เภทการคา จํานวน  252 แหง  
1,717 คน และการผลิต ประกอบยานพาหนะ จํานวน 64 แหง 1,404 คน  

 

ตารางที่ 35 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนจําแนกตามอุตสาหกรรม จังหวัดนครนายก 
                รายป ๒๕๕7 (เดือนมกราคม – ธันวาคม) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวน 

สปก.(แหง) ผปต.(คน) 
๑. การสํารวจ การทําเหมืองแร 5 120 
๒. การผลิตอาหารเครื่องด่ืม 42 6,878 
๓. การผลิตสิ่งทอถัก เครื่องประดับ 8 265 
๔. การทําปาไม ผลิตภัณฑจากไม 28 650 
๕. ผลิตภัณฑจากกระดาษ การพิมพ 5 34 
๖. ผลิตภัณฑเคมี นํ้ามันปโตรเลียม 21 1,030 
๗. ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 21 331 
๘. การผลิตโลหะข้ันมูลฐาน 12 65 
๙. ผลิตภัณฑจากโลหะ 32 672 
๑๐. ผลิต ประกอบยานพาหนะ 64 1,404 
๑๑. อุตสาหกรรมการผลิตอื่น  ๆ 3 53 
๑๒. สาธารณูปโภค 8 76 
๑๓. การกอสราง 39 622 
๑๔. การขนสง การคมนาคม 36 141 
๑๕. การคา 252 1,717 
๑๖. ประเภทกิจการอื่น  ๆ 286 4,009 

รวม 862 18,067 
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2.2) การใชบริการกองทุนเงินทดแทน 
    ในดานสถานะเงินกองทุนพบวา   ณ   สิ้นเดือนธันวาคม   25๕7 ในชวงราย ป25๕7           

( เดือนมกราคม – ธันวาคม  25๕7)  จํานวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคม  พิจารณาตามประเภทของประโยชน
ทดแทน  ซึ่งมี  7  กรณีไดแก  เจ็บปวย  คลอดบุตร  ทุพลภาพ  ตาย  สงเคราะหบุตร  ชราภาพ  และวางงาน  พบวา     
จํานวนผูใชบริการมีทั้งสิ้น 12,297 ราย คิดเปนรอยละ 100.00  เปนเงินทัง้หมดจํานวน 54,087,435.27 ลานบาท           
ของผูประกันตนทั้งหมด ซึ่งจํานวนผูใชบริการในรายปน้ีเพิ่มข้ึนรอยละ 22.44 จาก รายป 2556 ที่มีจํานวน 2,760 คน  
สําหรับประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการสูงสุดในรายป 2557 ไดแก เจ็บปวย  มีผูประกันตนใชบริการ 
5,982 ราย  คิดเปนรอยละ 48.64 ของผูใชบริการทั้งหมด รองลงมาไดแกคลอดบุตร ใชบริการ 1,989 ราย              
โดยมีสัดสวนรอยละ 16.17 ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 36 การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน  
            (ไมเนื่องจากการทํางาน) จังหวัดนครนายก รายป ๒๕๕7 (เดือนมกราคม - ธันวาคม) 
 

ประเภทประโยชนทดแทน ราย ลานบาท 
๑.  เจ็บปวย 5,982 2,330,496.58 
๒.  คลอดบุตร 1,989 26,228,576.50 
๓.  ทุพพลภาพ 857 804,588.60 
๔.  ตาย 173 5,769,594.45 
๕.  สงเคราะหบุตร 1,420 653,200.00 
๖.  ชราภาพ 867 16,316,464.54 
๗.  วางงาน 1,009 1,216,514.60 

รวม 12,297 54,087,435.27 
ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
 
 

แผนภูมิ ๒1 ผูประกันตนในจังหวัดนครนายก  ที่ใชบริการกองทุนประกันสังคม    
                   จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน  รายป  25๕7 

 
 

หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินทั้งสิ้น 54,087,435.27  
ลานบาท  โดยกรณี คลอดบุตร มีการจาย เงินสูงสุดถึง  26,288,576.50 ลานบาท คิดเปนรอยละ 48.60         
ของเงินประโยชนทดแทนที่จาย  รองลงมาคือ ชราภาพ  จายเงินประโยชนทดแทน 16,316,464.54 ลานบาท             
(รอยละ 30.16) และกรณีตาย 5,769,594.45 ลานบาท (รอยละ 10.66) 
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แผนภูม ิ๒2 การจายเงนิประโยชนทดแทนจังหวัดนครนายกจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน  
               รายป 25๕7 

 
  
 3.5.3. การประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 

ผูประกันตนจังหวัดนครนายกประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน (ในกองทุน) ของ
ไตรมาสรายป ๒๕๕7 มีจํานวน 70 ราย เมื่อพิจารณาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการ
ทํางานตามขนาดของสถานประกอบการ พบวา  สถานประกอบการที่มีการจาง งาน 1,000 คนข้ึนไป     
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางานมากที่สุด จํานวน  22 ราย (รอยละ 31.42           
ของผูประกันตนที่ประสบอันตรายทั้งหมด) โดยสวนใหญเปนการประสบอันตรายที่หยุดงานไมเกิน ๓ วัน 
จํานวน  22 ราย และ สถานประกอบการขนาด  200-499  จํานวน 10 ราย (รอยละ 14.28)          
โดยเปนการประสบอันตรายที่หยุดงาน ไมเกิน 3 วัน จํานวน 7 รายรองลงมา คือ สถานประกอบการ
ขนาด  20 -  49 คน จํานวน 9 ราย  (รอยละ 12.85) โดยเปนการประสบอันตรายที่หยุดงาน              
ไมเกิน 3 วัน จํานวน 4  ราย และสถานประกอบการขนาด 5 – 9 คน, 10 – 19 คน และ 50-99 คน            
จํานวน 13  ราย  (รอยละ 18 .57 )   โดยเปนการประสบอันตรายที่หยุดงาน ไม เกิน 3 วัน               
จํานวน 6 ราย ตามลําดับ (ตารางที่ ๒๔) 

 

เมื่อพิจารณาตามการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยตามความรายแรง พบวา สวนใหญ     
เปนการประสบอันตรายที่ตองหยุดงานไมเกิน ๓ วัน จํานวน 43 คน (คิดเปนรอยละ 61.42 ของ
ผูประกันตนประสบอันตรายทั้งหมด ) รองลงมา คือ การประสบอันตรายที่ตองหยุดงานเกิน ๓ วัน    
จํานวน 26 คน (รอยละ 37.14) โดยในรายป ๒๕๕7 การประสบอันตรายที่ตองสูญเสียอวัยวะบางสวน  
และ สวนความรายแรง ทุพพลภาพ และตาย ในรายป 2557 น้ี มีการประสบ อันตรายที่ตองสูญเสีย
อวัยวะบางสวน จํานวน 1 ราย (รอยละ 1.4) (ตารางที่ 37) 
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ตารางที่ 37  การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน  จําแนกตามความรายแรงและขนาดสถาน
ประกอบกิจการ (ในกองทุน)จังหวัดนครนายก รายป ๒๕๕7 (มกราคม – ธันวาคม) 

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ 

 

ความรายแรง 
ตาย ทุพพล

ภาพ 
สูญเสีย
อวัยวะ 
บางสวน 

หยุดงาน 
เกิน ๓ วัน 

หยุดงาน 
ไมเกิน ๓ 

วัน 

รวม 
(คน) 

๑ - ๔  คน - - - 3 - 3 
๕ - ๙  คน - - - 2 1 3 
๑๐ - ๑๙  คน - - - 1 1 2 
๒๐ - ๔๙  คน - - - 5 4 9 
๕๐ - ๙๙  คน - - - 4 4 8 
๑๐๐ - ๑๙๙  คน - - 1 3 4 8 
๒๐๐ - ๔๙๙  คน - - - 3 7 10 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน - - - 1 - 1 
๑,๐๐๐  คนขึ้นไป - - - 4 22 26 

รวม - - 1 26 43 70 
           ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
 

แผนภูมิที่ ๒3 อันดับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน  จําแนกตามความรายแรง 
                 และขนาดสถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) จังหวัดนครนายก  รายป ๒๕๕7              (เดือน

มกราคม – ธันวาคม) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางานจําแนกตามความรายแรงและสาเหตุ

การประสบอันตราย ๓ อันดับแรก ไดแก วัตถุหรือสิ่งของตัด /บาด/ทิ่มแทง  จํานวน 24 คน (รอยละ  34.28)    
รองลงมา  วัตถุหรือสิ่งของ กระแทก /ชน จํานวนสาเหตุละ  11 คน (รอยละ 15.71) และวัตถุหรือสิ่ง ของหรือ
สารเคมีกระเด็นเขาตา จํานวน 10 คน (รอยละ 14.28) ตามลําดับ (ตารางที่ 38) 
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ตารางที่ 38  การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจําแนกตามความรายแรง และสาเหตุการ
ประสบอันตราย (ในกองทุน) รายป ๒๕๕7 (เดือนมกราคม – ธันวาคม)    
 

 
สาเหตุการประสบอันตราย 

 
 

รวม ป 2557 
 

จํานวน (คน) รอยละ 

๑.  ตกจากที่สูง 4 5.71 
๒.  หกลม  ล่ืนลม 4 5.71 
๓.  อาคารหรือส่ิงกอสรางพังทับ  0 0.00 
๔.  วัตถุหรือส่ิงของพังทลายหลนทับ 8 11.42 
๕.  วัตถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน 11 15.71 
๖.  วัตถุหรือส่ิงของหนีบ/ดึง 4 5.71 
๗.  วัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ทิ่มแทง 24 34.28 
๘.  วัตถุหรือส่ิงของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา 10 14.28 
๙.  ยกหรือเคล่ือนยายของหนัก 2 2.85 
๑๐.  ประสบอันตรายจากทาทางการทํางาน  0 0.00 
๑๑.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 0 0.00 
๑๒.  วัตถุหรือส่ิงของระเบิด 1 1.42 
๑๓.  ไฟฟาช็อต 0 0.00 
๑๔.  ผลจากความรอนสูง/สัมผัสของรอน 1 1.42 
๑๕.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น 0 0.00 
๑๖.  สัมผัสส่ิงมีพิษ-สารเคมี 1 1.42 
๑๗.  อันตรายจากรังสี 0 0.00 
๑๘.  อันตรายจากแสง 0 0.00 
๑๙.  ถูกทํารายรางกาย 0 0.00 
๒๐.  ถูกสัตวทําราย 0 0.00 
๒๑.  โรคเน่ืองจากการทํางาน  0 0.00 
๒๒.  อ่ืน ๆ 0 0.00 

รวม 70 100.00 
ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 



 

 

 



มีผลบังคับใช

การเปลี่ยนแปลง

(อัตรารอยละ )

มกราคม 2544 ๑๓๓ ๐

มกราคม 2545 ๑๓๓ ๐

สิงหาคม 2545 ๑๓๓ ๐

มกราคม 2546 ๑๓๔ ๐.๗๔

มกราคม 2547 ๑๓๔ ๐

มกราคม 2548 ๑๓๘ ๒.๘๙

สิงหาคม 2548 ๑๔๑ ๒.๑๒

มกราคม 2549 ๑๔๓ ๑.๓๙

มกราคม 2550 ๑๔๗ ๒.๗๒

มกราคม 2551 ๑๕๐ ๒.๐๐

มกราคม 2552 ๑๕๖ ๓.๘๔

มกราคม 2553 ๑๖๐ ๒.๕๐

มกราคม 2554 ๑๗๐ ๕.๘๘

มกราคม 2555 ๑๗๐ ๐

เมษายน ๒๕๕๕ ๒๓๗ ๒๘.๒๗

        มิถุนายน 2555 237 28.27

มกราคม ๒๕๕๖ ๓๐๐ ๒๑.๐

เดือน/ป คาจาง

จังหวัดนครนายก

ภาคผนวก ก .ความเคลื่อนไหวของอัตราคาจางขั้นต่ําจังหวัดนครนายก



ตาราง ภาคผนวก ข. 

 

 

ตารางที่ ๑ ประชากรและกําลังแรงงาน จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ของจังหวัดนครนายก  
 

 

สถานะภาพแรงงาน 
 

ป ป รายป ๒๕๕7 
รอยละ 

2555 2556 ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม 522,132 268,802 128,831 134825 263,656 100.00 
ผูมีอาย๑ุ๕ปขึ้นไป 218,305 220,601 105,464 112,810 218,274 100.00 
๑. ผูอยูในกําลังแรงงาน 156,092 152,435 78,885 66,885 145,393 66.6 
๑.๑ กําลังแรงงานปจจุบัน 156,054 151,830 78,885 65,918 144,803 66.3 
๑.๑.๑ผูมีงานทํา 153,892 151,540 78,374 65,707 144,081 66.0 
๑.๑.๒ผูวางงาน 2,162 290 511 211 722 0.3 
๑.๒ผูที่รอฤดูกาล 38 605 0 590 590 0.3 
๒. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 62,212 68,166 26,579 46,302 72,881 33.4 
๒.๑ทํางานบาน 21,562 22,785 2,767 22,561 25,328 11.6 
๒.๒เรียนหนังสือ 13,454 15,656 6,680 7,728 14,408 6.6 
๒.๓อ่ืนๆ 27,197 29,725 17,132 16,013 33,145 15.2 
ผูมีอายุต่ํากวา๑๕ป 49,026 48,201 23,859 22,595 46,454 21.29 

ที่มา  :   สํานักงานสถิติจังหวัด นครนายก    

 

 
 

 

 

 
 
 
 



ตาราง ภาคผนวก ข. 

 

ตารางที่ ๒ ผูมีงานทําจําแนกตามเพศและรายอุตสาหกรรม ของจังหวัดนครนายก            ที่มา: 

สํานักงานสถิติจังหวดันครนายก                หนวย: คน 

อุตสาหกรรม 
 

ป ป รายป 2557 
2555 2556 ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 48,630 39,462 25,574 15,217 40,791 
๑.  เกษตรกรรม  และการปาไมและการประมง 48,630 39,462 25,574 15,217 40,791 
นอกภาคเกษตรกรรม 105,262 115,436 52,800 50,490 103,290 
๒.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - - 
๓.  การผลิต 31,809 32,655 13,762 17,718 31,480 
๔.  การไฟฟา กาซ ไอนํ้า และระบบปรับอากาศ 432 - - - - 
๕.  การจัดหานํ้า การจัดการ และการบําบัดนํ้าเสีย ของเสีย และส่ิงปฏิกูล  236 1,282 367 - 367 
๖.  การกอสราง 15,672 14,089 11,075 1,580 12,655 
๗.การขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนตรถจักรยานยนต     18,677 22,357 10,651 8,760 19,411 
๘.  การขนสง และสถานที่เก็บสินคา 2,447 4,484 3,179 40 3,219 
๙.  ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 8,020 9,589 3,576 7,974 11,550 
๑๐.  ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร  467 61 - - - 
๑๑.  การเงินและการประกันภัย 978 641 198 283 481 
๑๒.  อสังหาริมทรัพย 715 12 - 493 493 
๑๓.  ทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 84 358 47 122 169 
๑๔.  การบริหารและการบริการสนับสนุน 1,518 1,814 755 254 1,009 
๑๕.  การบริหารราชการ  การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับอ่ืนๆ  4,034 4,525 4,669 3,857 8,526 
๑๖.  การศึกษา 7,251 8,587 991 3,866 4,857 
๑๗.  กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห  4,062 3,743 468 2,888 3,356 
๑๘.  ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 5,308 4,555 1,324 822 2,146 
๑๙.  บริการคาอ่ืนๆ 1,975 1,927 1,321 1,472 2,793 
๒๐.  การจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล  กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการ  1,619 570 417 361 778 
๒๑.  องคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - 
๒๒.  ไมทราบ - - - - - 
รวม 153,892 154,898 78,374 65,707 144,081 



ตาราง ภาคผนวก ข. 

 

                                        ตารางที่  3 ผูมีงานทํา ในจังหวัดนครนายก จําแนกตามอาชีพ จําแนกตามอาชีพ ป ๒๕๕7 

ประเภทอาชีพ ป 2555 ป 2556 ชาย หญิง รวม 

1.ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ  172 4,726 3,310 816 4,126 

2.ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 431 7,928 1,433 5,358 6,791 

3.ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆและอาชีพที่เก่ียวของ  597 4,437 983 1,843 2,826 

4.เสมียน 215 6,698 2,385 5,440 7,825 

5.พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 21,134 24,955 8,990 16,039 25,029 

6.ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 51,923 36,114 21,676 14,513 36,186 

7.ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เก่ียวของ 9,447 30,011 18,401 10,460 28,861 

8.ผูปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 3,394 16,256 10,111 4,737 14,848 

9.อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ 8,415 20,415 11,085 6,501 17,586 

10.คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน - - - - - 

รวม 95,727 151,540 78,374 65,707 144,081 

          ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครนายก  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



ตาราง ภาคผนวก ข. 

 

ตารางที่ 4 ผูมีงานทําจังหวัดนครนายก จําแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส  

ระดับการศึกษา 
 

ป ป รายป ๒๕๕7 
2555 2556 ชาย หญิง รวม 

๑.  ไมมีการศึกษา 8,171 8,396 8,396 2,004 2,795 
๒.  ต่ํากวาประถมศึกษา 68,141 62,209 62,209 15,327 34,031 
๓.  ประถมศึกษา 39,920 44,829 44,829 15,069 33,998 
๔.  มัธยมศึกษาตอนตน 43,028 45,165 45,165 9,221 27,601 
๕.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 32,941 32,358 32,358 10,545 22,592 
      -  สายสามัญ 23,907 23,846 23,846 7,377 14,968 
      -  สายอาชีวศึกษา 9,034 8,494 8,494 3,168 7,624 
      -  สายวิชาการศึกษา - 18 18 - - 
๖.  อุดมศึกษา (มหาวิทยาลัย) 26,049 27,470 27,470 13,541 23,064 
      -  สายวิชาการ 11,848 8,341 8,341 3,616 5,656 
      -  สายวิชาชีพ 11,403 14,840 14,840 4,623 9,558 
      -  สายวิชาการศึกษา 2,798 4,289 4,289 3,626 4,234 
๗.  การศึกษาอื่น  ๆ - - - - - 
๘.  ไมทราบ - - - - - 

รวม 218,305 220,601 220,601 65,707 144,081 

  
 
 
 
 
 
 



ตาราง ภาคผนวก ข. 

 

ตารางที่ 5 ผูมีงานทําอยูในแรงงานนอกระบบ ของจังหวัดนครนายก                                                                               
 ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวดันครนายก                หนวย: คน 

อุตสาหกรรม 
 

ป ป รายป 2557 
2555 2556 ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 48,630 39,462 25,574 15,217 40,791 
๑.  เกษตรกรรม  และการปาไมและการประมง 48,630 39,462 25,574 15,217 40,791 
นอกภาคเกษตรกรรม 105,262 115,436 52,800 50,490 103,290 
๒.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - - 
๓.  การผลิต 31,809 32,655 13,762 17,718 31,480 
๔.  การไฟฟา กาซ ไอนํ้า และระบบปรับอากาศ 432 - - - - 
๕.  การจัดหานํ้า การจัดการ และการบําบัดนํ้าเสีย ของเสีย และส่ิงปฏิกูล  236 1,282 367 - 367 
๖.  การกอสราง 15,672 14,089 11,075 1,580 12,655 
๗.การขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนตรถจักรยานยนต     18,677 22,357 10,651 8,760 19,411 
๘.  การขนสง และสถานที่เก็บสินคา 2,447 4,484 3,179 40 3,219 
๙.  ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 8,020 9,589 3,576 7,974 11,550 
๑๐.  ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร  467 61 - - - 
๑๑.  การเงินและการประกันภัย 978 641 198 283 481 
๑๒.  อสังหาริมทรัพย 715 12 - 493 493 
๑๓.  ทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 84 358 47 122 169 
๑๔.  การบริหารและการบริการสนับสนุน 1,518 1,814 755 254 1,009 
๑๕.  การบริหารราชการ  การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับอ่ืนๆ  4,034 4,525 4,669 3,857 8,526 
๑๖.  การศึกษา 7,251 8,587 991 3,866 4,857 
๑๗.  กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห  4,062 3,743 468 2,888 3,356 
๑๘.  ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 5,308 4,555 1,324 822 2,146 
๑๙.  บริการคาอ่ืนๆ 1,975 1,927 1,321 1,472 2,793 
๒๐.  การจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล  กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการ  1,619 570 417 361 778 
๒๑.  องคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - 
๒๒.  ไมทราบ - - - - - 
รวม 153,892 154,898 78,374 65,707 144,081 



ตาราง ภาคผนวก ข. 

 

 

       ตารางที่ 6 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษาของจังหวัดนครนายก รายป ๒๕๕7 (มกราคม – ธันวาคม)  
 

วุฒิการศึกษา 
 

ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 
(อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 

ประถมศึกษาและต่ํากวา  324 381 280 
มัธยมศึกษา 1,030 1,278 1,201 
ปวช. 579 246 217 
     - พาณิชย - 42 69 
     - ชาง - 79 56 
     - อ่ืนๆ 579 125 92 
ปวส. 605 288 259 
     - พาณิชย - 137 123 
     - ชาง - 90 81 
     - อ่ืนๆ 605 55 55 
อนุปริญญา 459 44 53 
ปริญญาตร ี 440 268 361 
ปริญญาโท 1 4 1 
ปริญญาเอก - - - 
อื่น ๆ - - - 

รวม 3,472 2,603 2,410 

 

 

 

 

  
 

 

 



ตาราง ภาคผนวก ข. 

 

ตารางที ่7 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ  
         ของจังหวัดนครนายก  รายป ๒๕๕7 (มกราคม – ธันวาคม) 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนง 

งานวาง (อัตรา) 

ผูลงทะเบียน 
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส  ผูจัดการ 9 92 29 
ผูประกอบวิชาชีพดานอ่ืนๆ 7 45 36 
ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 96 115 82 
เสมียน เจาหนาที่ 123 213 159 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด  440 305 331 
ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 70 31 30 
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 586 120 169 
ผูปฏิบัติงานในโรงงานผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงาน  
ดานการประกอบการ 

93 126 95 

อาชีพงานพื้นฐาน 2,048 1,556 2,373 
ผูฝกงาน 0 0 0 
รวม 3,472 2,603 2,483 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง ภาคผนวก ข. 

 

ตารางที่ 8  ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขาอุตสาหกรรม ของจังหวัดนครนายก  
                 รายป ๒๕๕7 (เดือนมกราคม – ธันวาคม) 

สาขาอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงาน 
วาง (อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ภาคเกษตรกรรม 15 6 
๑.    เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม  และการประมง 15 6 

นอกภาคเกษตรกรรม 3,457 2,377 

๒.   การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  0 0 

๓.    การผลิต 2,577 1,831 

๔.   การไฟฟา กาซ และระบบการปรับอากาศ 0 1 

๕.   การจัดหานํ้า การกําจัดนํ้าเสีย และของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวของ 0 3 

6.    การกอสราง 25 50 

7.    การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต  

       ของใชสวนบุคคล    และของใช  ในครัวเรือน 
195 169 

8.    การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 0 13 

9.    ที่พักแรม และบริการดานอาหาร 481 199 

10.  ขอมูลขาวสาร และการส่ือสาร 5 6 

๑1.  กิจกรรมทางดานการเงินและการประกันภัย  11 8 

12.   กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 0 3 

๑3.  กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ  0 1 

14.  กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน 150 103 

15.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ  0 2 

๑6.  การศึกษา 2 3 

๑7.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห  0 3 

18.  ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 0 2 

๑๙.  กิจกรรมดานบริการอ่ืนๆ 3 7 

๒๐. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคา และบริการที่ทําขึ้นเอง 8 3 

๒๑. องคการระหวางประเทศและองคกรตางๆประเทศอ่ืนๆและสมาชิก 0 0 

รวม 3,472 2,383 
ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



ตาราง ภาคผนวก ข. 

 

ตารางที่ 9 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดนครนายก จําแนกตามอายุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชวงอาย(ุป) 
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

15-17 - - - - - - 

18-24 223 23.72 213 39.08 145 32.22 

25-29 216 22.97 107 19.63 102 22.66 

30-39 195 20.74 127 23.30 113 25.11 

40-49 177 18.82 93 17.06 90 20.22 

50-59 129 13.72 5 0.9 - - 

60ปขึ้นไป - - - - - - 

รวม 940 100.00 545 100.00 450 100.00 



ตาราง ภาคผนวก ข. 

 

ตารางที่ 10 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดนครนายก จําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เขามาทํางานมากที่สุด(ยกเวนประเภทตลอดชีพ) 

ประเภทอาชีพ 
สัญชาติ (คน) 

รวม 
ญ่ีปุน ไทยใหญ จีน 

อินเดีย อังกฤษ พมา อเมริกัน จีนไตหว่ัน ฟลิปปน ออสเตรเลีย 
สัญชาติ
อ่ืนๆ 

1.ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส 
ผูจัดการ 

4 - 4 5 1 - - - - 1 - 15 

2.ผูประกอบวิชาชีพดานอื่นๆ - - 10 14 7 2 11 - 42 - 5 54 

3.ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ - - - - - - - - - - - - 

4.เสมียน เจาหนาที ่ - - - - - - - - - - - - 

5.พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและ
ตลาด 

- - - - - - - - - - - - 

6.ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง 
(แปรรูปข้ันพื้นฐาน) 

- - - - - - - - - - - - 

7.ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง  ๆ - - - - - - - 1 - - 2 3 

8.ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักร
และปฏิบัติงานดานการประกอบการ 

- - - - - - - - - - - - 

9.อาชีพงานพื้นฐาน - 126 1 - - 4,227 - - - - 5,587 9,941 

Tผูฝกงาน - - - - - - - - - - - - 

Xผูปฎิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภท
อาชีพ 

- - - - - - - - - - - - 

รวม 4 126 15 19 8 4,229 11 1 42 1 5,594 10,050 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก  



ตารางที่ 11 จํานวนลูกจาง/พนักงานปจจุบันในจังหวัดนครนายก จําแนกตามวุฒิศึกษาระดับฝมือ ป 2557 
 

ระดับการศึกษา แรงงานไรฝมือ แรงงานกึ่งฝมือ แรงงานฝมือ 
ผูเชี่ยวชาญ/

ผูบริหาร รวม 
1. ต่ํากวา ม.3 1,622 21 1 

 
1,644 

2. ม.3 2,441 339 147 38 2,965 
3. ม.6 2,530 778 272 94 3,674 
ระดับ ปวช. 

    
1,749 

-. เกษตรกรรม 3 30 20 20 73 
-. คหกรรม 

 
168 19 

 
187 

-. อุตสาหกรรม 
 

7 28 8 43 
-. พาณิชยกรรม /ธุรกิจ 

 
333 48 8 389 

-. เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 
 

4 
  

4 
-. สาขาอ่ืนๆ 17 612 373 8 1,010 
ระดับ ปวส./ปวท./อนุปริญญา 

    
829 

-. เกษตรกรรม 
 

15 15 15 45 
-. อุตสาหกรรม 

 
84 

  
84 

-. พาณิชยกรรม / บริหาร 
 

74 508 
 

582 
-. ศิลปกรรม 

  
77 

 
77 

-. อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 
 

29 
  

29 
-. เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

 
2 10 

 
12 

ระดับปริญญาตร ี 
    

1,039 
-. วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม 

  
102 33 135 

-. วิศวกรรม สถาปตยกรรม 
  

25 
 

25 
-. พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร 

  
657 98 755 

-. มนุษยศาสตร สังคมศาสตร อักษร
ศาสตร 

  
50 

 
50 

-. คหกรรม บริการทองเที่ยว 
  

65 
 

65 
-. นิติศาสตร 

  
7 2 9 

ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
    

371 
-. สาขาอ่ืนๆ 

  
155 201 356 

-. สายอ่ืนๆ (Non S&T) 
   

15 15 

ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ป 2557 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 12 ความตองการแรงงานจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ลักษณะความตองการแรงงานและเพศ ป 2557 
 

อุตสาหกรรม แทนคนเกา  ตําแหนงงานใหม รวมทั้งหมด  
 ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม (ยกเวน
เฟอรนิเจอร) 

7  7    7  7 

2. เฟอรนิเจอร 8  8 16  16 24  24 
3. ปโตรเคมี 1  1    1  1 
4. ยานยนตและชิ้นสวน 54  54    54  54 
5. กอสราง 52  52    52  52 
6. ตัวแทนธุรกิจทองเท่ียว 2  2 2  2 4  4 
7. ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 44  44    44  44 
8. การเงินและการประกันภัย    53  53 53  53 
9. บริการอ่ืนๆ 11  11    11  11 

รวม 71.6 179 28.4 71 100.0 250 

อุตสาหกรรม 
ลาออก รวมทั้งหมด 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1. การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม (ยกเวน
เฟอรนิเจอร) 10 

 
10 10 

 
10 

2. เฟอรนิเจอร 28 
 

28 28 
 

28 
3. ปโตรเคมี 1 

 
1 1 

 
1 

4. ยานยนตและช้ินสวน 67 
 

67 67 
 

67 
5. กอสราง 70 

 
70 70 

 
70 

6. ตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว 2 
 

2 2 
 

2 
7. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 46 

 
46 46 

 
46 

8. บริการอ่ืนๆ 17 
 

17 17 
 

17 
รวมทั้งหมด 241 

 
241 241 

 
241 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางที่ 13  การเขาออกของลูกจางในจังหวัดนครนายก จําแนกตามอุตสาหกรรม ป 2556 
 

อุตสาหกรรม ลาออก ลดงาน ไลออก อื่น  ๆ รวม 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. การเลี้ยงสัตวบกและสัตวนํ้า 48 34 82 - - - - - - - - - 48 34 82 

2. อาหารและอาหารสัตว 153 162 315 - - - - - - - - - 153 162 315 

3. สิ่งทอและเครื่องนุงหม - - - - - - - - - - - - - - - 

4. รองเทาและเครื่องหนัง - - - - - - - - - - - - - - - 

5. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - - - - - - - - - - - 

6. ไมและเครื่องเรือน 45 
 

45 - - - - - - - - - 45 - 45 
7. กระดาษและผลิตภัณฑ
กระดาษ - 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 

8. ปโตรเลี่ยม 7 6 13 - - - - - - - - - 7 6 13 

9. ปโตรเคมี - - - - - - - - - - - - - - - 

10. เคมี 8 4 12 - - - - - - - - - 8 4 12 

11. ยางพาราและผลิตภัณฑ - - - - - - - - - - - - - - - 

12. ผลิตภัณฑพลาสติก 100 130 230 
   

10 30 40 
   

110 160 270 

13. เซรามิกและแกว 2 4 6 - - - - - - - - - 2 4 6 

14. เหล็กและเหล็กกลา - - - - - - - - - - - - - - - 

15. แมพิมพ 6 
 

6 - - - - - - - - - 6 - 6 

16. ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส - - - - - - - - - - - - - - - 

17. ยานยนตและช้ินสวน 135 49 184 4 1 5 4 1 5 14 2 16 157 53 210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 14 การขาดแคลนแรงงานในจังหวัดนครนายก จําแนกตามวุฒิการศึกษาและสาขาอาชีพ ป 2556 
 

ลําดับ
ที่ 

อุตสาหกรรม/ตําแหนงงาน 
ความตองการแรงงาน 

ต่ํากวา 
ม.3 

ม.3 ม.6 ปวช. 
ปวส./อนุ 
ปริญญา 

ปริญญา
ตร ี

สูงกวา 
ปริญญาตร ี

รวม 

1. กิจการกอสราง ไดแก ตําแหนงชาง
ปรับตั้งและใชเครื่องกลึงไม ; ชาง
กลึงไม 

- - - - - - - - 

 - จํานวนที่ตองการ  - - - - 85 - - 85 

 - จํานวนที่ขาดแคลน - - - - 85 - - 85 

2. 
ยานยนตและช้ินสวน ไดแก 
ตําแหนงชางซอมตัวถังรถยนต ;  
ชางเคาะพนสีรถยนต 

- - - - - - - - 

 
- จํานวนที่ตองการ - - - - 60 10 - 70 

 
- จํานวนที่ขาดแคลน - - - - 60 10 - 70 

3. โรงแรม ภัตตาคารและรานอาหาร 
ไดแก ตําแหนง พนักงานตอนรับ 
(โรงแรม) /เจาหนาที่/เสมียน
พนักงานทั่วไป/พนักงานธุรการ 

- - - - - - - - 

 - จํานวนท่ีตองการ 30 - - - 28 4 - 62 

 - จํานวนท่ีขาดแคลน 30 - - - 28 4 - 62 

4. การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม - - - - - - - - 

 - จํานวนท่ีตองการ 11 - - - - - - 11 

 - จํานวนท่ีขาดแคลน 11 - - - - - - 11 

5. กิจการบริการอ่ืน  ๆไดแก ตําแหนง
พนักงานบริการลูกคา,พนักงาน
บัญช ี

  
       

 - จํานวนท่ีตองการ - - - - 6 - - 6 

 - จํานวนท่ีขาดแคลน - - - - 6 - - 6 

 รวม 41 - - - 179 14 - 234 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 15 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช.ปวส./อนุปริญญาตรีในจังหวัดนครนายก ป 2556 
 

สาขาวิชา 
ระดับ  ปวช. ระดับ  ปวส. / อนุปริญญา รวม 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
เกษตรกรรม - - - - - -  
คหกรรม - 2 2 - - - 2 
อุตสาหกรรม 63 3 66 44 1 45 111 
พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 42 54 96 3 25 28 124 
ศิลปกรรม 19 57 76 57 74 131 207 

รวม 124 116 240 104 100 204 444 
ท่ีมา  :  ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ป 2557  

 
 
ตารางที่ 16 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัดนครนายก ปการศึกษา 2556 
 

สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
เกษตรกรรม ประมง วนศาสตร - - - - - - - - - 
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี    
อุตสาหกรรม 3 2 5 

- - - - - - 

วิศวกรรม  สถาปตยกรรม 163 99 262 11 3 14 - - - 
พาณิชยกรรม  บริหารธุรกิจ  
เศรษฐศาสตร 2 5 7  1 1 

- - - 

มนุษยศาสตร  สังคมศาสตร  
อักษรศาสตร  11 11 

- - - - - - 

นิเทศศาสตร  วารสารศาสตร - - - - - - - - - 
สุขภาพ  การแพทย 72 336 408 5 9 14 1 4 5 
คหกรรม บริการ การทองเท่ียว - - - - - - - - - 
ศิลปกรรม จิตรกรรม มัณฑนศิล  4 12 16 - - - - - - 
นิติศาสตร - - - - - - - - - 
รัฐศาสตร - - - - - - - - - 
การศึกษา - - - 1 15 16 - - - 
พลศึกษาการกีฬา 26 17 43 6 10 16 - - - 
สาขาอ่ืนๆ   - - - - - - - - - 

รวม 270 482 752 23 38 61 1 4 5 
ท่ีมา  :  ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ป 2557 
 
 

 



 ตาราง ภาคผนวก ข. 

 

ตารางที่ 17  การตรวจแรงงาน จําแนกตามสถานประกอบการ ในจังหวัดนครนายก  
 

ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจางที่ผานการ
ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แหง) 

ที่ผานการตรวจ  

(แหง) 
รวม 

ปฏิบัติถูกตอง ปฏิบัติไมถูกตอง 

๑ - ๔ คน 32 63 32 0 

๕ - ๙ คน 25 144 25 0 

๑๐ - ๑๙ คน 28 414 28 0 

๒๐ - ๔๙ คน 15 392 15 0 

๕๐ - ๙๙ คน 4 144 4 0 

๑๐๐-1๙๙ คน 4 700 3 1 

2๐๐-๔๙๙ คน 2 750 2 0 

๕๐๐-๙๙๙ คน 0 0 0 0 

๑,๐๐๐ คน 0 0 0 0 

รวม 110 2,607 109 1 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครนายก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ตาราง ภาคผนวก ข. 

 

 
ตารางที่  18  สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครอง 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

 

สปก. ลูกจาง ผลการตรวจ (แหง) 

ที่ผานการตรวจ 

(แหง) 

ที่ผานการ

ตรวจ 

(คน) 

ปฏิบัต ิ

ถูกตอง 

ปฏิบัต ิไม 

ถูกตอง 

รวมภาคเกษตร 6 158 6 - 

๑.    เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม  6 158 6 - 

๒.    การประมง - - - - 

รวมนอกภาคเกษตร 71 1,577 71 - 

๓.    การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  - - - - 

๔.    การผลิต 16 498 16 - 

๕.    การไฟฟา กาซ และการประปา - - - - 

๖.    การกอสราง 4 84 4 - 

๗.    การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตของใช  

       สวนบุคคล   และใชในครัวเรือน 
35 372 35 - 

๘.    โรงแรม และภัตตาคาร 8 266 8 - 

๙.    การขนสง สถานที่เก็บสินคา   และการคมนาคม 1 15 1 - 

๑๐.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน  1 12 1 - 

๑๑.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา  และกิจกรรมทางธุรกิจ 3 320 3 - 

๑๒.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม - - - - 

๑๓.  การศึกษา - - - - 

๑๔.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห  - - - - 

๑๕.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม  และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ  3 10 3 - 

๑๖.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล  - - - - 

๑๗.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก  - - - - 

๑๘.  ไมทราบ - - - - 

รวม 77 1,735 77 0 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ตาราง ภาคผนวก ข. 

 

 
ตารางที่ 19 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ  
                รายป ๒๕๕7 (เดอืนมกราคม – ธันวาคม) 
 

 

ขนาดสถานประกอบการ 

 

สถานประกอบการ 

ที่ผานการตรวจ 

(แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แหง) 

รวม 
ปฏิบัต ิ

ถูกตอง 

ปฏิบัต ิ

ไมถูกตอง 

๑ - ๔ คน 19 55 19 - 

๕ - ๙ คน 17 108 17 - 

๑๐ - ๑๙ คน 30 419 30 - 

๒๐ - ๔๙ คน 14 313 14 - 

๕๐ - ๙๙ คน 2 138 2 - 

๑๐๐ - 1๙๙ คน 6 1,080 6 - 

2๐๐ - 4๙๙ คน 0 0 0 - 

๕๐๐ - ๙๙๙ คน 0 0 0 - 

๑,๐๐๐ คน 0 0 0 - 

รวม 88 2,213 88 0 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ตาราง ภาคผนวก ข. 

 

ตารางที่  20  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม รายป ๒๕๕7  
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

 

สปก. ลูกจาง ผลการตรวจ (แหง) 

ที่ผานการตรวจ 

(แหง) 

ที่ผานการ

ตรวจ 

(คน) 

ปฏิบัต ิ

ถูกตอง 

ปฏิบัต ิไม 

ถูกตอง 

รวมภาคเกษตร 6 158 6 - 

๑.    เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม  6 158 6 - 

๒.    การประมง - - - - 

รวมนอกภาคเกษตร 71 1,577 71 - 

๓.    การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  - - - - 

๔.    การผลิต 16 498 16 - 

๕.    การไฟฟา กาซ และการประปา - - - - 

๖.    การกอสราง 4 84 4 - 

๗.    การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตของใช  

       สวนบุคคล   และใชในครัวเรือน 
35 372 35 - 

๘.    โรงแรม และภัตตาคาร 8 266 8 - 

๙.    การขนสง สถานที่เก็บสินคา   และการคมนาคม 1 15 1 - 

๑๐.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน  1 12 1 - 

๑๑.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา  และกิจกรรมทางธุรกิจ 3 320 3 - 

๑๒.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม - - - - 

๑๓.  การศึกษา - - - - 

๑๔.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห  - - - - 

๑๕.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม  และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ  3 10 3 - 

๑๖.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล  - - - - 

๑๗.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก  - - - - 

๑๘.  ไมทราบ - - - - 

รวม 77 1,735 77 0 
ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ตาราง ภาคผนวก ข. 

 

ตารางที่ 21 ขอเรียกรอง/ขอขัดแยง รายป 2557 
  

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง แหง คร้ัง คน 

การแจง/ยุติขอเรียกรอง       

1.  การแจงขอเรียกรอง - - - 

2.  การยุติขอเรียกรอง - - - 

     2.1  การยุติโดยไมเกิดขอพิพาทแรงงาน - - - 

             -  ตกลงกันเอง - - 
 

             -  ถอนขอเรียกรอง - - - 

             -  อื่น ๆ - - - 

     2.2  การเกิดขอพิพาทแรงงาน - - - 

3.  ขอเรียกรองยังไมยุติ - - - 

การเกิดขอพิพาท/ยุติขอพิพาท - - - 

1.  การเกิดขอพิพาทแรงงาน - - - 

2.  การยุติขอพิพาทแรงงาน - - - 

           -  ยุติภายใน  5  วัน - - - 

           -   ยุติเกิน  5  วัน - - - 

           -  ช้ีขาดโดยบังคับ - - - 

           -  ช้ีขาดโดยสมัครใจ - - - 

           -  อื่น ๆ  - - - 

3.  ขอพิพาทแรงงานยังไมยุติ - - - 

การเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง - - - 

1.  การเกิดขอขัดแยง - - - 

2.  การยุติขอขัดแยง - - - 

          -  ตกลงกันได - - - 

          -  ถอนเรื่อง - - - 

          -  ฟองศาลแรงงาน - - - 

3.  การผละงาน - - - 

4.  ขอขัดแยงยังไมยุติ - - - 

 
 



คณะผูจัดทํา  

ที่ปรึกษา  

1.นางอํานวย คมแกว               แรงงานจังหวัดนครนายก      ที่ปรึกษา 
สํานักงานแรงงานจังหวัดนครนายก 

2.นางสาวรัตนา อุทัยรัตน           จัดหางานจังหวัดนครนายก    ที่ปรึกษา  
สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

3.นายวสันตชาย เคหะวันยะ        ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดนครนายก      ที่ปรึกษา        
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดนครนายก 

4.นางอรัชพร เทพวัลย              สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครนายก  ที่ปรึกษา  
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

5.นางสาวนิสา กันยาวรารักษ      ประกันสังคมจังหวัดนครนายก    ที่ปรึกษา  
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 

 

ผูจัดทํา 

 

1.จาสิบเอกปรีชา จันทรศร ี   นักวิชาการแรงงานชํานาญการ        คณะทํางาน    
สํานักงานแรงงานจังหวัดนครนายก 

2.นางพรพรรณ สุขแสงเปลง         เจาหนาที่วิเคราะหแผนและนโยบาย                     คณะทํางาน   
สํานักงานแรงงานจังหวัดนครนายก 

3.นางสาวอัจฉราภรณ ชาญเกียรติพงศา  เจาหนาที่โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนยขอมูลแรงงานฯ          
สํานักงานแรงงานจังหวัดนครนายก        คณะทํางาน 

4.นางสาวปยากุล บุญอราม       นักวิชาการแรงงาน        คณะทํางาน    
สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

5.นางสาวถาวร อาจแกว       นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ                    คณะทํางาน        
ศูนยพัฒนาฝมือรงงานจังหวัดนครนายก 

6.นางสาวอัชรา พัชอัย      เจาพนักงานแรงงาน      คณะทํางาน      

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

7.นายณัฐพันธ เฉลิมพักตร             นักวิชาการประกันสังคม               คณะทํางาน    
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
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