
 ตาราง ภาคผนวก ข. 

 

ตารางท่ี 11  การตรวจแรงงาน จําแนกตามสถานประกอบการ ในจังหวัดนครนายก  
 

ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 
ท่ีผานการตรวจ  

(แหง) 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ

ถูกตอง 

ปฏิบัติไม

ถูกตอง 

๑ - ๔ คน 7 16 5 - 21 7 - 

๕ - ๙ คน 4 20 7  27 4 - 

๑๐ - ๑๙ คน 4 32 22 - 76 4 - 

๒๐ - ๔๙ คน 4 48 74 - 122 4 - 

๕๐ - ๙๙ คน 2 65 60 - 125 2 - 

๑๐๐-1๙๙ คน 1 86 73 - 163 1 - 

2๐๐-๔๙๙ คน - - - - - - - 

๕๐๐-๙๙๙ คน - - - - - - - 

๑,๐๐๐ คน - - - - - - - 

รวม 22 267 241  514 22 0 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครนายก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ตาราง ภาคผนวก ข. 

 

ตารางท่ี  12  สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครอง  
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

 

สปก. ลูกจาง ผลการตรวจ (แหง) 

ที่ผานการ

ตรวจ (แหง) 

ที่ผาน

การตรวจ 

(คน) 

ปฏิบัต ิ

ถูกตอง 

ปฏิบัต ิไม 

ถูกตอง 

รวมภาคเกษตร     

๑.    เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม  - - - - 

๒.    การประมง - - - - 

รวมนอกภาคเกษตร     

๓.    การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  - - - - 

๔.    การผลิต    - 

๕.    การไฟฟา กาซ และการประปา - - - - 

๖.    การกอสราง    - 

๗.    การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตของใช  

       สวนบุคคล   และใชในครัวเรือน 
   - 

๘.    โรงแรม และภัตตาคาร    - 

๙.    การขนสง สถานที่เก็บสินคา   และการคมนาคม - - - - 

๑๐.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน  - - - - 

๑๑.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา  และกิจกรรมทางธุรกิจ    - 

๑๒.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม - - - - 

๑๓.  การศึกษา - - - - 

๑๔.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห  - - - - 

๑๕.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม  และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ     - 

๑๖.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล  - - - - 

๑๗.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก  - - - - 

๑๘.  ไมทราบ - - - - 

รวม    - 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ตาราง ภาคผนวก ข. 

 

ตารางท่ี 13 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ  
                ไตรมาส 3 ป ๒๕๕7 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) 
 

 

ขนาดสถานประกอบการ 

 

สถานประกอบการ 

ที่ผานการตรวจ 

(แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ 

ถูกตอง 

ปฏิบัติ 

ไมถูกตอง 

๑ - ๔ คน 2 4 - - 4 2 - 

๕ - ๙ คน - - - - - - - 

๑๐ - ๑๙ คน 4 25 23 - 48 4 - 

๒๐ - ๔๙ คน 2 18 54 - 72 2 - 

๕๐ - ๙๙ คน 1 29 26 - 55 1 - 

๑๐๐ - 1๙๙ คน 2 148 151 - 299 2 - 

2๐๐ - 4๙๙ คน - - - - - - - 

๕๐๐ - ๙๙๙ คน - - - - - - - 

๑,๐๐๐ คน - - - - - - - 

รวม 11 224 254 - 478 11 - 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ตาราง ภาคผนวก ข. 

 

ตารางท่ี  14  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ป ๒๕๕7  
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

 

สปก. ลูกจาง ผลการตรวจ (แหง) 

ที่ผานการ

ตรวจ (แหง) 

ที่ผานการ

ตรวจ 

(คน) 

ปฏิบัต ิ

ถูกตอง 

ปฏิบัต ิไม 

ถูกตอง 

รวมภาคเกษตร     

๑.    เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม  - - - - 

๒.    การประมง - - - - 

รวมนอกภาคเกษตร     

๓.    การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  - - - - 

๔.    การผลิต    - 

๕.    การไฟฟา กาซ และการประปา - - - - 

๖.    การกอสราง    - 

๗.    การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตของใช  

       สวนบุคคล   และใชในครัวเรือน 
   - 

๘.    โรงแรม และภัตตาคาร    - 

๙.    การขนสง สถานที่เก็บสินคา   และการคมนาคม - - - - 

๑๐.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน  - - - - 

๑๑.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา  และกิจกรรมทางธุรกิจ    - 

๑๒.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม - - - - 

๑๓.  การศึกษา - - - - 

๑๔.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห  - - - - 

๑๕.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม  และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ     - 

๑๖.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล  - - - - 

๑๗.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก  - - - - 

๑๘.  ไมทราบ - - - - 

รวม    - 
ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ตาราง ภาคผนวก ข. 

 

ตารางที่ 15 ขอเรียกรอง/ขอขัดแยง ไตรมาส 3 ป 2557 
  

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง แหง คร้ัง คน 

การแจง/ยุติขอเรียกรอง       

1.  การแจงขอเรียกรอง - - - 

2.  การยุติขอเรียกรอง - - - 

     2.1  การยุติโดยไมเกิดขอพิพาทแรงงาน - - - 

             -  ตกลงกันเอง - - - 

             -  ถอนขอเรียกรอง - - - 

             -  อื่น ๆ - - - 

     2.2  การเกิดขอพิพาทแรงงาน - - - 

3.  ขอเรียกรองยังไมยุติ - - - 

การเกิดขอพิพาท/ยุติขอพิพาท - - - 

1.  การเกิดขอพิพาทแรงงาน - - - 

2.  การยุติขอพิพาทแรงงาน - - - 

           -  ยุติภายใน  5  วัน - - - 

           -   ยุติเกิน  5  วัน - - - 

           -  ช้ีขาดโดยบังคับ - - - 

           -  ช้ีขาดโดยสมัครใจ - - - 

           -  อื่น ๆ  - - - 

3.  ขอพิพาทแรงงานยังไมยุติ - - - 

การเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง - - - 

1.  การเกิดขอขัดแยง - - - 

2.  การยุติขอขัดแยง - - - 

          -  ตกลงกันได - - - 

          -  ถอนเรื่อง - - - 

          -  ฟองศาลแรงงาน - - - 

3.  การผละงาน - - - 

4.  ขอขัดแยงยังไมยุติ - - - 

 
 


	ตารางที่ 15 ข้อเรียกร้อง/ข้อขัดแย้ง ไตรมาส 3 ปี 2557

