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3.2 การสงเสริมการมีงานทํา 
 3.2.1   การจัดหางานในประเทศ จังหวัดนครนายก 

1) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ 
   จากขอมูลสถิติ ของ สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก ภารกิจการจัดหางาน  

ในประเทศและตางประเทศ  ในชวงไตรมาสที่ 3 ป ๒๕๕7 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) มีตําแหนงงานวางที่แจง
ผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายกทั้งสิ้น 1,106  อัตรา  เพิ่มข้ึน จากไตรมาสที่แลวในเดือนเดียวกัน        
จํานวน 651  อัตรา ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานมีทั้งสิ้น 645  คน เพิ่มข้ึน จากไตรมาสที่แลวในเดือน
เดียวกันจํานวน  143  คน ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงานมีจํานวน  670  คน เพิ่มข้ึน จากไตรมาสที่แลวในเดือน
เดียวกันจํานวน 327 คน (รอยละ 51.19) (ตารางที่ 8 แผนภูมิที่ 8 - 8) 

    เมื่อเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานจังหวัดนครนายก  พบวา ระหวาง
เพศชายและเพศหญิงใน ไตรมาสที่ 3 ป  255 7 ตําแหนงงานวางสวนใหญบรรจุงานเพศหญิง การบรรจุงาน
สําหรับ เพศชาย 236  อัตรา  (รอยละ 29.47  ของตําแหนงงานวางทั้งหมด) ในขณะที่เพศหญิงมีจํานวนถึง  
434 อัตรา (รอยละ 39.24 ของตําแหนงงานวางทั้งหมด)   

    เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสน้ีพบวาเพศหญิง         
มาลงทะเบียนสมัครงานมากกวาเพศชาย โดยเพศหญิง 376  คน (รอยละ 58.29 ) และเพศชาย 269  คน      
(รอยละ 41.70)  สวนการบรรจุงานน้ัน เพศหญิงมีสัดสวนการบรรจุมากกวาเพศชาย เพศหญิงมีการบรรจุงาน  
434 คน (รอยละ 39.24) สวนเพศชายมีการบรรจุงาน 236 คน (รอยละ 29.47) 
ตารางท่ี 8  ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ไตรมาส 3 ป ๒๕๕7        
                (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) ของจังหวัดนครนายก 

 
ป  

ตําแหนงงานวาง 
(อัตรา) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
(กรกฎาคม-กันยายน) ป56 105 164 186 455 221 281 502 134 209 343 
(กรกฎาคม-กันยายน) ป57 97 76 933 1,106 269 376 645 236 434 670 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
 

แผนภูมิท่ี 8 - 8 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน 
                             ไตรมาส 3 ป ๒๕๕7 ของจังหวัดนครนายก 
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2) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม 
    เมื่อพิจารณาเปนรายอุตสาหกรรมแลว พบวา ในไตรมาส 3 ป ๒๕๕7 ตําแหนงงาน

วางในจังหวัดนครนายกสวนใหญเปนงานนอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 1,101 อัตรา (รอยละ 99.54) โดยสาขา       
การผลิตเปนสาขาที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุดจํานวน  963  อัตรา (รอยละ 87.07)  รองลงมาไดแกสาข า       
ที่พักแรม และบริการดานอาหาร  มีตําแหนงงานวาง 94  อัตรา (รอยละ 8.49 ) และการขายสง ขายปลีก          
มีตําแหนงงานวาง 22 อัตรา รอยละ 1.99 (ตารางที่ 9 และ แผนภาพที่ 9 - 9) 

         การบรรจุงาน พบวาสาขาที่มีการบรรจุงานมากที่สุดไดแกสาขาการผลิตมีการบรรจุ
งานทั้งสิ้น 538 คน (รอยละ 80.29) รองลงมา คือ ที่พักแรม และบริการดานอาหาร  มีการบรรจุงาน  82 คน 
(รอยละ 12.23) และสาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต มีการบรรจุงาน 24 คน (รอยละ 3.58 ) 
ตามลําดับ 
ตารางท่ี 9  ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขาอุตสาหกรรม ของจังหวัดนครนายก  
                 ไตรมาส 3 ป ๒๕๕7 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) 

สาขาอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงาน 
วาง (อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ภาคเกษตรกรรม 5 4 
๑.    เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม  และการประมง 5 4 

นอกภาคเกษตรกรรม 1,101 666 

๒.   การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  - - 

๓.    การผลิต 963 538 

๔.   การไฟฟา กาซ และระบบการปรับอากาศ  - 1 

๕.   การจัดหานํ้า การกําจัดนํ้าเสีย และของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวของ - 1 

6.    การกอสราง - - 

7.    การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต  

       ของใชสวนบุคคล    และของใช  ในครัวเรือน 

22 24 

8.    การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม - - 

9.    ที่พักแรม และบริการดานอาหาร 94 82 

10.  ขอมูลขาวสาร และการส่ือสาร 5 2 

๑1.  กิจกรรมทางดานการเงินและการประกันภัย  10 5 

12.   กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ - - 

๑3.  กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ  - - 

14.  กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน 5 10 

15.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ  - - 

๑6.  การศึกษา 2 1 

๑7.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห  - 1 

18.  ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ  - - 

๑๙.  กิจกรรมดานบริการอ่ืนๆ  - 

๒๐. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคา และบริการที่ทําขึ้นเอง - 1 

๒๑. องคการระหวางประเทศและองคกรตางๆประเทศอ่ืนๆและสมาชิก - - 

รวม 1,106 670 
ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
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แผนภูมิท่ี  9 - 9  เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง และการบรรจุงานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร  
                      ของจังหวัดนครนายก ไตรมาส 3 ป ๒๕๕7 (กรกฎาคม -กันยายน) 

 
 
3) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ 

        ในไตรมาส 3 ป ๒๕๕7 (เดือน) สาขาอาชีพที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุดในจังหวัด
นครนายกไดแก  อาชีพงานพื้นฐาน มี ตําแหนงงานวาง  จํานวน 642  อัตรา (รอยละ 58.04 ) รองลงมา คือ       
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ  จํานวน 277 อัตรา(รอยละ 25.04) และพนักงานบริการ พนักงานขาย   
ในรานคา จํานวน 88 อัตรา (รอยละ 7.95) ตามลําดับ (ตารางที่ ๑0 และแผนภูมิที่ 10 - 10) 
               ในดานผูหางานน้ัน พบวา มีผูลงทะเบียนสมัครงานในสาขา อาชีพงานพื้นฐาน มาก
ที่สุด 427 คน (รอยละ 66.20) รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 66 คน   
(รอยละ  10.23 ) แล ะผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือธุรกิจตางๆ  จํานวน 43 คน (รอยละ 6.66  ) ตามลําดับ            
สวนการบรรจุงานน้ัน พบวา  อาชีพงานพื้นฐานที่ไดรับการบรรจุงานมากที่สุด จํานวน 459 คน (รอยละ 55.02) 
รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานรานคาและตลาด  จํานวน 112 อัตรา(รอยละ 15.21) และ เสมียน 
เจาหนาที่ จํานวน 63 คน (รอยละ 8.55)  

         จากขอมูลเบื้องตน แสดงใหเห็นวาในจังหวัดนครนายกน้ันมีผูตองการมีงานทําเปน
จํานวนมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากมีจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานมากกวาตําแหนงวางงาน  สวนผูที่ไดรับการบรรจุงาน    
คิดเปน รอยละ 91.08 ของจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงาน 

 
             หมายเหตุ อาชีพงานพื้นฐาน หมายถึง ผูปฏิบัติงานอาชีพหมวดใหญน้ี ไดแก ผูทํางานเรียบงาย

เปนประจําหรือซ่ํา  ๆหากมีการใชเครื่องมือก็จะเปนเครื่องแบบใชมือถือ ไมซับซอนไมใชแรงกาย อาชีพน้ีในหมวดน้ีรวมถึง       
ผูขายสินคาและใหบริการตามทองถนน ที่สาธารณะ บริเวณการทําความสะอาด ซักลาง ดูแลบานพัก หองเชา 
โรงแรม สํานักงานและอาคารสิ่งปลูกสรางตางๆบริการรับสงขอมูลเอกสาร ขนสัมภาระ เฝาประตู                 
ยามรักษาการณในสถานที่ตางๆ  กวาดถนน ขนขยะ รวมถึงการปฏิบัติงานเรียบงายในอุตสาหกรรมตางๆ เชน 
อุตสาหกรรมการเกษตร ประมง ลาสัตว เมืองแร กอสราง การผลิตและประกอบสินคาดวยมือ  รวมทั้งการ
ขับเคลื่อนยานพาหนะดวยแรงกาย เชน รถเข็น สามลอถีบ เปนตน 
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ตารางท่ี ๑0  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ  
         ของจังหวัดนครนายก  ไตรมาส 3 ป ๒๕๕7 (กรกฎาคม – กันยายน) 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนง 

งานวาง (อัตรา) 

ผูลงทะเบียน 
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุ
งาน 
(คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส  ผูจัดการ - 11 - 
ผูประกอบวิชาชีพดานอ่ืนๆ  - 5 4 
ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 26 26 17 
เสมียน เจาหนาที่ 59 42 27 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด  88 66 81 
ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง  (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 4 1 3 
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ  277 43 69 
ผูปฏิบัติงานในโรงงานผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงาน  
ดานการประกอบการ 

10 24 10 

อาชีพงานพื้นฐาน 642 427 459 
ผูฝกงาน - - - 
รวม 1,106 645 670 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

 
แผนภูมิท่ี ๑0 - 10  สามอันดับแรกของตําแหนงงานวาง จําแนกตามสาขาอาชีพ ของจังหวัดนครนายก 
                         ไตรมาส 3 ป ๒๕๕7 (กรกฎาคม – กันยายน)  

 
4) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามระดับการศึกษา 

    สําหรับตําแหนงงานวาง จําแนกตามระดับการศึกษาในไตรมาส 3 ป ๒๕๕ 7 พบวา            
มีตําแหนงงานวางสําหรับแรงงานที่จบการศึกษาในระดับ มัธยมศึกษา มากที่สุด จํานวน 355  อัตรา                
(รอยละ 32.09) รองลงมาคือ ระดับ  ปวส.  จํานวน 196 อัตรา (รอยละ  17.72)  ปวช.  จํานวน 192 อัตรา 
(รอยละ  17.35 ) และระดั บอนุปริญญาตรี จํานวน 143 อัตรา (รอยละ  12.92 ) ตามลําดับ  ในขณะที่ผูมา
ลงทะเบียนสมัครงานน้ัน สวนใหญเปนแรงงานที่มีการศึกษา ระดับ มัธยมศึกษา มากที่สุด จํานวน 415  คน       
(รอยละ 64.34 ) รองลงมา คือ ระดั บประถมศึกษาหรือตํ่ากวา  จํานวน 85  คน  (รอยละ  13.17 )                 
และระดับ ปวส. จํานวน 55 คน (รอยละ 8.52) ตามลับดับ 

    สวนการบรรจุงานน้ัน   มีการบรรจุงานแรงงาน  ที่มีการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา มากที่สุด       
จํานวน 487  คน  (รอยละ 72.68) ซึ่งสอดคลองกับจํานวนผูมาสมัครงาน ระดับที่มีการบรรจุงานมากที่สุด        
คือ ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 415 คน (รอยละ 64.34) รองลงมาไดแก ปวส. จํานวน  55 คน (รอยละ 8.20)  
และประถมศึกษาหรือตํ่ากวา มีจํานวน 46 คน (รอยละ 6.86) ตามลําดับ  (ตารางที่  11 และแผนภูมิที่ ๑1 - 11)   
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ตารางท่ี ๑1 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
                ของจังหวัดนครนายก ไตรมาส 3 ป ๒๕๕7 (กรกฎาคม – กันยายน)  
 
 

วุฒิการศึกษา 
 

ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 
(อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 

ประถมศึกษาและต่ํากวา  89 85 46 
มัธยมศึกษา 355 415 487 
ปวช. 192 31 28 
     - พาณิชย - 5 11 
     - ชาง - 14 10 
     - อ่ืนๆ 192 12 7 
ปวส. 196 55 55 
     - พาณิชย - 24 32 
     - ชาง - 19 15 
     - อ่ืนๆ 196 12 8 
อนุปริญญา 143 - 1 
ปริญญาตรี 131 55 52 
ปริญญาโท - 4 1 
ปริญญาเอก - - - 
อื่น ๆ - - - 

รวม 1,106 645 670 
         ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
 

  แผนภูมิท่ี ๑1 - 11  เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง จําแนกตามวุฒิการศึกษา ของจังหวัดนครนายก  
                           ไตรมาส 3 ป ๒๕๕7 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน)  

 

 
 

3.2.2) การสงเสริมแรงงานนอกระบบ 
            สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายกจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการมีงานทําในไตรมาส             

3 ป ๒๕๕7 (กรกฎาคม – กันยายน ) โดยเปนกิจกรรมการสงเสริมอาชีพ เรียงตามลําดับไดแก  แนะแนวอาชีพ ,
สงเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผูสูงอายุและประสานใหเกิดการรับงานไปทําที่บาน (ตารางที่ ๑2) 
                      สําหรับผูไดรับผลประโยชนจากการจัดกิจกรรมการสงเสริมการมีงานทําทั้งสิ้นจํานวน 883 คน 
แบงเปนเพศชาย 371  คน (คิดเปนรอยละ 42.0 ของผูไดรับผลประโยชนทั้งหมด) และเพศหญิง 512 คน    
(รอยละ  57.98 ) โดยกิจกรรมที่มีผูไดรับผลประโยชนมากที่สุด ไดแก การแนะแนวอาชีพ  จํานวน 848 คน      
(คิดเปนรอยละ 96.03) ของผูไดรับผลประโยชนทั้งหมด  
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ปวช.

ปวส

อนุปริญา

ปริญาตรี

ปริญาโท

ปริญาเอก

อ่ืนๆ
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ตารางท่ี 12  จํานวนผูไดรับประโยชนจากกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําประเภทตางๆ  

                                                                                                                                                                                                               หนวย : คน 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 

จํานวนคร้ัง 

ท่ีจัดกิจกรรม 

ผูไดรับประโยชน(คน) 

ชาย หญิง รวม 

แนะแนวอาชีพ 6 368 480 848 

มหกรรมอาชีพ - - - - 

สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ - - - - 

สงเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผูสูงอายุ 1 3 7 10 

อบรมผูรับงาน/ผูนํากลุมรับงานไปทําที่บาน - - - - 

ประสานใหเกิดการรับงานไปทําที่บาน 2 - 25 25 

รวม 9 371 512 883 
ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

 

 

 

แผนภูมิท่ี ๑2 จํานวนผูไดรับประโยชนจากกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําประเภทตางๆ 
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3.2.3) แรงงานตางดาว 
 ๑) จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ  

    สําหรับในไตรมาส 3 ป ๒๕๕ 7 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน ) จังหวัดนครนายก            
มีคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานทั้งสิ้นจํานวน 9,548  คน จําแนกตามลักษณะการเขาเมืองของคนตางดาว  
ดังน้ี กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายมีมากกวากลุมเขาเมืองผิดกฎหมายโดยเปนแรงงานตางดาวเขาเมืองถูก
กฎหมายจํานวน 5,209  คน (รอยละ 54.55 ) และคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย จํานวน 4,181  คน          
(รอยละ 43.78) 

     กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายในไตรมาส 3 ป ๒๕๕7 สวนใหญเปน แรงงาน
ตางดาวที่ผานการนําเขา (MOU) จํานวน 3,764 คน รอยละ (72.25) ในจํานวนที่เปนแรงงานตางดาวที่ผานการ
พิสูจนสัญชาติแลว จํานวน 1,328 คน (รอยละ 35.28) สําหรับแรงงานตางดาวเขาเมืองตามมาตรา ๙ ประเภท
คนอยูช่ัวคราว 117  คน  (รอยละ 2.24)  รวมมีตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายรวมทั้งสิ้น 5,209  คน ตาม (ตารางที่ ๑๓) 

 

   สําหรับกลุมคนตางดาวที่เขาเมืองผิดกฎหมาย เปนชนกลุมนอย จํานวน 187 คน
(รอยละ 3.64) สวนใหญเปนคนตางดาว 3 สัญชาติ (พมา,ลาว,กัมพูชา)  ที่ไดรับอนุญาตทํางาน ตามประกาศคณะรักษา
ความสงบแหงชาติ  จํานวน 4,181 คน (รอยละ 96.35 ของคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย) รวมกลุมตางดาวที่
เขาเมืองผิดกฎหมายไดรับอนุญาตทํางานทั้งสิ้น จํานวน 4,339 คน  
 
ตารางท่ี ๑3 จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ จําแนกตามลักษณะการเขาเมือง 
                ไตรมาส 3 ป ๒๕๕6 และไตรมาส 3 ป ๒๕๕7 ของจังหวัดนครนายก          
                                                                                                                           หนวย: คน 

ป 
2556 

คนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย  คนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย 

รวม
ทั้งสิ้น 

มาตรา ๙ มาตรา 
๑๐  

สงเสริม
การ

ลงทุน 
(BOI) 

รวม  มาตรา ๑๓ รวม 
ตลอด
ชีพ 

ชั่วคราว  ชั่วคราว (MOU) ชนกลุม
นอย 

มติ ครม
(๓ สัญ 
ชาติ) 
6 ส.ค. 

56 

ตาม
ประกาศ 
คสช. 

นําเขา พิสูจน
สัญชาต ิ

ไตรมาส 3 ป 56 - 136 2,376 2,094 - 4,606 187 - - 187 4,793 
 ไตรมาส 3 ป 57 - 117 3,764 1,328 - 5,209 158 - 4,181 4,339 9,548 

ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

 
   ๒) จํานวนแรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย 

      กลุมแรงงานตางดา วเขาเมืองผิดกฎหมาย ที่ไดรับอนุญาตใหทํางานไดตาม      
ประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)น้ันเปนแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปนการช่ัวคราว
เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับลางในประเทศไทย แรงงานในกลุมน้ีมี ๓ สัญชาติ คือ พมา ลาว และ
กัมพูชา ในไตรมาส 3 ป ๒๕๕7 จังหวัดนครนายกมีจํานวนแรงงานตางดาวผิดกฎหมายเขาเมืองที่ไดรับใบอนุญาต
ทํางานในไตรมาสน้ี  จํานวน 4,181 คน โดยเรียงตามลําดับ ไดแก กัมพูชา  2,196 ราย พมา 1,222 ราย      
และ ลาว 763 ราย (ตารางที่ ๑4) 
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ตารางท่ี ๑4 จํานวนแรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายท่ีไดรับอนุญาตทํางาน ไตรมาส 3 ป ๒๕56 และ
ไตรมาส 3 ป ๒๕๕7 (กรกฎาคม – กันยายน) จําแนกตามสัญชาติ จังหวัดนครนายก           

หนวย: คน 

ป2557 สัญชาติ (คน) รวมท้ังสิ้น 
 พมา ลาว กัมพูชา อ่ืนๆ 

ไตรมาส 3 ป ๒๕๕6 - - - - - 
ไตรมาส 3 ป ๒๕๕7 1,222 763 2,196 - 4,181 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
  

    

แผนภูมิท่ี ๑3 จํานวนแรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายท่ีไดรับอนุญาตทํางาน ไตรมาส 3 ป ๒๕๕6 
และไตรมาส 3 ป ๒๕๕7 (กรกฎาคม – กันยายน) จําแนกตามสัญชาติ จังหวัดนครนายก           

 
 

                          3) จํานวนตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดนครนายก  จําแนกตามประเภทอาชีพระดับฝมือ     
ตามมาตรา 9 ประเภทคนอยูช่ัวคราว ณ กันยายน  2557 จังหวัดนครนายก มีจํานวนตางดาวถูกกฎหมาย        
จํานวนทั้งสิ้น 9,548 คน เปนแรงงานในโซนอาเซีย รวม 85 คน ในโซนยุโรป อเมริกาและ ออสเตรเลีย รวม 22 คน                       
และสัญชาติอื่นๆ รวม  27  คน 

 

3.2.4   แรงงานไทยในตางประเทศ 
 

     ๑) จํานวนแรงงานไทยท่ีแจงความประสงคไปทํางานในตางประเทศ 
        ในไตรมาส 3 ป ๒๕๕7 (กรกฎาคม – กันยายน) จังหวัดนครนายกมีผูที่แจง

ความประสงคไปทํางานตางประเทศ จํานวน 21 คน 
 

      2) จํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับใบอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ 
    การอนุญาตใหแรงงานไปทํางานตางประเทศของจังหวัดนครนายก          

ในไตรมาส 3 ป ๒๕๕7 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) พบวามีจํานวนทั้งสิ้น จํานวน 21 คน โดยเมื่อพิจารณาตาม
วิธีการเดินทางพบวา  สวนใหญ เปนประเภท  Re-Entry จํานวน 21 คน (รอยละ 100.00) คือ กลับมาพักที่
ประเทศไทยแลวกลับไปทํางานอีกครั้งใหครบสัญญาจางงาน (ตารางที่ ๑5 แผนภูมิที่ ๑4)  

 
 
 
 
 
 

0

1,222 

0

763 

0

2,196 

0 0
0

500

1000

1500

2000

2500

ไตรมาส3 ป 2556 ไตรมาส 3  ป 2557

ลาว

พมา

กัมพูชา

อื่นๆ



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก   บทท่ี 3              

 ไตรมาสที่ 3/2557 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน  2557)                                              3.2 การจัดหางานในจังหวัดนครนายก  

หนาที่ 3 - 18 

 

 
 
ตารางท่ี 15 จํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามวิธีการเดินทาง  
                ของจังหวัดนครนายก ไตรมาส 3 ป ๒๕๕7 (กรกฎาคม – กันยายน) 
                                                              หนวย: คน 

 
ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

 
 

แผนภูมิท่ี  ๑4 จํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามวิธีการเดินทาง 
(เดือนกรกฎาคม – กันยายน) ของจังหวัดนครนายก 
 
 

 
                     ท่ีมา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
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วิธีการเดินทาง 
จํานวน (คน) 

จํานวน (คน) รอยละ (%) 
บริษัทจัดหางานจัดสง - - 
Re-Entry 21 100.00 
เดินทางดวยตนเอง - - 
นายจางพาไปฝกงาน - - 
นายจางพาไปทํางาน - - 
กรมการจัดหางานจัดสง - - 
รวม 21 100.00 
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