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3.2 การสงเสริมการมีงานทํา 
 3.2.1   การจัดหางานในประเทศ จังหวัดนครนายก 

1) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ 
   จากขอมูลสถิติ ของ สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก ภารกิจการจัดหางาน  

ในประเทศและตางประเทศ  ในชวงไตรมาสที่ 3 ป ๒๕๕7 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) มีตําแหนงงานวางที่แจง
ผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายกทั้งสิ้น 1,106  อัตรา  เพิ่มข้ึน จากไตรมาสที่แลวในเดือนเดียวกัน        
จํานวน 651  อัตรา ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานมีทั้งสิ้น 645  คน เพิ่มข้ึน จากไตรมาสที่แลวในเดือน
เดียวกันจํานวน  143  คน ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงานมีจํานวน  670  คน เพิ่มข้ึน จากไตรมาสที่แลวในเดือน
เดียวกันจํานวน 327 คน (รอยละ 51.19) (ตารางที่ 8 แผนภูมิที่ 8 - 8) 

    เมื่อเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานจังหวัดนครนายก  พบวา ระหวาง
เพศชายและเพศหญิงใน ไตรมาสที่ 3 ป  255 7 ตําแหนงงานวางสวนใหญบรรจุงานเพศหญิง การบรรจุงาน
สําหรับ เพศชาย 236  อัตรา  (รอยละ 29.47  ของตําแหนงงานวางทั้งหมด) ในขณะที่เพศหญิงมีจํานวนถึง  
434 อัตรา (รอยละ 39.24 ของตําแหนงงานวางทั้งหมด)   

    เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสน้ีพบวาเพศหญิง         
มาลงทะเบียนสมัครงานมากกวาเพศชาย โดยเพศหญิง 376  คน (รอยละ 58.29 ) และเพศชาย 269  คน      
(รอยละ 41.70)  สวนการบรรจุงานน้ัน เพศหญิงมีสัดสวนการบรรจุมากกวาเพศชาย เพศหญิงมีการบรรจุงาน  
434 คน (รอยละ 39.24) สวนเพศชายมีการบรรจุงาน 236 คน (รอยละ 29.47) 
ตารางท่ี 8  ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ไตรมาส 3 ป ๒๕๕7        
                (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) ของจังหวัดนครนายก 

 
ป  

ตําแหนงงานวาง 
(อัตรา) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
(กรกฎาคม-กันยายน) ป56 105 164 186 455 221 281 502 134 209 343 
(กรกฎาคม-กันยายน) ป57 97 76 933 1,106 269 376 645 236 434 670 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
 

แผนภูมิท่ี 8 - 8 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน 
                             ไตรมาส 3 ป ๒๕๕7 ของจังหวัดนครนายก 
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2) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม 
    เมื่อพิจารณาเปนรายอุตสาหกรรมแลว พบวา ในไตรมาส 3 ป ๒๕๕7 ตําแหนงงาน

วางในจังหวัดนครนายกสวนใหญเปนงานนอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 1,101 อัตรา (รอยละ 99.54) โดยสาขา       
การผลิตเปนสาขาที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุดจํานวน  963  อัตรา (รอยละ 87.07)  รองลงมาไดแกสาข า       
ที่พักแรม และบริการดานอาหาร  มีตําแหนงงานวาง 94  อัตรา (รอยละ 8.49 ) และการขายสง ขายปลีก          
มีตําแหนงงานวาง 22 อัตรา รอยละ 1.99 (ตารางที่ 9 และ แผนภาพที่ 9 - 9) 

         การบรรจุงาน พบวาสาขาที่มีการบรรจุงานมากที่สุดไดแกสาขาการผลิตมีการบรรจุ
งานทั้งสิ้น 538 คน (รอยละ 80.29) รองลงมา คือ ที่พักแรม และบริการดานอาหาร  มีการบรรจุงาน  82 คน 
(รอยละ 12.23) และสาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต มีการบรรจุงาน 24 คน (รอยละ 3.58 ) 
ตามลําดับ 
ตารางท่ี 9  ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขาอุตสาหกรรม ของจังหวัดนครนายก  
                 ไตรมาส 3 ป ๒๕๕7 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) 

สาขาอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงาน 
วาง (อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ภาคเกษตรกรรม 5 4 
๑.    เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม  และการประมง 5 4 

นอกภาคเกษตรกรรม 1,101 666 

๒.   การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  - - 

๓.    การผลิต 963 538 

๔.   การไฟฟา กาซ และระบบการปรับอากาศ  - 1 

๕.   การจัดหานํ้า การกําจัดนํ้าเสีย และของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวของ - 1 

6.    การกอสราง - - 

7.    การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต  

       ของใชสวนบุคคล    และของใช  ในครัวเรือน 

22 24 

8.    การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม - - 

9.    ที่พักแรม และบริการดานอาหาร 94 82 

10.  ขอมูลขาวสาร และการส่ือสาร 5 2 

๑1.  กิจกรรมทางดานการเงินและการประกันภัย  10 5 

12.   กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ - - 

๑3.  กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ  - - 

14.  กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน 5 10 

15.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ  - - 

๑6.  การศึกษา 2 1 

๑7.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห  - 1 

18.  ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ  - - 

๑๙.  กิจกรรมดานบริการอ่ืนๆ  - 

๒๐. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคา และบริการที่ทําขึ้นเอง - 1 

๒๑. องคการระหวางประเทศและองคกรตางๆประเทศอ่ืนๆและสมาชิก - - 

รวม 1,106 670 
ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
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แผนภูมิท่ี  9 - 9  เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง และการบรรจุงานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร  
                      ของจังหวัดนครนายก ไตรมาส 3 ป ๒๕๕7 (กรกฎาคม -กันยายน) 

 
 
3) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ 

        ในไตรมาส 3 ป ๒๕๕7 (เดือน) สาขาอาชีพที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุดในจังหวัด
นครนายกไดแก  อาชีพงานพื้นฐาน มี ตําแหนงงานวาง  จํานวน 642  อัตรา (รอยละ 58.04 ) รองลงมา คือ       
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ  จํานวน 277 อัตรา(รอยละ 25.04) และพนักงานบริการ พนักงานขาย   
ในรานคา จํานวน 88 อัตรา (รอยละ 7.95) ตามลําดับ (ตารางที่ ๑0 และแผนภูมิที่ 10 - 10) 
               ในดานผูหางานน้ัน พบวา มีผูลงทะเบียนสมัครงานในสาขา อาชีพงานพื้นฐาน มาก
ที่สุด 427 คน (รอยละ 66.20) รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 66 คน   
(รอยละ  10.23 ) แล ะผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือธุรกิจตางๆ  จํานวน 43 คน (รอยละ 6.66  ) ตามลําดับ            
สวนการบรรจุงานน้ัน พบวา  อาชีพงานพื้นฐานที่ไดรับการบรรจุงานมากที่สุด จํานวน 459 คน (รอยละ 55.02) 
รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานรานคาและตลาด  จํานวน 112 อัตรา(รอยละ 15.21) และ เสมียน 
เจาหนาที่ จํานวน 63 คน (รอยละ 8.55)  

         จากขอมูลเบื้องตน แสดงใหเห็นวาในจังหวัดนครนายกน้ันมีผูตองการมีงานทําเปน
จํานวนมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากมีจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานมากกวาตําแหนงวางงาน  สวนผูที่ไดรับการบรรจุงาน    
คิดเปน รอยละ 91.08 ของจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงาน 

 
             หมายเหตุ อาชีพงานพื้นฐาน หมายถึง ผูปฏิบัติงานอาชีพหมวดใหญน้ี ไดแก ผูทํางานเรียบงาย

เปนประจําหรือซ่ํา  ๆหากมีการใชเครื่องมือก็จะเปนเครื่องแบบใชมือถือ ไมซับซอนไมใชแรงกาย อาชีพน้ีในหมวดน้ีรวมถึง       
ผูขายสินคาและใหบริการตามทองถนน ที่สาธารณะ บริเวณการทําความสะอาด ซักลาง ดูแลบานพัก หองเชา 
โรงแรม สํานักงานและอาคารสิ่งปลูกสรางตางๆบริการรับสงขอมูลเอกสาร ขนสัมภาระ เฝาประตู                 
ยามรักษาการณในสถานที่ตางๆ  กวาดถนน ขนขยะ รวมถึงการปฏิบัติงานเรียบงายในอุตสาหกรรมตางๆ เชน 
อุตสาหกรรมการเกษตร ประมง ลาสัตว เมืองแร กอสราง การผลิตและประกอบสินคาดวยมือ  รวมทั้งการ
ขับเคลื่อนยานพาหนะดวยแรงกาย เชน รถเข็น สามลอถีบ เปนตน 
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ตารางท่ี ๑0  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ  
         ของจังหวัดนครนายก  ไตรมาส 3 ป ๒๕๕7 (กรกฎาคม – กันยายน) 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนง 

งานวาง (อัตรา) 

ผูลงทะเบียน 
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุ
งาน 
(คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส  ผูจัดการ - 11 - 
ผูประกอบวิชาชีพดานอ่ืนๆ  - 5 4 
ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 26 26 17 
เสมียน เจาหนาที่ 59 42 27 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด  88 66 81 
ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง  (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 4 1 3 
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ  277 43 69 
ผูปฏิบัติงานในโรงงานผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงาน  
ดานการประกอบการ 

10 24 10 

อาชีพงานพื้นฐาน 642 427 459 
ผูฝกงาน - - - 
รวม 1,106 645 670 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

 
แผนภูมิท่ี ๑0 - 10  สามอันดับแรกของตําแหนงงานวาง จําแนกตามสาขาอาชีพ ของจังหวัดนครนายก 
                         ไตรมาส 3 ป ๒๕๕7 (กรกฎาคม – กันยายน)  

 
4) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามระดับการศึกษา 

    สําหรับตําแหนงงานวาง จําแนกตามระดับการศึกษาในไตรมาส 3 ป ๒๕๕ 7 พบวา            
มีตําแหนงงานวางสําหรับแรงงานที่จบการศึกษาในระดับ มัธยมศึกษา มากที่สุด จํานวน 355  อัตรา                
(รอยละ 32.09) รองลงมาคือ ระดับ  ปวส.  จํานวน 196 อัตรา (รอยละ  17.72)  ปวช.  จํานวน 192 อัตรา 
(รอยละ  17.35 ) และระดั บอนุปริญญาตรี จํานวน 143 อัตรา (รอยละ  12.92 ) ตามลําดับ  ในขณะที่ผูมา
ลงทะเบียนสมัครงานน้ัน สวนใหญเปนแรงงานที่มีการศึกษา ระดับ มัธยมศึกษา มากที่สุด จํานวน 415  คน       
(รอยละ 64.34 ) รองลงมา คือ ระดั บประถมศึกษาหรือตํ่ากวา  จํานวน 85  คน  (รอยละ  13.17 )                 
และระดับ ปวส. จํานวน 55 คน (รอยละ 8.52) ตามลับดับ 

    สวนการบรรจุงานน้ัน   มีการบรรจุงานแรงงาน  ที่มีการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา มากที่สุด       
จํานวน 487  คน  (รอยละ 72.68) ซึ่งสอดคลองกับจํานวนผูมาสมัครงาน ระดับที่มีการบรรจุงานมากที่สุด        
คือ ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 415 คน (รอยละ 64.34) รองลงมาไดแก ปวส. จํานวน  55 คน (รอยละ 8.20)  
และประถมศึกษาหรือตํ่ากวา มีจํานวน 46 คน (รอยละ 6.86) ตามลําดับ  (ตารางที่  11 และแผนภูมิที่ ๑1 - 11)   
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ตารางท่ี ๑1 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
                ของจังหวัดนครนายก ไตรมาส 3 ป ๒๕๕7 (กรกฎาคม – กันยายน)  
 
 

วุฒิการศึกษา 
 

ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 
(อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 

ประถมศึกษาและต่ํากวา  89 85 46 
มัธยมศึกษา 355 415 487 
ปวช. 192 31 28 
     - พาณิชย - 5 11 
     - ชาง - 14 10 
     - อ่ืนๆ 192 12 7 
ปวส. 196 55 55 
     - พาณิชย - 24 32 
     - ชาง - 19 15 
     - อ่ืนๆ 196 12 8 
อนุปริญญา 143 - 1 
ปริญญาตรี 131 55 52 
ปริญญาโท - 4 1 
ปริญญาเอก - - - 
อื่น ๆ - - - 

รวม 1,106 645 670 
         ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
 

  แผนภูมิท่ี ๑1 - 11  เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง จําแนกตามวุฒิการศึกษา ของจังหวัดนครนายก  
                           ไตรมาส 3 ป ๒๕๕7 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน)  

 

 
 

3.2.2) การสงเสริมแรงงานนอกระบบ 
            สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายกจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการมีงานทําในไตรมาส             

3 ป ๒๕๕7 (กรกฎาคม – กันยายน ) โดยเปนกิจกรรมการสงเสริมอาชีพ เรียงตามลําดับไดแก  แนะแนวอาชีพ ,
สงเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผูสูงอายุและประสานใหเกิดการรับงานไปทําที่บาน (ตารางที่ ๑2) 
                      สําหรับผูไดรับผลประโยชนจากการจัดกิจกรรมการสงเสริมการมีงานทําทั้งสิ้นจํานวน 883 คน 
แบงเปนเพศชาย 371  คน (คิดเปนรอยละ 42.0 ของผูไดรับผลประโยชนทั้งหมด) และเพศหญิง 512 คน    
(รอยละ  57.98 ) โดยกิจกรรมที่มีผูไดรับผลประโยชนมากที่สุด ไดแก การแนะแนวอาชีพ  จํานวน 848 คน      
(คิดเปนรอยละ 96.03) ของผูไดรับผลประโยชนทั้งหมด  
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ปวส

อนุปริญา

ปริญาตรี

ปริญาโท

ปริญาเอก

อ่ืนๆ
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ตารางท่ี 12  จํานวนผูไดรับประโยชนจากกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําประเภทตางๆ  

                                                                                                                                                                                                               หนวย : คน 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 

จํานวนคร้ัง 

ท่ีจัดกิจกรรม 

ผูไดรับประโยชน(คน) 

ชาย หญิง รวม 

แนะแนวอาชีพ 6 368 480 848 

มหกรรมอาชีพ - - - - 

สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ - - - - 

สงเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผูสูงอายุ 1 3 7 10 

อบรมผูรับงาน/ผูนํากลุมรับงานไปทําที่บาน - - - - 

ประสานใหเกิดการรับงานไปทําที่บาน 2 - 25 25 

รวม 9 371 512 883 
ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

 

 

 

แผนภูมิท่ี ๑2 จํานวนผูไดรับประโยชนจากกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําประเภทตางๆ 
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หนาที่ 3 - 16 

3.2.3) แรงงานตางดาว 
 ๑) จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ  

    สําหรับในไตรมาส 3 ป ๒๕๕ 7 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน ) จังหวัดนครนายก            
มีคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานทั้งสิ้นจํานวน 9,548  คน จําแนกตามลักษณะการเขาเมืองของคนตางดาว  
ดังน้ี กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายมีมากกวากลุมเขาเมืองผิดกฎหมายโดยเปนแรงงานตางดาวเขาเมืองถูก
กฎหมายจํานวน 5,209  คน (รอยละ 54.55 ) และคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย จํานวน 4,181  คน          
(รอยละ 43.78) 

     กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายในไตรมาส 3 ป ๒๕๕7 สวนใหญเปน แรงงาน
ตางดาวที่ผานการนําเขา (MOU) จํานวน 3,764 คน รอยละ (72.25) ในจํานวนที่เปนแรงงานตางดาวที่ผานการ
พิสูจนสัญชาติแลว จํานวน 1,328 คน (รอยละ 35.28) สําหรับแรงงานตางดาวเขาเมืองตามมาตรา ๙ ประเภท
คนอยูช่ัวคราว 117  คน  (รอยละ 2.24)  รวมมีตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายรวมทั้งสิ้น 5,209  คน ตาม (ตารางที่ ๑๓) 

 

   สําหรับกลุมคนตางดาวที่เขาเมืองผิดกฎหมาย เปนชนกลุมนอย จํานวน 187 คน
(รอยละ 3.64) สวนใหญเปนคนตางดาว 3 สัญชาติ (พมา,ลาว,กัมพูชา)  ที่ไดรับอนุญาตทํางาน ตามประกาศคณะรักษา
ความสงบแหงชาติ  จํานวน 4,181 คน (รอยละ 96.35 ของคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย) รวมกลุมตางดาวที่
เขาเมืองผิดกฎหมายไดรับอนุญาตทํางานทั้งสิ้น จํานวน 4,339 คน  
 
ตารางท่ี ๑3 จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ จําแนกตามลักษณะการเขาเมือง 
                ไตรมาส 3 ป ๒๕๕6 และไตรมาส 3 ป ๒๕๕7 ของจังหวัดนครนายก          
                                                                                                                           หนวย: คน 

ป 
2556 

คนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย  คนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย 

รวม
ทั้งสิ้น 

มาตรา ๙ มาตรา 
๑๐  

สงเสริม
การ

ลงทุน 
(BOI) 

รวม  มาตรา ๑๓ รวม 
ตลอด
ชีพ 

ชั่วคราว  ชั่วคราว (MOU) ชนกลุม
นอย 

มติ ครม
(๓ สัญ 
ชาติ) 
6 ส.ค. 

56 

ตาม
ประกาศ 
คสช. 

นําเขา พิสูจน
สัญชาต ิ

ไตรมาส 3 ป 56 - 136 2,376 2,094 - 4,606 187 - - 187 4,793 
 ไตรมาส 3 ป 57 - 117 3,764 1,328 - 5,209 158 - 4,181 4,339 9,548 

ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

 
   ๒) จํานวนแรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย 

      กลุมแรงงานตางดา วเขาเมืองผิดกฎหมาย ที่ไดรับอนุญาตใหทํางานไดตาม      
ประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)น้ันเปนแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปนการช่ัวคราว
เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับลางในประเทศไทย แรงงานในกลุมน้ีมี ๓ สัญชาติ คือ พมา ลาว และ
กัมพูชา ในไตรมาส 3 ป ๒๕๕7 จังหวัดนครนายกมีจํานวนแรงงานตางดาวผิดกฎหมายเขาเมืองที่ไดรับใบอนุญาต
ทํางานในไตรมาสน้ี  จํานวน 4,181 คน โดยเรียงตามลําดับ ไดแก กัมพูชา  2,196 ราย พมา 1,222 ราย      
และ ลาว 763 ราย (ตารางที่ ๑4) 
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ตารางท่ี ๑4 จํานวนแรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายท่ีไดรับอนุญาตทํางาน ไตรมาส 3 ป ๒๕56 และ
ไตรมาส 3 ป ๒๕๕7 (กรกฎาคม – กันยายน) จําแนกตามสัญชาติ จังหวัดนครนายก           

หนวย: คน 

ป2557 สัญชาติ (คน) รวมท้ังสิ้น 
 พมา ลาว กัมพูชา อ่ืนๆ 

ไตรมาส 3 ป ๒๕๕6 - - - - - 
ไตรมาส 3 ป ๒๕๕7 1,222 763 2,196 - 4,181 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
  

    

แผนภูมิท่ี ๑3 จํานวนแรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายท่ีไดรับอนุญาตทํางาน ไตรมาส 3 ป ๒๕๕6 
และไตรมาส 3 ป ๒๕๕7 (กรกฎาคม – กันยายน) จําแนกตามสัญชาติ จังหวัดนครนายก           

 
 

                          3) จํานวนตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดนครนายก  จําแนกตามประเภทอาชีพระดับฝมือ     
ตามมาตรา 9 ประเภทคนอยูช่ัวคราว ณ กันยายน  2557 จังหวัดนครนายก มีจํานวนตางดาวถูกกฎหมาย        
จํานวนทั้งสิ้น 9,548 คน เปนแรงงานในโซนอาเซีย รวม 85 คน ในโซนยุโรป อเมริกาและ ออสเตรเลีย รวม 22 คน                       
และสัญชาติอื่นๆ รวม  27  คน 

 

3.2.4   แรงงานไทยในตางประเทศ 
 

     ๑) จํานวนแรงงานไทยท่ีแจงความประสงคไปทํางานในตางประเทศ 
        ในไตรมาส 3 ป ๒๕๕7 (กรกฎาคม – กันยายน) จังหวัดนครนายกมีผูที่แจง

ความประสงคไปทํางานตางประเทศ จํานวน 21 คน 
 

      2) จํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับใบอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ 
    การอนุญาตใหแรงงานไปทํางานตางประเทศของจังหวัดนครนายก          

ในไตรมาส 3 ป ๒๕๕7 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) พบวามีจํานวนทั้งสิ้น จํานวน 21 คน โดยเมื่อพิจารณาตาม
วิธีการเดินทางพบวา  สวนใหญ เปนประเภท  Re-Entry จํานวน 21 คน (รอยละ 100.00) คือ กลับมาพักที่
ประเทศไทยแลวกลับไปทํางานอีกครั้งใหครบสัญญาจางงาน (ตารางที่ ๑5 แผนภูมิที่ ๑4)  
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก   บทท่ี 3              

 ไตรมาสที่ 3/2557 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน  2557)                                              3.2 การจัดหางานในจังหวัดนครนายก  

หนาที่ 3 - 18 

 

 
 
ตารางท่ี 15 จํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามวิธีการเดินทาง  
                ของจังหวัดนครนายก ไตรมาส 3 ป ๒๕๕7 (กรกฎาคม – กันยายน) 
                                                              หนวย: คน 

 
ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

 
 

แผนภูมิท่ี  ๑4 จํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามวิธีการเดินทาง 
(เดือนกรกฎาคม – กันยายน) ของจังหวัดนครนายก 
 
 

 
                     ท่ีมา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
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0

บริษัทจัดหางานจัดสง

Re-Entre

เดินทางดวยตนเอง

นายจางพาไปฝกงาน

นายจางพาไปทํางาน

กรมการจัดหางานจัดสง

วิธีการเดินทาง 
จํานวน (คน) 

จํานวน (คน) รอยละ (%) 
บริษัทจัดหางานจัดสง - - 
Re-Entry 21 100.00 
เดินทางดวยตนเอง - - 
นายจางพาไปฝกงาน - - 
นายจางพาไปทํางาน - - 
กรมการจัดหางานจัดสง - - 
รวม 21 100.00 
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