
รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก                                                                ไตรมาส 3 ป 2557 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) 

 
      สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส 3 ป 25๕7  สาระสรุปสําคัญยอ โดยสังเขปดังนี ้

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด นครนายก ขอมูลลาสุดป 2555 มีมูลคา 22,157   สูงกวาป 2553 รอยละ 11.03      
พบวาสาขาที่มีมูลคามากที่สุด ไดแก ภาคนอกเกษตรมีมูลคา 15,530 ลานบาท อันดับ 1 ไดแก สาขาการบริหารและการปองกัน
ประเทศ มูลคา 2,530 ลานบาท อันดับ 2 สาขาอุตสาหกรรม มูลคา 2,330 ลานบาท อันดับ 3 สาขาการทอส่ิง การขายปลีก 
การซอมแซมยานยนต ฯลฯ มูลคา 2,210 ลานบาท จังหวัดนครนายก มีรายไดเฉล่ียตอหัว 86,777 บาท/คน/ป                   
สูงกวาป 2553 รอยละ 12.21 ลานบาท และสูงกวาป 2554 รอยละ 9.51 และจากการคาดประมาณอัตราการเจริญเติบโต         
ทางเศรษฐกิจ ป 2555 มีอัตราการเติบโตเฉล่ีย รอยละ 6.28 สูงกวาป 2554 อัตราความตาง รอยละ 4.51 

เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดนครนายกในเดือนสิงหาคม ๒๕๕7  อยูในภาวะขยายตัวเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของ
ปที่แลวโดยพิจารณาจาก ดานอุปทาน พบวา เศรษฐกิจดานอุปทาน   พบวา มีสัญญาณหดตัวจากเดือนกอนหนา  สะทอนจาก
ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัวรอยละ 3.7 เปนผลมาจากการลดลงของปริมาณผลผลิตขาวและปลา  เปนสําคัญ  โดยเฉพาะ
การผลิตขาวนาปรังที่ลดลง  เปนผลมาจากในชวงเดือนที่ผานมาเกษตรกรเรงเก็บเก่ียวผลผลิตสงผลใหในเดือนน้ีปริมาณผลผลิต
ลดลงเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปที่แลว  ประกอบกับ ดัชนีผลผลิตภาคบริการ หดตัวรอยละ  22.3 เปนผลมาจาก
ภาษีมูลคาเพิ่มที่จัดเก็บจากกลุมกิจการโรงแรมที่พักลดลงเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปที่แลวรอยละ  31.0 เน่ืองจากเขาสูชวง
ฤดูฝน ประกอบกับเปนชวงเปดภาคเรียน ทําใหมีผูพักแรมลดลง  จึงสงผลใหภาษีมูลคาเพิ่มที่จัดเก็บจากกลุมกิจการโรงแรมที่พัก
ลดลงเม่ือเทียบกับ    ปที่แลว  ในขณะที่ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวรอยละ  8.9 จากทุนจดทะเบียนอุตสาหกรรม  
ปริมาณการใชไฟฟาภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจ  และจํานวนโรงงานอุตสาหกรรม  เพิ่มขึ้นเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปที่แลว
รอยละ 13.5 9.9 และ 3.3 ตามลาดับ เน่ืองจากโรงงานอุตสาหกรรมเพิ่มกําลังการผลิตเพื่อตอบสนองความตองการของผูบริโภค
ทั้งในและนอกจังหวัด ดานอุปสงค  พบวา มีสัญญาณขยายตัวจากเดือนกอนหนา  สะทอนไดจากดัชนี  การใชจายภาครัฐและ
ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปที่แลวรอยละ  109.8 และ 15.9 ตามลาดับ  เปนผลมาจาก
เครื่องช้ีที่สําคัญไดแก  ภาษีมูลคาเพิ่มที่จัดเก็บไดและการจดทะเบียนรถจักรยานยนตจดทะเบียนใหมเพิ่มขึ้นเม่ือเทียบกับเดือน
เดียวกันของปที่แลวรอยละ 32.3 และ 30.3 ตามลาดับ จากการเปดหางสรรพสินคาเทสโกโลตัส  ในพื้นที่จังหวัดสงผลใหเกิดการ
กระตุนการใชจายใหกับประชาชนในจังหวัด และดานการใชจายภาครัฐรายจายลงทุนและรายจายประจํา  ขยายตัวรอยละ  609.9 
และ 2.0 ตามลําดับ  สวนดานการลงทุนภาคเอกชน หดตัวเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปที่แลวรอยละ  6.8 พิจารณาจาก
เครื่องช้ีที่สําคัญไดแก จํานวนรถยนตเพื่อการพาณิชยจดทะเบียนใหมและสินเช่ือสาหรับการลงทุนหดตัวเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปที่แลว รอยละ 19.2 และ 2.7 ตามลาดับ เน่ืองจากภาคธนาคารชะลอการปลอยสินเช่ือเพื่อการลงทุน     
 
 

 
 
ประชากรและกําลังแรงงาน  จังหวัดนครนายกมีประชากรมีจํานวน  263,656 คน (ขอมูลสถิติจังหวัด ณ เดือนมิถุนายน 2557 ) 

เปนประชากรผูมีอายุ 15 ป ขึ้นไป 217,202 คน ผูมีอายุต่ํากวา 15 ป จํานวน 46,454 คน ทั้งน้ีในจํานวนผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป        
เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 147,165 คน  ผูมีงานทํา 145,777  คน ผูวางงาน  633  คน ผูรอฤดูกาล  755  คน  

 

 การมีงานทํา   ผูมีงานทําในจังหวัดนครนายกจํานวน 145,777  คน  หรือรอยละ  99.05  ทํางานในภาคเกษตร              
จํานวน 43,057  คน หรือรอยละ 29.53  ทํางานนอกภาคเกษตร  จํานวน  1 02,720   คน โดยทํางานในสาขา การผลิต           
มากที่สุด จํานวน 34,838  คน หรือ รอยละ 33.91  รองลงมาคือการ ขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนต           
และ จักรยานยนต จํานวน 16,115 คน หรือรอยละ 12.72 และกิจกรรมโรงแรมและรานอาหาร จํานวน 11,801 หรือ รอยละ  8.0                            
และผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 34,014  คน รอยละ 23.33 
   

การวางงาน จังหวัดนครนายกมีผูวางงาน ประมาณ 633 คน หรือมีอัตราการวางงานรอยละ 0.3 โดยมีอัตราการวางงาน
เปนชาย 16.11 ( 102 คน)  อัตราวางงานเปนหญิง 83.88 ( 531 คน) 
 

แรงงานนอกระบบ  จากขอมูลเบื้องตน ป 2557 มีผูอยูในแรงงานนอกระบบ อยูในภาคเกษตร จํานวน 43,057 คน คิดเปน                   
รอยละ 29.53 ของผูมีงานทําทั้งหมด โดยสวนใหญจะทํางานอยูในภาคนอกเกษตร  จํานวน 1 02,720  คน รอยละ 70.46    
อุตสาหกรรมที่ มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ สาขาการ ผลิต จํานวน 34,838 รอยละ 33.91 และการ ขายสงและการขายปลีก          
การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต 16,115 คน รอยละ 15.68 
  

บทสรุปผูบริหาร 
 
 

สถานการณดานแรงงาน 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก                                                                ไตรมาส 3 ป 2557 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) 

 
 การบริการจัดหางานในประเทศ  ในชวงไตรมาส 3 ป  (กรกฎาคม – กันยายน) ป 25๕7  นายจาง/สถานประกอบการไดแจง
ตําแหนงงานวาง จํานวน  1,106 อัตรา  โดยมีผูสมัครงาน  645 คน  และการบรรจุงาน 670 คน สวนตําแหนงงานวางตามระดับ
การศึกษา ที่ตองการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา  รอยละ 32.09 (355 อัตรา)   รองลงมาเปนระดับ ปวส.  มีความตองการ             
รอยละ 17.72 (196 อัตรา) ระดับ ปวช. รอยละ 17.35 ( 192 อัตรา) ตามลําดับ สําหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด   คือ การผลิต 
รอยละ 80.29 (538 คน)  และ  การผลิต  มีตําแหนงงานวางมากที่สุด รอยละ 87.07 (963 อัตรา)  

 

 ความตองการแรงงาน (ตําแหนงงานวาง) ในจังหวัดนครนายกป  25๕ 7 นายจางสถานประกอบการแจงความตองการ
แรงงาน (ตําแหนงงานวางใหม)  จํานวน 1,106  อัตรา เพศชาย จํานวน 97 อัตรา เพศหญิง จํานวน 76 อัตรา ไมระบุเพศ  
จํานวน 933 อัตรา ตําแหนงงานที่นายจาง/สถานประกอบการมีความตองการมากที่สุด ๓ อันดับแรกไดแกตําแหนงวิศวกรรม  
ดานผลิต/ชางเช่ือมโลหะ/ออกแบบดีไซน จํานวน 963 อัตรา และตําแหนงพนักงานใหบริการภายในโรงแรม จํานวน 94  อัตรา 
ตามลําดับ  วุฒิการศึกษาที่นายจาง/สถานประกอบการตองการมากที่สุด ๓ อันดับแรกไดแกระดับมัธยมศึกษา  จํานวน 355 อัตรา 
รองลงมาไดแกระดับ ปวส. จํานวน 196 อัตรา และระดับ ปวช.  จํานวน 192 อัตรา ตามลําดับ 
 

 แรงงานตางดาว  สําหรับในไตรมาส 3 ป ๒๕๕7 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน ) จังหวัดนครนายก มีคนตางดาวที่ไดรับ
อนุญาตทํางานคงเหลือทั้งส้ินจํานวน 9,548 คน จํานวน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แลว ซ่ึงเม่ือจําแนกตามลักษณะการเขาเมืองของ     
คนตางดาว พบวา กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายมีมากกวากลุมเขาเมืองผิดกฎหมายโดยเปนแรงงานตางดาวเขาเมือง        
ถูกกฎหมายจํานวน 5,209 คน (รอยละ 54.55) และคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย จํานวน 4,339 คน (รอยละ 45.44) 
  

แรงงานไทยในตางประเทศ  ในชวงไตรมาส 3 ป 25๕7 จังหวัดนครนายกมีผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ 
โดยแรงงานที่ทํางานในตางประเทศ  สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับ ปวช. ปวส. อนุปริญญาและเปนแรงงาน ระดับไรฝมือ และ
โดยวิธี  Re-Entry มีจํานวน 21 คน  
 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน   ในชวงไตรมาส 3 ป 2557 ขอมูล ณ กันยายน 2557 ไมมีการฝกเตรียมเขาทํางาน  แตจะมีการ          
ฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน  318 คน โดยกลุมอาชีพที่ฝกยกระดับฝมือสูงสุด คือ กลุมธุรกิจและบริการ  จํานวน 213 คน หรือรอยละ 66.98 
สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานพบวา  มีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือ  จํานวน  59 คน ผานการฝก จํานวน  29 คน รอยละ 49 . 15  
 

สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย – ตรวจไมพบในไตรมาสน้ี 
 

           การคุมครองแรงงาน   จากการตรวจสถานประกอบการทั้งส้ิน 22 แหง จากสถานประกอบการที่มีจํานวนลูกจาง 1-199 คน    
มีลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 261 คน ซ่ึงสถานประกอบการที่ตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 1 – 4 และ 5 - 9 คน ขึ้นไป               
รอยละ 31.81 โดยสถานประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย รอยละ 100  

 

            การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน   มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งส้ิน  11  แหง             
ลูกจาง ที่ผานการตรวจ จํานวน 478 คน พบวาสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย ทั้ง 11 แหง      
หรือรอยละ 100.00 
 

 ประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน ในชวงไตรมาส  3 ป 2557 จังหวัดนครนายก มีการประสบอันตรายหรือ
เจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน จํานวน 45 คน โดย ประเภทความรายแรง พบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 21 คน 
รอยละ 46.66 หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 14 คน รอยละ 31.11 และไมมีผูสูญเสียอวัยวะบางสวน ในไตรมาสน้ี 
 

 

การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในจังหวัดนครนายก – ตรวจไมพบในไตรมาสน้ี 

 
 
 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก                                                                ไตรมาส 3 ป 2557 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) 

 
 

การเลิกจางแรงงาน   สถาน ประกอบกิจการในจังหวัดนครนายกที่เลิกกิจการมีจํานวน 18  แหง  ลูกจางถูกเลิกจาง           
22 คน  สวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก 1-9 คน โดยมีสัดสวนรอยละ 100.00  (18 แหง)  ลูกจางถูกเลิกจาง            
จํานวน  22 คน หรือ รอยละ  100.00  ของจํานวนลูกจางที่ถูกเลิกจางทั้งหมด โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจางสูงสุด  คือ 
ประเภท การคา   จํานวน 6 แหง หรือรอยละ 38.88  รองลงมาคือ ประเภท อ่ืนๆ  จํานวน 4  แหง  หรือรอยละ 22.00            
และการผลิตส่ิงทอ เครื่องประดับ และการกอสราง จํานวน 3 แหง หรือรอยละ 16.66 

 

การประกันสังคม  พบวา  จังหวัดนครนายกมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จํานวน 862  แหง 
ผูประกันตนทั้งส้ิน 17,095  คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เปนสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน  ๒ แหง      
รอยละ ๑๐๐.00 ของสถานพยาบาลทั้งหมด 
 กองทุนประกันสังคม ขอมูล ณ เดือน กันยายน 25๕7  มีเงินกองทุน 14,282,207.96 ลานบาท จํานวนผูใชบริการมี
จํานวน 3,348 คน หรือรอยละ 19.58 ของผูประกันตนทั้งหมด  ประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนใช บริการสูงสุด  ไดแก            
กรณีเจ็บปวย  มีจํานวน 1,640 คน หรือรอยละ 48.98  ของผูใชบริการทั้งหมด  สําหรับปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน 
พบวา การจายเงินกรณี คลอดบุตรมีการจายเงินสูงสุด  ถึง 6,584,358 ลานบาท หรือรอยละ  46.10 ของเงินประโยชนทดแทนที่จาย 

 
ดัชนีราคาผูบริโภค 

     ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดนครนายก ในชวงเดือน กรกฎาคม – กันยายน  2557 มีคาเฉล่ีย รอยละ 108.2 ต่ํากวารอยละ 0.6       
เม่ือเปรียบเทียบในชวง 9 เดือน (มกราคม – กันยายน) มีคาเฉล่ียรอยละ 108.8 โดยคาเฉล่ียที่เพิ่มสูงขึ้น สูงสุดจะเปน ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มที่
ไมมีแอลกอฮอล รอยละ 110 . 4 รองลงมาเปนดัชนีอ่ืนๆไมใชหมวดอาหารและเครื่องดื่ม รอยละ 106.6 สําหรับ ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน                
มีคาเฉล่ีย รอยละ 102.8  
 
            การจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท / หางหุนสวน และการ  จางงานบริษัท / หางหุนสวนที่จดทะเบียนใหม                  
จังหวัดนครนายก มีการจดทะเบียนจัดตั้งจํานวน 25 แหง โดยแบงออกเปนการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจํากัด 14 แหง รองลงมา
คือการจดทะเบียนจัดตั้งหางหุนสวนจํากัด 11 แหง และไมมีการจดทะเบียนจัดตั้งหางหุนสวนนิติบุคคล เดือน กันยายน 2557      
และไมมีหางหุนสวนจํากัดเลิกจาง   
                     
 

                     การจางงานคนพิการในสถานประกอบการ จังหวัดนครนายก  มีการจางงานคนพิการทํางานจํานวน 20 แหง        
ลูกจา งคนพิการ 65 คน ลักษณะงานเปนงานที่เหมาะสมกับสภาพรางกาย ทั้งพนักงานฝายผลิต และพนักงานทํางานภายใน
สํานักงาน  

 

 

 
 
 

 


