
คํานํา 
 

ภารกิจสําคัญประการหนึ่งของสํานักงานแรงงานระดับจังหวัด คือการเปน “ศูนยขอมูลดานแรงงานในระดับ
จังหวัด”ดั้งนั้น ภารกิจการจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก จึงถือเปนงานสําคัญเพ่ือใชประโยชนใน
การอางอิงเผยแพร และประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารดานแรงงานท้ังในเชิงขอมูลการบรรยายการวิเคราะหเปรียบเทียบ 
รวมถึง สรุปแนวโนมตามความเคลื่อนไหวสามารถเปรียบเทียบกับสภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครนายก     
เพ่ือทราบโดยชัดเจนถึงสถานการณดานแรงงานผานดัชนีชี้วัดภาวะดานแรงงาน ซ่ึงจัดเก็บเปนป กําหนดรอบดําเนินการ 
ไตรมาสละ 1 ครั้ง (ปละ 5 เลม) ดังนี้ ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม-มีนาคม) ไตรมาส 2 (เดือนเมษายน-มิถุนายน)         
ไตรมาส 3 (กรกฎาคม-กันยายน) ไตรมาส 4 (เดือนตุลาคม-ธันวาคม) และเลมรายป (เดือนมกราคม-ธันวาคม) 

สํานักงานแรงงานจังหวัดนครนา ยก ไดจัดทํารายงานสถานการณแรงงานไตรมาส 2/๒๕๕ 7                
(เมษายน - มิถุนายน)  ป ๒๕57 เนื้อหาท่ีนําเสนอในเลมประกอบดวย ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครนายก 
สถานการณแรงงาน การจางงานจังหวัดนครนายก สวัสดิการและสิทธิประโยชนของลูกจาง พนักงาน ตลอดจนการพัฒนา
ทักษะฝมือแรงงาน โดยจัดทําเปนรูปเลม หนวยงานท่ีสนใจสามารถ Download ไดท่ี www.Nakhonnayok.mol.go.th 
 การจัดทํา รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก สําเร็จบรรลุตามวัตถุประสงคไดก็ดวยความรวมมือของ
หนวยงานท่ีไดใหขอมูลประกอบดวย หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดนครนายกประกอบดวย สํานักงาน
แรงงานจังหวัดนครนายก สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดนครนายก สํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครนายก สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก รวมท้ังหนวยงาน       
สํานักงานสถิติจังหวัดนครนายก สํานักงานคลังจังหวัดนครนายก สํานักงานพัฒนาธุรกิจจังหวัดนครนายก สํานักงาน
ปกครองจังหวัดนครนายก สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครนายก  

สํานักงานแรงงานจังหวัดนครนายก จึงขอขอบคุณทุกหนวยงานท่ีไดใหความรวมมือในการจัดทําหนังสือเลมนี้ไว 
ณ โอกาสนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวาสถานการณแรงงานฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอหนวยงานและผูสนใจตามสมควร 

 

สํานักงานแรงงานจังหวัดนครนายก 
กรกฎาคม  ๒๕๕7 


