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 การคํานวณหาดัชนีเพ่ือชี้วัดผลิตภาพโดยรวมของ จังหวัด  สําหรับงานการสํารวจขอมูลการผลิตราย      
จะอาศัยกรอบการวิเคราะหในลักษณะของบัญชีการเจริญเติบโต (Growth Accounting Analysis)  ซ่ึงเปนการ
คํานวณหาท่ีมาของการเจริญเติบโต หรืออัตราการเพ่ิมข้ึนของมูลคาเพ่ิมของภาคอุตสาหกรรม อันเปนผลมาจาก
อัตราการเพ่ิมข้ึนของปจจัยการผลิตหลักท่ีสําคัญ  ไดแก ทุน และ แรงงาน ท่ีถวงน้ําหนักดวยความยืดหยุนของ
ผลผลิตตอปจจัยการผลิตนั้น และสวนท่ีเหลือก็คือ ผลท่ีมาจากการเติบโตของความกาวหนาทางเทคโนโลยี หรือ
ประสิทธิภาพของการผลิตรวม (Total Factor Productivity Growth หรือ TFPG) ซ่ึงเปนดัชนีสําคัญในการชี้วัด
ผลิตภาพโดยรวมของอุตสาหกรรมนั่นเอง  สวนใหญจึงมักสะทอนใหเห็นการขยายตัวของมูลคาเพ่ิมในสวนท่ีเกิด
จากปจจัยตางๆ ในเชิงคุณภาพ มากกวาในเชิงปริมาณ โดยอาจสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพของปจจัยทุน และ
แรงงานท่ีนํามาใชในการผลิต ประสิทธิภาพของการใชปจจัยการผลิตท่ีมีอยู ความไดเปรียบของระดับ            
เทคโนโลยีดานตางๆ ความสามารถในการบริหารจัดการ ระดับของการวิจัยและพัฒนา ความเชื่อม่ันในตราสินคา 
รวมถึงปจจัยดานการตลาดตางๆ ท่ีอาจสงผลกระทบตอมูลคาเพ่ิม ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลงดานอุปสงค หรือ
อุปทาน  ของตลาด ท่ีสงผลใหราคาสินคาเพ่ิมข้ึน หรือลดลง ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา  สืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  เชน  สถานการณทางการเมืองสับสนไรทิศทาง
ท่ีชัดเจน จะสงผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ นักลงทุนท้ังในและตางประเทศ  เกิดการชะลอการลงทุน      
ชะลอการขยายกิจการ  รวมถึงชะลอการจางงาน  ในขณะท่ีการผลิตคนเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมี
อยางตอเนื่อง   

 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดนครนายก เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณ จากกําลังแรงงานในจังหวัดนครนายก เทียบกับ
ประชากรท่ีมีอายุ  15  ปข้ึนไปในจังหวัดนครนายก   สํานักงานแรงงานจังหวัดนครนายก พบวาในไตรมาส 1           
ป 2557 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดนครนายกมีอัตรารอยละ 55.18 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 4       
ป 2556 ท่ีมีอัตรารอยละ  55.08  เนื่องมาจากปจจัยฤดูกาลท่ีสงผลใหกําลังแรงงานมีงานทํา จึงทําใหอัตราการ 
มีสวนรวมในกําลังแรงงานปรับตัวเพ่ิมข้ึน รอยละ 0.1  (แผนภูมิ 1) 
แผนภูมิ  1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดนครนายก 

 

 
  
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครนายก (ขอมูลลาสุด ณ ไตรมาสที่ 1 ป 2557) 
 

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

ไตรมาสที ่1/56 ไตรมาสที ่2/56 ไตรมาสที ่3/56 ไตรมาสที ่4/56 ไตรมาส 1/57

82.5
71.08 69.01 55.08

55.18
ไตรมาสที่ 1/57

ไตรมาสที่ 4/56

ไตรมาสที่ 3/56

ไตรมาสที่ 2/56

ไตรมาสที่ 1/56

ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 
 

1)  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
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1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด 
     

 
สูตรการคํานวณ 

       

   
กําลังแรงงานในจังหวัด x 100 

    

   
ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัด 

    

 
ไตรมาสท่ี 1/2557 มกราคม – มีนาคม 2557 

     

 
การคํานวณ 

        

   
 144,868 x 100  เทากับ รอยละ 67.02 

   

   

216,144   

      
 
 

 
 

                         อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นภาวการณจางงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดนครนายกวามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัดนครนายก ซ่ึง คํานวณ
จากผูมีงานทําในภาคเกษตรในจังหวัดนครนายกตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทําในจังหวัดนครนายกใน ไตรมาส  1  ป  2557  
พบวาอัตราการจางงานในภาคเกษตรจังหวัดนครนายก มี จํานวน 42,075 คน หรือ รอยละ  29.39  โดยเม่ือ
เปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา จะพบวา อัตราการจางงานในภาคเกษตร จังหวัดนครนายก มีสัดสวน เพ่ิมข้ึน จาก         
ไตรมาส 4 ท่ีมีจํานวน 41,962 คน หรือรอยละ  28.62  เนื่องจากไตรมาส 1 ป  255 7  เปนชวงท่ีประชากรมี
อัตราการจางงานจากภาคอุตสาหกรรม  มีจํานวน 101,050 คน หรือรอยละ 70.60  ลดลงจากไตรมาส 4 ท่ีมี
จํานวน 164,654 คน หรือรอยละ 71.37  จึงทําใหการจางแรงงานในภาคเกษตร เพ่ิมข้ึน สวนอัตราการจางแรงงาน
นอกภาคเกษตรจะมีสัดสวนลดลงในไตรมาส  1  เนื่องจากผูใชแรงงาน นอกภาคเกษตรกรรม เคลื่อนยายเขาไปอยูใน
ภาคเกษตรกรรม (แผนภูมิ  2) 
แผนภูมิ  2  อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดนครนายก 
 

        
  
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครนายก (ขอมูลลาสุด ณ ไตรมาสที่ 1 ป 2557) 

 
 
 
 

ภาคเกษตร

ภาคนอกเกษตร-

100,000 

200,000 

ไตรมาสที่ 1/56
ไตรมาสที่ 2/56

ไตรมาสที่ 3/56
ไตรมาสที่ 4/56

ไตรมาส 1/57

44,936 
39,462 40,291 41,962 42,075 

113,440 115,436 111,249 

164,654 

101,050 
ภาคเกษตร

ภาคนอกเกษตร

2)  อัตราการจางงาน 



ดัชนีตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดนครนายก  บทท่ี 2 

หนาท่ี  2 - 3 
 

 
 

2 อัตราการจางงานในจังหวัด 
      

 
2.1 อัตราการจางงานในภาคเกษตรกรรม 

      

 
สูตรการคํานวณ 

       

   
จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด x 100 

   

   
  ผูมีงานทําในจังหวัด   

   

 

 
 
2.2 อัตราการจางงานนอกภาคเกษตร 

      

 
สูตรการคํานวณ 

       

   
จํานวนผูทํางานนอกภาคเกษตรของจังหวัด x 100 

   

   
  ผูมีงานทําในจังหวัด   

   

 
ไตรมาสท่ี 1/2557  มกราคม – มีนาคม 2556 

     

 
การคํานวณ 

        

 
2.1 อัตราการจางงานในภาคเกษตรกรรม 

      

   
  

      

   
 42,075 x 100  เทากับ รอยละ 29.62 

   

   

             143,124   

     

 
การคํานวณ 

     
  

  

 
2.2 อัตราการจางงานนอกภาคเกษตร 

      

          

   
 101,050 x 100  เทากับ รอยละ 70.60 

   

   

             143,124   

      
โดยสรุปในภาพรวม  จะพบวาอัตราการจางงานหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของ จังหวัดนครนายก  

จะมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบ  เปนวั ฏจักรหรือวงจร ท้ังนี้เพราะพ้ืนท่ีจังหวัด เปนเขตเกษตรกรรม  
ประชากรซ่ึงเปนกําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูในภาคสวนของเกษตรกรรมเพ่ือชวยครัวเรือนในการทํา
การเกษตรเปนสวนใหญ  เม่ือหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตก็จะเคลื่อนยายไปหางานทําในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด
อ่ืนๆ และจะเคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดู เพาะปลูกวนเวียนในลักษณะเชนนี้อยาง         
เปนวัฏจักรทุกป  จึงอาจสงผลตอการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
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อัตราการวางงานของจังหวัดนครนายก  ในปท่ีผานมา  จะพบวาอัตราวางงานแตละไตรมาสจะปรับตัวเพ่ิมข้ึน
และลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาล  เนื่องจากจังหวัดนครนายกเปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรม  ไตรมาส  1  ป 2557   มีอัตราการ
วางงาน เทากับรอยละ  0.23  ลดลงจากไตรมาสท่ีผานมา อัตราการวางงานเปนเครื่องชี้วัดท่ีเก่ียวของกับปจจัย
ฤดูกาล  และอัตราการวางงานจะเก่ียวของกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนท่ี  กลาวคือ  แรงงานจะมีการเคลื่อนยายสู
ภาคเกษตรในไตรมาสท่ีเปนฤดูเพาะปลูกและรอการเก็บเก่ียว จังหวัดท่ีเปนพ้ืนท่ีการเกษตรจะมี อัตราวางงานต่ํา  
ขณะท่ีจังหวัดในพ้ืนท่ีตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราวางงานสูง  

สําหรับอัตราวางงานในจังหวัดนครนายก  ไตรมาส  1 ป  2557  มีอัตรารอยละ 0.23 ซ่ึงมีอัตรา
ลดลงจากไตรมาสท่ี 4 ท่ีมีรอยละ 0.25 ตามรายละเอียดในแผนภูมิตอไปนี้ 
 
แผนภูมิ  3  อัตราการวางงานจังหวัดนครนายก 
                

 
ที่มา : สํานักงานสถิตจิังหวัดนครนายก (ขอมูล ณ ไตรมาส 1 /2557) 

 

3 อัตราการวางงาน 
       

 
สูตรการคํานวณ 

       

   
จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด x 100 

   

   
  กําลังแรงงานของจังหวัด   

   

          

 
ไตรมาสท่ี 1/2557 มกราคม – มีนาคม 2557 

     

 
การคํานวณ 

        

   
 327 x 100  เทากับ รอยละ 0.23 

   

 

 
       

   144,868 
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3) อัตราการวางงาน 
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อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส  เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณดาน

แรงงาน  ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง  และจํานวนผูสมัครงาน  โดยเม่ือวิเคราะหจํานวนการ
บรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการ เทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงาน จัดหางาน
จังหวัดนครนายก    จะพบวา  อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาส  2  ป  2557  อยูท่ีรอยละ 91.08  
โดยมีอัตราสูงกวาไตรมาส  1 ป  2557  ท่ีมีรอยละ  87.10  ซ่ึงจะสังเกตไดวา จังหวัดนครนายกมีอัตราการบรรจุ
งานท่ีคอนขางสูง อาจเปนเพราะสถานประกอบการมีความตองการแรงงานสูง ซ่ึงเม่ือมีผูมาสมัครงาน             
สถานประกอบการสวนใหญก็จะรับไวทํางาน 

   

แผนภูมิ  4  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวางในจังหวัดนครนายก 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก   

4 อัตราการบรรจุงาน 
       

 
4.1 อัตราการบรรจุตอผูสมัครงานจังหวัด 

      

 
สูตรการคํานวณ 

       

   
ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

   

   
  ผูสมัครงานในจังหวัด   

   

 
4.2 อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 

     

 
สูตรการคํานวณ 

       

   
ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

   

   
  ตําแหนงงานวางในจังหวัด   

   

 
ไตรมาสท่ี 2/2557 เมษายน – มิถุนายน 2557 

  

 
การคํานวณ 

        

 
4.1 อัตราการบรรจุตอผูสมัครงานจังหวัด 

      

   
 736 x 100  เทากับ รอยละ 91.08 

   

   

808   
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ไตรมาสที่ 1/56

ไตรมาสที่ 2/56

ไตรมาสที่ 3/56

ไตรมาสที่ 4/56

ไตรมาสที่ 1/57

ไตรมาส 2/57

4) อัตราการบรรจุงาน 
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การคํานวณ 

        

 
4.2 อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 

     

          

   
 736 x 100  เทากับ รอยละ 80.34 

   

   

           916    

      
5. อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงานประกันสังคม ไตรมาส 2 ป 2557 (ตัวเลขจากเดือน
มิถุนายน  2557) มีจํานวน 20,075  คน อัตราเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตน (มาตรา 33) ขยายตัว
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสกอนท่ี 1.24 %  
 

แผนภูมท่ี 5 อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33 ,39 ,40) 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 

6. อัตราการเปล่ียนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 

จํานวนผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน  235  คน (ใชขอมูลจากสํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัดนครนายก) อัตราเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน  
ปรับตัวลดลง 0.7 % ชะลอตัวลดลงเม่ือเทียบกับไตรมาสกอนท่ีขยายตัวเพ่ิมข้ึน 0.9% จากไตรมาส 1 ป 2557 
ท่ีมีกรณีวางงานจํานวน 235 คน 
 
7. อัตราการเปล่ียนแปลงของผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง 

จํานวนผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง (ใชขอมูลจากสํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัดนครนายก) อัตราเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณี
เลิกจางชะลอตัวลดลง 0.17 % ลดลงจากไตรมาสกอนท่ีมีอัตราเปลี่ยนแปลง รอยละ 0.47 % 
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แผนภูมิท่ี 7 สถานประกอบการท่ีเลิกจาง/ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
 

8. อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัดนครนายก 

สําหรับ อัตราการจางแรงงานตางดาวของจังหวัด คํานวณจาก จํานวนแรงงานตางดาวตามมติ ครม.    
ในจังหวัดนครนายก (อางอิงขอมูลจากสํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก)  ซ่ึงชวงเวลาท่ีมีของขอมูลในชวงสิ้น
ไตรมาส 2 ป 2557 โดยจํานวนแรงงานตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายจํานวน 5,040 และเขาเมืองผิดกฎหมาย
ในจังหวัดนครนายกมีเพียงชนกลุมนอย คือ 475 คน  

สวนจํานวนแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี ซ่ึงไดแกแรงงานตางดาว 3  สัญชาติ คือ พมา  ลาว 
กัมพูชา ท่ีจัดเก็บขอมูลโดยสํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2557 ไมมีตางดาวเขา
เมืองผิดกฎหมาย ตาม มติ ครม. (3 สัญชาติ) ซ่ึงมีจํานวนลดลงเม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีแลว ตามแผนภูมิท่ี 8 

 
แผนภูมิท่ี 8 อัตราการจางแรงงานตางดาวตามมติ ครม. รายสัญชาติในจังหวัด ณ 30 มิถุนายน 2557 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
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8 อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัด 
      

 

5.1 อัตราการจางแรงงานตางดาวของจังหวัด 

     

 
สูตรการคํานวณ 

       

   
จํานวนแรงงานตางดาวตามมติ ครม.ในจังหวัด x 100 

   

   
  กําลังแรงงานในจังหวัด   

   
          

 
5.2 อัตราการจางแรงงานตางดาวรายสัญชาติในจังหวัด 
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9. อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและความปลอดภัย 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของ 
สถานประกอบการแสดงใหเห็นถึงการท่ีนายจางใหความเอาใจใสดูแลลูกจางในสถานประกอบกิจการ             
ในเรื่องตาง ๆ เชน วันเวลาในการทํางาน รวมถึงการจายคาจางและความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงพบวา       
ในไตรมาสท่ี 2 ป 2557 ท้ังอัตราการ ไมมีปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ  และ
ไมมีอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการ ในไตรมาสนี้ 

 

9 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
     

 
6.1 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด 

  

 
สูตรการคํานวณ 

       

  
  จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน x 100 

 

  

จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานใน
จังหวัด   

 
          

 

 
 
 

   

 
สูตรการคํานวณ 

       

  
  จํานวนแรงงานตางดาวตามมติ ครม.แยกรายสัญชาติ x 100 

  

  
แรงงานตางดาวท่ีข้ึนทะเบียนตามมติ ครม. 3 สัญชาติท้ังหมดในจังหวัด 

  

 
ไตรมาสท่ี 2/2557 เมษายน – มิถุนายน  2557 

     

 
การคํานวณ 

 
  

      

 

5.1 อัตราการจางแรงงานตางดาวของจังหวัด 

               
   

 5,040 x 100  เทากับ รอยละ 3.47 
   

 

144,868 
5.2 อัตราการจางแรงงานตางดาวรายสัญชาติในจังหวัด 

    

 
การคํานวณ 

        

 
 -สัญชาติพมา    0 x 100  เทากับ รอยละ 0.00 

   

   

          5,515   

     

 
 -สัญชาติลาว 

   
 85 x 100  เทากับ รอยละ 

1.54 
 
 

  
   

                5,515   
     

 
 -สัญชาติกัมพูชา 

       
   

 217 x 100  เทากับ รอยละ 3.68 
   

   

                5,515   
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6.2 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด 

 
 สูตรการคํานวณ 

       
  

  จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน x 100 
 

  
จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด   

 

 
ไตรมาสท่ี 2/2557 เมษายน – มิถุนายน 2557 

     

 
การคํานวณ 

        

 
6.1 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด 

  

          

   
 0 x 100  เทากับ รอยละ 0.00 

   

 

 
 

 

36   

     

 

 
6.2 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด 

   

          

   
 0 x 100  เทากับ รอยละ 0.00 

   

   

29   

     10 อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานตอสถานประกอบการ 100,000 แหง  -จังหวัดนครนายกไมมี   

11 อัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบการ 100,000 แหง  -จังหวัดนครนายกไมมี   

 

12 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 
อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัด หาไดจาก จํานวนสถานประกอบการท่ีอยู

ในระบบประกันสังคมจังหวัด เทียบกับ สถานประกอบการในจังหวัดท้ังหมด โดยเปรียบเทียบ            
ความเคลื่อนไหวของขอมูลเฉพาะในใน ไตรมาสนี้ จังหวัดนครนายก มีจํานวนสถานประกอบการท่ีอยูใน
ระบบประกันสังคม  จํานวน  856 แหง เพ่ิมข้ึนเล็กนอย จากไตรมาส 1 ป 2557 ท่ีมีจํานวนสถาน
ประกอบการ  ท่ีอยูในระบบประกันสังคม เทากับ 851 แหง คิดเปนอัตราท่ีเพ่ิมข้ึน 0.5 และเม่ือเทียบกับ
เปาหมายของปงบประมาณ 2556 เทากับ 99.05 
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แผนภูมิท่ี 12 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดนครนายก ไตรมาสท่ี 2 ป 2557 

 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก (ขอมูลลาสุด ณ ไตรมาสที่ 2 ป 2557) 
 
 
 

12 อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัด 
    

 

 
สูตรการคํานวณ 

       

          

  
  จํานวนสถานประกอบการท่ีอยูในระบบประกันสังคมจังหวัด x 100 

 

  
สถานประกอบการในจังหวัดท้ังหมด   

  
 ไตรมาสท่ี 2/2557 เมษายน – เมษายน 2557 

     

 
การคํานวณ 

        

   
 856 x 100  เทากับ รอยละ 83.92 

   

   

        1,020    
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	สำหรับอัตราว่างงานในจังหวัดนครนายก ไตรมาส  1 ปี  2557  มีอัตราร้อยละ 0.23 ซึ่งมีอัตราลดลงจากไตรมาสที่ 4 ที่มีร้อยละ 0.25 ตามรายละเอียดในแผนภูมิต่อไปนี้
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