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 การคํานวณหาดัชนีเพ่ือชี้วัดผลิตภาพโดยรวมของ จังหวัด  สําหรับงานการสํารวจขอมูลการผลิตราย      
จะอาศัยกรอบการวิเคราะหในลักษณะของบัญชีการเจริญเติบโต (Growth Accounting Analysis)  ซ่ึงเปนการ
คํานวณหาท่ีมาของการเจริญเติบโต หรืออัตราการเพ่ิมข้ึนของมูลคาเพ่ิมของภาคอุตสาหกรรม อันเปนผลมาจาก
อัตราการเพ่ิมข้ึนของปจจัยการผลิตหลักท่ีสําคัญ  ไดแก ทุน และ แรงงาน ท่ีถวงน้ําหนักดวยความยืดหยุนของ
ผลผลิตตอปจจัยการผลิตนั้น และสวนท่ีเหลือก็คือ ผลท่ีมาจากการเติบโตของความกาวหนาทางเทคโนโลยี หรือ
ประสิทธิภาพของการผลิตรวม (Total Factor Productivity Growth หรือ TFPG) ซ่ึงเปนดัชนีสําคัญในการชี้วัด
ผลิตภาพโดยรวมของอุตสาหกรรมนั่นเอง  สวนใหญจึงมักสะทอนใหเห็นการขยายตัวของมูลคาเพ่ิมในสวนท่ีเกิด
จากปจจัยตางๆ ในเชิงคุณภาพ มากกวาในเชิงปริมาณ โดยอาจสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพของปจจัยทุน และ
แรงงานท่ีนํามาใชในการผลิต ประสิทธิภาพของการใชปจจัยการผลิตท่ีมีอยู ความไดเปรียบของระดับ            
เทคโนโลยีดานตางๆ ความสามารถในการบริหารจัดการ ระดับของการวิจัยและพัฒนา ความเชื่อม่ันในตราสินคา 
รวมถึงปจจัยดานการตลาดตางๆ ท่ีอาจสงผลกระทบตอมูลคาเพ่ิม ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลงดานอุปสงค หรือ
อุปทาน  ของตลาด ท่ีสงผลใหราคาสินคาเพ่ิมข้ึน หรือลดลง ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา  สืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  เชน  สถานการณทางการเมืองสับสนไรทิศทาง
ท่ีชัดเจน จะสงผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ นักลงทุนท้ังในและตางประเทศ  เกิดการชะลอการลงทุน      
ชะลอการขยายกิจการ  รวมถึงชะลอการจางงาน  ในขณะท่ีการผลิตคนเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมี
อยางตอเนื่อง   

 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดนครนายก เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณ จากกําลังแรงงานในจังหวัดนครนายก เทียบกับ
ประชากรท่ีมีอายุ  15  ปข้ึนไปในจังหวัดนครนายก   สํานักงานแรงงานจังหวัดนครนายก พบวาในไตรมาส 1           
ป 2557 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดนครนายกมีอัตรารอยละ 55.18 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 4       
ป 2556 ท่ีมีอัตรารอยละ  55.08  เนื่องมาจากปจจัยฤดูกาลท่ีสงผลใหกําลังแรงงานมีงานทํา จึงทําใหอัตราการ 
มีสวนรวมในกําลังแรงงานปรับตัวเพ่ิมข้ึน รอยละ 0.1  (แผนภูมิ 1) 
แผนภูมิ  1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดนครนายก 

 

 
  
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครนายก (ขอมูลลาสุด ณ ไตรมาสที่ 1 ป 2557) 
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ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 
 

1)  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
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1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด 
     

 
สูตรการคํานวณ 

       

   
กําลังแรงงานในจังหวัด x 100 

    

   
ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัด 

    

 
ไตรมาสท่ี 1/2557 มกราคม – มีนาคม 2557 

     

 
การคํานวณ 

        

   
 144,868 x 100  เทากับ รอยละ 67.02 

   

   

216,144   

      
 
 

 
 

                         อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นภาวการณจางงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดนครนายกวามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัดนครนายก ซ่ึง คํานวณ
จากผูมีงานทําในภาคเกษตรในจังหวัดนครนายกตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทําในจังหวัดนครนายกใน ไตรมาส  1  ป  2557  
พบวาอัตราการจางงานในภาคเกษตรจังหวัดนครนายก มี จํานวน 42,075 คน หรือ รอยละ  29.39  โดยเม่ือ
เปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา จะพบวา อัตราการจางงานในภาคเกษตร จังหวัดนครนายก มีสัดสวน เพ่ิมข้ึน จาก         
ไตรมาส 4 ท่ีมีจํานวน 41,962 คน หรือรอยละ  28.62  เนื่องจากไตรมาส 1 ป  255 7  เปนชวงท่ีประชากรมี
อัตราการจางงานจากภาคอุตสาหกรรม  มีจํานวน 101,050 คน หรือรอยละ 70.60  ลดลงจากไตรมาส 4 ท่ีมี
จํานวน 164,654 คน หรือรอยละ 71.37  จึงทําใหการจางแรงงานในภาคเกษตร เพ่ิมข้ึน สวนอัตราการจางแรงงาน
นอกภาคเกษตรจะมีสัดสวนลดลงในไตรมาส  1  เนื่องจากผูใชแรงงาน นอกภาคเกษตรกรรม เคลื่อนยายเขาไปอยูใน
ภาคเกษตรกรรม (แผนภูมิ  2) 
แผนภูมิ  2  อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดนครนายก 
 

        
  
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครนายก (ขอมูลลาสุด ณ ไตรมาสที่ 1 ป 2557) 
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2)  อัตราการจางงาน 
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2 อัตราการจางงานในจังหวัด 
      

 
2.1 อัตราการจางงานในภาคเกษตรกรรม 

      

 
สูตรการคํานวณ 

       

   
จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด x 100 

   

   
  ผูมีงานทําในจังหวัด   

   

 

 
 
2.2 อัตราการจางงานนอกภาคเกษตร 

      

 
สูตรการคํานวณ 

       

   
จํานวนผูทํางานนอกภาคเกษตรของจังหวัด x 100 

   

   
  ผูมีงานทําในจังหวัด   

   

 
ไตรมาสท่ี 1/2557  มกราคม – มีนาคม 2556 

     

 
การคํานวณ 

        

 
2.1 อัตราการจางงานในภาคเกษตรกรรม 

      

   
  

      

   
 42,075 x 100  เทากับ รอยละ 29.62 

   

   

             143,124   

     

 
การคํานวณ 

     
  

  

 
2.2 อัตราการจางงานนอกภาคเกษตร 

      

          

   
 101,050 x 100  เทากับ รอยละ 70.60 

   

   

             143,124   

      
โดยสรุปในภาพรวม  จะพบวาอัตราการจางงานหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของ จังหวัดนครนายก  

จะมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบ  เปนวั ฏจักรหรือวงจร ท้ังนี้เพราะพ้ืนท่ีจังหวัด เปนเขตเกษตรกรรม  
ประชากรซ่ึงเปนกําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูในภาคสวนของเกษตรกรรมเพ่ือชวยครัวเรือนในการทํา
การเกษตรเปนสวนใหญ  เม่ือหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตก็จะเคลื่อนยายไปหางานทําในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด
อ่ืนๆ และจะเคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดู เพาะปลูกวนเวียนในลักษณะเชนนี้อยาง         
เปนวัฏจักรทุกป  จึงอาจสงผลตอการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
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อัตราการวางงานของจังหวัดนครนายก  ในปท่ีผานมา  จะพบวาอัตราวางงานแตละไตรมาสจะปรับตัวเพ่ิมข้ึน
และลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาล  เนื่องจากจังหวัดนครนายกเปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรม  ไตรมาส  1  ป 2557   มีอัตราการ
วางงาน เทากับรอยละ  0.23  ลดลงจากไตรมาสท่ีผานมา อัตราการวางงานเปนเครื่องชี้วัดท่ีเก่ียวของกับปจจัย
ฤดูกาล  และอัตราการวางงานจะเก่ียวของกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนท่ี  กลาวคือ  แรงงานจะมีการเคลื่อนยายสู
ภาคเกษตรในไตรมาสท่ีเปนฤดูเพาะปลูกและรอการเก็บเก่ียว จังหวัดท่ีเปนพ้ืนท่ีการเกษตรจะมี อัตราวางงานต่ํา  
ขณะท่ีจังหวัดในพ้ืนท่ีตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราวางงานสูง  

สําหรับอัตราวางงานในจังหวัดนครนายก  ไตรมาส  1 ป  2557  มีอัตรารอยละ 0.23 ซ่ึงมีอัตรา
ลดลงจากไตรมาสท่ี 4 ท่ีมีรอยละ 0.25 ตามรายละเอียดในแผนภูมิตอไปนี้ 
 
แผนภูมิ  3  อัตราการวางงานจังหวัดนครนายก 
                

 
ที่มา : สํานักงานสถิตจิังหวัดนครนายก (ขอมูล ณ ไตรมาส 1 /2557) 

 

3 อัตราการวางงาน 
       

 
สูตรการคํานวณ 

       

   
จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด x 100 

   

   
  กําลังแรงงานของจังหวัด   

   

          

 
ไตรมาสท่ี 1/2557 มกราคม – มีนาคม 2557 

     

 
การคํานวณ 

        

   
 327 x 100  เทากับ รอยละ 0.23 

   

 

 
       

   144,868 
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3) อัตราการวางงาน 
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อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส  เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณดาน

แรงงาน  ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง  และจํานวนผูสมัครงาน  โดยเม่ือวิเคราะหจํานวนการ
บรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการ เทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงาน จัดหางาน
จังหวัดนครนายก    จะพบวา  อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาส  2  ป  2557  อยูท่ีรอยละ 91.08  
โดยมีอัตราสูงกวาไตรมาส  1 ป  2557  ท่ีมีรอยละ  87.10  ซ่ึงจะสังเกตไดวา จังหวัดนครนายกมีอัตราการบรรจุ
งานท่ีคอนขางสูง อาจเปนเพราะสถานประกอบการมีความตองการแรงงานสูง ซ่ึงเม่ือมีผูมาสมัครงาน             
สถานประกอบการสวนใหญก็จะรับไวทํางาน 

   

แผนภูมิ  4  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวางในจังหวัดนครนายก 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก   

4 อัตราการบรรจุงาน 
       

 
4.1 อัตราการบรรจุตอผูสมัครงานจังหวัด 

      

 
สูตรการคํานวณ 

       

   
ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

   

   
  ผูสมัครงานในจังหวัด   

   

 
4.2 อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 

     

 
สูตรการคํานวณ 

       

   
ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

   

   
  ตําแหนงงานวางในจังหวัด   

   

 
ไตรมาสท่ี 2/2557 เมษายน – มิถุนายน 2557 

  

 
การคํานวณ 

        

 
4.1 อัตราการบรรจุตอผูสมัครงานจังหวัด 

      

   
 736 x 100  เทากับ รอยละ 91.08 

   

   

808   

     

ตําแหนงงานวาง, 742

ตําแหนงงานวาง, 455

ตําแหนงงานวาง, 455

ตําแหนงงานวาง, 424

ตําแหนงงานวาง, 510

ตําแหนงงานวาง, 916

ผูบรรจุงาน, 533

ผูบรรจุงาน, 343

ผูบรรจุงาน, 343

ผูบรรจุงาน, 310

ผูบรรจุงาน, 527

ผูบรรจุงาน, 736
ไตรมาสที่ 1/56

ไตรมาสที่ 2/56

ไตรมาสที่ 3/56

ไตรมาสที่ 4/56

ไตรมาสที่ 1/57

ไตรมาส 2/57

4) อัตราการบรรจุงาน 
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การคํานวณ 

        

 
4.2 อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 

     

          

   
 736 x 100  เทากับ รอยละ 80.34 

   

   

           916    

      
5. อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงานประกันสังคม ไตรมาส 2 ป 2557 (ตัวเลขจากเดือน
มิถุนายน  2557) มีจํานวน 20,075  คน อัตราเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตน (มาตรา 33) ขยายตัว
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสกอนท่ี 1.24 %  
 

แผนภูมท่ี 5 อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33 ,39 ,40) 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 

6. อัตราการเปล่ียนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 

จํานวนผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน  235  คน (ใชขอมูลจากสํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัดนครนายก) อัตราเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน  
ปรับตัวลดลง 0.7 % ชะลอตัวลดลงเม่ือเทียบกับไตรมาสกอนท่ีขยายตัวเพ่ิมข้ึน 0.9% จากไตรมาส 1 ป 2557 
ท่ีมีกรณีวางงานจํานวน 235 คน 
 
7. อัตราการเปล่ียนแปลงของผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง 

จํานวนผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง (ใชขอมูลจากสํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัดนครนายก) อัตราเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณี
เลิกจางชะลอตัวลดลง 0.17 % ลดลงจากไตรมาสกอนท่ีมีอัตราเปลี่ยนแปลง รอยละ 0.47 % 
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แผนภูมิท่ี 7 สถานประกอบการท่ีเลิกจาง/ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
 

8. อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัดนครนายก 

สําหรับ อัตราการจางแรงงานตางดาวของจังหวัด คํานวณจาก จํานวนแรงงานตางดาวตามมติ ครม.    
ในจังหวัดนครนายก (อางอิงขอมูลจากสํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก)  ซ่ึงชวงเวลาท่ีมีของขอมูลในชวงสิ้น
ไตรมาส 2 ป 2557 โดยจํานวนแรงงานตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายจํานวน 5,040 และเขาเมืองผิดกฎหมาย
ในจังหวัดนครนายกมีเพียงชนกลุมนอย คือ 475 คน  

สวนจํานวนแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี ซ่ึงไดแกแรงงานตางดาว 3  สัญชาติ คือ พมา  ลาว 
กัมพูชา ท่ีจัดเก็บขอมูลโดยสํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2557 ไมมีตางดาวเขา
เมืองผิดกฎหมาย ตาม มติ ครม. (3 สัญชาติ) ซ่ึงมีจํานวนลดลงเม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีแลว ตามแผนภูมิท่ี 8 

 
แผนภูมิท่ี 8 อัตราการจางแรงงานตางดาวตามมติ ครม. รายสัญชาติในจังหวัด ณ 30 มิถุนายน 2557 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
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ไตรมาส

สถานประกอบการท่ีเลิกจาง (แหง) ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง (คน)
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พมา,  72 

พมา,  3,399 

พมา,  -   

ลาว,  353 

ลาว,  129 

ลาว,  385 

ลาว,  85 

กัมพูชา,  883 

กัมพูชา,  249 

กัมพูชา,  1,673 

กัมพูชา,  203 

พมา ลาว กัมพูชา

8 อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัด 
      

 

5.1 อัตราการจางแรงงานตางดาวของจังหวัด 

     

 
สูตรการคํานวณ 

       

   
จํานวนแรงงานตางดาวตามมติ ครม.ในจังหวัด x 100 

   

   
  กําลังแรงงานในจังหวัด   

   
          

 
5.2 อัตราการจางแรงงานตางดาวรายสัญชาติในจังหวัด 

    



ดัชนีตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดนครนายก  บทท่ี 2 

หนาท่ี  2 - 8 
 

 
 
9. อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและความปลอดภัย 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของ 
สถานประกอบการแสดงใหเห็นถึงการท่ีนายจางใหความเอาใจใสดูแลลูกจางในสถานประกอบกิจการ             
ในเรื่องตาง ๆ เชน วันเวลาในการทํางาน รวมถึงการจายคาจางและความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงพบวา       
ในไตรมาสท่ี 2 ป 2557 ท้ังอัตราการ ไมมีปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ  และ
ไมมีอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการ ในไตรมาสนี้ 

 

9 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
     

 
6.1 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด 

  

 
สูตรการคํานวณ 

       

  
  จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน x 100 

 

  

จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานใน
จังหวัด   

 
          

 

 
 
 

   

 
สูตรการคํานวณ 

       

  
  จํานวนแรงงานตางดาวตามมติ ครม.แยกรายสัญชาติ x 100 

  

  
แรงงานตางดาวท่ีข้ึนทะเบียนตามมติ ครม. 3 สัญชาติท้ังหมดในจังหวัด 

  

 
ไตรมาสท่ี 2/2557 เมษายน – มิถุนายน  2557 

     

 
การคํานวณ 

 
  

      

 

5.1 อัตราการจางแรงงานตางดาวของจังหวัด 

               
   

 5,040 x 100  เทากับ รอยละ 3.47 
   

 

144,868 
5.2 อัตราการจางแรงงานตางดาวรายสัญชาติในจังหวัด 

    

 
การคํานวณ 

        

 
 -สัญชาติพมา    0 x 100  เทากับ รอยละ 0.00 

   

   

          5,515   

     

 
 -สัญชาติลาว 

   
 85 x 100  เทากับ รอยละ 

1.54 
 
 

  
   

                5,515   
     

 
 -สัญชาติกัมพูชา 

       
   

 217 x 100  เทากับ รอยละ 3.68 
   

   

                5,515   
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6.2 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด 

 
 สูตรการคํานวณ 

       
  

  จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน x 100 
 

  
จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด   

 

 
ไตรมาสท่ี 2/2557 เมษายน – มิถุนายน 2557 

     

 
การคํานวณ 

        

 
6.1 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด 

  

          

   
 0 x 100  เทากับ รอยละ 0.00 

   

 

 
 

 

36   

     

 

 
6.2 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด 

   

          

   
 0 x 100  เทากับ รอยละ 0.00 

   

   

29   

     10 อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานตอสถานประกอบการ 100,000 แหง  -จังหวัดนครนายกไมมี   

11 อัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบการ 100,000 แหง  -จังหวัดนครนายกไมมี   

 

12 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 
อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัด หาไดจาก จํานวนสถานประกอบการท่ีอยู

ในระบบประกันสังคมจังหวัด เทียบกับ สถานประกอบการในจังหวัดท้ังหมด โดยเปรียบเทียบ            
ความเคลื่อนไหวของขอมูลเฉพาะในใน ไตรมาสนี้ จังหวัดนครนายก มีจํานวนสถานประกอบการท่ีอยูใน
ระบบประกันสังคม  จํานวน  856 แหง เพ่ิมข้ึนเล็กนอย จากไตรมาส 1 ป 2557 ท่ีมีจํานวนสถาน
ประกอบการ  ท่ีอยูในระบบประกันสังคม เทากับ 851 แหง คิดเปนอัตราท่ีเพ่ิมข้ึน 0.5 และเม่ือเทียบกับ
เปาหมายของปงบประมาณ 2556 เทากับ 99.05 
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แผนภูมิท่ี 12 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดนครนายก ไตรมาสท่ี 2 ป 2557 

 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก (ขอมูลลาสุด ณ ไตรมาสที่ 2 ป 2557) 
 
 
 

12 อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัด 
    

 

 
สูตรการคํานวณ 

       

          

  
  จํานวนสถานประกอบการท่ีอยูในระบบประกันสังคมจังหวัด x 100 

 

  
สถานประกอบการในจังหวัดท้ังหมด   

  
 ไตรมาสท่ี 2/2557 เมษายน – เมษายน 2557 

     

 
การคํานวณ 

        

   
 856 x 100  เทากับ รอยละ 83.92 

   

   

        1,020    
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