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3.2 การสงเสริมการมีงานทํา 
 3.2.1   การจัดหางานในประเทศ จังหวัดนครนายก 

1) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ 
   จากขอมูลสถิติ ของ สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก ภารกิจการจัดหางาน  

ในประเทศและตางประเทศ  ในชวงไตรมาสท่ี 2 ป ๒๕๕7 (เดือนเมษายน – มิถุนายน) มีตําแหนงงานวางท่ีแจง
ผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายกท้ังสิ้น 916  อัตรา  เพ่ิมข้ึน จากไตรมาสท่ีแลวในเดือนเดียวกัน        
จํานวน 174 อัตรา ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานมีท้ังสิ้น 808 คน เพ่ิมข้ึน จากไตรมาสท่ีแลวในเดือน
เดียวกันจํานวน  136  คน ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานมีจํานวน  736 คน เพ่ิมข้ึน จากไตรมาสท่ีแลวในเดือน
เดียวกันจํานวน 203 คน (รอยละ 27.58) (ตารางท่ี 8 แผนภูมิท่ี 8 - 8) 

    เม่ือเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานจังหวัดนครนายก  พบวา ระหวาง
เพศชายและเพศหญิงใน ไตรมาสท่ี 2 ป  255 7 ตําแหนงงานวางสวนใหญบรรจุงานเพศหญิง การบรรจุงาน
สําหรับ เพศชาย 248  อัตรา  (รอยละ 27.07  ของตําแหนงงานวางท้ังหมด) ในขณะท่ีเพศหญิงมีจํานวนถึง  
488 อัตรา (รอยละ 53.27 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด)  สวนไมระบุเพศไมมีจํานวน  

    เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบวาเพศหญิง         
มาลงทะเบียนสมัครงานมากกวาเพศชาย โดยเพศหญิง 446 คน (รอยละ 55.19 ) และเพศชาย 362 คน      
(รอยละ 44.80)  สวนการบรรจุงานนั้น เพศหญิงมีสัดสวนการบรรจุมากกวาเพศชาย เพศหญิงมีการบรรจุงาน  
488 คน (รอยละ 66.30) สวนเพศชายมีการบรรจุงาน 248 คน (รอยละ 33.70) 
ตารางท่ี 8  ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ไตรมาส 2 ป ๒๕๕7        
                (เดือนเมษายน – มิถุนายน) ของจังหวัดนครนายก 

 
ป  

ตําแหนงงานวาง 
(อัตรา) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
(เมษายน-มิถุนายน) ป56 141 366 235 742 290 382 672 163 370 533 
(เมษายน-มิถุนายน) ป57 291 104 521 916 362 446 808 248 488 736 

ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
 

แผนภูมิท่ี 8 - 8 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน 
                             ไตรมาส 2 ป ๒๕๕7 ของจังหวัดนครนายก 
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2) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม 
    เม่ือพิจารณาเปนรายอุตสาหกรรมแลว พบวา ในไตรมาส 2 ป ๒๕๕7 ตําแหนงงาน

วางในจังหวัดนครนายกสวนใหญเปนงานนอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 916 อัตรา (รอยละ 100.00) โดยสาขา       
การผลิตเปนสาขาท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุดจํานวน  746  อัตรา (รอยละ 81.44 )  รองลงมาไดแกสาข า       
ท่ีพักแรม และบริการดานอาหาร  มีตําแหนงงานวาง 107   อัตรา (รอยละ 11.68 ) (ตารางท่ี 9 และ          
แผนภาพท่ี 9 - 9) 

         การบรรจุงาน พบวาสาขาท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุดไดแกสาขาการผลิตมีการบรรจุ
งานท้ังสิ้น  535 คน (รอยละ  72.69) รองลงมา คือ ท่ีพักแรม และบริการดานอาหาร  มีการบรรจุงาน  70 คน 
(รอยละ 9.51) และสาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต  มีการบรรจุงาน  63 คน (รอยละ 8.55 ) 
ตามลําดับ 
ตารางที่ 9  ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขาอุตสาหกรรม ของจังหวัดนครนายก  
                 ไตรมาส 2 ป ๒๕๕7 (เดือนเมษายน – มิถุนายน) 

สาขาอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงาน 
วาง (อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ภาคเกษตรกรรม - 2 
๑.    เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม และการประมง - 2 

นอกภาคเกษตรกรรม 916 734 

๒.   การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  - - 

๓.    การผลิต 746 535 

๔.   การไฟฟา กาซ และระบบการปรับอากาศ - - 

๕.   การจัดหานํ้า การกําจัดนํ้าเสีย และของเสียรวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวของ - 2 

6.    การกอสราง  13 

7.    การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต  

       ของใชสวนบุคคล    และของใช  ในครัวเรือน 

52 63 

8.    การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคา  และการคมนาคม - 13 

9.    ท่ีพักแรม และบริการดานอาหาร 107 70 

10.  ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร - 4 

๑1.  กิจกรรมทางดานการเงินและการประกันภัย - 3 

12.   กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ - 3 

๑3.  กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ - 1 

14.  กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน 10 11 

15.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ - 2 

๑6.  การศึกษา - 2 

๑7.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห - 2 

18.  ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ - 2 

๑๙.  กิจกรรมดานบริการอ่ืนๆ 1 6 

๒๐. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคา และบริการท่ีทําข้ึนเอง - 2 

๒๑. องคการระหวางประเทศและองคกรตางๆประเทศอ่ืนๆและสมาชิก - - 

รวม 916 736 
ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก  
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แผนภูมิท่ี  9 - 9  เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง และการบรรจุงานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร  
                      ของจังหวัดนครนายก ไตรมาส 2 ป ๒๕๕7 (เมษายน – มิถุนายน) 

 
 
3) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ 

        ในไตรมาส 2 ป ๒๕๕7 (เดือน) สาขาอาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุดในจังหวัด
นครนายกไดแก  อาชีพพ้ืนฐานมี ตําแหนงงานวาง  จํานวน 677 อัตรา (รอยละ 69.37) รองลงมา คือ พนักงาน
บริการ พนักงานรานคาและตลาด จํานวน 113 อัตรา(รอยละ 12.33)  ตามลําดับ (ตารางท่ี ๑0 และแผนภูมิท่ี 
10 - 10) 
               ในดานผูหางานนั้น พบวา มีผูลงทะเบียนสมัครงานในสาขา อาชีพพ้ืนฐาน มากท่ีสุด 
404 คน (รอยละ  50.00) รองลงมา คือ  พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 108 คน 
(รอยละ 13.36) และเสมียน เจาหนาท่ี  จํานวน 77 คน (รอยละ 9.5 ) ตามลําดับ สวนการบรรจุงานนั้น พบวา  
อาชีพพ้ืนฐานท่ีไดรับการบรรจุงานมากท่ีสุด จํานวน 405 คน (รอยละ 55.02) รองลงมา คือ พนักงานบริการ 
พนักงานรานคาและตลาด  จํานวน 112  อัตรา(รอยละ 15.21 ) และ  เสมียน เจาหนาท่ี  จํานวน 63 คน        
(รอยละ 8.55)  

         จากขอมูลเบื้องตน แสดงใหเห็นวาในจังหวัดนครนายกนั้นมีผูตองการมีงานทําเปน
จํานวนมาก ท้ังนี้เนื่องจากมีจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานมากกวาตําแหนงวางงาน  สวนผูท่ีไดรับการบรรจุงาน    
คิดเปน รอยละ 91.08 ของจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงาน 
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ตารางท่ี ๑0  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ  
         ของจังหวัดนครนายก  ไตรมาส 2 ป ๒๕๕7 (เมษายน – มิถุนายน) 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนง 

งานวาง (อัตรา) 

ผูลงทะเบียน 
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุ
งาน 
(คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส  ผูจัดการ 5 36 19 
ผูประกอบวิชาชีพดานอ่ืนๆ 3 27 18 
ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 4 39 23 
เสมียน เจาหนาท่ี 23 77 63 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 113 108 112 
ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) 2 23 15 
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 59 39 47 
ผูปฏิบัติงานในโรงงานผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงาน 
ดานการประกอบการ 

30 55 34 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 677 404 405 
ผูฝกงาน - - - 
รวม 916 808 736 

ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก  

 
แผนภูมิท่ี ๑0 - 10  สามอันดับแรกของตําแหนงงานวาง จําแนกตามสาขาอาชีพ ของจังหวัดนครนายก 
                         ไตรมาส 2 ป ๒๕๕7 (เมษายน – มิถุนายน)  

 
4) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามระดับการศึกษา 

    สําหรับตําแหนงงานวาง จําแนกตามระดับการศึกษาในไตรมาส 2 ป ๒๕๕ 7 พบวา            
มีตําแหนงงานวางสําหรับแรงงานท่ีจบการศึกษาในระดับ มัธยมศึกษา มากท่ีสุด จํานวน 243  อัตรา                
(รอยละ 26.52 ) รองลงมาคือ ระดับ  ปวส.  จํานวน 158 อัตรา (รอยละ  17.24 )  ปวช จํานวน 149 อัตรา 
(รอยละ  16.26 ) และระดับ  ปริญญาตรี จํานวน 138 อัตร า (รอยละ  15.06 ) ตามลําดับ  ในขณะท่ีผูมา
ลงทะเบียนสมัครงานนั้น สวนใหญเปนแรงงานท่ีมีการศึกษา ระดับ มัธยมศึกษา มากท่ีสุด จํานวน 349 คน (รอย
ละ 43.19) รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรี จํานวน 142 คน (รอยละ 17.57) และ ระดับ ปวส. จํานวน 105 
คน        (รอยละ 12.99) ตามลับดับ 

    สวนการบรรจุงานนั้น   มีการบรรจุงานแรงงาน  ท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด จํานวน 
288  คน  (รอยละ 39.13) ซ่ึงสอดคลองกับจํานวนผูมาสมัครงาน ระดับท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ ระดับ
มัธยมศึกษา จํานวน 349 คน (รอยละ 43.19) รองลงมาไดแก ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา จํานวน 123 คน                
(รอยละ 15.22 ) และระดับ ปริญญาตรี  มีจํานวน 115  คน (รอยละ  15.62 ) ตามลําดับ  (ตารางท่ี  11                
และแผนภูมิท่ี ๑1 - 11)   
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หนาที่ 3 - 14 

ตารางท่ี ๑1 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
                ของจังหวัดนครนายก ไตรมาส 2 ป ๒๕๕7 (เมษายน-มิถุนายน)  
 
 

วุฒิการศึกษา 
 

ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 
(อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 

ประถมศึกษาและตํ่ากวา  88 123 161 
มัธยมศึกษา 243 349 288 
ปวช. 149 89 81 
     - พาณิชย - 22 30 
     - ชาง - 24 24 
     - อ่ืนๆ 149 43 27 
ปวส. 158 105 90 
     - พาณิชย - 54 38 
     - ชาง - 40 28 
     - อ่ืนๆ 158 11 24 
อนุปริญญา 140 - - 
ปริญญาตร ี 138 142 115 
ปริญญาโท - - 1 
ปริญญาเอก - - - 
อ่ืน ๆ - - - 

รวม 916 808 736 
         ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
 

  แผนภูมิท่ี ๑1 - 11  เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง จําแนกตามวุฒิการศึกษา ของจังหวัดนครนายก 
                           ไตรมาส 2 ป ๒๕๕7 (เดือนเมษายน – มิถุนายน)  

 

 
 

3.2.2) การสงเสริมแรงงานนอกระบบ 
            สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายกจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการมีงานทําในไตรมาส             

2 ป ๒๕๕7 (เมษายน – มิถุนายน) โดยเปนกิจกรรมการสงเสริมอาชีพ เชน แนะแนวอาชีพ (ตารางท่ี ๑2) 
                      สําหรับผูไดรับผลประโยชนจากการจัดกิจกรรมการสงเสริมการมีงานทําท้ังสิ้นจํานวน       
1,251 คน แบงเปนเพศชาย 429 คน (คิดเปนรอยละ 34.29 ของผูไดรับผลประโยชนท้ังหมด) และเพศหญิง 
822 คน (รอยละ 65.70 ) โดยกิจกรรมท่ีมีผูไดรับผลประโยชนมากท่ีสุด ไดแก การแนะแนวอาชีพ            
จํานวน 1,195 คน (คิดเปนรอยละ 95.52) ของผูไดรับผลประโยชนท้ังหมด  
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หนาที่ 3 - 15 

 
 
ตารางท่ี 12  จํานวนผูไดรับประโยชนจากกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําประเภทตางๆ  

                                                                                                                                                                                                               หนวย: คน 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 

จํานวนครั้ง 

ท่ีจัดกิจกรรม 

ผูไดรับประโยชน(คน) 

ชาย หญิง รวม 

แนะแนวอาชีพ 6 411 784 1,195 

มหกรรมอาชีพ - - - - 

สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 3 8 24 32 

สงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผูสูงอายุ - - - - 

อบรมผูรับงาน/ผูนํากลุมรับงานไปทําท่ีบาน 1 5 7 12 

ประสานใหเกิดการรับงานไปทําท่ีบาน 1 5 7 12 

รวม 11 429 822 1,251 
ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

 

 

แผนภูมิท่ี ๑2 จํานวนผูไดรับประโยชนจากกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําประเภทตางๆ 
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หนาที่ 3 - 16 

3.2.3) แรงงานตางดาว 
 ๑) จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ 

    สําหรับในไตรมาส 2 ป ๒๕๕ 7 (เดือน เมษายน – มิถุนายน ) จังหวัดนครนายก            
มีคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานท้ังสิ้นจํานวน 5,515 คน จําแนกตามลักษณะการเขาเมืองของคนตางดาว  
ดังนี้ กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายมีมากกวากลุมเขาเมืองผิดกฎหมายโดยเปนแรงงานตางดาวเขาเมืองถูก
กฎหมายจํานวน 5,040  คน (รอยละ 91.39 ) และคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย จํานวน 475  คน          
(รอยละ 8.61) 

     กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายในไตรมาส 2 ป ๒๕๕7 สวนใหญเปนแรงงาน
ตางดาวท่ีผานการนําเขา (MOU) จํานวน 3,372 คน รอยละ (66.90) รองลงมา คือ แรงงานตางดาวท่ีผานการ
พิสูจนสัญชาติ แลว  จํานวน 1,549  คน (รอยละ 30.73 ) ของคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายท้ังหมด) และ      
แรงงานตางดาวเขาเมืองตาม มาตรา ๙ ประเภทคนอยู ชั่วคราว 119 คน (รอยละ 2.36) มีตางดาวเขาเมือง      
ถูกกฎหมายรวมท้ังสิ้น 5,040 คน ตาม (ตารางท่ี ๑๓) 

   สําหรับกลุมคนตางดาวท่ีเขาเมืองผิดกฎหมาย (มาตรา ๑ 3 ) (และคนบนพ้ืนท่ีสูง)  
สวนใหญเปนกลุม ตาม มติคณะรัฐมนตรี (ครม. เม่ือวันท่ี 6 สิงหาคม 56 ) ๓ สัญชาติ จํานวน 288 คน            
(รอยละ 60.63 ของคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย) และเปนชนกลุมนอย  (คนบนพ้ืนท่ีสูง) จํานวน 187 คน 
(รอยละ 39.36 ) ซ่ึงเม่ือจําแนกลักษณะกลุมตางดาวท่ีเขาเมืองผิดกฎหมาย ไดรับอนุญาตทํางาน ท้ังสิ้น           
จํานวน 475 คน ซ่ึงมีจํานวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 2 ป 2556 จํานวน 170 คน 
 
ตารางท่ี ๑3 จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ จําแนกตามลักษณะการเขาเมือง 
                ไตรมาส 2 ป ๒๕๕6 และไตรมาส 2 ป ๒๕๕7 ของจังหวัดนครนายก          
                                                                                                                           หนวย: คน 

ป 
2556 

คนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย คนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย 

รวม
ทั้งสิ้น 

มาตรา ๙ มาตรา 
๑๐  

สงเสริม
การ

ลงทุน 
(BOI) 

รวม มาตรา ๑๓ รวม 
ตลอด
ชีพ 

ชั่วคราว  ชั่วคราว (MOU) ชนกลุม
นอย 

มติ ครม
(๓ สัญ 
ชาติ) 

6 ส.ค. 56 

นําเขา พิสูจน
สัญชาติ 

 ไตรมาส 2 ป 56 - 146 1,797 2,066 - 4,009 305 - 305 4,314 
 ไตรมาส 2 ป 57 - 119 3,372 1,549 - 5,040 187 288 475 5,515 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

 
   ๒) จํานวนแรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย 

      กลุมแรงงานตางดา วเขาเมืองผิดกฎหมาย ท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานไดตามมติ
คณะรัฐมนตรีนั้นเปนแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปนการชั่วคราวเพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงาน
ระดับลางในประเทศไทย แรงงานในกลุมนี้มี ๓ สัญชาติ คือ พมา ลาว และกัมพูชา ในไตรมาส 2 ป ๒๕๕ 7 
จังหวัดนครนายกมีจํานวนแรงงานตางด าวผิดกฎหมาย เขาเมืองท่ีไดรับใบอนุญาตทํางานในไตรมาสนี้           
จํานวน 288 คน (ตารางท่ี ๑4) 
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ตารางท่ี ๑4 จํานวนแรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายท่ีไดรับอนุญาตทํางาน ไตรมาส 2 ป ๒๕56 และ
ไตรมาส 2 ป ๒๕๕7 (เมษายน – มิถุนายน) จําแนกตามสัญชาติ จังหวัดนครนายก            

หนวย: คน 

ป2557 สัญชาติ (คน) รวมท้ังส้ิน 
 พมา ลาว กัมพูชา อ่ืนๆ 

ไตรมาส 2 ป ๒๕๕6 - - - - - 
ไตรมาส 2 ป ๒๕๕7 - 85 203 - 288 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
  

    

แผนภูมิท่ี ๑3 จํานวนแรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายท่ีไดรับอนุญาตทํางาน ไตรมาส 2 ป ๒๕๕6 
และไตรมาส 2 ป ๒๕๕7 (เมษายน – มิถุนายน) จําแนกตามสัญชาติ จังหวัดนครนายก           

 
                          3) จํานวนตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดนครนายก  จําแนกตามประเภทอาชีพระดับฝมือ
ตามมาตรา 9 ประเภทคนอยูชั่วคราว ณ มิถุนายน  255 7 จังหวัดนครนายก มีจํานวนตางดาวถูกกฎหมาย 
จํานวนท้ังสิ้น 3,351  คน ตามสัญชาติ ดั้งนี้ ญี่ปุน 4 คน  คน จีน 1 2 คน อินเดีย 1 2 คน อังกฤษ 1 1 คน              
พมา 3,049 คน จีนใตหวั่น 2 คน ฟลิปปนส 44 คน ออสเตรเลีย 1 คน สัญชาติอ่ืนๆ 42 คน 

 

3.2.4   แรงงานไทยในตางประเทศ 
 

     ๑) จํานวนแรงงานไทยท่ีแจงความประสงคไปทํางานในตางประเทศ 
        ในไตรมาส 2 ป ๒๕๕7 (เมษายน – มิถุนายน) จังหวัดนครนายกมีผูท่ีแจง

ความประสงคไปทํางานตางประเทศ จํานวน 13 คน 
 

      2) จํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับใบอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ 
    การอนุญาตใหแรงงานไปทํางานตางประเทศของจังหวัดนครนายก          

ในไตรมาส 2 ป ๒๕๕7 (เดือนเมษายน – มิถุนายน) พบวามีจํานวนท้ังสิ้น จํานวน 13 คน โดยเม่ือพิจารณาตาม
วิธีการเดินทางพบวา  สวนใหญ เปนประเภทเดินทางไปดวยตนเอง จํานวน 12 คน (รอยละ 92.30) และ เปน
ประเภท Re-Entry คือ กลับมาพักท่ีประเทศไทยแลวกลับไปทํางานอีกครั้งใหครบสัญญาจางงาน จํานวน 1 คน 
(รอยละ 7.69) (ตารางท่ี ๑5 แผนภูมิท่ี ๑4 )  
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หนาที่ 3 - 18 

 

 
 
ตารางท่ี 15 จํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามวิธีการเดินทาง  
                ของจังหวัดนครนายก ไตรมาส 2 ป ๒๕๕7 (เมษายน – มิถุนายน) 
                                                              หนวย: คน 

วิธีการเดินทาง 
จํานวน (คน) 

จํานวน (คน) รอยละ (%) 
บริษัทจัดหางานจัดสง - - 
Re-Entry 1 7.69 
เดินทางดวยตนเอง 12 92.30 
นายจางพาไปฝกงาน - - 
นายจางพาไปทํางาน - - 
กรมการจัดหางานจัดสง - - 
รวม 13 100.00 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

 
 

แผนภูมิท่ี  ๑4 จํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ  
      จําแนกตามวิธีการเดินทางของจังหวัดนครนายก  
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