
รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก                                                                ไตรมาส 2 ป 2557 (เดือนเมษายน – มิถุนายน) 

 
      สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส 2 ป 25๕7  สาระสรุปสําคัญยอ โดยสังเขปดังน้ี 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดในไตรมาส 2 ป 25๕7 (เมษายน – มิถุนายน)  พบวาอุตสาหกรรมท่ีมีผลิตภัณฑมวลรวมสูงสุด  
3  อันดับแรกไดแก  1)  การ เกษตรกรรม  ปศุสัตว  และการปาไม  (รอยละ  82.5  ของGPP)  2) การบริหารราชการแผนดิน          
และการปองกันประเทศ (รอยละ 68.0 ของ GPP) 3) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคล         
และของใชในครัวเรือน   (รอยละ 44.1 และ 4.4 ของGPP)  

เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดนครนายกในเดือน พฤษภาคม ๒๕๕7  อยูในภาวะขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปท่ีแลว  โดยพิจารณาจาก ดานอุปทาน  พบวา อยูในภาวะ ขยายตัว  เปนผลมาจากภาคการเกษตรอยูในภาวะ ขยายตัว        
จากมูลคา  ผลผลิตหลัก  เพ่ิมข้ึนรอยละ  82.5 ปริมาณผลผลิต จากขาวและกุง เปนสําคัญ ประกอบกับภาคนอกเกษตร ขยายตัว 
เชนกัน   จากเครื่องช้ีวัดท่ีสําคัญดานอุสาหกรรม ไดแกรายไดคากระแสไฟฟาภาคอุสาหกรรมและธุรกิจเพ่ิมข้ึนรอยละ 20.3 , 4.5 
และ 3.4 ตามลําดับ ประกอบกับเครื่องช้ีวัดดานบริการ และการทองเท่ียว ไดแก ภาษีมูลคาเพ่ิมท่ีจัดเก็บไดจากกลุมกิจการโรงแรม
ท่ีพักขยายตัวเดือนเดียวกันของปท่ีแลวรอยละ 82.1 เน่ืองจากนักทองเท่ียวเดินทางมาทองเท่ียวชวงเดือนน้ีเพ่ิมข้ึน เปนสําคัญ 

ดานอุปสงค  อยูในภาวะ หดตัว  จากการ หดตัวของการบริโภคภาคเอกชน พิจารณาจากเครื่องช้ีท่ีสําคัญ ไดแกการ        
จดทะเบียนรถยนตน่ังจดทะเบียนใหม ภาษีมูลคาเพ่ิมเก็บได ปริมาณการใชไฟฟาในครัวเรือน และการจดทะเบียนรถจักรยานยนต
จดทะเบียนใหม ต่ํากวาเมื่อเทียบในเดือนเดียวกันในปท่ีแลวรอยละ 37.6 20.1 และ 10.5  ตามลําดับ  เน่ืองจากเศรษฐกิจใน
จังหวัดปรับตัวลดลงประชาชนมีรายไดลดลง ทําใหมีการใชจายอุปโภคบริโภค ลดลง ประกอบกับสภาพอากาศท่ี เย็นลงในชวงหนา
ฝนทําใหปริมาณการใชไฟฟาในครัวเรือนลดลงตามไปดวย ในขณะท่ีการลงทุนภาคเอกชนอยูในภาวะ หดตัวลง รอยละ 11.7 และ 
10.0 เน่ืองจากความไมชัดเจนทางการเมือง ซึ่งสอดคลองกับทุนจดทะเบียนใหม (สะสม) ทุนโรงงานอุสาหกรรมท่ีเปดดําเนินการ
ใหม (สะสม) จํานวนธุรกิจจดทะเบียนใหม (สะสม) และจํานวนโรงงานอุสาหกรรมท่ีเปดดําเนินการใหม (สะสม) หดตัวเมื่อเทียบ
เดือนเดียวกันของปท่ีแลวรอยละ 56.0 และ 16.4  ตามลําดับ  ในขณะท่ีภาษีมูลคาเพ่ิมท่ีจัดเก็บไดเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปท่ีแลว จากการท่ีชวงปลายเดือนพฤษภาคม มีการเปดหางสรรพสินคาโลตัสในพ้ืนท่ีจังหวัด 

   ดานการเงิน  อยูในภาวะหดตัว จากปริมาณสินเช่ือรวม หดตัวจากเดือนเดียวกันของปท่ีแลว รอยละ 10.0 ในขณะท่ี
ปริมาณเงินฝากรวมขยายตัว รอยละ 7.6 เน่ืองจากสถานการณทางเศรษฐกิจและการเมืองยังมีความไมแนนอนสงผลใหความ
เช่ือมั่นของการปลอยสินเช่ือลดลง 

   เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ  พบวา อัตราเงินเฟอท่ัวไปของจังหวัด ในเดือนพฤษภาคม 2557 เทากับรอยละ  3.8 
เพ่ิมข้ึน จากดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มปรับตัวเพ่ิมข้ึนรอยละ 6.2 ตามดัชนีราคาผักและผลไม เปนสําคัญ 
 
 

 
 
ประชากรและกําลังแรงงาน  จังหวัดนครนายกมีประชากร มีจํานวน  262,515 คน (ขอมูลสถิติจังหวัด ณ เดือนมีนาคม 2557) 

เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 144,868 คน  ผูมีงานทํา 143,124  คน ผูวางงาน  327  คน ผูรอฤดูกาล  1,417  คน  
 

 การมีงานทํา   ผูมีงานทําในจังหวัดนครนายกจํานวน 143,124  คน  หรือรอยละ  54.52  ทํางานในภาคเกษตร             
ผูมีงานทํา จํานวน 42,074 คน หรือรอยละ 29.39 ทํางานนอกภาคเกษตร  จํานวน  101,050  คน โดยทํางานในสาขาการผลิต  
มากท่ีสุด จํานวน 34,428  คน หรือ รอยละ 24.05  รองลงมาคือการ ขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนตและ
จักรยานยนต จํานวน 19,332  คน หรือรอยละ 13.50  และผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาต่ํากวา ประถมศึกษา         
จํานวน 67,288  คน รอยละ 31.13  
   

การวางงาน จังหวัดนครนายกมีผูวางงาน ประมาณ 327 คน หรือมีอัตราการวางงานรอยละ 0.1 โดยมีอัตราการวางงาน
เปนชาย 100.00 ( 327 คน)  อัตราวางงานเปนหญิง 0.00 ( 0 คน) 
 

แรงงานนอกระบบ  จากขอมูลเบ้ืองตน ป 2557 มีผูอยูในแรงงานนอกระบบ อยูในภาคเกษตร จํานวน 42,074 คน คิดเปน                   
รอยละ 29.39 ของผูมีงานทําท้ังหมด โดยสวนใหญจะทํางานอยูในภาคนอกเกษตร  จํานวน 1 01,050 คน รอยละ 70.60    
อุตสาหกรรมท่ีมีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ สาขาการผลิต จํานวน 34,428 รอยละ 24.05 และการ ขายสงและการขายปลีก          
การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต 19,332 คน รอยละ 13.50 
  
 

บทสรุปผูบริหาร 
 
 

สถานการณดานแรงงาน 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก                                                                ไตรมาส 2 ป 2557 (เดือนเมษายน – มิถุนายน) 

 การบริการจัดหางานในประเทศ   ในชวงไตรมาส 2 ป  (เมษายน – มิถุนายน) ป 25๕7  นายจาง/สถานประกอบการไดแจง
ตําแหนงงานวาง จํานวน  916 อัตรา  โดยมีผูสมัครงาน  808 คน  และการบรรจุงาน 736 คน สวนตําแหนงงานวางตามระดับ
การศึกษา ท่ีตองการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา รอยละ 39.13 (288 อัตรา)  รองลงมาเปนระดับ ประถมศึกษาและต่ํากวา  มีความ
ตองการรอยละ 21.87 (161 อัตรา) ระดับปริญญาตร ีรอยละ 16.62 ( 115 อัตรา) ตามลําดับ สําหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด   
คือ การผลิต รอยละ 72.69 (535 คน)  และ  การผลิต  มีตําแหนงงานวางมากท่ีสุด รอยละ 83.40 (764 อัตรา)  

 

 ความตองการแรงงาน (ตําแหนงงานวาง) ในจังหวัดนครนายกป  25๕ 7 นายจางสถานประกอบการแจงความตองการ
แรงงาน (ตําแหนงงานวางใหม)  จํานวน 916 อัตรา เพศชาย จํานวน 291 อัตรา เพศหญิง จํานวน 104 อัตรา ไมระบุเพศ
จํานวน 521 อัตรา ตําแหนงงานท่ีนายจาง/สถานประกอบการมีความตองการมากท่ีสุด ๓ อันดับแรกไดแกตําแหนงวิศวกรรม  
ดานผลิต/ชางเช่ือมโลหะ/ออกแบบดีไซน จํานวน 746 อัตรา และตําแหนงพนักงานใหบริการภายในโรงแรม จํานวน 107  อัตรา 
ตามลําดับ  วุฒิการศึกษาท่ีนายจาง/สถานประกอบการตองการมากท่ีสุด ๓ อันดับแรกไดแกระดับมัธยมศึกษา จํานวน 243 อัตรา 
รองลงมาไดแกระดับ ปวส. จํานวน 158 อัตรา และระดบั อนุปริญญาตรี จํานวน 140 อัตรา ตามลําดับ 
 

 แรงงานตางดาว   สําหรับในไตรมาส  2 ป ๒๕๕7 (เดือนเมษายน – มิถุนายน) จังหวัดนครนายก มีคนตางดาวท่ีไดรับ
อนุญาตทํางานคงเหลือท้ังสิ้นจํานวน 5,515 คน จํานวน ลดลงจากไตรมาสท่ีแลว ซึ่งเมื่อจําแนกตามลักษณะการเขาเมืองของ     
คนตางดาว พบวา กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายมีมากกวากลุมเขาเมืองผิดกฎหมายโดยเปนแรงงานตางดาวเขาเมือง        
ถูกกฎหมายจํานวน 5,040 คน (รอยละ 91.38) และคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย จํานวน 475 คน (รอยละ 8.61) 
  

แรงงานไทยในตางประเทศ   ในชวงไตรมาส 2 ป 25๕7 จังหวัดนครนายกมีผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ 
โดยแรงงานท่ีทํางานในตางประเทศ  สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับ ปวช. ปวส. อนุปริญญาและเปนแรงงาน ระดับไรฝมือ และ
โดยวิธี  Re-Entry มีจํานวน 13 คน  
 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน   ในชวงไตรมาส 2 ป 2557 ขอมูล ณ มิถุนายน 2557 ไมมีการฝกเตรียมเขาทํางาน  แตจะมีการ         
ฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน  292  คน โดยกลุมอาชีพท่ีฝกยกระดับฝมือสูงสุด คือ กลุมธุรกิจและบริการ   จํานวน 216 คน หรือรอยละ 73.97 
สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานพบวา  ไมมีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือ  ในไตรมาสน้ี 
 

สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย - ตรวจไมพบในไตรมาสน้ี 

  

            การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน   มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น  29  แหง            
ลูกจาง ท่ีผานการตรวจ จํานวน 218 คน พบวาสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย ท้ัง 29 แหง     
หรือรอยละ 100 
 

 ประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน ในชวงไตรมาส  2 ป 2557 จังหวัดนครนายก มีการประสบอันตรายหรือ
เจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน จํานวน 36 คน โดย ประเภทความรายแรง พบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 19 คน 
รอยละ 52.77 หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 15 คน รอยละ 41.66 และมีผูสูญเสียอวัยวะบางสวน จํานวน 2 คน รอยละ 5.55  
 

การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในจังหวัดนครนายก – ตรวจไมพบในไตรมาสน้ี 

 
           การคุมครองแรงงาน   จากการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 36 แหง  มีลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน 261 คน       
ซึ่งสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 1 – 4  และ  5 - 9  คน ข้ึนไป รอยละ 44.44                    
โดยสถานประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย รอยละ 100  
 
 
 
 
 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก                                                                ไตรมาส 2 ป 2557 (เดือนเมษายน – มิถุนายน) 

การเลิกจางแรงงาน   สถาน ประกอบกิจการในจังหวัดนครนายกท่ีเลิกกิจการมีจํานวน 8  แหง  ลูกจางถูกเลิกจาง           
28 คน  สวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก 1-9 คน โดยมีสัดสวนรอยละ 87.5  (7 แหง)  ลูกจางถูกเลิกจาง            
จํานวน  13 คน หรือ รอยละ 46.42 ของจํานวนลูกจางท่ีถูกเลิกจางท้ังหมด รองลงมาคือ สถานประกอบกิจการขนาด 10 คนข้ึนไป 
โดยมีสัดสวนรอยละ 12.5  ( 1 แหง) ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง จํานวน 15  คน คิดเปนรอยละ  53.57  โดยประเภทกิจการท่ีมี              
การเลิกจางสูงสุด  คือ ประเภท การคา   จํานวน 2 แหง หรือรอยละ 25.00  รองลงมาคือ ประเภท รานขายอาหาร โรงแรม       
หองเชา จํานวน 2  แหง  หรือรอยละ 25.00 และสาธารณูปโภค จํานวน 1 แหง หรือรอยละ 12.5 

 

การประกันสังคม  พบวา  จังหวัดนครนายกมีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม จํานวน 856  แหง 
ผูประกันตนท้ังสิ้น 16,335  คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน  ๒ แหง      
รอยละ ๑๐๐.00 ของสถานพยาบาลท้ังหมด 
 กองทุนประกันสังคม ขอมูล ณ เดือน มิถุนายน 25๕7  มีเงินกองทุน 13,367,723.29 ลานบาท จํานวนผูใชบริการมี
จํานวน 2,804 คน หรือรอยละ 17.16 ของผูประกันตนท้ังหมด  ประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใช บริการสูงสุด  ไดแก  
กรณีเจ็บปวย  มีจํานวน 1,305 คน หรือรอยละ 46.54  ของผูใชบริการท้ังหมด  สําหรับปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน 
พบวา การจายเงินกรณี คลอดบุตรมีการจายเงินสูงสุด  ถึง 6,393,423 ลานบาท หรือรอยละ  47.82 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย 

 
ดัชนีราคาผูบริโภค 

     ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดนครนายก ณ เดือนมิถุนายน ๒๕๕7 เทา รอยละ 107.79 สูงข้ึนรอยละ 2.35 จากการเพ่ิมข้ึน               
ของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มสูงข้ึน  รอยละ 4.1   ขณะท่ีหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่มสูงข้ึน  รอยละ 1.4      
 
            การจดทะเบียนจัดต้ังบริษัท / หางหุนสวน และการ  จางงานบริษัท / หางหุนสวนท่ีจดทะเบียนใหม              
จังหวัดนครนายก มีการจดทะเบียนจัดตั้งจํานวน 25 แหง โดยแบงออกเปนการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจํากัด 14 แหง รองลงมา
คือการจดทะเบียนจัดตั้งหางหุนสวนจํากัด 11 แหง และไมมีการจดทะเบียนจัดตั้งหางหุนสวนนิติบุคคล เดือน มิถุนายน 2557      
และไมมีหางหุนสวนจํากัดเลิกจาง   
                     
 

                     การจางงานคนพิการในสถานประกอบการ จังหวัดนครนายก  มีการจางงานคนพิการทํางานจํานวน ๖ แหง  ลูกจาง    
คนพิการ ๑๔ คน ลักษณะงานเปนงานท่ีเหมาะสมกับสภาพรางกาย ท้ังพนักงานฝายผลิต และพนักงานทํางานภายในสํานักงาน 
นอกจากน้ียังมีสถานประกอบการอีก ๓ แหง ประกาศรับสมัครคนพิการเขาทํางานในจังหวัดนครนายก ตําแหนงพนักงานฝายผลิต 
จํานวน ๑๓ อัตรา 

 

 

 
 
 

 


