
 ตาราง ภาคผนวก ข. 

 

ตารางที่ 11  การตรวจแรงงาน จําแนกตามสถานประกอบการ ในจังหวัดนครนายก  
 

ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 
ที่ผานการตรวจ  

(แหง) 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ

ถูกตอง 

ปฏิบัติไม

ถูกตอง 

๑ - ๔ คน 5 11 6 - 17 5 - 

๕ - ๙ คน 4 14 11 - 25 4 - 

๑๐ - ๑๙ คน 14 80 105 4 189 14 - 

๒๐ - ๔๙ คน 5 93 83 1 177 5 - 

๕๐ - ๙๙ คน 1 33 25 - 58 1 - 

๑๐๐-1๙๙ คน 3 240 184 1 425 2 1 

2๐๐-๔๙๙ คน 2 164 441 20 630 2 - 

๕๐๐-๙๙๙ คน - - - - - - - 

๑,๐๐๐ คน - - - - - - - 

รวม 34 640 855 26 1,521 33 1 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครนายก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ตาราง ภาคผนวก ข. 

 

ตารางที่  12  สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครอง 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

 

สปก. ลูกจาง ผลการตรวจ (แหง) 

ที่ผานการตรวจ 

(แหง) 

ที่ผานการ

ตรวจ 

(คน) 

ปฏิบัต ิ

ถูกตอง 

ปฏิบัต ิไม 

ถูกตอง 

รวมภาคเกษตร 4 111 4 - 

๑.    เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม  4 111 4 - 

๒.    การประมง - - - - 

รวมนอกภาคเกษตร 24 1,105 24  

๓.    การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  - - - - 

๔.    การผลิต 7 410 7 - 

๕.    การไฟฟา กาซ และการประปา - - - - 

๖.    การกอสราง 2 56 2 - 

๗.    การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตของใช  

       สวนบุคคล   และใชในครัวเรือน 
10 120 10 - 

๘.    โรงแรม และภัตตาคาร 1 205 1 - 

๙.    การขนสง สถานที่เก็บสินคา   และการคมนาคม - - - - 

๑๐.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน  1 12 1 - 

๑๑.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา  และกิจกรรมทางธุรกิจ 2 298 2 - 

๑๒.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม - - - - 

๑๓.  การศึกษา - - - - 

๑๔.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห  - - - - 

๑๕.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม  และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ   1 4 1 - 

๑๖.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล  - - - - 

๑๗.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก  - - - - 

๑๘.  ไมทราบ - - - - 

รวม 28 1,216 28 - 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ตาราง ภาคผนวก ข. 

 

ตารางที่ 13 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ  
                ไตรมาส 1 ป ๒๕๕7 (เดอืนมกราคม - มีนาคม) 
 

 

ขนาดสถานประกอบการ 

 

สถานประกอบการ 

ที่ผานการตรวจ 

(แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ

ถูกตอง 

ปฏิบัต ิ

ไมถูกตอง 

๑ - ๔ คน 3 5 5 - 10 3 - 

๕ - ๙ คน 3 10 10 - 20 3 - 

๑๐ - ๑๙ คน 13 76 104 - 180 13 - 

๒๐ - ๔๙ คน 4 78 64 - 142 4 - 

๕๐ - ๙๙ คน 1 22 61 - 83 1 - 

๑๐๐ - 1๙๙ คน 4 335 446 - 781 4 - 

2๐๐ - 4๙๙ คน - - - - - - - 

๕๐๐ - ๙๙๙ คน - - - - - - - 

๑,๐๐๐ คน - - - - - - - 

รวม 28 526 690 - 1,216 28 - 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ตาราง ภาคผนวก ข. 

 

ตารางที่  14  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ป ๒๕๕7  
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

 

สปก. ลูกจาง ผลการตรวจ (แหง) 

ที่ผานการตรวจ 

(แหง) 

ที่ผานการ

ตรวจ 

(คน) 

ปฏิบัต ิ

ถูกตอง 

ปฏิบัต ิไม 

ถูกตอง 

รวมภาคเกษตร 4 111 4 - 

๑.    เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม  4 111 4 - 

๒.    การประมง - - - - 

รวมนอกภาคเกษตร 24 1,105 24  

๓.    การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  - - - - 

๔.    การผลิต 7 410 7 - 

๕.    การไฟฟา กาซ และการประปา - - - - 

๖.    การกอสราง 2 56 2 - 

๗.    การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตของใช  

       สวนบุคคล   และใชในครัวเรือน 
10 120 10 - 

๘.    โรงแรม และภัตตาคาร 1 205 1 - 

๙.    การขนสง สถานที่เก็บสินคา   และการคมนาคม - - - - 

๑๐.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน  1 12 1 - 

๑๑.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา  และกิจกรรมทางธุรกิจ 2 298 2 - 

๑๒.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม - - - - 

๑๓.  การศึกษา - - - - 

๑๔.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห  - - - - 

๑๕.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม  และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ   1 4 1 - 

๑๖.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล  - - - - 

๑๗.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก  - - - - 

๑๘.  ไมทราบ - - - - 

รวม 28 1,216 28 - 
ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ตาราง ภาคผนวก ข. 

 

ตารางที่ 15 ขอเรียกรอง/ขอขัดแยง ไตรมาส 1 ป 2557 
  

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง แหง คร้ัง คน 

การแจง/ยุติขอเรียกรอง       

1.  การแจงขอเรียกรอง - - - 

2.  การยุติขอเรียกรอง - - - 

     2.1  การยุติโดยไมเกิดขอพิพาทแรงงาน - - - 

             -  ตกลงกันเอง - - - 

             -  ถอนขอเรียกรอง - - - 

             -  อื่น ๆ - - - 

     2.2  การเกิดขอพิพาทแรงงาน - - - 

3.  ขอเรียกรองยังไมยุติ - - - 

การเกิดขอพิพาท/ยุติขอพิพาท - - - 

1.  การเกิดขอพิพาทแรงงาน - - - 

2.  การยุติขอพิพาทแรงงาน - - - 

           -  ยุติภายใน  5  วัน - - - 

           -   ยุติเกิน  5  วัน - - - 

           -  ช้ีขาดโดยบังคับ - - - 

           -  ช้ีขาดโดยสมัครใจ - - - 

           -  อื่น ๆ  - - - 

3.  ขอพิพาทแรงงานยังไมยุติ - - - 

การเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง - - - 

1.  การเกิดขอขัดแยง - - - 

2.  การยุติขอขัดแยง - - - 

          -  ตกลงกันได - - - 

          -  ถอนเรื่อง - - - 

          -  ฟองศาลแรงงาน - - - 

3.  การผละงาน - - - 

4.  ขอขัดแยงยังไมยุติ - - - 

 
 


	ตารางที่ 15 ข้อเรียกร้อง/ข้อขัดแย้ง ไตรมาส 1 ปี 2557

