
คํานํา 
 

ภารกิจสําคัญประการหน่ึงของสํานักงานแรงงานระดับจังหวัด คือการเปน “ศูนยขอมูลดานแรงงานในระดับ
จังหวัด”ด้ังน้ัน ภารกิจการจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก จึงถือเปนงานสําคัญเพื่อใชประโยชนใน
การอางอิงเผยแพร และประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารดานแรงงานทั้งในเชิงขอมูลการบรรยายการวิเคราะหเปรียบเทียบ 
รวมถึง สรุปแนวโนมตามความเคลื่อนไหวสามารถเปรียบเทียบกับสภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครนายก     
เพื่อทราบโดยชัดเจนถึงสถานการณดานแรงงานผานดัชนีช้ีวัดภาวะดานแรงงาน ซึ่งจัดเก็บเปนป  กําหนดรอบดําเนินการ 
ไตรมาสละ 1 ครั้ง (ปละ 5 เลม ) ดังน้ี ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม- มีนาคม ) ไตรมาส 2 (เดือนเมษายน- มิถุนายน )         
ไตรมาส 3 (กรกฎาคม-กันยายน) ไตรมาส 4 (เดือนตุลาคม-ธันวาคม)และเลมรายปรวมเลม (เดือนมกราคม-ธันวาคม) 

สํานักงานแรงงานจังหวัดนครน ายก  ไดจัดทํา รายงานสถานการณ แรงงาน ไตรมาส 1/๒๕๕ 7                
(มกราคม – มีนาคม) ป ๒๕57 เน้ือหาที่นําเสนอในเลมประกอบดวย ภาวะเศร ษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครนายก 
สถานการณแรงงาน การจางงานจังหวัดนครนายก สวัสดิการและสิทธิประโยชนของลูกจาง พนักงาน ตลอดจนการพัฒนา
ทักษะฝมือแรงงาน โดยจัดทําเปนรูปเลม หนวยงานที่สนใจสามารถ Download ไดที่ www.Nakhonnayok.mol.go.th 
 การจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก สําเร็จบรรลุตามวัตถุประสงคไดก็ดวยความรวมมือของ
หนวยงานที่ไดอนุเคราะหขอมูล อาทิ หนวยงานในสังกัดก ระทรวงแรงงานจังหวัดนครนายกประกอบ ดวย สํานักงาน
แรงงานจังหวัดนครนายก  สํานักงานจัดหางาน จังหวัดนครนายก  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดนครนายก สํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครนายก สํานักงานประกันสังคม จังหวัดนครนายก  รวมทั้งหนวยงานอื่นๆอาทิ  
สํานักงานสถิติจังหวัดนครนายก สํานักงานคลังจังหวัดนครนายก สํานักงานพัฒนาธุรกิจจังหวัดนครนายก สํานักงาน
ปกครองจังหวัดนครนายก สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครนายก  

สํานักงานแรงงานจังหวัดนครนายก จึงขอขอบคุณทุกหนวยงานที่ไดใหความรวมมือในการจัดทําหนังสือเลมน้ีไว 
ณ โอกาสน้ี และหวังเปนอยางย่ิงวาสถานการณแรงงานฉบับน้ี จะเปนประโยชนตอหนวยงานและผูสนใจตามสมควร 

 

สํานักงานแรงงานจังหวัดนครนายก 
เมษายน  ๒๕๕7 


