
ดัชนีตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนครนายก  บทที่ 2 

หนาที่  2 - 1 

 

 การคํานวณหาดัชนีเพื่อช้ีวัดผลิตภาพโดยรวมของ จังหวัด  สําหรับงานการสํารวจขอมูลการผลิตราย      
จะอาศัยกรอบการวิเคราะหในลักษณะของบัญชีการเจริญเติบโต (Growth Accounting Analysis)  ซึ่งเปนการ
คํานวณหาที่มาของการเจริญเติบโต หรืออัตราการเพิ่มข้ึนของมูลคาเพิ่มของภาคอุตสาหกรรม อันเปนผลมาจาก
อัตราการเพิ่มข้ึนของปจจัยการผลิตหลักที่สําคัญ  ไดแก ทุน และ แรงงาน ที่ถวงนํ้าหนักดวยความยืดหยุนของ
ผลผลิตตอปจจัยการผลิตน้ัน และสวนที่เหลือก็คือ ผลที่มาจากการเติบโตของความกาวหนาทางเทคโนโลยี หรือ
ประสิทธิภาพของการผลิตรวม (Total Factor Productivity Growth หรือ TFPG) ซึ่งเปนดัชนีสําคัญในการช้ีวัด
ผลิตภาพโดยรวมของอุตสาหกรรมน่ันเอง สวนใหญจึงมักสะทอนใหเห็นการขยายตัวของมูลคาเพิ่มในสวนที่เกิด
จากปจจั ยตางๆ ในเชิงคุณภาพ มากกวาในเชิงปริมาณ โดยอาจสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพของปจจัยทุน และ
แรงงานที่นํามาใชในการผลิต ประสิทธิภาพของการใชปจจัยการผลิตที่มีอยู ความไดเปรียบของระดับ            
เทคโนโลยีดานตางๆ ความสามารถในการบริหารจัดการ ระดับของการวิจัยและพัฒนา ความเช่ือมั่นในตราสินคา 
รวมถึงปจจัยดานการตลาดตางๆ ที่อาจสงผลกระทบตอมูลคาเพิ่ม ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลงดานอุปสงค หรือ
อุปทาน ของตลาด ที่สงผลใหราคา สินคาเพิ่มข้ึน หรือลดลง ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา  สืบเน่ืองจากปจจัยทางเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  เชน  สถานการณทางการเมืองสับสนไรทิศทาง
ที่ชัดเจน จะสง ผลถึงความเช่ือมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและตางประเทศ  เกิดการชะลอการลงทุน      
ชะลอการขยายกิจการ  รวมถึงชะลอการจางงาน  ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมี
อยางตอเน่ือง   

 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวช้ีวัดที่แสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดนครนายก เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณ จากกําลังแรงงานในจังหวัดนครนายก เทียบกับ
ประชากรที่มีอายุ  15  ปข้ึนไปในจังหวัดนครนายก   สํานักงานแรงงานจังหวัด นครนายก พบวาในไตรมาส 4 ป 
2556 อัตราการมีสวนรวม ในกําลังแรงงานจังหวัดนครนายกมีอัตรารอยละ 55.08 ลดลงจากไตรมาส  3 ป  
2556  ที่มีอัตรารอยละ 69.01  เน่ืองมาจากปจจัยฤดูกาลที่สงผลตอการมีงานทําของกําลังแรงงาน  จึงทําให
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานปรับตัวลดลงรอยละ 13.93  (แผนภูมิ 1) 
แผนภูมิ  1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดนครนายก 

 

 
  
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครนายก (ขอมูลลาสุด ณ ไตรมาสท่ี 4 ป 2556) 
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ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
 

1)  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
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1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด 
     

 
สูตรการคํานวณ 

       

   
กําลังแรงงานในจังหวัด x 100 

    

   
ประชากรที่มีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัด 

    

 
ไตรมาสที ่4/2556 ตุลาคม – มีนาคม 2556 

     

 
การคํานวณ 

        

   
 148,325 x 100  เทากับ รอยละ 67.06 

   

   

221,180   

      
 
 

 
 

                         อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวช้ีวัดที่แสดงใหเห็นภาวการณจาง งานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดนครนายกวามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัดนครนายก ซึ่งคํานวณ
จากผูมงีานทําในภาคเกษตรในจังหวัดนครนายกตอกําลังแรงงานที่มีงานทําในจงัหวัดนครนายกใน ไตรมาส  4  ป  2556  
พบวาอัตราการจางงานในภาคเกษตรจังหวัดนครนายก มีอัตรารอยละ  66.28  โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผานมา  
จะพบวา อัตราการจางงานในภาคเกษตร จังหวัดนครนายก   มีสัดสวน เพิ่มข้ึน จากไตรมาส  3 ที่มีรอยละ  26.60  
เน่ืองจากไตรมาส 4 ป  2556  เปนชวงที่ประชากรมีอัตราการจางงานจากภาคอุตสาหกรรมเพิ่มข้ึน 70.55     
จึงทําใหการจางแรงงานในภาคเกษตรลดลง สวนอัตราการจางแรงงานนอกภาคเกษตรจะมีสัดสวนเพิ่มข้ึนในไตรมาส  3 
เน่ืองจากผูใชแรงงานภาคเกษตรกรรม เคลื่อนยายเขาไปอยูในภาคอุตสาหกรรม (แผนภูมิ  2) 
แผนภูมิ  2  อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดนครนายก 
 

        
  
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครนายก (ขอมูลลาสุด ณ ไตรมาสท่ี 4 ป 2556) 
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2)  อัตราการจางงาน 
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2 อัตราการจางงานในจังหวัด 
      

 
2.1 อัตราการจางงานในภาคเกษตรกรรม 

      

 
สูตรการคํานวณ 

       

   
จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด x 100 

   

   
  ผูมีงานทําในจังหวัด   

   

 

 
 
2.2 อัตราการจางงานนอกภาคเกษตร 

      

 
สูตรการคํานวณ 

       

   
จํานวนผูทํางานนอกภาคเกษตรของจังหวัด x 100 

   

   
  ผูมีงานทําในจังหวัด   

   

 
ไตรมาสที ่4/2556 ตุลาคม – มีนาคม 2556 

     

 
การคํานวณ 

        

 
2.1 อัตราการจางงานในภาคเกษตรกรรม 

      

   
  

      

   
 41,962 x 100  เทากับ รอยละ 28.62 

   

   

             146,617   

     

 
การคํานวณ 

     
  

  

 
2.2 อัตราการจางงานนอกภาคเกษตร 

      

          

   
 104,655 x 100  เทากับ รอยละ 71.41 

   

   

             146,617   

      
โดยสรุปในภาพรวม จะพบวาอัตราการจางงานหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของ จังหวัดนครนายก  

จะมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบเปนวั ฏจักรหรือวงจร ทั้งน้ีเพราะพื้นที่จังหวัด เปนเขตเกษตรกรรม  
ประชากรซึ่งเปนกําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูในภาคสวนของเกษตรกรรมเพื่อชวยครัวเรือนในการทํา
การเกษตรเปนสวนใหญ  เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนยายไปหางานทําในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด
อื่นๆ และจะเคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดู เพาะปลูกวนเวี ยนในลักษณะเชนน้ีอยางเปน      
วัฏจักรทุกป  จึงอาจสงผลตอการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
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อัตราการวางงานของจังหวัดนครนายก  ในปที่ผานมา  จะพบวาอัตราวางงานแตละไตรมาสจะปรับตัวเพิ่มข้ึน
และลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาล  เน่ืองจากจังหวัดนครนายกเปนพื้นที่เกษตรกรรม  ไตรมาส 4  ป 2556   มีอัตราการ
วางงาน เทากับรอยละ  0.25  เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่ผานมา อัตราการวางงานเปนเครื่องช้ีวัดที่เกี่ยวของกับ
ปจจัยฤดูกาล  และอัตราการวางงานจะเกี่ยวของกับภาวะเศรษฐกิจและพื้นที่  กลาวคือ  แรงงานจะมีการ
เคลื่อนยายสูภาคเกษตรในไตรมาสที่เปนฤดูเพาะปลูกและรอการเก็บเกี่ยว จังหวัดที่เปนพื้นที่การเกษตรจะมอีัตรา
วางงานตํ่า  ขณะที่จังหวัดในพื้นที่ต้ังของอุตสาหกรรมจะมีอัตราวางงานสูง  

สําหรับอัตราวางงานในจังหวั ดนครนายก  ไตรมาส  4 ป  2556  มอีัตรารอยละ 0.25 ซึ่งมีอัตรา
เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่ 3 ที่มีรอยละ  0.19  ตามรายละเอียดในแผนภูมิตอไปน้ี 
 

แผนภูมิ  3  อัตราการวางงานจังหวัดนครนายก 
                

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครนายก (ขอมูล ณ ไตรมาส 3 /2556) 

 

3 อัตราการวางงาน 
       

 
สูตรการคํานวณ 

       

   
จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด x 100 

   

   
  กําลังแรงงานของจังหวัด   

   

          

 
ไตรมาสที ่4/2556 ตุลาคม – มีนาคม 2556 

     

 
การคํานวณ 

        

   
 380 x 100  เทากับ รอยละ 0.25 

   

 

 
       

   148,352 
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3) อัตราการวางงาน 
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อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส  เปนตัวช้ีวัดที่แสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณดาน

แรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง  และจํานวนผูสมัครงาน  โดยเมื่อวิเคราะหจํานวนการ
บรรจุงานที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการ เทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงาน จัดหางาน
จังหวัดนครนายก    จะพบวา  อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาส  1  ป  2557  อยูที่รอยละ 87.10  
โดยมีอัตราสูงกวาไตรมาส  4 ป  2556  ที่มีรอยละ  18.61  ซึ่งจะสังเกตไดวา จังหวัดนครนายกมีอัตราการบรรจุ
งานที่คอนขางสูง อาจเปนเพราะสถานประกอบการมีความตองการแรงงานสูง ซึ่งเมื่อมีผูมาสมัครงาน             
สถานประกอบการสวนใหญก็จะรับไวทํางาน 

   

แผนภูมิ  4  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวางในจังหวัดนครนายก 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก  

4 อัตราการบรรจุงาน 
       

 
4.1 อัตราการบรรจุตอผูสมัครงานจังหวัด 

      

 
สูตรการคํานวณ 

       

   
ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

   

   
  ผูสมัครงานในจังหวัด   

   

 
4.2 อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 

     

 
สูตรการคํานวณ 

       

   
ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

   

   
  ตําแหนงงานวางในจังหวัด   

   

 
ไตรมาสที ่1/2557 มกราคม – มีนาคม 2557 

  

 
การคํานวณ 

        

 
4.1 อัตราการบรรจุตอผูสมัครงานจังหวัด 

      

   
 527 x 100  เทากับ รอยละ 87.10 

   

   

605   

     

ตําแหนงงานวาง, 742

ตําแหนงงานวาง, 455ตําแหนงงานวาง, 455

ตําแหนงงานวาง, 424

ตําแหนงงานวาง, 510

ผูบรรจุงาน, 533

ผูบรรจุงาน, 343

ผูบรรจุงาน, 343

ผูบรรจุงาน, 310

ผูบรรจุงาน, 527
ไตรมาสท่ี 1/56

ไตรมาสท่ี 2/56

ไตรมาสท่ี 3/56

ไตรมาสท่ี 4/56

ไตรมาสท่ี 1/57

4) อัตราการบรรจุงาน 
 



ดัชนีตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนครนายก  บทที่ 2 

หนาที่  2 - 6 

 

 
การคํานวณ 

        

 
4.2 อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 

     

          

   
 527 x 100  เทากับ รอยละ 100.00 

   

   
           510    

      
5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงานประกันสังคม ไตรมาส 1 ป 2557 (ตัวเลขจากเดือน
ธันวาคม  2556) มีจํานวน 16,184 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตน (มาตรา 33) ขยายตัว
เพิ่มข้ึนจากไตรมาสกอนที่ 1.08 %  
 

แผนภูมที่ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33 ,39 ,40) 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 

6. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 

จํานวนผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน  320  คน (ใชขอมูลจ ากสํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัดนครนายก ) อัตราเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนที่ขอรับประ โยชนทดแทนกรณีวางงาน 
ขยายตัวเพิ่มข้ึน  0.9% ชะลอตัวลดลง เมื่อเทียบกับไตรมาสกอนที่ชะลอตัวลดลง 0.9% จากไตรมาส 4 ป 
2556 ที่มีกรณีวางงานจํานวน 230 คน 
 
7. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง 

จํานวนผูประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง (ใชขอมู ลจากสํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัดนครนายก) อัตราเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอ รับประโยชนทดแทนกรณี
เลิกจางชะลอตัวลดลง 0.47% ลดลงจากไตรมาสกอนที่มีอัตราเปลี่ยนแปลง รอยละ 51.53% 
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ดัชนีตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนครนายก  บทที่ 2 

หนาที่  2 - 7 

 

แผนภูมิที่ 7 สถานประกอบการที่เลิกจาง/ลูกจางที่ถูกเลิกจาง 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
 

8. อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัดนครนายก 

สําหรับ อัตราการจางแรงงานตางดาวของจังหวัด คํานวณจาก จํานวนแรงงานต างดาวตามมติ ครม .    
ในจังหวัดนครนายก (อางอิงขอมูลจากสํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก)  ซึ่งชวงเวลาที่มีของขอมูลในชวงสิ้น
ไตรมาส 1 ป 2557 โดยจํานวนแรงงานตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายจํานวน 5,289 และเขาเมืองผิดกฎหมาย
ในจังหวัดนครนายกมีเพียงชนกลุมนอย คือ 464 คน  

สวนจํานวนแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งไดแกแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ   คือ พมา  ลาว 
กัมพูชา ที่จัดเก็บขอมูลโดยสํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก ณ วันที่ 30 ธันวาคม  2556 ไมมีตางดาวเขา
เมืองผิดกฎหมาย ตาม มติ ครม. (3 สัญชาติ) ซึ่งมีจํานวนลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสที่แลว ตามแผนภูมิที่ 8 

 
แผนภูมิที่ 8 อัตราการจางแรงงานตางดาวตามมติ ครม. รายสัญชาติในจังหวัด ณ 30 ธันวาคม 2556 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
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8 อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัด 
      

 

5.1 อัตราการจางแรงงานตางดาวของจังหวัด 

     

 
สูตรการคํานวณ 

       

   
จํานวนแรงงานตางดาวตามมติ ครม.ในจังหวัด x 100 

   

   
  กําลังแรงงานในจังหวัด   

   
          

 
5.2 อัตราการจางแรงงานตางดาวรายสัญชาติในจังหวัด 

    



ดัชนีตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนครนายก  บทที่ 2 

หนาที่  2 - 8 

 

 
 
9. อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและความปลอดภัย 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของ 
สถานประกอบการแสดงใหเห็นถึงการที่นายจางใหความเอาใจใสดูแลลูกจางในสถานประกอบกิจการ             
ในเรื่ องตาง ๆ เชน วันเวลาในการทํางาน รวมถึงการจายคาจางและความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งพบวา       
ในไตรมาสที่ 1 ป 2556 ทั้งอัตราการ  มี ไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ  
จํานวน 1 แหง และไมมีอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการ ในไตรมาสน้ี 

 

9 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
     

 
6.1 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด 

  

 
สูตรการคํานวณ 

       

  
  จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน x 100 

 

  

จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานใน
จังหวัด   

 
          

 

 
 
 

   

 
สูตรการคํานวณ 

       

  
  จํานวนแรงงานตางดาวตามมติ ครม.แยกรายสัญชาติ x 100 

  

  
แรงงานตางดาวที่ข้ึนทะเบียนตามมติ ครม. 3 สัญชาติทั้งหมดในจังหวัด 

  

 
ไตรมาสที ่1/2557 มกราคม – มีนาคม  2557 

     

 
การคํานวณ 

 
  

      

 

5.1 อัตราการจางแรงงานตางดาวของจังหวัด 

               
   

 5,289 x 100  เทากับ รอยละ 3.56 
   

 

148,325 
5.2 อัตราการจางแรงงานตางดาวรายสัญชาติในจังหวัด 

    

 
การคํานวณ 

        

 
 -สัญชาติพมา    0 x 100  เทากับ รอยละ 0.00 

   

   

          5,754   

     

 
 -สัญชาติลาว 

   
 84 x 100  เทากับ รอยละ 

1.46 
 
 

  
   

                5,754      
     

 
 -สัญชาติกัมพูชา 

       
   

 217 x 100  เทากับ รอยละ 3.77 
   

   

                5,754      

     



ดัชนีตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนครนายก  บทที่ 2 

หนาที่  2 - 9 

 

6.2 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด 

 
 สูตรการคํานวณ 

       
  

  จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน x 100 
 

  
จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด   

 

 
ไตรมาสที ่1/2557 มกราคม – มีนาคม 2557 

     

 
การคํานวณ 

        

 
6.1 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด 

  

          

   
 1 x 100  เทากับ รอยละ 2.94 

   

 

 
 

 

34   

     

 

 
6.2 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด 

   

          

   
 0 x 100  เทากับ รอยละ 0.00 

   

   

28   

     10 อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานตอสถานประกอบการ 100,000 แหง  -จังหวัดนครนายกไมม ี   

11 อัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบการ 100,000 แหง  -จังหวัดนครนายกไมม ี   

 

12 อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนในจังหวัด 
อัตราสถานประกอบการที่เขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัด หาไดจาก จํานวนสถานประกอบการที่อยู

ในระบบประกันสังคมจังหวัด เทียบกับ สถานประกอบการในจังหวัดทั้งหมด โดยเปรียบเทียบ             
ความเคลื่อนไหวของขอมูลเฉพาะในใน ไตรมาสน้ี จังหวัดนครนายก มีจํานวนสถานประกอบการที่ อยูใน
ระบบประกันสังคม  จํานวน  851 แหง เพิ่มข้ึน เล็กนอย จากไตรมาส 4 ป 2556 ที่มีจํานวนสถาน
ประกอบการ ที่อยูในระบบประกันสังคม เทากับ 843 แหง คิดเปนอัตราที่เพิ่มข้ึน 0.8 และเมือเทียบกับ
เปาหมายของปงบประมาณ 2556 เทากับ 99.05 

 

 

 

 

 

 

 



ดัชนีตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนครนายก  บทที่ 2 

หนาที่  2 - 10 

 

 

แผนภูมิที่ 12 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดนครนายก ไตรมาสที่ 1 ป 2557 

 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก (ขอมูลลาสุด ณ ไตรมาสท่ี 1 ป 2557) 
 
 
 

12 อัตราสถานประกอบการที่เขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัด 
    

 

 
สูตรการคํานวณ 

       

          

  
  จํานวนสถานประกอบการที่อยูในระบบประกันสังคมจังหวัด x 100 

 

  
สถานประกอบการในจังหวัดทั้งหมด   

  
 ไตรมาสที ่1/2557 มกราคม – มีนาคม 2557 

     

 
การคํานวณ 

        

   
 851 x 100  เทากับ รอยละ 85.01 

   

   
        1,001    
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	สำหรับอัตราว่างงานในจังหวัดนครนายก ไตรมาส  4 ปี  2556  มีอัตราร้อยละ 0.25 ซึ่งมีอัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 3 ที่มีร้อยละ  0.19  ตามรายละเอียดในแผนภูมิต่อไปนี้
	แผนภูมิ  4  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดนครนายก

