
รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก   บทที่ 3             
ไตรมาสที่ 1/2557 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2557)                                 3.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

หนาที่ 3 - ๑๙ 

3.3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
3.3.1 การฝกเตรียมเขาทํางาน  

   ในรอบไตรมาส 1 ป 25๕7 (เดือนมกราคม – มีนาคม 25๕7) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัดนครนายก ได ดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานใน หลักสูตร ตาง ๆ ไดแก  การ ฝกเตรียมเขาทํางาน                 
การฝกยกระดับฝมือแรงงาน   และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  เพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือ แรงงานไทย                    
ใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตาง ๆ   ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการ            
ของตลาดแรงงาน  โดยภาพรวมของการฝกตาง ๆ  ในไตรมาส  1 ป  25๕7   

    สําหรับไตรมาส 1 ป 2557 (มกราคม – มีนาคม ) ผูเขารับการฝกเตรียม เขาทํางานใน            
ไตรมาสน้ี จํานวน 25 คน และผานการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 80.00 

      

ตารางที่ ๑6 การฝกเตรียมเขาทํางานจําแนกตามกลุมอาชีพ ในจังหวัดนครนายก ไตรมาส 1 ป ๒๕๕7       
(มกราคม – มีนาคม)                                                              

 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
๑. ชางกอสราง -  - 
๒. ชางอุตสาหกรรม - - 
๓. ชางเครื่องกล - - 
๔. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 7 4 
๕. ชางอุตสาหกรรมศิลป - - 
๖. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
๗. ธุรกิจและบริการ 18 16 

รวม 25 20 
 

3.3.2 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  

    ผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน  มีจํานวน 622 คน และผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน  
จํานวน  511  คน คิดเปนรอยละ 82.15 เน่ืองจากบางสาขายังอยูระหวางการฝก 

 

ตารางที่ ๑7  การฝกยกระดับฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ ในจังหวัดนครนายก  
                 ไตรมาส 1 ป ๒๕๕7 (มกราคม – มีนาคม)                                                              

                                                                                                                                                  

กลุมอาชีพ จํานวน (คน) 
ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 

๑. ชางกอสราง - - 
๒. ชางอุตสาหกรรม 77 77 
๓. ชางเครื่องกล 11 11 
๔. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 51 51 
๕. ชางอุตสาหกรรมศิลป 141 140 
๖. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
๗. ธุรกิจและบริการ 342 232 

รวม 622 511 
 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก   บทที่ 3             
ไตรมาสที่ 1/2557 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2557)                                 3.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

หนาที่ 3 - ๒๐ 

แผนภูมิที่ ๑7 - 17  การฝกยกระดับฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ ในจังหวัดนครนายก  
                          ไตรมาส 1 ป ๒๕๕7  (มกราคม – มีนาคม)       

                                                        
 3.3.3 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  

             สวนการทดสอบมาตรฐา นฝมือแรงงาน   พบวามีผูเขาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใน         
ไตรมาสน้ี จํานวนทั้งสิ้น 192 คน และผานการฝกจํานวน 79 คน รอยละ 41.15 

 
ตารางที่  18  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพของจังหวัดนครนายก  
                  ไตรมาส 1 ป ๒๕๕7 (มกราคม – มีนาคม 2557) 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           หนวย: คน 

กลุมอาชีพ จํานวน 
ผูเขารับการทดสอบ ผูผานการทดสอบ 

๑. ชางกอสราง - - 
๒. ชางอุตสาหกรรม 76 7 
๓. ชางเครื่องกล 11 11 
๔. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 50 43 
๕. ชางอุตสาหกรรมศิลป - - 
๖. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
๗. ธุรกิจและบริการ 55 18 

รวม 192 79 
ที่มา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดนครนายก 
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