
รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก                                                                ไตรมาส 1 ป 2557 (เดือนมกราคม – มีนาคม) 

 
      สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส 1 ป 25๕7  สาระสรุปสําคัญยอ โดยสังเขปดังนี้ 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดในไตรมาส 1 ป 25๕7 (มกราคม – มีนาคม)  พบวาอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑมวลรวม สูงสุด  
3  อันดับแรกไดแก  1)  การเกษตรกรรม  ปศุสัตว  และการปาไม  (รอยละ  16.7  ของGPP)  2) การบริหารราชการแผนดิน          
และการปองกันประเทศ (รอยละ 25.7 ของ GPP) 3) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคล         
และของใชในครัวเรือน   (รอยละ 19.4 และ 4.4 ของGPP)  

เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดนครนายกในเดือนมีนาคม ๒๕๕7  อยูในภาวะขยายตัวเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปที่
แลว  โดยพิจารณาจาก ดานอุปทาน พบวา อยูในภาวะหดตัว เปนผลมาจากภาคการเกษตรอยูในภาวะหดตัว จากมูลคา    ผลผลิต
หลัก ลดลงขึ้นรอยละ 14.7 และ 10.0 ปริมาณผลผลิตดานประมง ไดแก ปลา ไก และไขไก ต่ํากวาเดือนเดียวกันกับปที่แลว รอย
ละ 1.8  9.8 และ 2.3 ตามลําดับ ประกอบกับภาคนอกเกษตรหดตัวเชนกัน จากเครื่องช้ีวัดที่สําคัญดานอุสาหกรรม ไดแกรายได
คากระแสไฟฟาภาคอุสาหกร รมและธุรกิจ หดตัวลง รอยละ  -7.8 ตามลําดับ ประกอบกับเครื่อง ช้ีวัดดานบริการ         และการ
ทองเที่ยว ไดแก ภาษีมูลคาเพิ่มที่จัดเก็บไดจากกลุมกิจการโรงแรมที่พักขยายตัวเดือนเดยีวกันของปที่แลวรอยละ 38.9 เปนสําคัญ 

ดานอุปสงค  อยูในภาวะ หดตัว  จากการ หดตัวของการบริโภคภาคเอกชน พิจารณาจากเครื่องช้ีที่สําคัญ ไดแกการ        
จดทะเบียนรถยนตน่ังจดทะเบียนใหม ภาษีมูลคาเพิ่มเก็บได ปริมาณการใชไฟฟาในครัวเรือน และการจดทะเบียนรถจักรยานยน ต
จดทะเบียนใหม ต่ํากวาเมือเทียบในเดือนเดียวกันในปที่แลวรอยละ 30.0 และ 29.9 ตามลําดับเน่ืองจากเศรษฐกิจในจังหวัด
ปรับตวัดีขึ้นประชาชนมีรายไดลดลงทําใหมีการใชจายอุปโภคบริโภคลดลง ประกอบกับสภาพอากาศที่รอนเพิ่มขึ้นทําใหปริมา ณการ
ใชไฟฟาในครัวเรือนลดลงตามไปดวย ในขณะที่การลงทุนภาคเอกชนอยูในภาวะหดตัวลง รอยละ 87.9 และ 6.2 ซ่ึงพิจารณาจาก
ทุนจดทะเบียนใหม (สะสม) ทุนโรงงานอุสาหกรรมที่เปดดําเนินการใหม (สะสม) จํานวนธุรกิจจดทะเบียนใหม (สะสม) และจํานวน
โรงงานอุสาหกรรมที่เปดดําเนินการใหม (สะสม ) หดตัว เดือนเดียวกั นของปที่แลวรอยละ 30.63  ตามลําดับ เปนผลมาจาก
เศรษฐกิจไดเรงฟนฟูในเดือนเดียวกันของปที่แลว ประกอบกับผูประกอบการบางสวนที่รอทําการจดทะเบียนใหมในปหนา สงผลให
จํานวนธุรกิจจดทะเบียนใหม (สะสม) ทุนโรงงานอุสาหกรรมที่เปดดําเนินการใหม (สะสม) จํานวนธุรกิจจดท ะเบียนใหม (สะสม) 
และจํานวนโรงงานอุสาหกรรมที่เปดดําเนินการใหม (สะสม) ลดลงเมือเทียบกับเดือนเดียวกันของปที่ 

   ดานการเงิน  อยูในภาวะขยายตัว จากปริมาณสินเช่ือรวมขยายตัวจากเดือนเดียวกันของปที่แลว รอยละ 13.0 และ 
7.6 ตามลําดับ 

   เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ  หากพิจารณาจากระดับราคาพบวา ดัชนีราคาผูบริ โภคเทากับรอยละ 3.6 เปนผลมาจาก
การเพิ่มขึ้นของดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่มเปนสําคัญ  สวนดัชนีราคาผูผลิตขยายตัว รอยละ 6.8 ตามการเพิ่มขึ้น
ของดัชนีผลิตผลเกษตรกรรม และหากพิจารณาดานการจางงานพ บวา อัตราการว างงาน รอยละ 0.1 และจํานวนผูประกันตนใน
ระบบประกันสังคมเพิ่มขึ้นรอยละ 69.48  
 

 
 
ประชากรและกําลังแรงงาน  จังหวัดนครนายก มีประชากร มีจํานวน  269,255 คน (ขอมูลสถิติจังหวัด ณ เดือนธันวาคม 

2557) เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 148,325 คน  ผูมีงานทํา 146,617  คน ผูวางงาน  380  คน ผูรอฤดูกาล  1,328  คน  
 การมีงานทํา  ผูมีงานทําในจังหวัดนครนายกจํานวน 146,617 คน  หรือรอยละ  54.45  ทํางานในภาคเกษตร            ผู
มีงานทํา จํานวน 41,962 คน หรือรอยละ 28.62 ทํางานนอกภาคเกษตร  จํานวน  104,654  คน โดยทํางานในสาขาการผลิต   
มากที่สุด จํานวน 28,234 คน หรือ รอยละ  19.25 รองลงมาคือการ ขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนตและ
จักรยานยนต  จํานวน 20,676  คน  หรือรอยละ 14 .10  และผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาต่ํากวา ประถมศึกษา          
จํานวน 37,941 คน รอยละ 25.87   

การวางงาน  จังหวัดนครนายก มีผูวางงาน ประมาณ  380 คน หรือมีอัตราการวางงานรอยละ  0.25 โดยมีอัตราการ
วางงานเปนชาย 90.78 ( 345 คน)  อัตราวางงานเปนหญิง 9.21 ( 35 คน) 
 

แรงงานนอกระบบ  จากขอมูลเบื้องตน ป 2556 มีผูอยูในแรงงานนอกระบบ อยูในภาคเกษตร จํานวน 41,962 คน คิดเปน                   
รอยละ 28.62 ของผูมีงานทําทั้งหมด โดยสวนใหญจะทํางา นอยูในภาคนอกเกษตร  จํานวน 104,654 คน รอยละ 71.37    
อุสาหกรรมทีแ่รงงานนอกระบบสูงสุด คือ สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต ฯลฯ  จํานวน 20,676 รอยละ 14.10 
และดานที่พักแรมรานอาหาร 10,715 คน รอยละ 7.30 
  

บทสรุปผูบริหาร 
 
 

สถานการณดานแรงงาน 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก                                                                ไตรมาส 1 ป 2557 (เดือนมกราคม – มีนาคม) 

 การบริการจัดหางานในประเทศ  ในชวงไตรมาส 1 ป  (มกราคม – มีนาคม)  ป 25๕7  นายจาง/สถานประกอบการไดแจง
ตําแหนงงานวาง จํานวน  510 อัตรา  โดยมีผูสมัครงาน  605 คน  และการบรรจุงาน  527 คน สวนตําแหนงงานวางตามระดับ
การศึกษา ที่ตองการสูงสุด คือ ปริญญาตร ีรอยละ 24.09 (127 อัตรา)  รองลงมาเปนระดับ ระดับมัธยมศึกษา  มีความตองการรอย
ละ  23.71 (125 อัตรา ) ระดับ ปวช. รอยละ 18.78 ( 99 อัตรา ) ตามลําดับ  สําหรับอาชีพที่มีการ บรรจุงานมากที่สุด คือ              
การผลิต รอยละ 76.47 (403 คน)  และ  การผลิต  มีตําแหนงงานวางมากที่สุด รอยละ 63.72 (325 อัตรา)  
 ความตองการแรงงาน (ตําแหนงงานวาง) ในจังหวัดนครนายกป   25๕7 นายจางสถานประกอบการแจงความตองการ
แรงงาน (ตําแหนงงานวางใหม)  จํานวน 510 อัตรา เพศชาย จํานวน 66 อัตรา เพศหญิง จํานวน 90 อัตรา ไมระบุเพศจํานวน 
354 อัตรา ตําแหนงงานที่นายจาง/สถานประกอบการมีความตองการมากที่สุด ๓ อันดับแรกไดแกตําแหนงวิศวกรรม   ดานผลิต /
ชางเช่ือมโลหะ/ออกแบบดีไซน จํานวน 325 อัตรา และตําแหนงพนักงานใหบริการภายในโรงแรม จํานวน 25  อัตรา ตามลําดับ  
วุฒิการศึกษาที่นายจาง/สถานประกอบการตองการมากที่สุด ๓ อันดับแรกไดแก ระดับปริญญาตรี  จํานวน 127 อัตรา รองลงมา
ไดแกระดับ มัธยมศึกษา จํานวน 125 อัตรา และระดบั ปวช. จํานวน 90 อัตรา ตามลําดับ 
 แรงงานตางดาว   สําหรับในไตรมาส  1 ป ๒๕๕7 (เดือนมกราคม – มีนาคม) จังหวัดนครนายก มีคนตางดาวที่ไดรับ
อนุญาตทํางานคงเหลือทั้งส้ินจํานวน 5,754 คน จํานวนเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แลว ซ่ึงเม่ือจําแนกตามลักษณะการเขาเมืองของ    
คนตางดาว พบวา กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายมีมากกวากลุมเขาเมืองผิดกฎหมายโดยเปนแรงงานตางดาวเขาเมือง        
ถูกกฎหมายจํานวน 5,289 คน (รอยละ 91.91) และคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย จํานวน 465 คน (รอยละ 8.08) 
    

แรงงานไทยในตางประเทศ  ในชวงไตรมาส 1 ป 25๕7 จังหวัดนครนายก มีผูแจงความประสงคไปทํางาน ตางประเทศ  
โดยแรงงานที่ทํางานในตางประเทศ  สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับ ปวช. ปวส. อนุปริญญา และเปนแรงงาน ระดับไรฝมือ และ
โดยวิธี  Re-Entry มีจํานวน 20 คน  
 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  ในชวงไตรมาส 1 ป 2557 ขอมูล ณ มีนาคม 2557 มีการฝกเ ตรียมเขาทํางาน  จํานวน 
25 คน สําหรับการฝกยกระดับ ฝมือแรงงาน มีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน  622  คน โดยกลุ มอาชีพที่ฝกยกระดับฝมือ
สูงสุด คือ กลุมชางอุสาหกรรมศิลป จํานวน 141 คน หรือรอยละ 22.66 
 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานซ่ึงพบวา กลุมอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ  ชางอุตสาหกรรม  จํานวน 76 คน    
ผูที่ผานการทดสอบ จํานวน   79 คน (รอยละ  41.14 ของจํานวนผูเขารับการทดสอบ ) จากจํานวนผูเขารับการทดสอบ       
จํานวน 192 คน 
 

สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย - ตรวจไมพบในไตรมาสน้ี 

  

            การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งส้ิน 28 แหง            ลูกจาง 
ที่ผานการตรวจ จํานวน 1,216 คน พบวาสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย  จํานวน 28 แหง หรือ
รอยละ 100.00 ปฏิบัติถูกตอง และไมมีปฏิบัติไมถูกตอง  

 

 ประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน ในชวงไตรมาส  1 ป 2557 จังหวัดนครนายก มีการประสบอันตรายหรือ
เจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน จํานวน 25 คน โดย ประเภทความรายแรง พบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน  17 คน 
รอยละ 68.00 และไมมีผูสูญเสียอวัยวะ  

 

การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในจังหวัดนครนายก – ตรวจไมพบในไตรมาสน้ี 

 
           การคุมครองแรงงาน   จากการตรวจสถานประกอบการทั้งส้ิน 34 แหง  มีลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 1,521 คน       
ซ่ึงสถานประกอบการที่ตรวจส วนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 100-499 และ  200-499 คน ขึ้นไป รอยละ 41.42                   
โดยสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 97.05 ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย และปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 1 แหง รอยละ 2.94 

 

 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก                                                                ไตรมาส 1 ป 2557 (เดือนมกราคม – มีนาคม) 

 

การเลิกจางแรงงาน  สถานประกอบกิจการในจังหวัดนครนายกที่เลิกกิจการมีจํานวน 23  แหง ลูกจางถูกเลิกจาง        77 
คน  สวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก 1-9 คน โดยมีสัดสวนรอยละ 95.65 (22 แหง)  ลูกจางถูกเลิกจาง        จํานวน  
61 คน หรือ รอยละ 79.22 ของจํานวนลูกจางที่ถูกเลิกจางทั้งหมด รองลงมาคือ สถานประกอบกิจการขนาด 10 คนขึ้นไป โดยมี
สัดสวนรอยละ 4.34 ( 1 แหง) ลูกจางที่ถูกเลิกจาง จํานวน 16 คิดเปนรอยละ  20.77 โดยประเภทกิจการที่มี          การเลิก
จางสูงสุด  คือ ประเภทอ่ืนๆ  จํานวน 15 แหง หรือรอยละ 65.21 รองลงมาคือ ประเภทการคาเครื่ องใชไฟฟา        จํานวน 3  
แหง  หรือรอยละ 13.04 และรานขายสินคาเบ็ดเตล็ด การคา  จํานวน 1 แหง หรือรอยละ 4.34 

 

การประกันสังคม  พบวา  จังหวัดนครนายก มีสถานประกอบการที่ ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จํานวน 851  แหง 
ผูประกันตนทั้งส้ิน 16,184 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เปนสถานพยาบาลของ รัฐบาลจํานวน  ๒ แหง      
รอยละ ๑๐๐.00 ของสถานพยาบาลทั้งหมด 
 กองทุนประกันสังคม ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 25๕6  มีเงินกองทุน 13,299,031.66 ลานบาท จํานวนผูใชบริการมีจํานวน 
2,845 คน หรือรอยละ 17.57 ของผูประกันตนทั้งหมด  ประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนใช บริการสูงสุด  ไดแก  กรณี
เจ็บปวย  มีจํานวน 1,279 คน หรือรอยละ 7.90  ของผูใชบริการทั้งหมด  สําหรับปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน พบวา 
การจายเงินกรณี คลอดบุตรมีการจายเงินสูงสุด  ถึง 6,178,743.00 ลานบาท หรือรอยละ  46.46 ของเงินประโยชนทดแทน ที่จาย 

 
ดัชนีราคาผูบริโภค 

     ดัชนีราคาผูบริโ ภคของจังหวัดนครนายก เดือน กุมภาพันธ  ๒๕๕ 7 เทา รอยละ 109.4 สูงขึ้ นรอยละ 1.9             
จากเดือน ธันวาคม  ๒๕๕6 จากการเพิ่มขึ้น ของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้น รอยละ 112.9  ขณะที่หมวดอ่ืนๆ ไมใช
อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นรอยละ 106.7      
 
            การจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท / หางหุนสวน และการ  จางงานบริษัท / หางหุนสวนที่จดทะเบียนใหม             จังหวัด
นครนายก มีการจดทะเบียนจัดตั้งจํานวน 16 แหง โดยแบงออกเปนการจดทะเบียนจัดตั้งหางหุนสวนจํากัด 8 แหง  รองลงมาคือ
การจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจํากัด 0 แหง และการจดทะเบียนจัดตั้งหางหุนสวนนิติบุคคล 8 แหง                    เดือนมีนาคม 
2557 จังหวัดนครนายก มีการจดทะเบียนหางหุนสวนจํากัด  8 แหง สวนการเลิกจางเดือน มีนาคม             จังหวัดนครนายก  
ไมมีหางหุนสวนจํากัดเลิกจาง   
                     
 

                     การจางงานคนพิการในสถานประกอบการจังหวัดนครนายก  มีการจางงานคนพิการทํางานจํานวน ๖ แหง  ลูกจางคน
พิการ ๑๔ คน ลักษณะงานเปนงานที่เหมาะสมกับสภาพรางกาย ทั้งพนักงานฝายผลิต และพนักงานทํางานภายในสํานักงานของ
สถานที่เปดรับสมัคร นอกจากน้ียังมีสถานประกอบการอีก ๓ แหง ประกาศรับสมัครคนพิการเขาทํางานในจังหวัดนครนายก 
ตําแหนงพนักงานฝายผลิต จํานวน ๑๓ อัตรา 

 

 

 
 
 

 


