
รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก   บทที่ 3              

 ไตรมาสที่ 3/2556 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2556)                                               3.2 การจัดหางานในจังหวัดนครนายก  

หนาที่ 3 - 10 

3.2 การสงเสริมการมีงานทํา 
 3.2.1   การจัดหางานในประเทศ จังหวัดนครนายก 

1) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ 
   จากขอมูลสถิติ ของ สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก ภารกิจการจัดหางาน  

ในประเทศและตางประเทศ  ในชวงไตรมาสที่ 3 ป ๒๕๕6 (เดือนกรกฎาคม- กันยายน ) มีตําแหนงงานวางที่แจง
ผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายกทั้งสิ้น 455  อัตรา  เพิ่มข้ึน จาก ไตรมาสที่แลว ในเดือนเดียวกัน        
จํานวน 215 อัตรา ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานมีทั้งสิ้น 502 คน ลดลงจากไตรมาสที่แลวในเดือนเดียวกัน
จํานวน 76 คน ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงานมีจํานวน 343 คน ลดลงจากไตรมาสที่แลว ในเดือนเดียวกัน จํานวน 
301 คน (รอยละ 30.1) (ตารางที่ 8 แผนภูมิที่ 8 - 8) 

    เมื่อเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางาน จังหวัดนครนายก  พบวา ระหวาง
เพศชายและเพศหญิงใน  ไตรมาสที่ 3 ป  2556 ตําแหนงงานวางสวนใหญ บรรจุงาน เพศหญิง  การบรรจุงาน
สําหรับ  เพศชาย  134  อัตรา   (รอยละ 29.45 ของตําแหนงงาน วางทั้งหมด ) ในขณะที่เพศหญิงมี จํานวนถึง   
218 อัตรา (รอยละ 47.91 ของตําแหนงงานวางทั้งหมด)  สวนไมระบุเพศไมมีจํานวน  

    เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสน้ีพบวาเพศหญิง          
มาลงทะเบียนสมัค รงานมากกวาเพศชาย โดยเพศห ญิง 218 คน (รอยละ 21.8) และเพศชาย 221 คน      
(รอยละ 22.1)  สวนการบรรจุงานน้ัน เพศหญิงมีสัดสวนการบรรจุมากกวาเพศชาย  เพศหญิงมีการบรรจุงาน  
209 คน (รอยละ 20.9) สวนเพศชายมีการบรรจุงาน 134 คน (รอยละ 13.4) 
ตารางที่ 8  ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ไตรมาส 3 ป ๒๕๕6        
                (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) ของจังหวัดนครนายก 

 
ป  

ตําแหนงงานวาง 
(อัตรา) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ชาย หญิง ไมระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
(กรกฎาคม–กันยายน) ป55 24 104 112 240 229 349 578 218 426 644 
(กรกฎาคม–กันยายน) ป56 105 164 186 455 221 281 502 134 209 343 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
 

แผนภมูิที่ 8 - 8 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน 
                             ไตรมาส 2 ป ๒๕๕๖ ของจังหวัดนครนายก 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก   บทที่ 3              
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2) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม 
    เมื่อพิจารณาเปนรายอุตสาหกรรมแลว พบวา ในไตรมาส 3 ป ๒๕๕6 ตําแหนงงาน

วางในจังหวัดนครนายกสวนใหญเปนงาน นอกภาคเกษตรกรรม จํานวน  455 อัตรา (รอยละ  45.5) โดยสาขา        
การผลิตเปนสาขาที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุดจํานวน  240  อัตรา (รอยละ 24.0)  รองลงมาไดแกสาขาโรงแรม
และภัตตาคาร มีตําแหนงงานวาง 133  อัตรา (รอยละ 13.3 ) (ตารางที่ 9 และแผนภาพที่ 9 - 9) 

         การบรรจุงาน พบวาสาขาที่มีการบรรจุงานมากที่สุดไดแกสาขาการผลิตมีการบรรจุ
งานทั้งสิ้น 212 คน (รอยละ 21.2) รองลงมา คือ โรงแรมและภัตตาคาร มีการบรรจุงาน 88 คน (รอยละ 8.8) 
และสาขา การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใช           
ในครัวเรือน มีการบรรจุงาน 26 คน (รอยละ 1.6 ) ตามลําดับ 
ตารางที่ 9  ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขาอุตสาหกรรม ของจังหวัดนครนายก  
                 ไตรมาส 3 ป ๒๕๕6 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) 

สาขาอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงาน 
วาง (อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ภาคเกษตรกรรม - - 
๑.    เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม  และการประมง - - 

นอกภาคเกษตรกรรม 455 343 

๒.   การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  - - 

๓.    การผลิต 240 212 

๔.   การไฟฟา กาซ และระบบการปรับอากาศ - - 

๕.   การจัดหานํ้า การกําจัดนํ้าเสีย และของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวของ - - 

6.    การกอสราง 8 5 

7.    การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต  

       ของใชสวนบุคคล    และของใช  ในครัวเรือน 

29 16 

8.    การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 20 13 

9.    ที่พักแรม และบริการดานอาหาร 133 88 

10.  ขอมูลขาวสาร และการส่ือสาร - - 

๑1.  กิจกรรมทางดานการเงินและการประกันภัย  - - 

12.   กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 11 5 

๑3.  กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ  - - 

14.  กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน - - 

15.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ - - 

๑6.  การศึกษา - - 

๑7.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห  5 2 

18.  ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ  - - 

๑๙.  กิจกรรมดานบริการอ่ืนๆ - - 

๒๐. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคา และบริการที่ทําขึ้นเอง 3 - 

๒๑. องคการระหวางประเทศและองคกรตางๆประเทศอ่ืนๆและสมาชิก 6 2 

รวม 742 533 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
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แผนภูมทิี่  9 - 9  เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง และการบรรจุงานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร  
                      ของจังหวัดนครนายก ไตรมาส 3 ป ๒๕๕6 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 
 
3) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ 

        ในไตรมาส 3 ป ๒๕๕6 (เดือนกรกฎาคม-กันยายน) สาขาอาชีพที่มีตําแหนงงานวาง
มากที่สุดในจังหวัดนครนายกไดแกผูปฏิบัติงานในโรงงานผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานดานการประกอบการม ี
ตําแหนงงานวาง  จํานวน 161 อัตรา (รอยละ 16.1) รองลงมา คือ ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 
132 อัตรา(รอยละ 13.2)  ตามลําดับ (ตารางที่ ๑0 และแผนภูมิที่ 10 - 10) 
               ในดานผูหางานน้ัน พบวา มีผูลงทะเบียนสมัครงานในสาขา ผูปฏิบัติงานในโรงงานผู
ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานดานการประกอบการมากที่สุด 156 คน (รอยละ 15.6) รองลงมา คือ เสมียน 
เจาหนาที่ จํานวน 103 คน (รอยละ10.3) และพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด  จํานวน 85 
คน (รอยละ 8.5 ) ตามลําดับ สวนการบรรจุงานน้ัน พบวา  ผูปฏิบัติงานในโรงงานผูควบคุมเครื่องจักรและ
ปฏิบัติงานดานการประกอบการ เปนอาชีพที่ไดรับการบรรจุงานมากที่สุด จํานวน 109 คน (รอยละ 10.9) 
รองลงมา คือ อาชีพเสมียน เจาหนาที่ จํานวน 89 คน (รอยละ 8.9) และอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายใน
รานคาและตลาด จํานวน 17 คน (รอยละ 2.8)  

         จากขอมูลเบื้องตน แสดงใหเห็นวาในจังหวัดนครนายกน้ันมีผูตองการมีงานทําเปน
จํานวนมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากมีจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงาน มากกวา ตําแหนงวางงาน  สวนผูที่ไดรับการบรรจุงาน    
คิดเปน รอยละ 68.3 ของจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงาน 
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ตารางที่ ๑0  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ  
         ของจังหวัดนครนายก  ไตรมาส 3 ป ๒๕๕6 (กรกฎาคม – กันยายน) 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนง 

งานวาง (อัตรา) 

ผูลงทะเบียน 
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส  ผูจัดการ 6 7 - 
ผูประกอบวิชาชีพดานอ่ืนๆ  15 39 3 
ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 21 103 22 
เสมียน เจาหนาที่ 59 85 89 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด  44 - 17 
ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง  (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) - - - 
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ  132 112 103 
ผูปฏิบัติงานในโรงงานผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงาน  
ดานการประกอบการ 

161 156 109 

อาชีพงานพื้นฐาน 17 - - 
ผูฝกงาน - - - 
รวม 455 502 343 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

 
แผนภูมทิี่ ๑0 - 10  สามอันดับแรกของตําแหนงงานวาง จําแนกตามสาขาอาชีพ ของจังหวัดนครนายก 
                         ไตรมาส 3 ป ๒๕๕6 (กรกฎาคม-กันยายน)  

 
4) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามระดับการศึกษา 

    สําหรับตําแหนงงานวาง  จําแนก ตามระดับการศึกษาในไตรมาส 3 ป ๒๕๕ 6 พบวา            
มีตําแหนงงานวางสําหรับแรงงานที่จบการศึกษาในระดับ ปริญญาตรีมากที่สุด จํานวน 137  อัตรา                
(รอยละ 30.10) รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 101 อัตรา (รอยละ 22.19) และระดับ  ปวช. จํานวน 
65 อัตรา (รอยละ 14.28 ) ตามลําดับ ในขณะที่ผูมาลงทะเบียนสมัครงานน้ัน สวนใหญเปนแรงงานที่มีการศึกษา
ระดับ ปริญญาตรีมากที่สุด จํานวน 164 คน (รอยละ 32.66) รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 158 คน 
(รอยละ 31.47)  และระดับ ปวช. จํานวน 31 คน (รอยละ 6.17) 

    สวนการบรรจุงานน้ัน   มีการบรรจุงานแรงงาน  ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรมีากที่สุด จํานวน 
158  คน  (รอยละ 46.06)  ซึ่งสอดคลองกับจํานวนผูมาสมัครงาน  รองลงมาไดแก   ระดับมัธยมศึกษา  จํานวน 
98 คน (รอยละ 28.57) และระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา  มีจํานวน 51 คน (รอยละ 14.86) ตามลําดับ          
(ตารางที่  11  และแผนภูมทิี่ ๑1 - 11 )   
 
 

0

50

100

150

200

ผูปฎิบตังิานในโรงงาน ผูควบ
คุมเครือ่งจกัร

ผูปฎิบตังิานโดยใชฝมอืในธรุกจิ
ตางๆ

เสมยีน เจาหนที่

161
132

59

156

112 103109 103 89

ตาํแหนงงานวาง

ผูลงทะเบียนสมคัรงาน

บรรจุงาน



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก   บทที่ 3              

 ไตรมาสที่ 3/2556 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2556)                                               3.2 การจัดหางานในจังหวัดนครนายก  

หนาที่ 3 - 14 

 

ตารางที่ ๑1 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
                ของจังหวัดนครนายก ไตรมาส 3 ป ๒๕๕6 (กรกฎาคม – กันยายน)  
 
 

วุฒิการศึกษา 
 

ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 
(อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 

ประถมศึกษาและต่ํากวา  58 103 51 
มัธยมศึกษา 101 158 98 
ปวช. 65 31 11 
     - พาณิชย 45 22 8 
     - ชาง 20 9 3 
     - อ่ืนๆ - - - 
ปวส. 61 29 19 
     - พาณิชย 43 18 10 
     - ชาง 18 11 9 
     - อ่ืนๆ - - - 
อนุปริญญา 33 17 6 
ปริญญาตร ี 137 164 158 
ปริญญาโท - - - 
ปริญญาเอก - - - 
อื่น ๆ - - - 

รวม 455 502 343 
         ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
 

  แผนภูมทิี่ ๑1 - 11  เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง จําแนกตามวุฒิการศึกษา ของจังหวัดนครนายก 
                           ไตรมาส 3 ป ๒๕๕6 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน)  

 

 
 

3.2.2) การสงเสริมแรงงานนอกระบบ 
            สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายกจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการมีงานทําในไตรมาส             

3 ป ๒๕๕6 (กรกฎาคม-กันยายน) โดยเปนกิจกรรมการสงเสริมอาชีพ เชน แนะแนวอาชีพ (ตารางที่ ๑2) 
                      สําหรับผูไดรับผลประโยชนจากการจัดกิจกรรมการสงเสริมการมีงานทําทั้งสิ้นจํานวน 625 คน 
แบงเปนเพศชาย 227 คน (คิดเปนรอยละ 36.32 ของผูไดรับผลประโยชนทั้งหมด ) และเพศหญิง 398 คน 
(รอยละ  63.68) โดยกิจกรรมที่มีผูไดรับผลประโยชนมากที่สุด ไดแก การแนะแนวอาชีพ จํานวน 625 คน                 
(คิดเปนรอยละ 100) ของผูไดรับผลประโยชนทั้งหมด  
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ตารางที่ 12  จํานวนผูไดรับประโยชนจากกิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อสงเสริมการมีงานทําประเภทตางๆ  
                                                                                                                                                                                                               หนวย: คน 

กิจกรรมที่ดําเนินการ 

เพื่อสงเสริมการมีงานทํา 

จํานวนครั้ง 

ที่จัดกิจกรรม 

ผูไดรับประโยชน(คน) 

ชาย หญิง รวม 

แนะแนวอาชีพ 3 227 380 607 

มหกรรมอาชีพ - - - - 

สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 1 - 9 9 

สงเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผูสูงอายุ - - - - 

อบรมผูรับงาน/ผูนํากลุมรับงานไปทําที่บาน - - - - 

ประสานใหเกิดการรับงานไปทําที่บาน 1 - 9 9 

รวม 5 227 398 625 
ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

 

 

แผนภูมิที่ ๑2 จํานวนผูไดรับประโยชนจากกิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อสงเสริมการมีงานทําประเภทตางๆ 
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3.2.3) แรงงานตางดาว 
 ๑) จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ 

    สําหรับในไตรมาส 3 ป ๒๕๕6 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน ) จังหวัดนครนายก     
มีคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือทั้งสิ้นจํานวน 4,793 คน จํานวนเพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แลว ซึ่งเมื่อ
จําแนกตามลักษณะการเขาเมืองของคนตางดาว พบวา กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายมีมากกวากลุมเขา
เมืองผิดกฎหมายโดยเปนแรงงานตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายจํานวน 4,606 คน (รอยละ 96.09) และคนตาง
ดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย จํานวน 187 คน (รอยละ 3.90) 

     กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายในไตรมาส 3 ป ๒๕๕6 สวนใหญเปนคนเขา
เมืองถูกกฎหมายมาตรา 9 ช่ัวคราว (MOU) ที่รอพิสูจนสัญชาติ จํานวน 2,094  คน (รอยละ 43.68)           
ของคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายทั้งหมด ) รองลงมา คือ กลุม มาตรา ๙ ช่ัวคราวทั่วไป  136  คน               
(รอยละ 2.83) และเมื่อเทียบกับจํานวนคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายในไตรมาสมีจํานวนคงที่ไมเทากับไตรมาส
ที่แลว (ตารางที่ ๑๓) 

   สําหรับกลุมคนตางดา วที่เขาเมืองผิดกฎหมาย (มาตรา ๑2) สวนใหญเปนกลุมมติ
คณะรัฐมนตรี (ครม .) ๓ สัญชาติ จํานวน 0 คน (รอยละ 0 ของคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย )                 
และเปนชนกลุมนอยจํานวน 187 คน (รอยละ 3.90) ซึ่งเมื่อจําแนกลักษณะกลุมตางดาวที่เขาเมืองผิดกฎหมาย
ทั้งสิ้นจํานวน 187 คน ซึ่งมีจํานวนลดลงจากไตรมาสที่แลวจํานวน 63 คน 
 
ตารางที่ ๑3 จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ จําแนกตามลักษณะการเขาเมือง 
                ไตรมาส 3 ป ๒๕๕5 และไตรมาส 3 ป ๒๕๕6 ของจังหวัดนครนายก          
                                                                                                                           หนวย: คน 

ป 
2556 

คนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย คนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย 

รวม
ทั้งสิ้น 

มาตรา ๙ มาตรา 
๑๐  

สงเสริม
การ

ลงทุน 
(BOI) 

รวม มาตรา ๑๓ รวม 
ตลอด
ชีพ 

ชั่วคราว 
ทั่วไป 

ชั่วคราว (MOU) ชนกลุม
นอย 

มติ ครม
(๓ สัญ 
ชาต)ิ 

นําเขา พิสูจน
สัญชาต ิ

 ไตรมาส 3  ป 55 - 123 1,184 2,017 - 3,324 250 450 700 4,024 
 ไตรมาส 3  ป 56 - 136 2,376 2,094 - 4,606 187 - - 4,793 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

 
   ๒) จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง 

      กลุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ไดรับอนุญาตใหทํางานไดตามมติ
คณะรัฐมนตรีน้ันเปนแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปนการช่ัวคราวเพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงาน
ระดับลางในประเทศไทย แรงงานในกลุมน้ีมี ๓ สัญชาติ คือ พ มา ลาว และกัมพูชา ในไตรมาส 3 ป ๒๕๕6 
จังหวัดนครนายกไมมีจํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ไดรับใบอนุญาตทํางานในไตรมาสน้ี (ตารางที่ ๑4) 
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ตารางที่ ๑4 จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ไดรับอนุญาตทํางาน ไตรมาส 1 ป ๒๕๕6 

                และไตรมาส 3 ป ๒๕๕6 (กรกฎาคม – กันยายน) จําแนกตามสัญชาติ จังหวัดนครนายก            
หนวย: คน 

ป2556 สัญชาติ (คน) รวมทั้งสิ้น 
 พมา ลาว กัมพูชา 

ไตรมาส 3 ป ๒๕๕5 72 129 249 450 
ไตรมาส 3 ป ๒๕๕6 - - - - 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
  

                          3) จํานวนตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดนครนายกในปงบประมาณ 2556                   ณ 
เดือนกันยายน 2556 จังหวัดนครนายก มีจํานวนตางดาวถูกกฎหมาย จํานวนทั้งสิ้น 232 คน ตามสัญชาติ   ด้ัง
น้ี ญี่ปุน 4 คน ไทยใหญ  178 คน จีน 18 คน อินเดีย 10 คน อังกฤษ 13 คน พมา 1 คน จีนใตหวัน 2 คน 
ฟลิปปนส 48 คน ออสเตเลีย 1 คน สัญชาติอื่นๆ 43 คน 
 

แผนภูมิที่ ๑4 จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ไดรับอนุญาตทํางาน ไตรมาส 3 ป ๒๕๕5 
              และไตรมาส 3 ป ๒๕๕6 (กรกฎาคม-กันยายน) จําแนกตามสัญชาต ิ จังหวัดนครนายก           

 
 

3.2.4   แรงงานไทยในตางประเทศ 
 

     ๑) จํานวนแรงงานไทยที่แจงความประสงคไปทํางานในตางประเทศ 
        ในไตรมาส 3 ป ๒๕๕6 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) จังหวัดนครนายกมีผู

ที่แจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ จํานวน 12  คน 
 

      2) จํานวนแรงงานไทยที่ไดรับใบอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ 
    การอนุญาตใหแรงงานไปทํางานตางประเทศของจังหวัดนครนายก           

ในไตรมาส 3 ป ๒๕๕6 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) พบวามีจํานวนทั้งสิ้น จํานวน 12 คน โดยเมือ่พิจารณาตาม
วิธีการเดินทางพบวา สวนใหญเปนประเภท Re-Entry คือ กลับมาพักที่ประเทศไทยแลวกลับไปทํางานอีกครั้งให
ครบสัญญาจางงาน จํานวน 11  คน (รอยละ  1 .8 ) และเดินทาง ดวยตนเอง จํานวน 1 คน                            
(ตารางที่ ๑5 แผนภูมิที่ ๑5 - 15)  
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ตารางที่ 15 จํานวนแรงงานไทยที่ไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามวิธีการเดินทาง  
                ของจังหวัดนครนายก ไตรมาส 3 ป ๒๕๕6 (กรกฎาคม-กันยายน) 
                                                                 หนวย: คน 

วิธีการเดินทาง 
จํานวน (คน) 

จํานวน (คน) รอยละ (%) 
บริษัทจัดหางานจัดสง - - 
Re-Entry 11 91.1 
เดินทางดวยตนเอง 1 8.3 
นายจางพาไปฝกงาน - - 
นายจางพาไปทํางาน - - 
กรมการจัดหางานจัดสง - - 
รวม 12 99.4 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

 
 

แผนภูมทิี่  ๑5 - 15 จํานวนแรงงานไทยที่ไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ  
      จําแนกตามวิธีการเดินทางของจังหวัดนครนายก  
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