
รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก   บทที่ 3              
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หนาที่ 3 - 10 

3.2 การสงเสริมการมีงานทํา 
 3.2.1   การจัดหางานในประเทศ จังหวัดนครนายก 

1) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ 
   จากขอมูลสถิติ ของ สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก ภารกิจการจัดหางาน  

ในประเทศและตางประเทศ  ในชวงไตรมาสที่ 3 ป ๒๕๕6 (เดือนกรกฎาคม- กันยายน ) มีตําแหนงงานวางที่แจง
ผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายกทั้งสิ้น 455  อัตรา  เพิ่มข้ึน จาก ไตรมาสที่แลว ในเดือนเดียวกัน        
จํานวน 215 อัตรา ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานมีทั้งสิ้น 502 คน ลดลงจากไตรมาสที่แลวในเดือนเดียวกัน
จํานวน 76 คน ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงานมีจํานวน 343 คน ลดลงจากไตรมาสที่แลว ในเดือนเดียวกัน จํานวน 
301 คน (รอยละ 30.1) (ตารางที่ 8 แผนภูมิที่ 8 - 8) 

    เมื่อเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางาน จังหวัดนครนายก  พบวา ระหวาง
เพศชายและเพศหญิงใน  ไตรมาสที่ 3 ป  2556 ตําแหนงงานวางสวนใหญ บรรจุงาน เพศหญิง  การบรรจุงาน
สําหรับ  เพศชาย  134  อัตรา   (รอยละ 29.45 ของตําแหนงงาน วางทั้งหมด ) ในขณะที่เพศหญิงมี จํานวนถึง   
218 อัตรา (รอยละ 47.91 ของตําแหนงงานวางทั้งหมด)  สวนไมระบุเพศไมมีจํานวน  

    เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสน้ีพบวาเพศหญิง          
มาลงทะเบียนสมัค รงานมากกวาเพศชาย โดยเพศห ญิง 218 คน (รอยละ 21.8) และเพศชาย 221 คน      
(รอยละ 22.1)  สวนการบรรจุงานน้ัน เพศหญิงมีสัดสวนการบรรจุมากกวาเพศชาย  เพศหญิงมีการบรรจุงาน  
209 คน (รอยละ 20.9) สวนเพศชายมีการบรรจุงาน 134 คน (รอยละ 13.4) 
ตารางที่ 8  ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ไตรมาส 3 ป ๒๕๕6        
                (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) ของจังหวัดนครนายก 

 
ป  

ตําแหนงงานวาง 
(อัตรา) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ชาย หญิง ไมระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
(กรกฎาคม–กันยายน) ป55 24 104 112 240 229 349 578 218 426 644 
(กรกฎาคม–กันยายน) ป56 105 164 186 455 221 281 502 134 209 343 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
 

แผนภมูิที่ 8 - 8 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน 
                             ไตรมาส 2 ป ๒๕๕๖ ของจังหวัดนครนายก 
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2) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม 
    เมื่อพิจารณาเปนรายอุตสาหกรรมแลว พบวา ในไตรมาส 3 ป ๒๕๕6 ตําแหนงงาน

วางในจังหวัดนครนายกสวนใหญเปนงาน นอกภาคเกษตรกรรม จํานวน  455 อัตรา (รอยละ  45.5) โดยสาขา        
การผลิตเปนสาขาที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุดจํานวน  240  อัตรา (รอยละ 24.0)  รองลงมาไดแกสาขาโรงแรม
และภัตตาคาร มีตําแหนงงานวาง 133  อัตรา (รอยละ 13.3 ) (ตารางที่ 9 และแผนภาพที่ 9 - 9) 

         การบรรจุงาน พบวาสาขาที่มีการบรรจุงานมากที่สุดไดแกสาขาการผลิตมีการบรรจุ
งานทั้งสิ้น 212 คน (รอยละ 21.2) รองลงมา คือ โรงแรมและภัตตาคาร มีการบรรจุงาน 88 คน (รอยละ 8.8) 
และสาขา การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใช           
ในครัวเรือน มีการบรรจุงาน 26 คน (รอยละ 1.6 ) ตามลําดับ 
ตารางที่ 9  ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขาอุตสาหกรรม ของจังหวัดนครนายก  
                 ไตรมาส 3 ป ๒๕๕6 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) 

สาขาอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงาน 
วาง (อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ภาคเกษตรกรรม - - 
๑.    เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม  และการประมง - - 

นอกภาคเกษตรกรรม 455 343 

๒.   การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  - - 

๓.    การผลิต 240 212 

๔.   การไฟฟา กาซ และระบบการปรับอากาศ - - 

๕.   การจัดหานํ้า การกําจัดนํ้าเสีย และของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวของ - - 

6.    การกอสราง 8 5 

7.    การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต  

       ของใชสวนบุคคล    และของใช  ในครัวเรือน 

29 16 

8.    การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 20 13 

9.    ที่พักแรม และบริการดานอาหาร 133 88 

10.  ขอมูลขาวสาร และการส่ือสาร - - 

๑1.  กิจกรรมทางดานการเงินและการประกันภัย  - - 

12.   กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 11 5 

๑3.  กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ  - - 

14.  กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน - - 

15.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ - - 

๑6.  การศึกษา - - 

๑7.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห  5 2 

18.  ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ  - - 

๑๙.  กิจกรรมดานบริการอ่ืนๆ - - 

๒๐. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคา และบริการที่ทําขึ้นเอง 3 - 

๒๑. องคการระหวางประเทศและองคกรตางๆประเทศอ่ืนๆและสมาชิก 6 2 

รวม 742 533 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
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แผนภูมทิี่  9 - 9  เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง และการบรรจุงานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร  
                      ของจังหวัดนครนายก ไตรมาส 3 ป ๒๕๕6 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 
 
3) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ 

        ในไตรมาส 3 ป ๒๕๕6 (เดือนกรกฎาคม-กันยายน) สาขาอาชีพที่มีตําแหนงงานวาง
มากที่สุดในจังหวัดนครนายกไดแกผูปฏิบัติงานในโรงงานผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานดานการประกอบการม ี
ตําแหนงงานวาง  จํานวน 161 อัตรา (รอยละ 16.1) รองลงมา คือ ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 
132 อัตรา(รอยละ 13.2)  ตามลําดับ (ตารางที่ ๑0 และแผนภูมิที่ 10 - 10) 
               ในดานผูหางานน้ัน พบวา มีผูลงทะเบียนสมัครงานในสาขา ผูปฏิบัติงานในโรงงานผู
ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานดานการประกอบการมากที่สุด 156 คน (รอยละ 15.6) รองลงมา คือ เสมียน 
เจาหนาที่ จํานวน 103 คน (รอยละ10.3) และพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด  จํานวน 85 
คน (รอยละ 8.5 ) ตามลําดับ สวนการบรรจุงานน้ัน พบวา  ผูปฏิบัติงานในโรงงานผูควบคุมเครื่องจักรและ
ปฏิบัติงานดานการประกอบการ เปนอาชีพที่ไดรับการบรรจุงานมากที่สุด จํานวน 109 คน (รอยละ 10.9) 
รองลงมา คือ อาชีพเสมียน เจาหนาที่ จํานวน 89 คน (รอยละ 8.9) และอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายใน
รานคาและตลาด จํานวน 17 คน (รอยละ 2.8)  

         จากขอมูลเบื้องตน แสดงใหเห็นวาในจังหวัดนครนายกน้ันมีผูตองการมีงานทําเปน
จํานวนมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากมีจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงาน มากกวา ตําแหนงวางงาน  สวนผูที่ไดรับการบรรจุงาน    
คิดเปน รอยละ 68.3 ของจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0

100

200

300

400



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก   บทที่ 3              

 ไตรมาสที่ 3/2556 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2556)                                               3.2 การจัดหางานในจังหวัดนครนายก  

หนาที่ 3 - 13 

 
ตารางที่ ๑0  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ  
         ของจังหวัดนครนายก  ไตรมาส 3 ป ๒๕๕6 (กรกฎาคม – กันยายน) 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนง 

งานวาง (อัตรา) 

ผูลงทะเบียน 
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส  ผูจัดการ 6 7 - 
ผูประกอบวิชาชีพดานอ่ืนๆ  15 39 3 
ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 21 103 22 
เสมียน เจาหนาที่ 59 85 89 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด  44 - 17 
ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง  (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) - - - 
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ  132 112 103 
ผูปฏิบัติงานในโรงงานผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงาน  
ดานการประกอบการ 

161 156 109 

อาชีพงานพื้นฐาน 17 - - 
ผูฝกงาน - - - 
รวม 455 502 343 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

 
แผนภูมทิี่ ๑0 - 10  สามอันดับแรกของตําแหนงงานวาง จําแนกตามสาขาอาชีพ ของจังหวัดนครนายก 
                         ไตรมาส 3 ป ๒๕๕6 (กรกฎาคม-กันยายน)  

 
4) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามระดับการศึกษา 

    สําหรับตําแหนงงานวาง  จําแนก ตามระดับการศึกษาในไตรมาส 3 ป ๒๕๕ 6 พบวา            
มีตําแหนงงานวางสําหรับแรงงานที่จบการศึกษาในระดับ ปริญญาตรีมากที่สุด จํานวน 137  อัตรา                
(รอยละ 30.10) รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 101 อัตรา (รอยละ 22.19) และระดับ  ปวช. จํานวน 
65 อัตรา (รอยละ 14.28 ) ตามลําดับ ในขณะที่ผูมาลงทะเบียนสมัครงานน้ัน สวนใหญเปนแรงงานที่มีการศึกษา
ระดับ ปริญญาตรีมากที่สุด จํานวน 164 คน (รอยละ 32.66) รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 158 คน 
(รอยละ 31.47)  และระดับ ปวช. จํานวน 31 คน (รอยละ 6.17) 

    สวนการบรรจุงานน้ัน   มีการบรรจุงานแรงงาน  ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรมีากที่สุด จํานวน 
158  คน  (รอยละ 46.06)  ซึ่งสอดคลองกับจํานวนผูมาสมัครงาน  รองลงมาไดแก   ระดับมัธยมศึกษา  จํานวน 
98 คน (รอยละ 28.57) และระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา  มีจํานวน 51 คน (รอยละ 14.86) ตามลําดับ          
(ตารางที่  11  และแผนภูมทิี่ ๑1 - 11 )   
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ตารางที่ ๑1 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
                ของจังหวัดนครนายก ไตรมาส 3 ป ๒๕๕6 (กรกฎาคม – กันยายน)  
 
 

วุฒิการศึกษา 
 

ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 
(อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 

ประถมศึกษาและต่ํากวา  58 103 51 
มัธยมศึกษา 101 158 98 
ปวช. 65 31 11 
     - พาณิชย 45 22 8 
     - ชาง 20 9 3 
     - อ่ืนๆ - - - 
ปวส. 61 29 19 
     - พาณิชย 43 18 10 
     - ชาง 18 11 9 
     - อ่ืนๆ - - - 
อนุปริญญา 33 17 6 
ปริญญาตร ี 137 164 158 
ปริญญาโท - - - 
ปริญญาเอก - - - 
อื่น ๆ - - - 

รวม 455 502 343 
         ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
 

  แผนภูมทิี่ ๑1 - 11  เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง จําแนกตามวุฒิการศึกษา ของจังหวัดนครนายก 
                           ไตรมาส 3 ป ๒๕๕6 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน)  

 

 
 

3.2.2) การสงเสริมแรงงานนอกระบบ 
            สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายกจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการมีงานทําในไตรมาส             

3 ป ๒๕๕6 (กรกฎาคม-กันยายน) โดยเปนกิจกรรมการสงเสริมอาชีพ เชน แนะแนวอาชีพ (ตารางที่ ๑2) 
                      สําหรับผูไดรับผลประโยชนจากการจัดกิจกรรมการสงเสริมการมีงานทําทั้งสิ้นจํานวน 625 คน 
แบงเปนเพศชาย 227 คน (คิดเปนรอยละ 36.32 ของผูไดรับผลประโยชนทั้งหมด ) และเพศหญิง 398 คน 
(รอยละ  63.68) โดยกิจกรรมที่มีผูไดรับผลประโยชนมากที่สุด ไดแก การแนะแนวอาชีพ จํานวน 625 คน                 
(คิดเปนรอยละ 100) ของผูไดรับผลประโยชนทั้งหมด  
 

๐

๕๐

๑๐๐

๑๕๐

๕๘

๑๐๑

๖๕ ๖๑

๓๓

๑๓๗

๐ ๐ ๐

ประถมศกึษาและต่าํกวา

มัธยมศกึษา

ปวช.

ปวส

อนปุรญิา

ปรญิาตรี

ปรญิาโท

ปรญิาเอก

อืน่ๆ



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครนายก   บทที่ 3              

 ไตรมาสที่ 3/2556 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2556)                                               3.2 การจัดหางานในจังหวัดนครนายก  

หนาที่ 3 - 15 

 
 

ตารางที่ 12  จํานวนผูไดรับประโยชนจากกิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อสงเสริมการมีงานทําประเภทตางๆ  
                                                                                                                                                                                                               หนวย: คน 

กิจกรรมที่ดําเนินการ 

เพื่อสงเสริมการมีงานทํา 

จํานวนครั้ง 

ที่จัดกิจกรรม 

ผูไดรับประโยชน(คน) 

ชาย หญิง รวม 

แนะแนวอาชีพ 3 227 380 607 

มหกรรมอาชีพ - - - - 

สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 1 - 9 9 

สงเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผูสูงอายุ - - - - 

อบรมผูรับงาน/ผูนํากลุมรับงานไปทําที่บาน - - - - 

ประสานใหเกิดการรับงานไปทําที่บาน 1 - 9 9 

รวม 5 227 398 625 
ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

 

 

แผนภูมิที่ ๑2 จํานวนผูไดรับประโยชนจากกิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อสงเสริมการมีงานทําประเภทตางๆ 
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3.2.3) แรงงานตางดาว 
 ๑) จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ 

    สําหรับในไตรมาส 3 ป ๒๕๕6 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน ) จังหวัดนครนายก     
มีคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือทั้งสิ้นจํานวน 4,793 คน จํานวนเพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แลว ซึ่งเมื่อ
จําแนกตามลักษณะการเขาเมืองของคนตางดาว พบวา กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายมีมากกวากลุมเขา
เมืองผิดกฎหมายโดยเปนแรงงานตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายจํานวน 4,606 คน (รอยละ 96.09) และคนตาง
ดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย จํานวน 187 คน (รอยละ 3.90) 

     กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายในไตรมาส 3 ป ๒๕๕6 สวนใหญเปนคนเขา
เมืองถูกกฎหมายมาตรา 9 ช่ัวคราว (MOU) ที่รอพิสูจนสัญชาติ จํานวน 2,094  คน (รอยละ 43.68)           
ของคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายทั้งหมด ) รองลงมา คือ กลุม มาตรา ๙ ช่ัวคราวทั่วไป  136  คน               
(รอยละ 2.83) และเมื่อเทียบกับจํานวนคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายในไตรมาสมีจํานวนคงที่ไมเทากับไตรมาส
ที่แลว (ตารางที่ ๑๓) 

   สําหรับกลุมคนตางดา วที่เขาเมืองผิดกฎหมาย (มาตรา ๑2) สวนใหญเปนกลุมมติ
คณะรัฐมนตรี (ครม .) ๓ สัญชาติ จํานวน 0 คน (รอยละ 0 ของคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย )                 
และเปนชนกลุมนอยจํานวน 187 คน (รอยละ 3.90) ซึ่งเมื่อจําแนกลักษณะกลุมตางดาวที่เขาเมืองผิดกฎหมาย
ทั้งสิ้นจํานวน 187 คน ซึ่งมีจํานวนลดลงจากไตรมาสที่แลวจํานวน 63 คน 
 
ตารางที่ ๑3 จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ จําแนกตามลักษณะการเขาเมือง 
                ไตรมาส 3 ป ๒๕๕5 และไตรมาส 3 ป ๒๕๕6 ของจังหวัดนครนายก          
                                                                                                                           หนวย: คน 

ป 
2556 

คนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย คนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย 

รวม
ทั้งสิ้น 

มาตรา ๙ มาตรา 
๑๐  

สงเสริม
การ

ลงทุน 
(BOI) 

รวม มาตรา ๑๓ รวม 
ตลอด
ชีพ 

ชั่วคราว 
ทั่วไป 

ชั่วคราว (MOU) ชนกลุม
นอย 

มติ ครม
(๓ สัญ 
ชาต)ิ 

นําเขา พิสูจน
สัญชาต ิ

 ไตรมาส 3  ป 55 - 123 1,184 2,017 - 3,324 250 450 700 4,024 
 ไตรมาส 3  ป 56 - 136 2,376 2,094 - 4,606 187 - - 4,793 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

 
   ๒) จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง 

      กลุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ไดรับอนุญาตใหทํางานไดตามมติ
คณะรัฐมนตรีน้ันเปนแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปนการช่ัวคราวเพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงาน
ระดับลางในประเทศไทย แรงงานในกลุมน้ีมี ๓ สัญชาติ คือ พ มา ลาว และกัมพูชา ในไตรมาส 3 ป ๒๕๕6 
จังหวัดนครนายกไมมีจํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ไดรับใบอนุญาตทํางานในไตรมาสน้ี (ตารางที่ ๑4) 
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ตารางที่ ๑4 จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ไดรับอนุญาตทํางาน ไตรมาส 1 ป ๒๕๕6 

                และไตรมาส 3 ป ๒๕๕6 (กรกฎาคม – กันยายน) จําแนกตามสัญชาติ จังหวัดนครนายก            
หนวย: คน 

ป2556 สัญชาติ (คน) รวมทั้งสิ้น 
 พมา ลาว กัมพูชา 

ไตรมาส 3 ป ๒๕๕5 72 129 249 450 
ไตรมาส 3 ป ๒๕๕6 - - - - 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
  

                          3) จํานวนตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดนครนายกในปงบประมาณ 2556                   ณ 
เดือนกันยายน 2556 จังหวัดนครนายก มีจํานวนตางดาวถูกกฎหมาย จํานวนทั้งสิ้น 232 คน ตามสัญชาติ   ด้ัง
น้ี ญี่ปุน 4 คน ไทยใหญ  178 คน จีน 18 คน อินเดีย 10 คน อังกฤษ 13 คน พมา 1 คน จีนใตหวัน 2 คน 
ฟลิปปนส 48 คน ออสเตเลีย 1 คน สัญชาติอื่นๆ 43 คน 
 

แผนภูมิที่ ๑4 จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ไดรับอนุญาตทํางาน ไตรมาส 3 ป ๒๕๕5 
              และไตรมาส 3 ป ๒๕๕6 (กรกฎาคม-กันยายน) จําแนกตามสัญชาต ิ จังหวัดนครนายก           

 
 

3.2.4   แรงงานไทยในตางประเทศ 
 

     ๑) จํานวนแรงงานไทยที่แจงความประสงคไปทํางานในตางประเทศ 
        ในไตรมาส 3 ป ๒๕๕6 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) จังหวัดนครนายกมีผู

ที่แจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ จํานวน 12  คน 
 

      2) จํานวนแรงงานไทยที่ไดรับใบอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ 
    การอนุญาตใหแรงงานไปทํางานตางประเทศของจังหวัดนครนายก           

ในไตรมาส 3 ป ๒๕๕6 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) พบวามีจํานวนทั้งสิ้น จํานวน 12 คน โดยเมือ่พิจารณาตาม
วิธีการเดินทางพบวา สวนใหญเปนประเภท Re-Entry คือ กลับมาพักที่ประเทศไทยแลวกลับไปทํางานอีกครั้งให
ครบสัญญาจางงาน จํานวน 11  คน (รอยละ  1 .8 ) และเดินทาง ดวยตนเอง จํานวน 1 คน                            
(ตารางที่ ๑5 แผนภูมิที่ ๑5 - 15)  
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ตารางที่ 15 จํานวนแรงงานไทยที่ไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามวิธีการเดินทาง  
                ของจังหวัดนครนายก ไตรมาส 3 ป ๒๕๕6 (กรกฎาคม-กันยายน) 
                                                                 หนวย: คน 

วิธีการเดินทาง 
จํานวน (คน) 

จํานวน (คน) รอยละ (%) 
บริษัทจัดหางานจัดสง - - 
Re-Entry 11 91.1 
เดินทางดวยตนเอง 1 8.3 
นายจางพาไปฝกงาน - - 
นายจางพาไปทํางาน - - 
กรมการจัดหางานจัดสง - - 
รวม 12 99.4 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

 
 

แผนภูมทิี่  ๑5 - 15 จํานวนแรงงานไทยที่ไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ  
      จําแนกตามวิธีการเดินทางของจังหวัดนครนายก  
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