
รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครนายก                                                                ไตรมาสที่ 2 ปี 2556 (เมษายน – มิถุนายน) 

 
   สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 25๕6  สาระสรุปส าคัญย่อ โดยสังเขปดังน้ี 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในไตรมาส 2 ปี  25๕6 (เมษายน – มิถุนายน)  พบว่าอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวม
สูงสุด  3  อันดับแรกได้แก่  1)  การเกษตรกรรม  ปศุสัตว์  และการป่าไม้  (ร้อยละ  26.76  ของGPP)  2) การบริหารราชการ
แผ่นดิน และการป้องกันประเทศ (ร้อยละ 12.55 ของ GPP)   การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์  ของใช้ส่วน
บุคคล และของใช้ในครัวเรือน   (ร้อยละ 10.61 ของGPP)  

เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดนครนายกในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕6  อยู่ในภาวะขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปีที่แล้ว  โดยพิจารณาจาก ด้านอุปทาน พบว่า  อยู่ในภาวะหดตัว เป็นผลมาจากภาคการเกษตรอยู่ในภาวะขยายตัว จาก
มูลค่าผลผลิตหลักลดตัวลงร้อยละ 66.19 และปริมาณผลผลิตด้านประมง ได้แก่ ปลา ไก่ และไข่ไก่ ต่่ากว่าเดือนเดียวกันกับปีที่
แล้ว ร้อยละ 63.85 43.98 และ 1.94 ตามล่าดับ ประกอบกับภาคนอกเกษตรขยายตัวเช่นกัน จากเครื่องช้ีวัดที่ส่าคัญด้าน
อุสาหกรรม ได้แก่รายได้ค่ากระแสไฟฟ้าภาคอุสาหกรรมและธุรกิจเพิ่มขึ้นร้อยละ 12.66 2.76 และ 2.03 ตามล่าดับ ประกอบ
กับเครื่องช้ีวัดด้านบริการและการท่องเที่ยว ได้แก่ ภาษีมูลค่าเพิ่มที่จัดเก็บได้จากกลุ่มกิจการโรงแรมที่พักต่่ากว่าเดือนเดียวกัน
ของปีท่ีแล้วร้อยละ 43.88 เป็นส่าคัญ 

ด้านอุปสงค์   อยู่ในภาวะขยายตัว จากการขยายตัวของการบริโภคภาคเอกชน พิจารณาจากเครื่องช้ีที่ส่าคัญ ได้แก่
การจดทะเบียนรถยนต์นั่งจดทะเบียนใหม่ ภาษีมูลค่าเพิ่มเก็บได้ ปริมาณการใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน และการจดทะเบียน
รถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ เพิ่มขึ้นเมือเทียบในเดือนเดียวกันในปีที่แล้วร้อยละ 106.32  3.86  และ 2.09 ตามล่าดับ
เนื่องจากเศรษฐกิจในจังหวัดปรับตัวดีขึ้นประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นท่าให้มีการใช้จ่ายอุปโภคบริโภคเพิ่มขึ้น อีกทั้งนโยบายของ
รัฐบาลมีการคืนเงินภาษีรถยนต์คันแรกประกอบกับสภาพอากาศที่ร้อนเพิ่มขึ้นท่าให้ปริมาณการใช้ไฟฟ้าในครัวเรือนเพิ่มขึ้นตาม
ไปด้วย ในขณะที่การลงทุนภาคเอกชนอยู่ในภาวะขยายตัว ซึ่งพิจารณาจากทุนจดทะเบียนใหม่ (สะสม) ทุนโรงงานอุสาหกรรมที่
เปิดด่าเนินการใหม่ (สะสม) จ่านวนธุรกิจจดทะเบียนใหม่ (สะสม) และจ่านวนโรงงานอุสาหกรรมที่เปิดด่าเนินการใหม่ (สะสม) 
สูงกว่าเดือนเดียวกันของปีที่แล้วร้อยละ 30.63  ตามล่าดับ เป็นผลมาจากเศรษฐกิจได้เร่งฟื้นฟูในเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว 
ประกอบกับผู้ประกอบการบางส่วนที่รอท่าการจดทะเบียนใหม่ในปีหน้า ส่งผลให้จ่านวนธุรกิจจดทะเบียนใหม่  (สะสม)  ทุน
โรงงานอุสาหกรรมที่เปิดด่าเนินการใหม่ (สะสม) จ่านวนธุรกิจจดทะเบียนใหม่ (สะสม) และจ่านวนโรงงานอุสาหกรรมที่เปิด
ด่าเนินการใหม่ (สะสม) เพิ่มขึ้นเมือเทียบกับเดือนเดียวกันของปีท่ี 

   ด้านการเงิน  อยู่ในภาวะขยายตัว จากปริมาณสินเช่ือรวมขยายตัวจากเดือนเดียวกันของปีท่ีแล้ว ร้อยละ 17.44 
   เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ  หากพิจารณาจากระดับราคาพบว่า ดัชนีราคาผู้บริโภคเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.33 เป็นผลมา

จากการเพิ่มขึ้นของดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มเป็นส่าคัญ  ส่วนดัชนีราคาผู้ผลิตขยายตัวร้อยละ 0.๕๘ ตามการ
เพิ่มขึ้นของดัชนีผลิตผลเกษตรกรรม และหากพิจารณาด้านการจ้างงานพบว่า อัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.24 และจ่านวน
ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคมเพิ่มขึ้นร้อยละ ๓๗.๙๓ 
 

 
 
ประชากรและก าลังแรงงาน  จังหวัดนครนายกมีประชากรมีจ่านวน  267,902 คน เป็นผู้อยู่ในก่าลังแรงงาน 159,679

คน  ผู้มีงานท่า 158,827  คน ผู้ว่างงาน  451  คน ผู้รอฤดูกาล  852  คน 
 การมีงานท า  ผู้มีงานท่าในจังหวัดนครนายกจ่านวน  ๑53,892   คน  หรือร้อยละ  59.6 ท่างานในภาคเกษตร ผู้มีงาน
ท่า จ่านวน  44,936  คน หรือร้อยละ  28.4 ท่างานนอก ภาคนอกเกษตร  จ่านวน  113,440  คน โดยท่างานในสาขาการผลิต 
มากที่สุดจ่านวน 29,067  คน หรือร้อยละ 0.1  รองลงมาคือการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ จ่านวน 23,368 คน หรือร้อยละ 2.0 และผู้มีงานท่าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่่ากว่าประถมศึกษา จ่านวน 
40,286 คน ร้อยละ 25.4   

การว่างงาน    จังหวัดนครนายกมีผู้ว่างงาน ประมาณ 451 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.2 โดยมีอัตราการ
ว่างงานเป็นชาย 0.2 (297 คน)  อัตราว่างงานเป็นหญิง 0.1 (154 คน) 
 การบริการจัดหางานในประเทศ  ในช่วงไตรมาสที ่ 2   (เมษายน – มิถุนายน)  ปี 25๕6  นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้ง
ต่าแหน่งงานว่าง จ่านวน  742  อัตรา  โดยมีผู้สมัครงาน  672 คน  และการบรรจุงาน 533 คน ส่วนต่าแหน่งงานว่างตามระดับ
การศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 2.5 (257 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับ ปวส. ร้อยละ      
1.0  (101 อัตรา)  ระดับ ป.ว.ช ร้อยละ  0.73 (73 อัตรา) ตามล่าดับ ส่าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ การผลิต ร้อยละ 
4.6 ( 467 คน)  และ การผลิต มีต่าแหน่งงานว่างมากที่สุด ร้อยละ 6.2  (629 อัตรา)  

บทสรุปผู้บริหาร 
 
 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครนายก                                                                ไตรมาสที่ 2 ปี 2556 (เมษายน – มิถุนายน) 

 ความต้องการแรงงาน (ต่าแหน่งงานว่าง) ในจังหวัดนครนายกปี  25๕6 นายจ้างสถานประกอบการแจ้งความต้องการ
แรงงาน (ต่าแหน่งงานว่างใหม่)  จ่านวน 742  อัตรา เพศชาย จ่านวน  45  อัตรา เพศหญิง จ่านวน  68  อัตรา ไม่ระบุเพศ
จ่านวน 123 อัตรา ต่าแหน่งงานที่นายจ้าง/สถานประกอบการมีความต้องการมากที่สุด ๓ อันดับแรกได้แก่ต่าแหน่งวิศวกรรม  
ด้านผลิต/ช่างเช่ือมโลหะ/ออกแบบดีไซน์ จ่านวน 629 อัตรา และต่าแหน่งพนักงานให้บริการภายในโรงแรม จ่านวน 46  อัตรา 
ตามล่าดับ  วุฒิการศึกษาท่ีนายจ้าง/สถานประกอบการต้องการมากท่ีสุด ๓ อันดับแรกได้แก่ระดับปริญาตรี จ่านวน 263 อัตรา 
รองลงมาได้แก่ระดับ ปวส. จ่านวน  250  อัตรา และระดับ ประถมศึกษาและต่่ากว่า จ่านวน 88 อัตรา ตามล่าดับ 
 แรงงานต่างด้าว  ส่าหรับในไตรมาส 2 ปี ๒๕๕6 (เดือนเมษายน – มิถุนายน) จังหวัดนครนายก มีคนต่าง
ด้าวที่ได้รับอนุญาตท่างานคงเหลือทั้งสิ้นจ่านวน 4,314 คน จ่านวนเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ซึ่งเมื่อจ่าแนกตาม
ลักษณะการเข้าเมืองของคนต่างด้าว พบว่า กลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายมีมากกว่ากลุ่มเข้าเมืองผิด
กฎหมายโดยเป็นแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายจ่านวน 4,009 คน (ร้อยละ 40.00) และคนต่างด้าวเข้า
เมืองผิดกฎหมาย จ่านวน 305 คน (ร้อยละ 30.5) 
    

แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 25๕6 จังหวัดนครนายกมีผู้แจ้งความประสงค์ไปท่างาน
ต่างประเทศ โดยแรงงานที่ท่างานในต่างประเทศ  ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับ ปวช. ปวส.  อนุปริญญาและเป็นแรงงาน
ระดับไร้ฝีมือ  และโดยวิธี Re-Entry  มีจ่านวน 18 คน และไปด้วยตนเอง จ่านวน 3 คน 
 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  ในช่วงไตรมาสที ่2 ปี 2556 ข้อมูล ณ มิถุนายน 2556  ไม่มีการฝึกเตรียมเข้าท่างาน 
ส่าหรับการฝึกยกระดับ  ฝีมือแรงงาน ไม่มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  
 
 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ่งพบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์  
คอมพิวเตอร์  จ่านวน  44 คน  ผู้ที่ผ่านการทดสอบ จ่านวน  42  คน (ร้อยละ 95.4 ของจ่านวนผู้เข้ารับการทดสอบ) 
 

  
           การคุ้มครองแรงงาน   จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น  46 แห่ง   มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ่านวน 2,603 คน  
ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด  5 – 9 และ 10-19 คน ขึ้นไป ร้อยละ 2.1 โดยสถาน
ประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 100 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
 

- สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาตรวจพบไม่ในไตรมาสนี้ 

  

            การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 46 แห่ง  ลูกจ้าง  ที่
ผ่านการตรวจ จ่านวน 2,603 คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย  จ่านวน 37 แห่ง หรือ
ร้อยละ 3.7 ปฏิบัติถูกต้อง และไม่มีปฏิบัติไม่ถูกต้อง  

 

การเลิกจ้างแรงงาน  สถานประกอบกิจการในจังหวัดนครนายกที่เลิกกิจการมีจ่านวน 26  แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 36  
คน  ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 1-9 คน โดยมีสัดส่วนร้อยละ  2.5  ( 26  แห่ง)  ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจ่านวน  36 
คน หรือร้อยละ 3.6 ของจ่านวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด  โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด  คือ ประเภทอื่น ๆ  
จ่านวน 12 แห่ง หรือร้อยละ 1.2 รองลงมาคือ ประเภทสถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ  จ่านวน  6  แห่ง  หรือร้อยละ 2.3 
และร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า  จ่านวน 1 แห่ง หรือร้อยละ 0.3 
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การประกันสังคม พบว่าจังหวัดนครนายกมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จ่านวน 831 แห่ง 
ผู้ประกันตนทั้งสิ้น ๑5,497 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจ่านวน  ๒ แห่ง   
ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานพยาบาลทั้งหมด 
 กองทุนประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 25๕6  มีเงินกองทุน 11,851,955.63 ล้านบาท จ่านวนผู้ใช้บริการมี
จ่านวน 2,585 คน หรือร้อยละ 31.1 ของผู้ประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด  /ได้แก่  
กรณีเจ็บป่วย  มีจ่านวน 1,254 คน หรือร้อยละ 15.0  ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส่าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
พบว่า การจ่ายเงินกรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุด  ถึง 5,864,234.50 ล้านบาท หรือร้อยละ 4.94 ของเงินประโยชน์
ทดแทนที่จ่าย 

 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 

     ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนครนายก เดือนมีนาคม ๒๕๕6 เท่า ร้อยละ 105.31 สูงขึ้นร้อยละ 3.1 จากเดือน
พฤษภาคม ๒๕๕๕ จากลดลงของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ ๐.๔ ขณะที่หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม
สูงขึ้นร้อยละ ๐.7      
            การจดทะเบียนจัดต้ังบริษัท / ห้างหุ้นส่วน และการ  จ้างงานบริษัท / ห้างหุ้นส่วนที่จดทะเบียนใหม่  จังหวัด
นครนายกมีการจดทะเบียนจัดตั้งจ่านวน ๕๙๓ แห่ง โดยแบ่งออกเป็นการจดทะเบียนจัดตั้งห้างหุ้นส่วนจ่ากัด ๓๖๓ คน  
รองลงมาคือการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ่ากัด ๒๒๘ แห่ง และการจดทะเบียนจัดตั้งห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล  4  แห่ง เดือน
มิถุนายน  จังหวัดนครนายกมีการจดทะเบียนห้างหุ้นส่วนจ่ากัด  ๒ แห่ง ส่วนการเลิกจ้างเดือนพฤศจิกายนจังหวัดนครนายกไม่มี
ห้างหุ้นส่วนจ่ากัดเลิกจ้าง   
                     
  

                     การจ้างงานคนพิการในสถานประกอบการจังหวัดนครนายก  มีการจ้างงานคนพิการท่างานจ่านวน ๖ แห่ง  ลูกจ้าง
คนพิการ ๑๔ คน ลักษณะงานเปน็งานท่ีเหมาะสมกับสภาพร่างกาย ท้ังพนักงานฝ่ายผลิต และพนักงานท่างานภายในส่านักงาน
ของสถานท่ีเปิดรับสมัคร นอกจากน้ียังมีสถานประกอบการอีก ๓ แห่ง ประกาศรับสมัครคนพิการเข้าท่างานในจังหวัดนครนายก 
ต่าแหน่งพนักงานฝ่ายผลิต จา่นวน ๑๓ อัตรา 

 

 

 


