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2.2 การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานท า 
 2.2.1   การจัดหางานในจังหวัดนครนายก 

1) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามเพศ 
จากข้อมูลสถิติ ของ ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก ภารกิจการจัดหางาน  

ในประเทศและต่างประเทศ  ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี ๒๕๕6  มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางาน
จังหวัดนครนายกทั้งสิ้น 202 อัตรา เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วจ านวน 3 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน
มีทั้งสิ้น 640 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วจ านวน 181 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานมีจ านวน 380 คน เพ่ืม
ขึ้นจากไตรมาสที่แล้วจ านวน 158 คน (เร้อยละ ๑5.8) (ตารางที่ 8 แผนภูมทิี่ 8 - 8) 

เมื่อเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานจังหวัดนครนายกพบว่าระหว่างเพศชาย
และเพศหญิงใน ไตรมาสที่ 1 ปี  2556 ต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่บรรจุงานเพศหญิง การบรรจุงานส าหรับ     
เพศชาย 113  อัตรา  (ร้อยละ 5.59 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด) ในขณะที่เพศหญิงมีจ านวนถึง  267 อัตรา 
(ร้อยละ ๑3.21 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด)  ส่วนไม่ระบุเพศมีจ านวน 99 อัตรา (ร้อยละ 4.9 ของต าแหน่ง
งานว่างทั้งหมด)  

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบว่าเพศหญิง         
มาลงทะเบียนสมัครงานมากกว่าเพศชาย โดยเพศหญิง 424 คน (ร้อยละ 42.2) และเพศชาย 216 คน    (ร้อย
ละ 21.6)  ส่วนการบรรจุงานนั้น  เพศหญิงมีสัดส่วนการบรรจุมากกว่าเพศชาย  เพศหญิงมีการบรรจุงาน  267 
คน (ร้อยละ 26.7) ส่วนเพศชายมีการบรรจุงาน 113 คน (ร้อยละ 11.3) 
ตารางท่ี 8  ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕6        
                (เดือนมกราคม – มีนาคม) ของจังหวัดนครนายก 

 
ปี ๒๕๕6 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ไตรมาส 4 ปี 55 ๖1 94 44 199 ๑98 ๒๖1 ๔59 78 144 222 
ไตรมาส 1 ปี 56 32 71 99 202 216 424 640 113 267 380 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
 

แผนภูมิที่ 8 - 8 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน 
                             ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖ ของจังหวัดนครนายก 
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2) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอุตสาหกรรม 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายอุตสาหกรรมแล้ว พบว่า ในไตรมาส 1 ปี ๒๕๕6 ต าแหน่งงานว่าง

ในจังหวัดนครนายกส่วนใหญ่เป็นงานนอกภาคเกษตรกรรม จ านวน ๒02 อัตรา (ร้อยละ ๒0.2) โดยสาขา    การ
ผลิตเป็นสาขาที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุดจ านวน  ๑28  อัตรา (ร้อยละ ๑2.8)  รองลงมาได้แก่สาขาโรงแรม
และภัตตาคาร มีต าแหน่งงานว่าง 38  อัตรา (ร้อยละ 3.8 ) (ตารางที่ 9 และแผนภาพที่ 9 - 9) 

      การบรรจุงาน พบว่าสาขาท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุดได้แก่สาขาการผลิตมีการบรรจุงาน
ทั้งสิ้น 316 คน (ร้อยละ 31.6) รองลงมา คือ โรงแรมและภัตตาคาร มีการบรรจุงาน ๒6 คน (ร้อยละ ๒.6) และ
สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้   ในครัวเรือน  
มีการบรรจุงาน 9 คน (ร้อยละ 0.9 ) ตามล าดับ 
ตารางท่ี 9  ต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จ าแนกตามสาขาอุตสาหกรรม ของจังหวัดนครนายก  
                 ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕6 (เดือนมกราคม – มีนาคม) 

สาขาอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงาน 
ว่าง (อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ภาคเกษตรกรรม - - 
๑.    เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ และการประมง - - 
นอกภาคเกษตรกรรม 202 380 
๒.   การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน  - - 
๓.    การผลิต 128 316 
๔.   การไฟฟ้า ก๊าซ และระบบการปรับอากาศ - - 
๕.   การจัดหาน้ า การก าจดัน้ าเสยี และของเสยีรวมถึงกิจกรรมที่เกีย่วข้อง - - 
6.    การก่อสร้าง 6 4 
7.    การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์รถจักรยานยนต์  
       ของใช้ส่วนบุคคล    และของใช้  ในครัวเรือน 

11 10 

8.    การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินคา้  และการคมนาคม 14 9 
9.    ที่พักแรม และบริการดา้นอาหาร ๓8 ๒6 
10.  ข้อมูลข่าวสาร และการสื่อสาร - - 
๑1.  กิจกรรมทางด้านการเงินและการประกันภัย - - 
12.   กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกจิ - 6 
๑3.  กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ - - 
14.  กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน - - 
15.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกนัสังคมภาคบังคับ - - 
๑6.  การศึกษา 3 2 
๑7.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ - - 
18.  ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ - - 
๑๙.  กิจกรรมด้านบริการอื่นๆ - 4 
๒๐. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรอืน กิจกรรมการผลิตสินค้า และบริการทีท่ าข้ึนเอง 2 3 
๒๑. องค์การระหว่างประเทศและองค์กรต่างๆประเทศอ่ืนๆและสมาชิก - - 

รวม 202 380 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
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แผนภูมิที่  9 - 9  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร  
                      ของจังหวัดนครนายก ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕6 (มกราคม – มีนาคม) 

 
3) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ 

 ในไตรมาส 1 ปี ๒๕๕6 (เดือนมกราคม – มีนาคม) สาขาอาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างมากท่ีสุดในจังหวัดนครนายก
ได้แก่ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านการประกอบการ มีต าแหน่งงานว่าง จ านวน 
167 อัตรา (รอ้ยละ 16.7) รองลงมา คือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จ านวน 11 อัตรา (ร้อยละ 
1.1)  ตามล าดับ (ตารางที่ ๑0 และแผนภูมทิี ่10 - 10) 
  ในด้านผู้หางานนั้น พบว่า มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานในสาขาผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุม
เครื่องจักรและปฏิบัติ งานด้านการประกอบการมากที่สุด 380 คน (ร้อยละ 38.0) รองลงมา คือ              
เสมียน เจ้าหน้าที ่จ านวน 169 คน (ร้อยละ16.9) และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 
33 คน (ร้อยละ 3.3 ) ตามล าดับ ส่วนการบรรจุงานนั้น พบว่า  ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ปฏิบัติงานด้านการประกอบการเป็นอาชีพที่ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด จ านวน 328 คน (ร้อยละ 32.8) 
รองลงมา คือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน ๒1 คน (ร้อยละ ๒.1) และอาชีพ
เสมียน เจ้าหน้าที ่จ านวน ๑3 คน (ร้อยละ ๑.3)   

จากข้อมูลเบื้องต้น แสดงให้เห็นว่าในจังหวัดนครนายกนั้นมีผู้ต้องการมีงานท าเป็นจ านวน
มาก ทั้งนี้เนื่องจากมีจ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานมากกว่าต าแหน่งว่างงาน  ส่วนผู้ที่ได้รับการบรรจุงานคิดเป็น 
ร้อยละ 5.93 ของจ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
ตารางท่ี ๑0  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจงุาน จ าแนกตามอาชีพ  
     ของจังหวัดนครนายก  ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕6 (มกราคม – มีนาคม) 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่ง 

งานว่าง (อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุ
งาน 
(คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส  ผู้จดัการ - 3 - 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 8 12 4 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 11 16 10 
เสมียน เจ้าหน้าท่ี 7 169 13 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรา้นค้าและตลาด 5 33 21 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) - - - 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือในธุรกิจต่างๆ 4 27 4 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคมุเครื่องจักรและปฏิบัติงาน 
ด้านการประกอบการ 

167 380 328 

อาชีพงานพ้ืนฐาน - - - 
ผู้ฝึกงาน - - - 
รวม 202 640 380 
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แผนภูมิที่ ๑0 - 10  สามอันดับแรกของต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามสาขาอาชีพ ของจังหวัดนครนายก 
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4) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ส าหรับต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามระดับการศึกษาในไตรมาส 1 ปี ๒๕๕6 พบว่า มีต าแหน่ง
งานว่างส าหรับแรงงานที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 86 อัตรา (ร้อยละ 8.6) รองลงมาคือ 
ระดับ ปวส. จ านวน ๓8 อัตรา (ร้อยละ ๓.8) และระดับ ปวช. จ านวน 26 อัตรา (ร้อยละ 2.6 ) ตามล าดับ 
ในขณะที่ผู้มาลงทะเบียนสมัครงานนั้น ส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน ๒
91 คน (ร้อยละ ๒9.1) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 136 คน (ร้อยละ ๑3.6)    และ
ระดับ ปวส. จ านวน 75 คน (ร้อยละ 7.5 ) 

ส่วนการบรรจุงานนั้น   มีการบรรจุงานแรงงาน  ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน ๑
98  คน  (ร้อยละ ๑9.8)  ซึ่งสอดคล้องกับจ านวนผู้มาสมัครงาน  รองลงมาได้แก่  ระดับ ปวส. จ านวน ๒9 คน 
(ร้อยละ ๒.9) และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า มีจ านวน 96 คน  (ร้อยละ 9.6) ตามล าดับ (ตารางที่  11  
และแผนภูมทิี่ ๑1 - 11 )   
ตารางท่ี ๑1 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
                ของจังหวัดนครนายก ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕6 (มกราคม – มีนาคม)  
 

วุฒิการศึกษา 
 

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 
(อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า  16 136 96 
มัธยมศึกษา 86 291 198 
ปวช. 26 29 44 
     - พาณิชย ์ - - - 
     - ช่าง - - - 
     - อื่นๆ - - - 
ปวส. 38 75 29 
     - พาณิชย ์ - - - 
     - ช่าง - - - 
     - อื่นๆ - - - 
อนุปริญญา 11 6 3 
ปริญญาตร ี 22 103 10 
ปริญญาโท 2 - - 
ปริญญาเอก 1 - - 
อื่น ๆ - - - 

รวม 202 459 380 
         ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
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  แผนภูมิที่ ๑1 - 11  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ของจังหวัดนครนายก 
                           ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕6 (เดือนมกราคม – มีนาคม)  

 

 
2.2.2   การจัดหางานต่างประเทศ 

๒.2.๑) จ านวนแรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์ไปท างานในต่างประเทศ 
    ในไตรมาส 1 ปี ๒๕๕6 (เดือนมกราคม – มีนาคม) จังหวัดนครนายกมีผู้ที่แจ้ง

ความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ จ านวน 1 คน 
๒.๒.2) จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับใบอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศ 

การอนุญาตให้แรงงานไปท างานต่างประเทศของจังหวัดนครนายก ในไตรมาส 
1 ปี ๒๕๕6 (เดือนมกราคม – มีนาคม)  พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น จ านวน 11 คน โดยเมื่อพิจารณาตามวิธีการ
เดินทางพบว่า ส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry คือ กลับมาพักที่ประเทศไทยแล้วกลับไปท างานอีกครั้งให้ครบ
สัญญา  จ้างงาน จ านวน 11 คน (ร้อยละ 1.1)   (ตารางที่ ๑2  แผนภูมิที่ ๑2 - 12)  

 

ตารางท่ี ๑2 จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  
                ของจังหวัดนครนายก ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕6 (มกราคม – มีนาคม) 
                                                                 หน่วย: คน 

วิธีการเดินทาง 
จ านวน (คน) 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 
Re-Entry 11 1.1 
เดินทางด้วยตนเอง - - 
นายจ้างพาไปฝึกงาน - - 
นายจ้างพาไปท างาน - - 
กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 
รวม 11 1.1 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
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แผนภูมิที่  ๑2 - 12 จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ  
      จ าแนกตามวิธีการเดินทางของจังหวัดนครนายก  

 
๒.2.๓) ภูมิภาคที่แรงงานไทยเดินทางไปท างาน 

   แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศตามท่ีได้รับอนุญาตในไตรมาส 1 ปี 
๒๕๕6  (เดือนมกราคม – มีนาคม) มีผู้ที่ได้รับอนุญาตในไตรมาสนี้ จ านวน 11 คน 

2.๓) แรงงานต่างด้าว 
2.๓.๑) จ านวนคนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ 

ส าหรับในไตรมาส 1 ปี ๒๕๕6 (เดือนมกราคม – มีนาคม) จังหวัดนครนายก มีคนต่าง
ด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือทั้งสิ้นจ านวน 4,240 คน จ านวนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ซึ่งเมื่อจ าแนกตาม
ลักษณะการเข้าเมืองของคนต่างด้าว พบว่า กลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายมีมากกว่ากลุ่มเข้าเมืองผิด
กฎหมายโดยเป็นแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายจ านวน 3,923 คน (ร้อยละ 9.33) และคนต่างด้าวเข้า
เมืองผิดกฎหมาย จ านวน 281 คน (ร้อยละ 0.6) 

กลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายในไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕5 ส่วนใหญ่เป็นคนเข้าเมือง
ถูกกฎหมายมาตรา 9 ชั่วคราว (MOU) ที่รอพิสูจน์สัญชาติ จ านวน 2,102 คน (ร้อยละ 5.3 ของคนต่างด้าวเข้า
เมืองถูกกฎหมายทั้งหมด) รองลงมา คือ กลุ่มมาตรา ๙ ชั่วคราวทั่วไป 133 คน (ร้อยละ 0.3) และเมื่อเทียบกับ
จ านวนคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายในไตรมาสมีจ านวนคงท่ีไมเ่ท่ากับไตรมาสที่แล้ว (ตารางที ่๑๓ ) 

ส าหรับกลุ่มคนต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมาย (มาตรา ๑๓) ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มมติ
คณะรัฐมนตรี (ครม.) ๓ สัญชาติ จ านวน 0 คน (ร้อยละ 0 ของคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย)      และเป็นชน
กลุ่มน้อยจ านวน 281 คน (ร้อยละ 28.1) ซึ่งเมื่อจ าแนกลักษณะกลุ่มต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมายทั้งสิ้นจ านวน 
281 คน ซึ่งมีจ านวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วจ านวน 19 คน 
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ตารางท่ี ๑3 จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมือง 
                ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕5 และไตรมาส 1 ปี ๒๕๕6 ของจังหวัดนครนายก          
                                                                                                                           หน่วย: คน 

ปี 
2556 

คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย คนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย 

รวม
ทั้งสิ้น 

มาตรา ๙ มาตรา 
๑๐  

ส่งเสริม
การ

ลงทุน 
(BOI) 

รวม มาตรา ๑๓ รวม 
ตลอด
ชีพ 

ชั่วคราว 
ทั่วไป 

ชั่วคราว (MOU) ชนกลุ่ม
น้อย 

มติ ครม
(๓ สัญ 
ชาติ) 

น าเข้า พิสูจน์
สัญชาติ 

 ไตรมาส 4  ปี 55 - 130 1,575 2,217 - 3,922 262 - 262 4,184 
 ไตรมาส 1  ปี 56 - 1๓3 1,688 2,102 - 3,923 281 - 281 4,204 

ที่มา: ส านกังานจดัหางานจังหวัดนครนายก 
 

2.๓.๒) จ านวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง 
  กลุ่มแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตให้ท างานได้ตามมติคณะรัฐมนตรี

นั้นเป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มาท างานเป็นการชั่วคราวเพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับล่างใน
ประเทศไทย  แรงงานในกลุ่มนี้มี ๓ สัญชาติ คือ พม่า ลาว และกัมพูชา ในไตรมาส 1 ปี ๒๕๕6 จังหวัดนครนายก
ไมม่ีจ านวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับใบอนุญาตท างานในไตรมาสนี้ (ตารางที่ ๑4) 

   

ตารางท่ี ๑4 จ านวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองท่ีได้รับอนุญาตท างาน ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕5 
                และไตรมาส  1 ปี ๒๕๕6 (มกราคม – มีนาคม) จ าแนกตามสัญชาติ จังหวัดนครนายก            

หน่วย: คน 

ปี2556 สัญชาติ (คน) รวมทั้งสิ้น 
 พม่า ลาว กัมพูชา 

ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕5 - - - - 
ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕6 - - - - 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
  

แผนภูมิที่ ๑4 จ านวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองท่ีได้รับอนุญาตท างาน ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕5 
              และไตรมาส 1 ปี ๒๕๕6 (มกราคม – มีนาคม) จ าแนกตามสัญชาติ จังหวัดนครนายก            

 
 2.๔) การส่งเสริมการมีงานท า 

        ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายกจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการมีงานท าในไตรมาส 1 ปี ๒๕๕6    
(มกราคม- มีนาคม) โดยเป็นกิจกรรมการส่งเสริมอาชีพ เช่น แนะแนวอาชีพ (ตารางที่ ๑5) 
              ส าหรับผู้ได้รับผลประโยชน์จากการจัดกิจกรรมการส่งเสริมการมีงานท าทั้งสิ้นจ านวน 1,818 คน 
แบ่งเป็นเพศชาย 735 คน (คิดเป็นร้อยละ 4.0 ของผู้ได้รับผลประโยชน์ทั้งหมด) และเพศหญิง 1,083 คน (ร้อย
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ละ 5.9) โดยกิจกรรมที่มีผู้ได้รับผลประโยชน์มากที่สุด ได้แก่ การแนะแนวอาชีพ จ านวน 1,774 คน  (คิดเป็น
ร้อยละ 9.7) ของผู้ได้รับผลประโยชน์ทั้งหมด  
 

ตารางท่ี ๑5  จ านวนผู้ได้รับประโยชน์จากกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าประเภทต่างๆ  
                ของจังหวัดนครนายก ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ (ตุลาคม – ธันวาคม)                                                                                                                                                                                        หน่วย: คน 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมการมีงานท า 

จ านวนครั้ง 
ที่จัดกิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์(คน) 
ชาย หญิง รวม 

แนะแนวอาชีพ 3 729 1,045 1,774 
มหกรรมอาชีพ - - - - 
ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 1 2 8 10 
ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ 1 - 10 10 
อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน 1 2 10 12 
ประสานให้เกิดการรับงานไปท าท่ีบ้าน 1 2 10 12 
รวม 7 735 1,083 1,818 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
 

แผนภูมิที่ ๑5 จ านวนผู้ได้รับประโยชน์จากกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าประเภทต่างๆ 
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