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หน้าที่ 2-๒๔ 

 2.4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดกิาร 
2.4.1.) การตรวจแรงงาน 

 ส าหรับในไตรมาส ๑-๔ ปี 25๕๕ (ช่วงเดือนมกราคม – ธันวาคม 25๕๕) ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก  ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น ๑03 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม  
4,163  คน  จ าแนกเป็นชาย  ๔68  คน  (ร้อยละ  46.8๐  ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)  หญิง  ๔๗๙  คน  (ร้อยละ  4๗.๐๙  ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)   
ซ่ึงสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกจิการที่มีการจ้างงาน 20 - 49 คน จ านวน 31 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 3.1 ) 
รองลงมาเป็นสถานประกอบกิจการขนาด 10 - 19 คน จ านวน 24  แห่ง (ร้อยละ2.4) และสถานประกอบกิจการ ขนาด 5 – ๙ 
คน, 50 – 99 คน และ 200 – 499 คน ขนาดจ านวนละ 29 แห่ง (รอ้ยละ2.9) ตามล าดบั (ตารางที่ ๑9)  

จากผลการตรวจพบว่าสถานประกอบกิจการ ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 103 แห่ง (ร้อยละ ๒.๙ ) 
ปฏิบตัิถูกต้อง และไม่มีปฏิบัติไม่ถูกต้อง   

 
ตารางท่ี ๑9  การตรวจแรงงาน จ าแนกตามสถานประกอบการ ในจังหวัดนครนายกไตรมาส 1-๔ ปี ๒๕๕๕ 
(เดือนมกราคม – ธันวาคม) 

ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

 
สถานประกอบการท่ีผ่าน

การตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างท่ี
ผ่านการ

ตรวจ (คน) 

 
ผลการตรวจ (แห่ง) 

 รวม ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
๑ - ๔ คน 12 25 12 0 
๕ - ๙ คน 12 89 12 0 
๑๐ - ๑๙ คน 15 352 25 0 
๒๐ - ๔๙ คน 31 1088 31 0 
๕๐ - ๙๙ คน 11 802 11 0 
๑๐๐-๒๙๙ คน 6 827 5 0 
๓๐๐-๔๙๙ คน 6 1654 5 2 
๕๐๐-๙๙๙ คน 0 0 0 0 
๑,๐๐๐ คน 0 0 0 0 
รวม 103 4,837 101 2 
ที่มา: ส านกังานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวดันครนายก 
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แผนภูมิที่  ๑9 - 19  เปรียบเทียบจ านวนสถานประกอบกจิการที่ปฏบิติัถกูต้อง/ไมถ่กูตอ้งตามกฎหมาย 
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2.4.2 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
 ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายกได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน

ประกอบกิจการทั้งสิ้น 103 แห่ง ซึ่งสถานประกอบกิจการที่ตรวจส่วนใหญเ่ป็นสถานประกอบกิจการท่ีมีการจ้างงาน  
20 - 49 คน  จ านวน  31  แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 3.1) ขนาด  10 - 19 คน จ านวน 25 แห่ง (ร้อยละ 2.4)  
และขนาด 5-๙ คน , 50 – 99 คน ขนาดละจ านวน 29 แห่ง  ตามล าดับ ส าหรับจ านวนลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจม ีทั้งหมด 4,163  คน เป็นชาย 468 คน (คิดเป็นร้อยละ 46.8) และหญิง ๔97 คน (ร้อยละ ๔9.7) 
ตามล าดับ (ตารางท่ี 20  )  

ผลการตรวจความปลอดภัยพบว่าสถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกต้อง จ านวน 103 แห่ง 
(ร้อยละ 100)  

งานการตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ได้ด าเนินการตรวจ
สถานประกอบกิจการในภาคอุตสาหกรรม  จ านวน  84  แห่ง  ลูกจ้างที่ได้รับการตรวจและผ่านการตรวจ  จ านวน  
3,799  คน  ทั้งหมดปฏิบัติตามกฎหมายถูกต้อง ร้อยละ 100  ส่วนสถานประกอยกิจการนอกภาคเกษตร ได้
ด าเนินการตรวจ  จ านวน  103  แห่ง  ลูกจ้างที่ได้รับการตรวจและผ่านการตรวจ  จ านวน  4,173  คน  ทั้งหมด
ปฏิบัติตามกฎหมายถูกต้อง ร้อยละ 100 และปฏิบัติไม่ถูกต้อง ๑ แห่ง ร้อยละ ๐.๑ 
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ตารางท่ี 20 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕5 
(เดือนตุลาคม – ธันวาคม) 

 
ขนาดสถานประกอบการ 

 

 
สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่
ผ่านการ

ตรวจ (คน) 

 
ผลการตรวจ (แห่ง) 

รวม 
ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

๑ - ๔ คน 2 6 2 0 
๕ - ๙ คน 10 78 9 1 

๑๐ - ๑๙ คน 25 355 22 3 
๒๐ - ๔๙ คน 30 938 26 4 
๕๐ - ๙๙ คน 8 645 5 3 
๑๐๐ - ๒๙๙ คน 5 657 4 1 

๓๐๐ - ๔๙๙ คน 3 984 3 0 
๕๐๐ - ๙๙๙ คน 1 500 1 0 

๑,๐๐๐ คน 0 0 0 0 

รวม 84 4,163 72 12 
 

ที่มา: ส านกังานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวดันครนายก 

แผนภูมิท่ี 20 - 20  เปรียบเทียบจ านวนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดนครนายก 
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ตารางท่ี  21  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕5 

ประเภทอุตสาหกรรม 
 

สปก. ลูกจ้าง ผลการตรวจ (แห่ง) 
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 
ที่ผ่านการ

ตรวจ 

(คน) 

ปฏิบตั ิ

ถูกต้อง 
ปฏิบตั ิไม่ 
ถูกต้อง 

รวมภาคเกษตร 7 15 13 0 

๑.    เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 7 15 13 0 

๒.    การประมง 0 0 0 0 

รวมนอกภาคเกษตร 77 4173 65 12 

๓.    การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน  0 0 7 0 

๔.    การผลิต 38 3171 23 8 

๕.    การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 0 0 0 0 

๖.    การก่อสร้าง 0 0 13 0 

๗.    การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ 
       ส่วนบุคคล   และใช้ในครัวเรือน 

24 462 7 4 

๘.    โรงแรม และภัตตาคาร 3 24 4 0 

๙.    การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 2 65 1 0 

๑๐.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 2 19 3 0 

๑๑.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 5 284 4 0 

๑๒.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม 0 0 0 0 

๑๓.  การศึกษา 0 0 0 0 

๑๔.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 

๑๕.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 3 148 3 0 

๑๖.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 0 0 

๑๗.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก 0 0 0 0 

๑๘.  ไม่ทราบ 0 0 0 0 

รวม 84 4,188 78 12 

ที่มา: ส านกังานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวดันครนายก 
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2.4.3 แรงงานสัมพันธ ์
     องค์การนายจ้างและลูกจ้าง 

 ในไตรมาส ๑-๔ ปี ๒๕๕5 (เดอืนมกราคม – ธันวาคม) พบว่า จังหวัดนครนายก มอีงค์การลกูจ้างเพียง 
๑ แห่งเท่านั้น (ตารางที่ ๒2) 

 

ตารางท่ี ๒2 จ านวนองค์การลูกจ้าง จ าแนกตามประเภทองค์การ จังหวัดนครนายก  
                ไตรมาส ๑-๔ ปี ๒๕55 (เดือนมกราคม – ธันวาคม) 
 

ประเภทองค์การ จ านวน (แห่ง) 
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - 

สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน ๑* 
สหพันธ์แรงงาน - 
สภาองค์การลูกจ้าง - 
รวม ๑ 

ที่มา: ส านกังานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวดันครนายก * หมายเหตุ * สหภาพแรงงานโกลด์เพรสสัมพันธ์จดทะเบียนจดัตั้งส านักงาน 

       ทะเบียนกลาง 

2.4.4  การเลกิจ้าง 

รายงานสถานการณ์การเลิกจ้าง ไตรมาส ๑-๔  ปี 25๕๕  มีสถานประกอบการที่ เลิกกิจการ
จ านวน 19 แห่ง  ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 67 คน เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก     คือขนาด  1 – 9 คน โดยมีสัดส่วนร้อย
ละ 100% ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการ ทั้งหมด (19 แห่ง) ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 
100% ของจ านวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด ขณะที่สถานประกอบการขนาด 10   คนข้ึนไปเลิกกิจการไม่พบว่ามี
การเลิกจ้าง 

เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการ เลิกจ้างสูงสุด 6 อันดับแรกเรียงล าดับได้ดังนี้  1)  ประเภท
อื่น ๆ  จ านวน  11  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  57.89 ของสถานประกอบการที่เลิกจ้างทั้งหมด  ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 24 
คน  2)  ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ดและการค้าอื่นๆ  จ านวน  3  แห่ง  (ร้อยละ 15.79)   ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  33  คน  3)  
สถาบันการเงินบริการด้านธุรกิจ  จ านวน  2  แห่ง  (ร้อยละ  10.53)  ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 3 คน             และ 4 - 6) การ
ก่อสร้าง, การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ และร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า ประเภทละ จ านวน  1  แห่ง  (ร้อย
ละ 5.26)  ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 4 คน, 2 คน และ 1 คน ตามล าดับ) (แผนภูมิที่ ๒2 - 22) 
แผนภูมิ  22 - 22  สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการสูงสุด 5 อันดับแรกจังหวัดนครนายก  
                 ช่วงเดือนมกราคม – ธันวาคม  2555 

1 2 3

33

1 1 1
4 2 3

11

24

0
5

10
15
20
25
30
35

                              
               

             

             

        

 
  ที่มา:ส านกังานสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงานจังหวดันครนายก  
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