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2.2 การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานท า 
 2.2.1   การจัดหางานในจังหวัดนครนายก 

1) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามเพศ 
จากข้อมูลสถิติ ของ ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก ภารกิจการจัดหางาน  

ในประเทศและต่างประเทศ  ในช่วงไตรมาสที่ ๔ ปี ๒๕๕๕  มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางาน
จังหวัดนครนายกทั้งสิ้น ๑๙๙ อัตรา ลดลงจากไตรมาสที่แล้วจ านวน ๖๐ อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน
มีทั้งสิ้น ๔๕๙ คน เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แล้วจ านวน ๒๖ คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานมีจ านวน 222 คน ลดลง
จากไตรมาสที่แล้วจ านวน 105 คน (ลดลงร้อยละ ๑๐.๕) (ตารางที่ 8 แผนภูมิที่ 8 - 8) 

เมื่อเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานจังหวัดนครนายกพบว่าระหว่างเพศชาย
และเพศหญิงใน ไตรมาสที่ ๔ ปี  255๕ ต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่บรรจุงานเพศหญิง การบรรจุงานส าหรับ     
เพศชาย ๗๘  อัตรา  (ร้อยละ ๗.๘ ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด) ในขณะที่เพศหญิงมีจ านวนถึง  1๔๔ อัตรา (ร้อย
ละ ๑๔.๐๔)  ส่วนไม่ระบุเพศมีจ านวน ๔๔ อัตรา (ร้อยละ ๔.๔)  

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบว่าเพศหญิง         
มาลงทะเบียนสมัครงานมากกว่าเพศชาย โดยเพศหญิง 26๑ คน (ร้อยละ ๒๖.๐๑) และเพศชาย ๑๙๘ คน    
(ร้อยละ ๑๙.๐๘)  ส่วนการบรรจุงานนั้น  เพศหญิงมีสัดส่วนการบรรจุมากกว่าเพศชาย  เพศหญิงมีการบรรจุงาน  
๑๔๔ คน (ร้อยละ ๑๔.๐๔) ส่วนเพศชายมีการบรรจุงาน ๘๗ คน (ร้อยละ ๗.๘) 
ตารางท่ี 8  ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕5        
                (เดือนตุลาคม – ธันวาคม) ของจังหวัดนครนายก 

 
ปี ๒๕๕5 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ไตรมาส ๓ ปี 55 ๖๘ ๑๐๓ ๘๘ ๒๕๙ ๑๗๑ ๒๖๒ ๔๓๓ ๑๑๐ ๒๑๗ ๓๒๗ 
ไตรมาส ๔ ปี 55 ๖๑ ๙๔ ๔๔ ๑๙๙ ๑๙๘ ๒๖๑ ๔๕๙ ๗๘ ๑๔๔ ๒๒๒ 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
 

แผนภูมิท่ี 8 - 8 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน 
                             ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕5 ของจังหวัดนครนายก 
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2) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอุตสาหกรรม 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายอุตสาหกรรมแล้ว พบว่า ในไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕5 ต าแหน่งงานว่าง

ในจังหวัดนครนายกส่วนใหญ่เป็นงานนอกภาคเกษตรกรรม จ านวน ๒๒๒ อัตรา (ร้อยละ ๒๒.๒๐) โดยสาขา    
การผลิตเป็นสาขาที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุดจ านวน  ๑๖๔  อัตรา (ร้อยละ ๑๖.๐๔)  รองลงมาได้แก่สาขา
โรงแรมและภัตตาคาร มีต าแหน่งงานว่าง ๒๑  อัตรา (ร้อยละ ๒.๑ ) (ตารางที่ 9 และแผนภาพที่ 9 - 9) 

      การบรรจุงาน พบว่าสาขาที่มีการบรรจุงานมากที่สุดได้แก่สาขาการผลิตมีการบรรจุงาน
ทั้งสิ้น ๑๖๔ คน (ร้อยละ ๑๖.๐๔) รองลงมา คือ โรงแรมและภัตตาคาร มีการบรรจุงาน ๒๑ คน (ร้อยละ ๒.๑) 
และสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้          
ในครัวเรือน  มีการบรรจุงาน 1๙ คน (ร้อยละ ๑.๙ ) ตามล าดับ 
ตารางท่ี 9  ต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จ าแนกตามสาขาอุตสาหกรรม ของจังหวัดนครนายก  
                 ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕5 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม) 

สาขาอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงาน 
ว่าง (อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ภาคเกษตรกรรม - - 
๑.    เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ และการประมง - - 
นอกภาคเกษตรกรรม ๑๙๙ ๒๒๒ 
๒.   การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน  - ๑ 
๓.    การผลิต ๑๔๖ ๑๖๔ 
๔.   การไฟฟ้า ก๊าซ และระบบการปรับอากาศ - - 
๕.   การจัดหาน้ า การก าจัดน้ าเสีย และของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวข้อง - - 
6.    การก่อสร้าง - ๒ 
7.    การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  
       ของใช้ส่วนบุคคล    และของใช ้ ในครัวเรือน 

๒๓ ๑๙ 

8.    การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม - - 
9.    ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร ๓๐ ๒๑ 
10.  ข้อมูลข่าวสาร และการสื่อสาร - ๑ 
๑1.  กิจกรรมทางด้านการเงินและการประกันภัย - ๑ 
12.   กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - ๑ 
๑3.  กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ - - 
14.  กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน - ๖ 
15.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ - ๕ 
๑6.  การศึกษา - - 
๑7.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - 
18.  ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ - - 
๑๙.  กิจกรรมด้านบริการอ่ืนๆ - - 
๒๐. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้า และบริการที่ท าขึ้นเอง - ๑ 
๒๑. องค์การระหว่างประเทศและองค์กรต่างๆประเทศอ่ืนๆและสมาชิก - - 

รวม ๑๙๙ ๒๒๒ 
ที่มา: ส านกังานจดัหางานจังหวดันครนายก 
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แผนภูมิท่ี  9 - 9  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร  
                      ของจังหวัดนครนายก ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕5 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

 
3) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ 

 ในไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕5 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม) สาขาอาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างมาก
ที่สุดในจังหวัดนครนายกได้แก่อาชีพงานพื้นฐาน มีต าแหน่งงานว่าง จ านวน 1๙๙ อัตรา (ร้อยละ ๑๙.๐๙) 
รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าเก่าและตลาด จ านวน ๓๐ อัตรา (ร้อยละ ๓.๐)  ตามล าดับ 
(ตารางที่ ๑0 และแผนภูมิที่ 10 - 10) 
  ในด้านผู้หางานน้ัน พบว่า มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานในสาขาอาชีพพื้นฐานมากที่สุด ๔๕๙ คน 
(ร้อยละ ๔๕.๙๐) รองลงมา คือ ช่างเทคนิคและผู้บริการที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๘ คน (ร้อยละ๘.๐) และพนักงาน
บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน ๔๔ คน (ร้อยละ ๔.๔ ) ตามล าดับ ส่วนการบรรจุงานนั้น พบว่า  
อาชีพงานพื้นฐานเป็นอาชีพที่ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด จ านวน ๑๖๕ คน (ร้อยละ ๑๖.๕) รองลงมา คือ อาชีพ
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน ๒๘ คน (ร้อยละ ๒.๘) และอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ 
จ านวน ๑๕ คน (ร้อยละ ๑.๕)   

จากข้อมูลเบื้องต้น แสดงให้เห็นว่าในจังหวัดนครนายกนั้นมีผู้ต้องการมีงานท าเป็นจ านวน
มาก ทั้งนี้เนื่องจากมีจ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานมากกว่าต าแหน่งว่างงาน  ส่วนผู้ที่ได้รับการบรรจุงานคิดเป็น 
ร้อยละ 75.51 ของจ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
ตารางท่ี ๑0  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ  
     ของจังหวัดนครนายก  ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕5 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่ง 

งานว่าง (อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุ
งาน 
(คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส  ผู้จัดการ - 22 - 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอ่ืนๆ - 4 1 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 1 8 2 
เสมียน เจ้าหน้าที่ 17 47 15 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 39 44 28 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) - 4 - 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 14 7 3 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงาน 
ด้านการประกอบการ 

10 25 8 

อาชีพงานพื้นฐาน 118 297 165 
ผู้ฝึกงาน - ๑ - 
รวม 199 459 222 

ที่มา: ส านกังานจดัหางานจังหวดันครนายก 
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แผนภูมิท่ี ๑0 - 10  สามอันดับแรกของต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามสาขาอาชีพ ของจังหวัดนครนายก 
                         ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕5 (ตุลาคม – ธันวาคม)  

 
4) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ส าหรับต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามระดับการศึกษาในไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕5 พบว่า มีต าแหน่ง
งานว่างส าหรับแรงงานที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 7๓ อัตรา (ร้อยละ ๗๐.๓) รองลงมา
คือ ระดับ ปวส. จ านวน ๓๐ อัตรา (ร้อยละ ๓.๐) และระดับ ปวช. จ านวน ๓๖ อัตรา (ร้อยละ ๓๖ ) ตามล าดับ 
ในขณะที่ผู้มาลงทะเบียนสมัครงานนั้น ส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 
๒๑๖ คน (ร้อยละ ๒๑.๖) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน ๑๐๙ คน (ร้อยละ ๑๐.๙)    และ
ระดับ ปวส. จ านวน ๕๓ คน (ร้อยละ ๕.๓ ) 

ส่วนการบรรจุงานนั้น   มีการบรรจุงานแรงงาน  ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 
๑๒๕  คน  (ร้อยละ ๑๒.๕)  ซึ่งสอดคล้องกับจ านวนผู้มาสมัครงาน  รองลงมาได้แก่  ระดับ ปวส. จ านวน ๒๒ คน 
(ร้อยละ ๒.๒) และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า/ ปวช. ทั้ง 2 ระดับการศึกษามีจ านวนเท่ากันคือ ๑๕๕ คน  
(ร้อยละ ๑๕.๕) (ตารางที่  11  และแผนภูมิที่ ๑1 - 11 )   
ตารางท่ี ๑1 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
                ของจังหวัดนครนายก ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕5 (ตุลาคม – ธันวาคม)  
 

วุฒิการศึกษา 
 

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 
(อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า  31 109 20 
มัธยมศึกษา 74 216 128 
ปวช. 36 34 27 
     - พาณิชย์ - 6 9 
     - ช่าง - 10 9 
     - อ่ืนๆ 36 18 9 
ปวส. 30 53 22 
     - พาณิชย์ - 25 12 
     - ช่าง - 18 8 
     - อ่ืนๆ 30 10 2 
อนุปริญญา 19 2 - 
ปริญญาตรี 9 43 25 
ปริญญาโท - 2 - 
ปริญญาเอก - - - 
อื่น ๆ - - - 

รวม 199 459 222 
         ที่มา : ส านักงานจดัหางานจงัหวัดนครนายก 
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  แผนภูมิท่ี ๑1 - 11  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ของจังหวัดนครนายก 
                           ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕5 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม)  

 

 
2.2.2   การจัดหางานต่างประเทศ 

๒.2.๑) จ านวนแรงงานไทยท่ีแจ้งความประสงค์ไปท างานในต่างประเทศ 
    ในไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕5 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม) จังหวัดนครนายกไม่มีผู้ที่

แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ  

๒.๒.2) จ านวนแรงงานไทยท่ีได้รับใบอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศ 
การอนุญาตให้แรงงานไปท างานต่างประเทศของจังหวัดนครนายกในไตรมาส 

๔ ปี  ๒๕๕5 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม) พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น จ านวน 1๐ คน โดยเมื่อพิจารณาตามวิธีการ
เดินทางพบว่า ส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry คือ กลับมาพักที่ประเทศไทยแล้วกลับไปท างานอีกครั้งให้ครบ
สัญญา   จ้างงาน จ านวน 1๐ คน (ร้อยละ๑๐๐%) (ตารางที่ ๑2  แผนภูมิที่ ๑2 - 12)  

 

ตารางท่ี ๑2 จ านวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  
                ของจังหวัดนครนายก ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕5 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
                                                                 หน่วย: คน 

วิธีการเดินทาง 
จ านวน (คน) 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 
Re-Entry 10 ๑๐๐.00 
เดินทางด้วยตนเอง - - 
นายจ้างพาไปฝึกงาน - - 
นายจ้างพาไปท างาน - - 
กรมการจัดหางานจัดสง่ - - 
รวม 10 ๑๐๐ 

ที่มา: ส านกังานจดัหางานจังหวดันครนายก 
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แผนภูมิท่ี  ๑2 - 12 จ านวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ  
      จ าแนกตามวิธีการเดินทางของจังหวัดนครนายก  

 
๒.2.๓) ภูมิภาคท่ีแรงงานไทยเดินทางไปท างาน 

   แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส ๔ ปี 
๒๕๕5  (เดือนตุลาคม – ธันวาคม) ไม่มีผู้ที่ได้รับอนุญาตในไตรมาสนี้ 

2.๓) แรงงานต่างด้าว 
2.๓.๑) จ านวนคนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ 

ส าหรับในไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕5 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม) จังหวัดนครนายก มีคนต่าง
ด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือทั้งสิ้นจ านวน 2,672 คน จ านวนคงที่จากไตรมาสที่แล้ว ซึ่งเมื่อจ าแนกตาม
ลักษณะการเข้าเมืองของคนต่างด้าว พบว่า กลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายมีมากกว่ากลุ่มเข้าเมืองผิด
กฎหมายโดยเป็นแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายจ านวน 2,210 คน (ร้อยละ 82.70) และคนต่างด้าวเข้า
เมืองผิดกฎหมาย จ านวน 462 คน (ร้อยละ 17.29) 

กลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายในไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕5 ส่วนใหญ่เป็นคนเข้าเมือง
ถูกกฎหมายมาตรา ๗ ช่ัวคราว (MOU) ที่รอพิสูจน์สัญชาติ จ านวน ๑,798 คน (ร้อยละ 81.35 ของคนต่างด้าว
เข้าเมืองถูกกฎหมายทั้งหมด) รองลงมา คือ กลุ่มมาตรา ๙ ช่ัวคราวทั่วไป 102 คน (ร้อยละ 4.61) และเมื่อเทียบ
กับจ านวนคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายในไตรมาสมีจ านวนคงที่ไม่เท่ากับไตรมาสที่แล้ว (ตารางที่ ๑๓ ) 

ส าหรับกลุ่มคนต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมาย (มาตรา ๑๓) ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มมติ
คณะรัฐมนตรี (ครม.) ๓ สัญชาติ จ านวน 218 คน (ร้อยละ 47.18 ของคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย)      
และเป็นชนกลุ่มน้อยจ านวน 244 คน (ร้อยละ 52.81) ซึ่งเมื่อจ าแนกลักษณะกลุ่มต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมาย
ทั้งสิ้นจ านวน 462 คน ซึ่งมีจ านวนคงที่เท่ากับไตรมาสที่แล้ว 
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ตารางท่ี ๑3 จ านวนคนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมือง 
                ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕5 และไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕5 ของจังหวัดนครนายก          
                                                                                                                           หน่วย: คน 

ป ี
2555 

คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย คนต่างด้าวเข้าเมืองผดิกฎหมาย 

รวม
ทั้งสิ้น 

มาตรา ๙ มาตรา 
๑๐  

ส่งเสริม
การ

ลงทุน 
(BOI) 

รวม มาตรา ๑๓ รวม 
ตลอด
ชีพ 

ชั่วคราว 
ทั่วไป 

ชั่วคราว (MOU) ชนกลุ่ม
น้อย 

มติ ครม
(๓ สัญ 
ชาติ) 

น าเข้า พิสูจน์
สัญชาต ิ

 ไตรมาส ๓  ป ี55 - 102 310 1,798 - 2,210 244 218 462 2,672 
 ไตรมาส ๔  ป ี55 - 1๓๐ 1,575 2,217 - 3,922 262 - 262 4,184 

ท่ีมา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
 

2.๓.๒) จ านวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง 
  กลุ่มแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตให้ท างานได้ตามมติคณะรัฐมนตรี

นั้นเป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มาท างานเป็นการช่ัวคราวเพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับล่างใน
ประเทศไทย  แรงงานในกลุ่มนี้มี ๓ สัญชาติ คือ พม่า ลาว และกัมพูชา ในไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕5 จังหวัดนครนายก
มีจ านวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับใบอนุญาตท างาน จ านวน 218 คน จ านวนคงที่เท่ากับไตรมาสที่
แล้ว (ตารางที่ ๑4) 

  เมื่อพิจารณารายสัญชาติ พบว่า แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองส่วนใหญ่มีสัญชาติ
พม่า จ านวน 23 คน  คิดเป็นร้อยละ 10.55 รองลงมา คือ สัญชาติกัมพูชา จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.65 และ สัญชาติลาว จ านวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 68.80 ตามล าดับ 

 

ตารางท่ี ๑4 จ านวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองท่ีได้รับอนุญาตท างาน ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕5 
                และไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕5 (ตุลาคม – ธันวาคม) จ าแนกตามสัญชาติ จังหวัดนครนายก            

หน่วย: คน 

ปี2555 สัญชาติ (คน) รวมท้ังสิ้น 
 พม่า ลาว กัมพูชา 

ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕5 23 45 150 218 
ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕5 - - - - 

ที่มา: ส านกังานจดัหางานจังหวดันครนายก 
  

แผนภูมิท่ี ๑4 จ านวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองท่ีได้รับอนุญาตท างาน ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕5 
              และไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕5 (ตุลาคม – ธันวาคม) จ าแนกตามสัญชาติ จังหวัดนครนายก            
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 2.๔) การสง่เสริมการมีงานท า 
        ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายกจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการมีงานท าในไตรมาส ๔  ปี ๒๕๕5 

(ตุลาคม – ธันวาคม) โดยเป็นกิจกรรมการส่งเสริมอาชีพ เช่น แนะแนวอาชีพ (ตารางที่ ๑5) 
              ส าหรับผู้ได้รับผลประโยชน์จากการจัดกิจกรรมการส่งเสริมการมีงานท าทั้งสิ้นจ านวน ๓,๑๗๗ คน 
แบ่งเป็นเพศชาย 1,254 คน (คิดเป็นร้อยละ 125.4 ของผู้ได้รับผลประโยชน์ทั้งหมด) และเพศหญิง 1,943 คน 
(ร้อยละ 73.58) โดยกิจกรรมที่มีผู้ได้รับผลประโยชน์มากที่สุด ได้แก่ การแนะแนวอาชีพ จ านวน 800 คน      
(คิดเป็นร้อยละ 194.3) ของผู้ได้รับผลประโยชน์ทั้งหมด  
 

ตารางท่ี ๑5  จ านวนผู้ได้รับประโยชน์จากกิจกรรมท่ีด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท าประเภทต่างๆ  
                ของจังหวัดนครนายก ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ (ตุลาคม – ธันวาคม)                                                                                                                                                                                        หน่วย: คน 

กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมการมีงานท า 

จ านวนครั้ง 
ท่ีจัดกิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์(คน) 
ชาย หญิง รวม 

แนะแนวอาชีพ 1 1,251 ๑,926 3,177 
มหกรรมอาชีพ - - - - 
ส่งเสริมการประกอบอาชีพอสิระ 1 3 17 20 
ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผูสู้งอายุ - - - - 
อบรมผูร้ับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าทีบ่้าน - - - - 
ประสานใหเ้กิดการรบังานไปท าที่บ้าน - - - - 
รวม ๒ 1,251 1,943 3,197 

ที่มา: ส านกังานจดัหางานจังหวดันครนายก 
 

แผนภูมิท่ี ๑5 จ านวนผู้ได้รับประโยชน์จากกิจกรรมท่ีด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท าประเภทต่างๆ 
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