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   สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส ๑ ปี 25๕๕  มีรายละเอียดสรุปได้ดังน้ี 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในไตรมาส ๑ ปี  25๕๕  (มกราคม - มีนาคม)  พบว่าอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวม สูงสุด  3  
อันดับแรกได้แก่  1) การเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ ร้อยละ 2๖.๘๒ ของGPP) 2)  การขายส่ง  การขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน (ร้อยละ๑๘.๐๓ ของ GPP) 3)  การบริหารราชการแผ่นดิน และการป้องกัน
ประเทศ (ร้อยละ1๐.๔๘ ของ GPP) เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดนครนายกในเดือนกุมภาพันธ์  ๒๕๕๕ อยู่ในภาวะขยายตัว เมื่อเทียบ
กับเดือนเดียวกันของปีท่ีแล้ว  โดยพิจารณาจาก ด้านอุปทาน พบว่า  ภาคเกษตรอยู่ในภาวะขยายตัว  เป็นผลมาจากภาคการเกษตรใน
ภาพรวมขยายตัว ซึ่งเป็นผลมาจากการขยายตัวของปริมาณผลผลิตข้าวและผลผลิตที่ส าคัญ  ด้านปศุศัตว์  และด้านประมง เช่น ไก่ไข่ กุ้ง 
และ กระบือ เป็นส าคัญ ซึ่งขยายตัวร้อยละ ๓๑.๕๔ ๑๖.๙๗ และ ๐.๘๙ ตามล าดับ ประกอบกับภาคนอกเกษตรอยู่ในภาวะขยายตัว
เช่นกัน โดยพิจารณาจากเครื่องช้ีที่ส าคัญด้านอุตสาหกรรมที่ส าคัญ ได้แก่ รายได้ค่ากระแสไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจ และปริมาณ
การใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจขยายตัว ร้อยละ ๓๕.๗๗ และ ๒๐.๘๒ ตามล าดับ ประกอบกับเครื่องช้ีด้านการบริการและการ
ท่องเที่ยว ได้แก่ ภาษีสถานบริการ (สนามกอล์ฟ) ขยายตัวร้อยละ ๑๐.๔๕ ด้านอุปสงค์ อยู่ในภาวะขยายตัว  จากการลงทุนภาคเอกชน
อยู่ในภาวะขยายตัว โดยพิจารณาจากทุนจดทะเบียนธุรกิจจดทะเบียนใหม่ (สะสม) และจ านวนธุรกิจจดทะเบียนใหม่ (สะสม) สูงกว่า
เดือนเดียวกันของปีท่ีแล้ว ร้อยละ ๑๒๔.๘๐ และ ๔๔.๖๘ ตามล าดับ  

ส าหรับการบริโภคภาคเอกชนขยายตัวเช่นกัน จากเครื่องช้ีที่ส าคัญ เช่น การจดทะเบียนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่และ
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าในครัวเรือนขยายตัวร้อยละ ๒๐.๐๙ และ ๑๙.๘๑ ตามล าดับ เนื่องจากมีการส่งเสริมการขายรถจักรยานยนต์ 
ประกอบกับอากาศท่ีร้อนเพิ่มขึ้นท าให้ปริมาณการใช้ไฟฟ้าในครัวเรือนเพิ่มขึ้น และเมื่อเหตุการณ์อุทกภัยผ่านไปผู้ประกอบการได้มีการ
จดทะเบียนพาณิชย์เพิ่มขึ้นในกิจการหลายประเภท เช่น การจ าหน่ายสุกรและปลา บริการบ้านพัก และการจ าหน่ายอุปกรณ์ก่อสร้าง  
เป็นต้น ในขณะที่ภาษีมูลค่าเพิ่มที่จัดเก็บได้ และการจดทะเบียนรถยนต์นั่งจดทะเบียนใหม่ หดตัวร้อยละ ๖.๑๗ และ ๒๗.๑๘ ตามล าดับ  
ด้านการเงิน  อยู่ในภาวะขยายตัว จากปริมาณสินเช่ือธนาคารพาณิชย์ขยายตัวจากปีท่ีแล้ว ร้อยละ ๑๐.๕๘ เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 
หากพิจารณาจากระดับราคาพบว่า ดัชนีราคาผู้บริโภคขยายตัวร้อยละ ๒.๘๕ เป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของดัชนีราคาหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มสูงขึ้น เป็นส าคัญ ส่วนดัชนีราคาผู้ผลิตขยายตัวร้อยละ ๑.๘๒ ตามการสูงขึ้นของราคาปิโตเลียมและก๊าซธรรมชาติ และหาก
พิจารณาด้านการจ้างงาน พบว่า อัตราการว่างงานร้อยละ ๐.๐๕ และจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคมเพิ่มขึ้นร้อยละ ๒๘.๐๙ 

 
 

 
ประชากรและก าลังแรงงาน จังหวัดนครนายกมีประชากรมีจ านวน ๒๖๕,๗๘๙ คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  ๑๕๕,๑๙๘ คน  ผู้มี

งานท า ๑๕๓,๖๘๘ คน ผู้ว่างงาน ๙๓ คน ผู้รอฤดูกาล ๑,๔๑๗ คน 
 การมีงานท า   ผู้มีงานท าในจังหวัด นครนายกจ านวน  ๑๕๓,๖๘๘   คน  หรือร้อยละ ๕๗.๘๒  ท างานในภาคเกษตร ผู้มีงานท า 
จ านวน ๕๓,๕๕๔ คน หรือร้อยละ  ๓๔.8๕  ท างานนอก ภาคเกษตร  จ านวน ๑๐๐,๑๓๔ คน โดยท างานในสาขาการผลิต มากที่สุด จ านวน 
๓๒,๙๓๘  คน หรือ ร้อยละ 2 ๑.๔๓  รองลงมาคือการ ขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์  จ านวน 
๑๙,๘๕๗  คน หรือร้อยละ ๑๒ .๙๒ และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่า ประถมศึกษา จ านวน  ๗๐,๓๐๒ ล้านคน  ร้อยละ 3
๒.๔๕   

การว่างงาน จังหวัดนครนายกมีผู้ว่างงาน       ประมาณ ๙๓ คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ ๐.๑  โดยมีอัตราการว่างงาน
เป็นหญิงทั้งหมด 
 แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้นปี 25๕๔  มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบจ านวน ๙๕,๗๒๖ คน หรือร้อยละ ๓๖.๐๑  โดย
ส่วนใหญ่จะท างานในภาคเกษตรคือ  จ านวน ๕๑,๙๒๓ คน  หรือร้อยละ  5๔.๒๔  นอกภาคเกษตร ๔๓,๘๐๓  คน  หรือร้อยละ 4๕.๗5 อาชีพ
ที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ ผู้ปฏิบัติงานท่ี มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จ านวน ๕๑,๙๒๓   คน  หรือร้อยละ  5๔.๒๔ รองลงมาคือ 
พนักงานบริการ ๒๑,๑๓๔ คน หรือร้อยละ ๒๒.๐๗ และ ความสามารถทางฝีมือ ๙,๔๔๗ คน ร้อยละ ๙.๘ ส าหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบ
ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา  จ านวน ๔๑,๒๘๒ คน  หรือร้อยละ  4๓.๑๒ 
 การบริการจัดหางานในประเทศ  ในช่วงไตรมาสที่ ๑ (มกราคม – มีนาคม) ปี 25๕๕  นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงาน
ว่าง จ านวน  ๒๔๗  อัตรา  โดยมีผู้สมัครงาน ๔๔๔ คน   และการบรรจุงาน  ๔๓๘ คน ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา ที่ต้องการ
สูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 3๑.๑๗ (๗๗ อัตรา) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ  ๑๙.๘๓  (4๙ 
อัตรา)  และระดับ ป.ว.ช ร้อยละ  16.๔๐ (๔๓ อัตรา) ตามล าดับ ส าหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐานต่าง  ๆร้อยละ  
๖๘.๙๔ (๓๐๒ คน)  และ อาชีพงานพ้ืนฐานมีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด    ร้อยละ  ๔๖.๑๕ (๑๑๔ อัตรา)  

บทสรุปผู้บริหาร 
 
 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครนายก                                                                            ไตรมาสที่ 1 ปี 2555 (มกราคม – มีนาคม) 
 

 ความต้องการแรงงาน (ต าแหน่งงานว่าง) ในจังหวัดนครนายกปี25๕๕ นายจ้างสถานประกอบการแจ้งความต้องการแรงงาน 
(ต าแหน่งงานว่างใหม)่ จ านวน ๓๒ อัตรา เพศชาย จ านวน ๙ อัตรา เพศหญิง จ านวน ๑๓ อัตรา ไม่ระบุเพศจ านวน ๑๐ อัตรา ต าแหน่ง
งานท่ีนายจ้าง/สถานประกอบการมีความต้องการมากท่ีสุด ๓ อันดับแรกได้แก่ต าแหน่งวิศวกรรมด้านผลิต/ช่างเชื่อมโลหะ/ออกแบบ
ดีไซน์ จ านวน ๗ อัตรา และต าแหน่งพนักงานให้บริการภายในโรงแรม จ านวน ๕ อัตรา คิดเป็นร้อยละ ๖๒.๕๐ ,๒๑.๘๗ และ ๑๕.๖๓ 
ตามล าดับ วุฒิการศึกษาท่ีนายจ้าง/สถานประกอบการต้องการมากท่ีสุด ๓ อันดับแรกได้แก่ระดับมัธยมศึกษา จ านวน ๑๕ อัตรา 
รองลงมาได้แก่ระดับ ปวช. จ านวน  ๙  อัตรา และระดับ ปวส. จ านวน ๘ อัตรา คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๘๘ ,๒๘.๑๒ และ ๒๕.๐๐ 
ตามล าดับ 
 แรงงานต่างด้าว   ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน ข้อมูลเดือนกุมภาพันธ์ 25๕๕  มีจ านวน  
๑,๕๑๐  คน  แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นประเภทคนต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติ  จ านวน  ๑,๓๙๔ คน  รองลงมาคือ  แรงงานต่างด้าวประเภท
มาตรา ๙ ช่ัวคราวทั่วไป จ านวน ๙๕ คน  และประเภทช่ัวคราว (MOU) น าเข้า 2๑ คน ตามล าดับ ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติ
คณะรัฐมนตรี  เป็นแรงงานท่ีได้รับอนุญาตให้มาท างานเป็นการชั่วคราว  3  สัญชาติ  คือ  พม่า  ลาว  เขมร  เพื่อทดแทนการขาดแคลน
แรงงานในจังหวัดมีจ านวนทั้งสิ้น ๒,๓๐๗ คน จ าแนกเป็นสัญชาติ พม่า ร้อยละ ๔๗.๗๒ (๑,๑๐๑ คน)  ลาว ๓๗๗ คน  (ร้อยละ  1๖.๓๔)  
และ  กัมพูชา  ๘๒๙  คน  (ร้อยละ  ๓๕.๙3)   
   แรงงานไทยในต่างประเทศ   ในช่วงไตร มาสที่ ๑ ปี  25๕๕ จังหวัดนครนายกมีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ
จ านวน ๓ คน  โดยแรงงานท่ีท างานในต่างประเทศ  ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา และเป็นแรงงาน
ระดับไร้ฝีมือ  และโดยวิธี  Re-Entry มีจ านวน 1๑ คน 
 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน   มีการฝึกเตรียมเข้าท างานจ านวน  ๕๖ คน  โดยกลุ่ม อาชีพท่ีมีการฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุด  
คือ  ช่างอุตสาหการ จ านวน ๕๔ คน  หรือร้อยละ  ๙๖.๔๒  รองลงมา  คือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน  ๒  
คน หรือร้อยละ ๓.๕๘ 
 ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 254๕๕ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน ๔๒๙  คน โดยกลุ่ม
อาชีพท่ีฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ กลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน ๔๒๙ คน หรือร้อยละ ๑๐๐  
 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ่งพบว่า กลุ่มอาชีพท่ีมีการทดสอบมากที่สุด คือ ช่างก่อสร้าง จ านวน ๖๐ คน หรือร้อยละ 
๙๕.2๔ ผู้ที่ผ่านการทดสอบ จ านวน 60 คน (ร้อยละ 95.24) 
 

 การคุ้มครองแรงงาน  จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น  1๑  แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน ๗๙๑ คน  ซึ่งสถาน
ประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด  ๔๙๙ คน ร้อยละ ๔๓.๑๑ โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ ๙๐.๙๙ 
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 

- สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ ๙.๐๑ คือสถานประกอบการขนาด ๑๐๐ – ๑๙๙  คน จ านวน ๑ 
คน   

- เรื่องที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด  คือ  เรื่องข้อบังคับในการท างานมีร้อยละ 45.91 รองลงมาคือ การจ่ายค่าจ้าง  
วันหยุด  และค่าล่วงเวลาและค่าท างาน  และค่าจ้างขั้นต่ า    

- ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย มีเพียง ๑  แห่ง คือ อุตสาหกรรมการผลิต ร้อยละ  ๑๖.๖๗                            
- การตรวจความปลอดภัยในการท างาน   มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น ๗ แห่ง  ลูกจ้างที่ผ่านการ

ตรวจ จ านวน ๗ คน  พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย  จ านวน ๖ แห่ง หรือร้อยละ 8๕.๗๑ ปฏิบัติ
ไม่ถูกต้อง จ านวน ๑ แห่ง หรือร้อยละ 1๔.๒๙ โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้อง ได้แก่  ประเภทการผลิต   

การเลิกจ้างแรงงาน  สถานประกอบกิจการในจังหวัดนครนายกที่เลิกกิจการมีจ านวน ๒๙ แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง ๕๓  คน  ส่วน
ใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 1-9 คน โดยมีสัดส่วนร้อยละ  ๑๐๐  (๒๙  แห่ง)  ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจ านวน  ๕๓ คน หรือร้อยละ 
๑๐๐ ของจ านวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด  โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด  คือ ประเภทอื่น ๆ  จ านวน ๙ แห่ง หรือร้อยละ 
๓๑.๐๓ รองลงมาคือ ประเภทการค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ จ านวน ๗ แห่ง  หรือร้อยละ  ๒๔.๑๓ และร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้า
อื่นๆจ านวน ๕ แห่ง หรือร้อยละ ๑๗.๒๔ 

 

 การประกันสังคม พบว่าจังหวัดนครนายกมีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม จ านวน ๘๓๗ แห่ง ผู้ประกันตน
ทั้งสิ้น ๑๓,๔๑๑ คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน  ๒ แห่ง ร้อยละ ๑๐๐ ของ
สถานพยาบาลทั้งหมด 
 กองทุนประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม  25๕๕  มีเงินกองทุน ๘,๖๓๕,๑๗๒,๙๐ ล้านบาท จ านวนผู้ใช้บริการมีจ านวน 
๒,๕๒๘ คน หรือร้อยละ ๓3.๐๒ ของผู้ประกันตนท้ังหมด ประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด  ได้แก่  กรณีเจ็บป่วย  มี
จ านวน 1,๖๙๘ คน หรือร้อยละ ๖๗.๑๗  ของผู้ใช้บริการทั้งหมด  ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงิน
กรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุด  ถึง ๔,๑๘๓,๕๖๘.5๐ ล้านบาท หรือร้อยละ 4 ๘.๔๕ ของเงินประโยชน์ทดแทน ที่จ่าย 
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จังหวัดนครนายก “เมืองในฝัน ที่ใกล้กรุง ภูเขางาม น ้าตกสวย รวยธรรมชาติ ” จังหวัดนครนายก ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออก
ของประเทศไทย ระหว่างเส้นรุ้งท่ี ๑๔ องศาเหนือ และเส้นแวงที่ ๑๐๑ องศาตะวันออก มีระยะทางจากกรุงเทพมหานครตามถนนทาง
หลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๐๕ เลียบคลองรังสิตผ่านอ าเภอองครักษ์ถึง  จังหวัดนครนายกระยะทาง ๑๐๕   กม.  แต่ถ้ามีการก่อสร้างทาง
คมนาคมสายตรงจากกรุงเทพฯ จะมีระยะทางประมาณ   ๖๐ กม.   มีเนื้อท่ีจังหวัดประมาณ   ๒,๑๒๒  ตร.กม. หรือ ประมาณ 
๑,๓๒๖,๒๕๐ ไร่ สภาพทั่วไปเป็นท่ีราบทางตอนเหนือและตะวันออกเป็นภูเขาสูงชันในเขตอ าเภอบ้านนา อ าเภอเมืองนครนายก และ
อ าเภอปากพลี ส่วนหนึ่งอยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ซึ่งเป็นรอยต่อกับอีก ๓ จังหวัด ได้แก่ สระบุรี นครราชสีมา และปราจีนบุรี 

วิสัยทัศน์ จังหวัดนครนายก 
“เมืองที่มีความอุดมสมบูรณ์ทางทรัพยากรธรรมชาต ิเพื่อเป็นฐานการท่องเที่ยวและการเกษตรอย่างยั่งยืน” 

            อาณาเขต  จังหวัดนครนายกมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดข้างเคียง ดังนี้ 
   ทิศเหนือ  ติดต่อกับ จังหวัดสระบุรี  จังหวัดนครราชสีมา   
   ทิศใต้ ติดต่อกับ จังหวัดฉะเชิงเทรา และ  จังหวัดปราจีนบุรี  
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดนครราชสีมา  และ  จังหวัดปราจีนบุรี  
   ทิศตะวันตก ติดต่อกับ จังหวัดปทุมธาน ี
 

รูปที่ ๑ แผนที่จังหวัดนครนายก 

 
การปกครอง  การแบ่งเขตการปกครอง  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น ๔  อ าเภอ ๔๑  ต าบล ๔๐๘ หมู่บ้าน มีองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด ๑ แห่ง เทศบาลเมือง ๒ แห่ง เทศบาลต าบล ๓ แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล ๔ ๐ แห่ง โดยแยกเป็นรายอ าเภอ ดังนี้ 
จ านวนต าบลและหมู่บ้าน ในแต่ละอ าเภอ 
หมายเหตุ:  เป็นพ้ืนท่ีป่า ภูเขาอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ ประมาณ ๑๕๓ ล้าน ตร.กม. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 

อ าเภอ 
เน้ือที่ จ านวนหน่วยการปกครอง 

(ตร.กม.) ต าบล หมู่บ้าน เทศบาล อบต. อบจ. 
เมืองนครนายก ๗๒๘.๑๒๓ ๑๓ ๑๒๕ ๒ ๑๒ ๑ 
บ้านนา ๓๘๘.๔๕๓ ๑๐ ๑๑๕ ๑ ๑๐ - 
องครักษ ์ ๔๘๖.๓๕๙ ๑๑ ๑๑๖ ๑ ๑๑ - 
ปากพลี ๕๑๙.๐๖๕ ๗ ๕๑ ๑ ๗ - 

รวม ๒,๑๒๒.๐๐๐ ๔๑ ๔๐๘ ๕ ๔๐ ๑ 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
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   ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด นครนายก เดือนมีนาคม 25๕๕ เท่ากับ ๑๐๐ เมื่อเทียบกับดัชนีราคาผู้บริโภคเดือน มีนาคม 
25๕๕ เท่ากับ ๑๑๕ .5 ดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ ๑.๘ ปัจจัยส าคัญจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดน้ ามันเชื้อเพลิง
สูงขึ้นร้อยละ ๖ ตามภาวะน้ ามันดิบในตลาดโลกท่ีปรับตัวสูงข้ึน ส่งผลให้ดัชนีหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสารสูงขึ้นร้อยละ ๔.๑ และหมวด
เคหะสถานสูงข้ึนร้อยละ ๐.๑ ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนครนายก พิจารณาเทียบกับ เดือนมีนาคม ๒๕๕๕ ดัชนีสูงข้ึนร้อยละ ๓.๘ โดยดัชนี
หมวดอาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ ๔.๙ จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ าสูงขึ้นร้อยละ ๑๕.๑  เป็นต้น 

 

ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ   
 อัตราเงินเฟ้อทั่วไป ของจังหวัดนครนายกในปี 2555  คาดว่าจะอยู่ท่ีร้อยละ 5.9  ขยายตัวปี 2554 โดยมีแรงกดดันที่

ส าคัญมาจากราคาสินค้าอุปโภคและบริโภค และราคาน้ ามันที่มีแนวโน้มปรับตัวสูงขึ้น  รวมถึงราคาสินค้าทางการเกษตรในประเทศท่ีอาจ
เร่งตัวขึ้นจากภัยธรรมชาติประกอบกับวัสดุก่อสร้างที่แนวโน้มปรับตัวข้ึนตามความต้องการของผู้บริโภค 
    ก ารจดทะเบียนจัดต้ังบริษัท / ห้างหุ้นส่วน และการ  จ้างงานบริษัท / ห้างหุ้นส่วนที่จดทะเบียนใหม่  จังหวัดนครนายกมี
การจดทะเบียนจัดตั้งจ านวน ๕๙๓ แห่ง โดยแบ่งออกเป็นการจดทะเบียนจัดตั้งห้างหุ้นส่วนจ ากัด ๓๖๓ คน  รองลงมาคือการจดทะเบียน
จัดตั้งบริษัทจ ากัด ๒๒๘ แห่ง และการจดทะเบียนจัดตั้งห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล  ๒  แห่ง เดือนมีนาคม  จังหวัดนครนายกมีการจดทะเบียน
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด  ๒ แห่ง ส่วนการเลิกจ้างเดือนมีนาคมจังหวัดนครนายกมีห้างหุ้นส่วนจ ากัดเลิกจ้าง 2 แห่ง 
 

 การจ้างงานคนพิการในสถานประกอบการ จังหวัดนครนายก  มีการจ้างงานคนพิการท างานจ านวน ๖ แห่ง  ลูกจ้างคน
พิการ ๑๔ คน ลักษณะงานเป็นงานท่ีเหมาะสมกับสภาพร่างกาย ท้ังพนักงานฝ่ายผลิต และพนักงานท างานภายในส านักงานของสถานท่ี
เปิดรับสมัคร นอกจากน้ียังมีสถานประกอบการอีก ๓ แห่ง ประกาศรับสมัครคนพิการเข้าท างานในจังหวัดนครนายก ต าแหน่งพนักงาน
ฝ่ายผลิต จ านวน ๑๓ อัตรา   

 

การจ้างนักเรียน / นักศึกษา  ในจังหวัดนครนายก ได้แก่ บจก.ไทยไวร์ แอนด์ เคเบิ้ล เซอร์วิสเซส ๑๙/๑ ม.๙ ต าบลบาง
ลูกเสือ อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก มีความต้องการจ้างพนักงานฝ่ายผลิต จ านวน  ๕๐ อัตรา เพศชาย/หญิง อายุ ๑๘ ปี วุฒิ
การศึกษามัธยมศึกษาปีท่ี ๓   ในส่วนของอัตราค่าจ้างวันละ  ๒๐๐  บาท  และบจก.ทิมฟู้ด ๑๘๒ ม.๑๔ ต าบลพรหมณี  อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครนายก  มีความต้องการจ้างพนักงานฝ่ายผลิต จ านวน  ๒๐  อัตรา เพศชาย/หญิง อายุ ๑๕ ปี วุฒิการศึกษาไม่จ ากัด ในส่วน
ของอัตราค่าจ้างวันละ ๑๙๐ บาท 

ข้อตกลงคือ -  ต้องอยู่ในช่วงระหว่างการเป็นนักศึกษา/นักเรียนท่ีก าลังศึกษาอยู่  
          -  ท างานเฉพาะวันหยุดเสาร์ – อาทิตย์  เวลาท างานคือ ๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. 
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สารบัญ 

 

ค าน า                                                                                               
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร           
บทที่ ๑ ภาวะเศรษฐกิจและสังคมจังหวัดนครนายก      

 1.1 บทน า        1.1 - 1.2                                                           
  1.2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด     1.3 -1.4   
  1.3 ภาวะเศรษฐกิจระดับครัวเรือน     1.5 – 1.6  
บทที่ ๒ สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครนายก              

2.1 ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน   2.1 – 2.11   
2.2 การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานท า    2.12 – 2.19   
2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน     2.20 – 2.22   
2.4 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ    2.23 – 2.26      
2.5 การประกันสังคม      2.27 – 2.30      

ภาคผนวก 
 ภาคผนวก ก.  อัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดนครนายก  
 ภาคผนวก ข. สรุปตัวชี้วัดภาวะแรงงาน(จังหวัดนครนายก) 

- อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
- อัตราการจ้างงาน 
- อัตราการว่างงาน 
- อัตราการบรรจุงาน 
- อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัด 
- อัตราการไม่ปฎิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
- อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 
- อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 
- อัตราสถานประกอบการท่ีเข้าสู่ระบบประกันสังคมในจังหวัด 
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สารบัญตาราง 

เรื่อง                                                    
ตารางจ านวนประชากรจังหวัดนครนายก จ าแนกตามอ าเภอและเพศ  
ตารางมูลค่าผลิตภัณฑ์จังหวัดนครนายก ณ ราคาคงท่ี ปี ๒๕๕๐ จ าแนกตามสาขาการผลิต  
ตารางรายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากร  พ.ศ. ๒๕๔๙ – ๒๕๕๒    
ตารางรายได้และค่าใช้จ่ายของครัวเรือนโดยเฉลี่ยต่อเดือน พ.ศ. ๒๕๕๓   
ตารางอัตราร้อยละของครัวเรือนจ าแนกตามชั้นของรายได้ประจ าโดยเฉลี่ยต่อคนต่อเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒    
ตารางอัตราร้อยละของครัวเรือนที่มีหนี้สินและมูลค่าหนี้สินเฉลี่ยต่อครัวเรือนที่เป็นหนี้ พ.ศ. ๒๕๕๒  
ตารางประชากรและก าลังแรงงาน จ าแนกตามเพศและสถานะภาพแรงงาน ของจังหวัดนครนายก       
ตารางผู้มีงานจ าแนกตามเพศและสถานะภาพการท างาน ของจังหวัดนครนายก        
ตารางผู้มีงานท าจ าแนกตามเพศและรายอุตสาหกรรม ของจังหวัดนครนายก     
ตารางผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ ของจังหวัดนครนายก       
ตารางผู้มีงานท าจังหวัดนครนายก จ าแนกตามระดับการศึกษา   
ตารางจ านวนผู้ว่างงาน และอัตราการว่างงานของจังหวัดนครนายก  
ตารางต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ของจังหวัดนครนายก  
ตารางต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จ าแนกตามสาขาอุตสาหกรรม ของจังหวัดนครนายก  
ตารางจ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ                                    
ตารางจ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  
ตารางจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง                  
ตารางจ านวนแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกวิธีการเดินทาง  
ตารางจ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมือง     
ตารางจ านวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตท างาน  
ตารางผู้ได้รับประโยชน์จากกิจกรรม ท่ีด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท าประเภทต่าง ๆ  
ตารางการฝึกเตรียมเข้าท างานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ในจังหวัดนครนายก  
ตารางการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ในจังหวัดนครนายก  
ตารางการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ของจังหวัดนครนายก  
ตารางการตรวจแรงงาน จ าแนกตามสถานประกอบการ ในจังหวัดนครนายก  
ตารางการตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ  
ตารางการตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามอุตสาหกรรม ในจังหวัดนครนายก  
ตารางจ านวนองค์การลูกจ้าง จ าแนกตามประเภทองค์การ จังหวัดนครนายก  
ตารางจ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจ าแนกตามอุตสาหกรรม จังหวัดนครนายก  
ตารางจ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล   
ตารางการใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
ตารางการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรง                                 
ตารางการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจ าแนกตามความร้ายแรง                             
ตารางจ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง                                               
ตารางประเภทกิจการที่เลิกกิจการและจ านวนลูกจ้างถูกเลิกจ้างจ าแนกตามประเภทกิจการ  
         

 
 
 
 
 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครนายก                                                                            ไตรมาสที่ 1 ปี 2555 (มกราคม – มีนาคม) 
 

  สารบัญแผนภมู ิ
 

แผนภูมิสัดส่วนประชากรชายและหญิง 
แผนภูมเิปรียบเทียบ GPP การเกษตรและนอกภาคเกษตร ปี ๒๕๔๙ – ๒๕๕๒ 
แผนภูมิรายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากร พ.ศ.๒๕๕๐-๒๕๕๓   
แผนภูมิเปรียบเทียบรายได้และค่าใช้จ่ายของจังหวัดนครนายก ภาคกลางและระดับประเทศ   
แผนภูมชิั้นของรายได้ประจ าต่อเดือนของประชากรในจังหวัดนครนายก   
แผนภูมิเปรียบเทียบอัตราของครัวเรือนที่เป็นหนี้ของจังหวัดนครนายก  กับภาคกลาง  และประเทศ  
แผนภูมิโครงสร้างประชากรจังหวัดนครนายก 
แผนภูมิผู้ท่ีมีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
แผนภูมิผู้ท่ีมีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๕ 
แผนภูมิเปรียบเทียบจ านวนผู้ท างานจ าแนกตามสถานะภาพการท างานของจังหวัดนครนายก 
แผนภูมิผู้มีงานท าท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดนครนายก จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
แผนภูมิผู้มีงานท าท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดนครนายก จ าแนกตามอาชีพ 
แผนภูมิผู้มีงานท าท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดนครนายก จ าแนกตามอายุ 
แผนภูมิผู้มีงานท าท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดนครนายก จ าแนกตามการศึกษา 
แผนภูมิอัตราการว่างงานจ าแนกตามเพศ 
แผนภูมิเปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน 
แผนภูมิเปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร 
แผนภูมิสามอันดับแรกของต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามสาขาอาชีพ 
แผนภูมิเปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
แผนภูมิจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
แผนภูมิจ านวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตท างาน ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔  
         และ ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๕ 
แผนภูมิจ านวนผู้ที่ได้รับประโยชน์จากกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท าประเภทต่างๆ 
แผนภูมิการฝึกเตรียมเข้าท างานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ในจังหวัดนครนายก 
แผนภูมิการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ในจังหวัดนครนายก 
แผนภูมิการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพของจังหวัดนครนายก   
แผนภูมเิปรียบเทียบจ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายของจังหวัดนครนายก 
แผนภูมเิปรียบเทียบจ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายของจังหวัดนครนายก 
แผนภูมิสถานประกอบการที่เลิกกิจการสูงสุด ๕ อันดับแรกของจังหวัดนครนายก 
แผนภูมิผู้ประกันตนในจังหวัดนครนายก ท่ีใช้บริการกองทุนประกันสังคม 
แผนภูมิการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดนครนายกจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทนไตรมาส๑ ปี ๒๕๕๕ 
แผนภูมิอันดับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรง  
        และสถานประกอบกจิการ (ในกองทุน)    
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บทท่ี ๑   ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครนายก 
๑.๑ บทน า 

๑) แนะน าจังหวัดนครนายก “เมืองในฝัน ที่ใกล้กรุง ภูเขางาม น ้าตกสวย รวยธรรมชาติ ” จังหวัด
นครนายก ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของประเทศไทย ระหว่างเส้นรุ้งที่ ๑๔ องศาเหนือ และเส้นแวงที่ ๑๐๑ องศา
ตะวันออก มีระยะทางจากกรุงเทพมหานครตามถนนทางหลวง แผ่นดินหมายเลข ๓๐๕  เลียบคลองรังสิตผ่านอ าเภอ
องครักษ์ถึง  จังหวัดนครนายก  ระยะทาง ๑๐๕   กม.  แต่ถ้ามีการก่อสร้างทางคมนาคมสายตรงจากกรุงเทพฯ จะมี
ระยะทางประมาณ ๖๐ กม.  มีเนื้อท่ีจังหวัดประมาณ ๒,๑๒๒ ตร.กม. หรือ ประมาณ ๑,๓๒๖,๒๕๐ ไร่ สภาพทั่วไปเป็น
ที่ราบทางตอนเหนือและตะวันออกเป็นภูเขาสูงชันในเขตอ าเภอบ้านนา อ าเภอเมืองนครนายก และอ าเภอปากพลี ส่วน
หนึ่งอยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ซึ่งเป็นรอยต่อกับอีก ๓ จังหวัด ได้แก่ สระบุรี นครราชสีมา และปราจีนบุรี 

วิสัยทัศน์  ส านักงานแรงงานจังหวัดนครนายก  ได้แก่ “เป็นศูนย์ข้อมูล ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานและ
การประกอบอาชีพที่เป็นเลิศ” 

๒) อาณาเขต  จังหวัดนครนายกมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดข้างเคียง ดังนี้ 
   ทิศเหนือ     ติดต่อกับ จังหวัดสระบุรี     และ  จังหวัดนครราชสีมา 
   ทิศใต้      ติดต่อกับ จังหวัดฉะเชิงเทรา     และ  จังหวัดปราจีนบุรี 
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดนครราชสีมา     และ  จังหวัดปราจีนบุรี  
             ทิศตะวันตก ติดต่อกับ จังหวัดปทุมธานี  
 

รูปที่ ๑ แผนที่จังหวัดนครนายก 
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๓) การปกครอง  การแบ่งเขตการปกครอง แบ่งเขตการปกครองออกเป็น ๔  อ าเภอ ๔๑ ต าบล ๔๐๘ 
หมู่บ้าน มีองค์การบริหารส่วนจังหวัด ๑ แห่ง เทศบาลเมือง  ๒ แห่ง เทศบาลต าบล ๓ แห่ง องค์การบริหารส่วนต าบล 
๔๑ แห่ง โดยแยกเป็นรายอ าเภอ ดังนี้ จ านวนต าบลและหมู่บ้าน ในแต่ละอ าเภอ 

อ าเภอ 
เนื้อที่ จ านวนหน่วยการปกครอง 

(ตร.กม.) ต าบล หมู่บ้าน เทศบาล อบต. อบจ. 
เมืองนครนายก ๗๒๘.๑๒๓ ๑๓ ๑๒๕ ๒ ๑๓ ๑ 

บ้านนา ๓๘๘.๔๕๓ ๑๐ ๑๑๕ ๑ ๑๐ - 
องครักษ์ ๔๘๖.๓๕๙ ๑๑ ๑๑๖ ๑ ๑๑ - 
ปากพลี ๕๑๙.๐๖๕ ๗ ๕๑ ๑ ๗ - 
รวม ๒,๑๒๒.๐๐๐ ๔๑ ๔๐๘ ๕ ๔๑ ๑ 
หมายเหตุ:  เป็นพื้นที่ป่า ภูเขาอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ ประมาณ ๑๕๓ ล้าน ตร.กม. 

 

๔) จ านวนประชากร 
จากข้อมูลของที่ท าการปกครองจังหวัด  พบว่า ในไตรมาส  ๑ ปี ๒๕๕๕ (มกราคม – มีนาคม)จังหวัด

นครนายก มีประชากรรวมทั้งสิ้น  ๒๖๕,๗๘๙  คน เป็นชาย  ๑๓๑,๑๘๓  คน (ร้อยละ๔๙.๓๖) หญิง ๑๓๔,๖๐๖ คน 
(ร้อยละ ๕๐.๖๔) พ้ืนที่ที่มีประชากรมากท่ีสุดได้แก่อ าเภอเมืองนครนายก มีประชากรทั้งสิ้น ๑๐๒, ๗๗๘ คน รองลงมา
ได้แก่อ าเภอบ้านนา  ๗๑,๕๖๐  คน และอ าเภอองครักษ์  ๖๒,๓๕๙  คน ส่วนอ าเภอท่ีมีประชากรน้อยที่สุดได้แก่อ าเภอ
ปากพลี มีประชากรเพียง  ๒๘,๓๐๓  คนเท่านั้น (ตารางที่ ๑ แผนภูมิที่ ๑) 

 

ตารางท่ี ๑ จ านวนประชากรจังหวัดนครนายก จ าแนกตามอ าเภอและเพศ  
              ไตรมาส ๑ (มกราคม– มีนาคม) ปี ๒๕๕๕ 
 

ส าดับที ่ อ าเภอ/กิ่งอ าเภอ 
จ านวนประชากร (คน) ร้อยละ (%) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
๑ เมืองนครนายก ๕๑,๑๖๑ ๕๑,๘๑๖ ๑๐๒,๙๗๗ ๔๙.๖๗ ๕๐.๓๓ ๑๐๐ 
๒ บ้านนา ๓๕,๕๘๙ ๓๖,๑๗๐ ๗๑,๗๕๙ ๔๙.๖๐ ๕๐.๔๐ ๑๐๐ 
๓ องครักษ ์ ๓๐,๕๖๐ ๓๑,๙๙๓ ๖๒,๕๕๓ ๔๘.๘๕ ๕๑.๑๕ ๑๐๐ 
๔ ปากพล ี ๑๓,๘๗๓ ๑๔,๖๒๗ ๒๘,๕๐๐ ๔๘.๖๘ ๕๑.๓๒ ๑๐๐ 

  รวม ๑๓๑,๑๘๓ ๑๓๔,๖๐๖ ๒๖๕,๗๘๙ ๔๙.๓๖ ๕๐.๖๔ ๑๐๐ 
 

แผนภูมิที่ 1-1 สัดส่วนของประชากรชายและหญิง  

๕๑,๑๖๑

๕๑,๘๑๖

๑๐๒,๙๗๗

๓๕,๕๘๙

๓๖,๑๗๐

๗๑,๗๕๙

๓๐,๕๖๐

๓๑,๙๙๓

๖๒,๕๕๓

๑๓,๘๗๓
๑๔,๖๒๗

๒๘,๕๐๐

๐

๒๐,๐๐๐

๔๐,๐๐๐

๖๐,๐๐๐

๘๐,๐๐๐

๑๐๐,๐๐๐

๑๒๐,๐๐๐

 ม   น รน ย บ  นน    ร    ป  พ  

  ย

    

ร ม

 
 
 

http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7101&year1=2551&timeupdate=
http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7102&year1=2551&timeupdate=
http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7103&year1=2551&timeupdate=
http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7104&year1=2551&timeupdate=
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1.2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด  
๑) มูลค่า สัดส่วน และอัตราการขยายตัว 
     ในปี ๒๕๕๓ จังหวัดนครนายก มีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (ณ ราคาคงที่ ปี ๒๕๕ ๓) รวม

ทั้งสิ้น ๘,๔๓๘ ล้านบาท เป็นมูลค่าในภาคการเกษตร ๑, ๘๑๙ ล้านบาท (ร้อยละ ๒๑.๕๕) และมูลค่านอกภาคเกษตร 
๖,๖๑๘ ล้านบาท (ร้อยละ ๗๘.๔๓) อัตราการขยายตัวของมูลค่าเพ่ิม ณ ราคาคงท่ี ขยายตัวร้อยละ ๒๑.๕๖ (ตารางที่ ๒ 
และแผนภูมิที่ ๒) 

     สาขาหลักท่ีมีมูลค่าสูงที่สุด ได้แก่สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ มีมูลค่า ๑, ๗๕๖ ล้านบาท 
รองลงมา คือสาขาเกษตรกรรม ๑,๖๗๙ ล้านบาท และสาขาการบริหารราชการแผ่นดินฯ ๖๓๗ ล้านบาท ตามล าดับ  

  

ตารางที่ ๒  มูลค่าผลิตภัณฑ์จังหวัดนครนายก ณ ราคาคงท่ีปี ๒๕๓๑ จ าแนกตามสาขาการผลิต พ.ศ. ๒๕๕๐ - ๒๕๕๓                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
(หน่วย: ล้านบาท) 

สาขา ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 
สัดส่วนปี 
๒๕๕๓ 

อัตราการ
ขยายตัว 

ภาคเกษตร ๑,๖๒๙ ๑,๖๐๑ ๑,๖๕๗ ๑,๘๑๙ ๒๑.๕๖ ๙.๗๗ 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม ้ ๑,๔๒๖ ๑,๔๖๘ ๑,๕๑๘ ๑,๖๗๙ ๑๙.๙๐ ๑๐.๖๐ 
การประมง ๒๐๓ ๑๓๔ ๑๓๘ ๑๔๐ ๑.๖๖ ๑.๔๔ 
ภาคนอกเกษตร ๖,๕๓๙ ๖,๔๓๐ ๖,๕๑๕ ๖,๖๑๘ ๗๘.๔๓ ๑.๕๘ 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน ๗๖ ๖๔ ๘๐ ๗๓ ๐.๘๖ ๔.๒ 
การผลิตอุตสาหกรรม ๖๘๘ ๖๕๔ ๕๖๘ ๕๘๒ ๖,๙๐ ๒.๔๖ 
การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา ๓๑๘ ๓๓๓ ๓๖๒ ๓๙๖ ๔.๖๙ ๙.๓๙ 
การก่อสร้าง ๒๘๑ ๒๔๕ ๒๙๙ ๓๐๙ ๓.๖๖ ๓.๓๔ 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน
ครัวเรือน 

๑,๗๓๙ ๑,๖๒๘ ๑,๖๙๙ ๑,๗๕๖ ๒๐.๘๑ ๓.๓๕ 

โรงแรมและภัตตาคาร ๒๒๙ ๒๕๗ ๒๖๙ ๒๕๑ ๒.๙๗ ๖.๖๙ 
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม ๖๑๓ ๖๔๑ ๖๓๘ ๖๑๑ ๗.๒๔ ๔.๒๓ 
ตัวกลางทางการเงิน ๒๘๑ ๒๘๒ ๒๗๖ ๒๔๖ ๒.๙๑ ๑๐.๘๖ 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่าและ 
บริการทางธุรกิจ 

๕๖๙ ๕๗๓ ๖๑๐ ๖๑๕ ๗.๒๘ ๐.๘๑ 

การบริหารราชการแผ่นดินและการป้องกันประเทศ 
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

๖๐๓ ๖๓๑ ๖๐๓ ๖๓๗ ๗.๕๕ ๕.๖๓ 

การศึกษา ๕๑๗ ๕๑๒ ๕๒๖ ๕๓๖ ๖.๓๕ ๑.๙๐ 
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ ๒๔๑ ๒๓๕ ๒๔๖ ๒๔๖ ๒.๙๑ ๐ 
การให้บริการชุมชน สังคม และ 
บริการส่วนบุคลอื่น ๆ 

๓๗๗ ๓๖๗ ๓๔๑ ๓๕๑ ๔.๑๕ ๒.๙๓ 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล ๙ ๙ ๑๐ ๑๐ ๐.๑๒ ๐ 
ผลิตภัณฑ์จังหวัด (ล้านบาท) ๘,๑๖๙ ๘,๐๓๑ ๘,๑๗๒ ๘,๔๓๘ ๑๐๐ ๓.๒๕ 
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แผนภูมิ ๒ – ๒  เปรียบเทียบ GPP การเกษตรและนอกภาคเกษตร ปี ๒๕50 – ๒๕๕3 
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๒) รายได้เฉลี่ยต่อหัว 
    ในปี ๒๕๕๓ ประชากรในจังหวัดนครนายกมีรายได้เฉลี่ยต่อหัวทั้งสิ้น  ๘๐,๐๔๑ บาทต่อคนต่อปี  

โดยมีอัตราขยายตัว เพ่ิมข้ึน   ทั้งนี้มีสาเหตุเนื่องมาจากการขยายตัวของรายได้จากภาคการท่องเที่ยวซึ่งขยายตัวเพ่ิม
สูงขึ้นมากอย่างต่อเนื่องในช่วง ๔ ปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะสาขาการขายส่ง การขายปลีก ในขณะที่จ านวนประชากรของ
จังหวัดนั้นมีเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อยเท่านั้น (ตารางที่ ๓ แผนภูมิที่ ๓)  
 

  ตารางที่ ๓  รายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากร  พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๓ 

สาขาการผลิต ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 
อัตรา 

ขยายตัว 
รายได้เฉลี่ยต่อหัว (บาท) ๖๕,๓๓๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๕๗๔ ๘๐,๐๔๑ ๑๓.๔๑ 
จ านวนประชากร (๑,๐๐๐ คน) ๒๕๘ ๒๖๐ ๒๖๒ ๒๖๔ ๐.๗๖ 

   ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 

         แผนภมิู ๓-๓  รายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากร  พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๓ 

๖๕,๓๓๐

๒๕๘

๗๐,๐๐๐

๒๖๐

๗๐,๕๗๔

๒๖๒

๘๐,๐๔๑

๒๖๔

๐

๒๐,๐๐๐

๔๐,๐๐๐

๖๐,๐๐๐

๘๐,๐๐๐

๑๐๐,๐๐๐

๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓

ร ยไ       ย      

   น นปร    ร ๑,๐๐๐  น
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 1.2 ภาวะเศรษฐกิจระดับครัวเรือน 
๑) รายได้และรายจ่ายของครัวเรือน 
จากข้อมูลรายงานเชิงวิเคราะห์เรื่องรายได้และการกระจายรายได้ของครัวเรือน พ.ศ. ๒๕๕๓ ของ

ส านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า รายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนของจังหวัดนครนายกเท่ากับ ๑๗,๕๐ ๓ บาทต่อเดือนซึ่ง สูงกว่า
รายได้เฉลี่ยของครัวเรือนในภาคกลางซึ่งมีรายได้เฉลี่ย ๑๗,๑๖๐ บาทต่อเดือนและรายได้เฉลี่ยของครัวเรือนทั่วประเทศ 
๒๐,๙๐๔ บาทต่อเดือน 

เมื่อวิเคราะห์อัตราร้อยละของค่าใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภคต่อรายได้ประจ าของครัวเรือนในจังหวัด
นครนายก พบว่า ค่าใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภคจะคิดเป็นร้อยละ๗๖.๐ ของรายได้ประจ าของครัวเรือน  

 

ตารางที่ ๔ รายได้และค่าใช้จ่ายของครัวเรือนโดยเฉลี่ยต่อเดือน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
                                                    หน่วย: บาท 

จังหวัด 
 

ขนาดของ 
ครัวเรือน 
โดยเฉลี่ย 

(คน/ครัวเรือน) 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
ต่อครัวเรือน 

ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือน 
ต่อครัวเรือน 

อัตราร้อยละของ 
ค่าใช้จ่ายเพ่ือการ 

อุปโภคบริโภค 
ต่อรายได้ประจ า 

รายได้ 
ทั้งสิ้น 

รายได้ 
ประจ า 

ค่าใช้จ่าย 
ทั้งสิ้น 

ค่าใช้จ่ายเพ่ือการ 
อุปโภคบริโภค 

ทั่วราชอาณาจักร ๓.๔ ๒๐,๙๐๔ ๒๐,๙๐๔ ๑๖,๒๐๕ ๑๔,๐๘๗ ๖๗.๓๘ 
ภาคกลาง ๓.๔ ๑๗,๑๖๐ ๒๐,๙๖๐ ๑๗,๑๐๖ ๑๔,๖๖๖ ๖๙.๙๗ 
นครนายก ๓.๕ ๑๗,๕๐๓ ๑๗,๕๐๓ ๑๓,๕๗๔ ๑๒,๑๒๐ ๖๙.๒๔ 

ที่มา: ส านักงานงานสถิติแห่งชาติ 

แผนภูมิที ่๔-๔  เปรียบเทียบรายได้และค่าใช้จ่ายของจังหวัดนครนายก ภาคกลางและประเทศ 
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เมื่อพิจารณาข้อมูลรายได้ของครัวเรือนจ าแนกตามชั้นรายได้แล้ว พบว่าครัวเรือนส่วนใหญ่ในจังหวัดนครนายก

มีรายได ้ ๕,๐๐๑  - ๑๐,๐๐๐ บาท (ร้อยละ ๓๑.๑)  ส่วนครัวเรือนที่มีรายได้เกิน ๑๐,๐๐๐ บาทข้ึนไปนั้นมีเพียงร้อยละ 
๑๕.๖ เท่านั้น (ตารางที่ ๕ และแผนภูมิที่ ๕) 
ตารางที่ ๕ อัตราร้อยละของครัวเรือน จ าแนกตามชั้นของรายได้ประจ าโดยเฉลี่ยต่อคนต่อเดือน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

จังหวัด 
ครัวเรือน 
ทั้งหมด 

 ชั้นของรายได้ประจ าต่อคนต่อเดือน  (บาท)  

ต่ ากว่า  ๑,๐๐๐ ๑,๕๐๑ - ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๑ - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๑ - ๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐  

ขึ้นไป 
ทั่วราชอาณาจักร ๑๐๐ ๑๑.๘ ๒๖.๕ ๒๑.๘ ๒๔.๑ ๑๕.๘ 
ภาคกลาง ๑๐๐ ๕๐.๓ ๒๐.๙ ๒๗.๔ ๓๐.๓ ๑๖.๑ 
นครนายก ๑๐๐ ๐ ๒๓.๒ ๓๑.๐ ๓๑.๑ ๑๕.๖ 
ที่มา: ส านักงานงานสถิติแห่งชาติ  



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครนายก                                                                            ไตรมาสที่ 1 ปี 2555 (มกราคม – มีนาคม) 
 

แผนภูมิที่ ๕ ชั้นของรายได้ประจ าต่อเดือนของประชากรในจังหวัดนครนายก 
ต่ ากว่า ๑ ๐๐๐

  
๑  ๐1 -   000

     

5 ๐๐๑ - 10    
     

3 ๐๐1 - 5 000
31 0 

๑๐ ๐๐๐ ข้ึนไป
15 6 

 
  
  ๒) การเป็นหนี้สิน  

ในปี ๒๕๕๓ จังหวัดนครนายกมีครัวเรือนที่เป็นหนี้สิน  ร้อยละ๘๗.๘ ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยของภาคกลาง  
(ร้อยละ ๖๒.๓)  แต่ก็ยังต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศท่ีร้อยละ๖๖.๔  อยู่พอสมควร (ตารางที๖่ และแผนภาพที่ ๖) 
 

ตารางท่ี ๖ อัตราร้อยละของครัวเรือนที่มีหนี้สินและมูลค่าหนี้สินเฉลี่ยต่อครัวเรือนที่เป็นหนี้ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

จังหวัด 
อัตราร้อยละของครัวเรือน 

ที่มีหนี้สิน 
มูลค่าหนี้สินเฉลี่ยต่อครัวเรือน 

ที่เป็นหนี้ (บาท) 
ทั่วราชอาณาจักร ๖๖.๔ ๑๑,๕๐๖,๑๐๐ 

ภาคกลาง ๖๒.๓ ๒,๐๙๐,๖๐๐ 
นครนายก ๘๗.๘ ๗๙,๔๒๐ 

ที่มา: ส านักงานงานสถิติแห่งชาติ 

แผนภูมิที ่๖-๖ เปรียบเทียบอัตราของครัวเรือนที่เป็นหนี้สินของจังหวัดนครนายก กับภาคกลาง และประเทศ 
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ทั่วราชอาณาจักร ภาคกลาง นครนายก
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ร้อยละครัวเรือน
ที่เป็นหน้ี    
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บทท่ี 2 สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครนายก  
2.1  ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 

2.1.1) ก าลังแรงงาน 
 ส านักงานสถิติจังหวดันครนายก  ได้ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร  โดยในช่วง

เดือนมกราคม – มีนาคม 25๕๕  สรุปรายละเอียดได้ ดังนี้ จังหวัดนครนายก  มีประชากรเฉลี่ยทั้งสิ้น ๒๖๕,๗๘๙  คน  โดย
สัดส่วนของประชากรเพศชายมีน้อยกว่าเพศหญิงเล็กน้อย  กล่าวคือเพศชาย มีจ านวน ๑๓๑,๑๘๓ คนคิดเป็นร้อยละ 49.
๓๖  ขณะที่ เพศหญิงมี ๑๓๔,๖๐๖ คน  คิดเป็นร้อยละ  50. ๖๔  ซึ่งมีสัดสว่นมากกว่าไตรมาสที่แล้ว  โดยประชากรทั้งหมด
พบว่าเป็นผู้อยู่ในวัยท างานหรืออายุ  15  ปีขึ้นไปมีจ านวน ๒๑๖,๖๑๑  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๘๑.๕๐  ขณะที่ผู้มีอายุต่ า
กว่า 15 ป ีมี ๔๙,๑๗๘ คน (ร้อยละ ๑๘.5)  (ตารางที๑่ แผนภูมิที๑่) 
ตารางท่ี ๑ ประชากรและก าลังแรงงาน จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ของจังหวัดนครนายก  
 ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๕ (มกราคม – มีนาคม) 

 

สถานะภาพแรงงาน 
 

ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๕  
ร้อยละ 

ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม ๑๓๑,๑๘๓ ๑๓๔,๖๐๖ ๒๖๕,๗๘๙ ๑๐๐ 
ผู้มีอายุ  ๑๕  ปีขึ้นไป ๑๐๖,๐๔๙ ๑๑๐,๕๖๒ ๒๑๖,๖๑๑ ๘๑.๕ 
๑. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ๘๔,๐๗๕ ๗๑,๑๒๓ ๑๕๕,๑๙๘ ๕๘.๕ 
๑.๑ ก าลังแรงงานปัจจุบัน ๘๓,๘๙๒ ๖๙,๘๘๙ ๑๕๓,๗๘๑ ๕๗.๙ 
   ๑.๑.๑  ผู้มีงานท า ๘๓,๘๙๒ ๖๙,๗๙๖ ๑๕๓,๖๘๘ ๕๗.๙ 
   ๑.๑.๒  ผู้ว่างงาน - ๙๓ ๙๓ ๐.๐ 
 ๑.๒  ผู้ที่รอฤดูกาล ๑๘๓ ๑,๒๓๔ ๑,๔๑๗ ๐.๕ 
 ๒. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน ๒๑,๙๗๔ ๓๙,๔๓๙ ๖๑,๔๑๓ ๒๓.๑ 
   ๒.๑  ท างานบ้าน ๔๘๙ ๑๙,๐๗๔ ๑๙,๕๖๓ ๗.๔ 
   ๒.๒  เรียนหนังสือ ๘,๓๑๔ ๖,๙๓๐ ๑๕,๒๔๔ ๕.๗ 
   ๒.๓  อื่นๆ ๑๒,๑๗๑ ๑๓,๔๓๕ ๒๖,๖๐๖ ๑๐.๐ 
ผู้มีอายุต่ ากว่า  ๑๕  ปี ๒๕,๑๓๔ ๒๔,๐๔๔ ๔๙,๑๗๘ ๑๘.๕ 

แผนภูมิที ่1-๑  โครงสร้างประชากรจังหวัดนครนายก  
 ไตรมาส ๑/25๕๕ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 ที่มา  :   ส านักงานสถิติจังหวัด     

 
 

ประชากรรวม 
๒๕๖,๗๘๙ คน 

 

 ผู้อยู่ในวัยท างาน (อายุ ๑๕ ปีขึ้นไป) 
๒๑๖,๖๑๑ คน 

ผู้ไม่อยู่ในวัยท างาน (อายุ ๑๕ ปีขึ้นไป) 
๖๑,๔๑๓ คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
๑๕๕,๑๙๘ คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
๖๑,๔๑๓ คน 

ผู้มีงานท า ๑๕๓,๖๘๘ คน ท างานบ้าน ๑๙,๕๖๓ คน 

ผู้รอฤดูกาล ๑,๔๑๗ คน 

ผู้ว่างงาน ๙๓ คน 

เรียนหนังสือ ๑๕,๒๔๔ คน 

อื่น ๆ ๒๖,๖๐๖ คน 
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  ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ  15 ปี ขึ้นไป) จ านวน ๒๑๖,๖๑๑ คน  พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลัง
แรงงาน  ๑๕๕,๑๙๘ คน  โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า  ๑๕๓,๖๘๘ คน  คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๐๓ ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน
ทั้งหมด  ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน  ๙๓  คน  หรือร้อยละ  ๙.๙๗  ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานและผู้รอฤดูกาลมีจ านวน ๑,๔๑๗คน  
(ร้อยละ  0.๙๒)  เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหว่างเพศในไตรมาสนี้จะพบว่า เพศชายมีอัตราส่วนของการมีงานท า 
หรืออัตราการจ้างงานน้อยกว่าเพศหญิง  (ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกเพศต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกเพศ )  กล่าวคือ
เพศชายมีอัตราร้อยละ ๔๙.๓๖ ขณะที่เพศหญิงมีร้อยละ ๕๐.6๔ และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงาน
ท า  ซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมี  อัตราร้อยละ9 ๙.๙๔  นั่นหมายความว่าผู้อยู่ใน ก าลัง
แรงงาน  100  คน  จะมีงานท าประมาณ  98-99  คน  อย่างไรก็ตามเนื่องจากในช่วงปลาย ไตรมาสนี้ถึงต้นไตรมาสหน้า  คือ
เดือนตุลาคม – ธันวาคม ที่ผ่านมาปริมาณน้ าฝนมนี้อย ประกอบกับเกิดภาวะโลกร้อน จึงอาจส่งผลกระทบต่อภาวะการมี
งานท าในไตรมาสต่อไป    

 2.1.2) จ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตาม อาชีพ/อุตสาหกรรม 
   ส าหรับผู้มีงานท า ๑๕๓,๖๘๘  คน พบว่า  ท างานในภาคเกษตรกรรม  ๕๓,๕๕๔ คน  คิดเป็นร้อย
ละ  ๒๐.1๕  ของผู้มีงานท าทั้งหมด  ซึ่งมี จ านวนต่ ากว่าไตรมาสที่ ๔ ปี 25๕๕  ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมี
จ านวน ๑๐๐,๑๓๔  คน  (ร้อยละ  ๖๕.๑๕  ของผู้มีงานท าทั้งหมด)  ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีร้อยละ  ๒.๓๘  เนื่องจากไตร
มาสนีเ้ป็นฤดูการเพาะปลูกประกอบกับการขยายตัว ทางเศรษฐกิจทีข่ยายตัว  อันมีสาเหตุจากการขยายตัวของปริมาณ
ผลผลิตข้าวและผลผลิตที่ส าคัญ ด้านประมง   จึงส่งผลใหแ้รงงานจากนอกภาคเกษตรกรรมหรือภาคอุตสาหกรรม  และ
แรงงานรอฤดูกาลย้ายเข้าไปอยู่ในภาคเกษตรกรรมมากขึ้น  โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในสาขาการ
ผลิต มากท่ีสุดมี ๓๒,๙๓๘  คน คิดเป็นร้อยละ  ๓๒.๘๙ ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด  รองลงมาคือการขายส่ง  
การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ฯ  จ านวน ๑๙,๘๕๗  คน ร้อยละ  ๑๙. ๘3   สาขาที่พักแรมและบริการ
ด้านอาหาร ๑๐,๗๑๓ คน  ร้อยละ  10.๖๙  (ตาราง 2  และแผนภูม ิ 2)   
ตารางท่ี ๒ ผู้มีงานท าจ าแนกตามเพศและรายอุตสาหกรรม ของจังหวัดนครนายก ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕๔  
              (มกราคม – มีนาคม)                     
                                                                                                                                   หน่วย: คน 

อุตสาหกรรม 
 

ไตรมาส ๑ 
ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม ๓๗,๐๓๓ ๒๕,๘๖๓ ๖๒,๙๔๒ 
๑.  เกษตรกรรม  และการป่าไม ้ และการประมง ๓๗,๐๓๓ ๒๕,๘๖๓  ๖๒,๘๔๒ 
นอกภาคเกษตรกรรม ๔๖,๘๖๔ ๔๗,๖๘๒ ๙๔,๕๔๖ 
๒.  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน  - - - 
๓.  การผลิต ๑๖,๗๘๕ ๑๗,๘๒๒ ๓๔,๖๐๗ 
๔.  การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ ๒๑๙ - ๒๑๙ 
๕.  การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล ๑,๐๒๑ ๓๙๔ ๑,๔๑๕ 
๖.  การก่อสร้าง ๕,๓๕๐ ๑,๔๖๙ ๖,๘๑๙ 
๗.  การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์รถจักรยานยนต์     ๙,๑๓๐ ๑๐,๗๐๐ ๑๙,๘๓๐ 
๘.  การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า   ๒,๙๘๐ - ๒,๙๘๐ 
๙.  ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร ๓,๕๖๑ ๖,๗๔๕ ๑๐,๓๐๖ 
๑๐.  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร ๗๑๕ - ๗๑๕ 
๑๑.  การเงินและการประกันภัย ๕๑ ๒๘๙ ๓๔๐ 
๑๒.  อสังหาริมทรัพย ์ ๑๗๕ ๑๔๕ ๓๒๐ 
๑๓.  ทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค ๖๗ ๖๓ ๑๓๐ 
๑๔.  การบริหารและการบริการสนับสนุน ๔๕๒ ๔๓๗ ๘๘๙ 
๑๕.  การบริหารราชการ  การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับอ่ืน  ๆ ๒,๖๓๗ ๒,๑๒๑ ๔,๗๕๘ 
๑๖.  การศึกษา ๑,๔๔๗ ๒,๘๓๘ ๔,๒๘๕ 
๑๗.  กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ ๒๑๕ ๑,๕๑๕ ๑,๗๓๐ 
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ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดนครนายก 
  

 เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพในไตรมาส ๑ ปี 25๕๕  พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ 
1)  ผู้ปฏิบัติงาน ที่มีฝีมือในด้านเกษตร และการประมง  จ านวน ๔๗,๓๑๖ คน ร้อยละ ๓๐.๗๙  2)  พนักงานบริการและ
พนักงานในร้านค้าและตลาด  ๒๙,๕๐๖ คน ร้อยละ 1๙.๑๙  3)  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอื่น 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ๒๓,๓๕๒  คน ร้อยละ ๑๕.๑๙ 4) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
๒๑,๕๗๕  คน  ร้อยละ๑๔.๑๓ และ  5) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ ๑๕,๐๒๐ คน  ร้อยละ  
๙.๗๗  (รายละเอียดตามแผนภูมิ ๒) 
 

แผนภูมิ ๒-๒ ผู้มีงานท าจังหวัดนครนายกจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  
                  5 อันดับแรก ไตรมาส ๑ ปี 25๕๕ 
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2.1.3) จ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 

            หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่า
ประถมศึกษาจ านวน ๗๐,๓๐๒ คน คิดเป็นร้อยละ  3๒.๔๕  รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา  คือมีจ านวน  
๔๒,๑๕๒ คน (ร้อยละ ๑๙.๔๖)  และ  มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน ๓๙,๐๖๗ คน (ร้อยละ  ๑๘.๐๓)  ตามล าดับ (ตาราง
ที่ ๓ แผนภูมิที่ ๓) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๘.  ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ ๘๖๗ ๑,๕๐๗ ๒,๓๗๔ 
๑๙.  บริการค้านอ่ืนๆ ๑,๐๑๖ ๙๓๕ ๑,๙๕๑ 
๒๐.  การจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล  กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการ ๑๗๖ ๗๐๒ ๘๗๘ 
๒๑.  องค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - - 
๒๒.  ไม่ทราบ - - - 
รวม ๘๓,๘๙๗ ๗๓,๕๔๕ ๑๕๗,๔๔๒ 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครนายก                                                                            ไตรมาสที่ 1 ปี 2555 (มกราคม – มีนาคม) 
 

ตารางท่ี ๓  ผู้มีงานท าจังหวัดนครนายก จ าแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๔  
               (มกราคม – มีนาคม) 

ระดับการศึกษา 
 

    ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๕ 
ชาย หญิง รวม 

 ๑.  ไม่มีการศึกษา  ๒,๖๑๐ ๓,๖๗๖ ๖,๒๘๖ 
 ๒.  ต่ ากว่าประถมศึกษา  ๓๐,๗๖๖ ๓๙,๕๓๖ ๗๐,๓๐๒ 
 ๓.  ประถมศึกษา  ๒๐,๖๖๘ ๒๑,๔๘๔ ๔๒,๑๕๒ 
 ๔.  มัธยมศึกษาตอนต้น  ๒๑,๕๒๐ ๑๗,๕๔๗ ๓๙,๐๖๗ 
 ๕.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  ๑๗,๙๖๖ ๑๔,๑๙๕ ๓๒,๑๖๑ 
      -  สายสามัญ  ๑๔,๑๓๔ ๑๐,๙๙๑ ๒๕,๑๒๕ 
      -  สายอาชีวศึกษา  ๓,๘๑๑ ๓,๐๔๔ ๖,๘๕๕ 
      -  สายวิชาการศึกษา  ๒๑ ๑๖๐ ๑๘๑ 
 ๖.  อุดมศึกษา  (มหาวิทยาลัย) ๑๒,๕๑๙ ๑๔,๑๒๔ ๒๖,๖๔๓ 
      -  สายวิชาการ  ๓,๘๙๐ ๓,๙๙๔ ๗,๘๘๔ 
      -  สายวิชาชีพ  ๗,๔๙๖ ๗,๔๐๐ ๑๔,๘๙๖ 
      -  สายวิชาการศึกษา  ๑,๑๓๓ ๒,๗๓๐ ๓,๘๖๓ 
 ๗.  การศึกษาอ่ืน ๆ  - - - 
 ๘.  ไม่ทราบ  - - - 

รวม ๑๐๖,๐๔๙ ๑๑๐,๕๖๒ ๒๑๖,๖๑๑ 

แผนภูมิที ่ ๓-๓  ผู้มีงานท าจังหวัดนครนายกจ าแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส ๑ ปี 25๕๕ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
2.

1.4) 
จ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน 

ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า  พบว่าส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชน กล่าวคือ ร้อยละ 
3๖.๕๐  (๕๖,๐๘๘ คน)  เป็นลูกจ้าง เอกชน  รองลงมาท างานส่วนตัว  มีอัตราร้อยละ 3๐.๖๙ (๔๗,๑๗๙ คน)  และช่วย
ธุรกิจครัวเรือน ร้อยละ 2๒.๓๕  (๓๔,๓๔๓ คน) ตามล าดับ ส่วนผู้มีงานท าที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียง ร้อยละ ๐ .๘๑  
(1 ,๒๔๔ คน) นอกจากนี้ ยังพบว่าการรวมกลุ่มมีร้อยละ 0.0๔ (๖๒ คน)     

 
 
 

 

ประถมศึกษา

๓๔,๔๗๒

มัธยมศึกษาตอนต้น

๓๑,๓๙๖

มัธยมศึกษาตอนปลาย

๒๔,๓๙๕
ต่ ากว่าประถมศึกษา

๔๕,๒๒๕

อุดมศึกษา

๑๘,๘๘๕
ไม่มีการศึกษา

๒,๙๑๗



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครนายก                                                                            ไตรมาสที่ 1 ปี 2555 (มกราคม – มีนาคม) 
 

ตารางท่ี ๔ ผู้มีงานท าจ าแนกตามเพศและสถานภาพการท างาน ของจังหวัดนครนายก ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๕  
              (มกราคม – มีนาคม) 
                                                                                    หน่วย: คน 

 
 
 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ ๔-๔  ผู้มีงานท าจังหวัดนครนายกจ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส ๑ ปี 25๕๕ 
 

   ยธุร   
 ร   ร  น๓๔,๓๔๓

ท    นส  น    ๔๗ ,๑๗๙

 ู     
    น 

น ย     ๑,๒๔๔

  รร ม  ุ ม ๖๒

  ู   ร ฐบ   ๑๔,๗๗๒

น ย    

 ู    ร ฐบ  

 ู         น

ท    นส  น   

   ยธุร    ร   ร  น

  รร ม  ุ ม

 
2.1.5) แรงงานนอกระบบ 

ส าหรับกลุ่มแรงงานนอกระบบนั้น จากข้อมูลของส านักงานสถิติจังหวัดในช่วงปี 255 4 
พบว่า มีผู้มีงานท าอยู่ซึ่งเป็นแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จ านวนทั้งสิ้น 95,726  คน คิดเป็นร้อยละ 
50.14 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ทั้งนี้แรงงานเหล่านี้ส่วนใหญ่เป็นแรงงานในภาคการเกษตรสูงถึง 51923  คน (ร้อยละ 
54.45 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่าสาขาท่ีมีจ านวนแรงงานนอกระบบ
สูงสุด  ๓  อันดับแรก ได้แก่ เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้  มีแรงงานนอกระบบ 57,645  คน (ร้อยละ 
43.57) สาขาสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยาน ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน  18,999 คน 
(ร้อยละ 14.36) และสาขาการการประมง 14,392 คน (ร้อยละ 10.88) ตามล าดับ (ตารางที่ ๕ แผนภูมิที ่๕) 

 
 
 
 
 
 
 
 

สถานภาพการท างาน 
ไตรมาส ๑  (มกราคม – มีนาคม ๒๕๕๕) 

ร้อยละ 
ชาย หญิง รวม 

 นายจ้าง  ๑,๐๕๑ ๑๙๓ ๑,๒๔๔ ๐.๘ 
 ลูกจ้างรัฐบาล  ๗,๓๕๗ ๗,๔๑๕ ๑๔,๗๗๒ ๙.๖ 
 ลูกจ้างเอกชน  ๓๐,๗๒๑ ๒๕,๓๖๗ ๕๖,๐๘๘ ๓๖.๕ 
 ท างานส่วนตัว  ๓๐,๖๒๐ ๑๖,๕๕๙ ๔๗,๑๗๙ ๓๐.๗ 
 ช่วยธุรกิจครอบครัว  ๑๔,๑๔๓ ๒๐,๒๐๐ ๓๔,๓๔๓ ๒๒.๔ 
 การรวมกลุ่ม  - ๖๒ ๖๒ ๐.๐ 
 รวม  ๘๓,๘๙๒ ๖๙,๗๙๖ ๑๕๓,๖๘๘ ๑๐๐ 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครนายก                                                                            ไตรมาสที่ 1 ปี 2555 (มกราคม – มีนาคม) 
 

ตารางที่ ๕ ผู้ที่มีงานท าท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดนครนายก จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
             นอกภาคเกษตร 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 
๑. อสังหาริมทรัพย์ - - - 
๒. กิจกรรมทางวิชาชีพ 67 15 81 
๓. กิจกรรมการบริหาร - 176 176 
๔. บริหารราชการ  การป้องกันประเทศ รวมทั้งป้องกันสังคมภาค
บังคับ 

- 20 20 

๕. การศึกษา - 19 19 
๖. ด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 51 154 205 
๗. ศิลปะ บันเทิง 24 15 39 
๘. กิจกรรมบริการอื่นๆ 473 935 1,408 
๙. การจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล 17 99 117 
๑๐. องค์การระหว่างประเทศ - - - 
๑๑. ไม่ทราบ - - - 

รวม 632 1,433 2,065 
 

แผนภมิูที่  ๕-๕  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดนครนายก จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
                  นอกภาคเกษตร(5 อันดับแรก) ปี 25๕๕ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครนายก                                                                            ไตรมาสที่ 1 ปี 2555 (มกราคม – มีนาคม) 
 

ตารางท่ี ๖  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดนครนายก จ าแนกตามอาชีพ ปี ๒๕๕๕ 
ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1.ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 172 - 172 
2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 431 - 431 
3.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆและอาชีพที่เก่ียวข้อง 148 148 596 
4.เสมียน - 215 215 
5.พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 7,611 13,523 21,134 
6.ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 29,533 22,390 51,923 
7.ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและ 
   ธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง 

6,002 3,445 9,447 

8.ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักรและ 
   ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

3,070 324 3,394 

9.อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 4,953 3,462 8,415 
10.คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - 

รวม 51,920 43,507 95,72๗ 
 

 
แผนภูมิที่ ๖-๖ ผู้ที่มีงานท าท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดนครนายก  จ าแนกตามอาชีพ 
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             เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ  จ าแนกตามอายุ  พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง  40 – 49  ป ี กล่าวคือ  ผู้มีอายุ  
40 – 49  ปี  มีจ านวน  5.81  ล้านคน  (ร้อยละ  26.65)  รองลงมาคือผู้มีอายุ  50 – 59  ปี  มีจ านวน  3.99  ล้านคน  
(ร้อยละ18.28)  และอายุ  35 – 39  ปี  จ านวน  2.87  ล้านคน  (ร้อยละ  13.16)  ส่วนช่วงอายุ  15 – 19  ปี  มี
น้อยที่สุด  1.0  ล้านคน  (ร้อยละ  4.59) (ตารางที่ ๗ แผนภูมิ ๗) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครนายก   

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครนายก                                                                            ไตรมาสที่ 1 ปี 2555 (มกราคม – มีนาคม) 
 

ตารางท่ี ๗  จ านวนผู้ที่มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดนครนายก  จ าแนกตามอายุ 
 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
15-19 ปี 1,576 996 2,572 
20-24 ปี 4,228 2,812 7,040 
25-29 ปี 6,518 3,817 10,335 
30-34 ปี 3,899 2,535 6,434 
35-39 ปี 5,101 3,721 8,821 
40-44 ปี 3,684 5,646 9,330 
45-49 ปี 9,482 6,639 16,121 
50-54 ปี 5,006 5,698 10,704 
55-59 ปี 5,181 5,888 11,069 
60 ปีขึ้นไป 7,245 6,055 13,300 

รวม 51,919 43,807 95,726 

แผนภูมิที่  ๗-๗  ผู้ที่มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จังหวัดนครนายกจ าแนกตามอายุ 
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 ส าหรับด้านการศึกษา  พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่า ประถมศึกษา  คือมี
จ านวน 9.75  ล้านคน (ร้อยละ  44.69) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จ านวน 5.08 ล้านคน (ร้อยละ  23.29)  
และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  2.86  ล้านคน (ร้อยละ  13.09) (ตารางที๘่ แผนภูมิที่ ๘) 

 

 

 

 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครนายก                                                                            ไตรมาสที่ 1 ปี 2555 (มกราคม – มีนาคม) 
 

ตารางที่ ๘ จ านวนผู้ที่มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ  จังหวัดนครนายก  จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไม่มีการศึกษา 632 676 1,308 
ต่ ากว่าประถมศึกา 20,486 20,486 41,282 
ประถมศึกษา 11,723 8,891 20,615 
มัธยมศึกษาตอนต้น 10,984 4,495 15,479 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 5,738 7,416 13,153 
   สายสามัญ 4,736 6,009 10,744 
   สายอาชีวศึกษา 1,002 1,407 2,409 
   สายวิชิการศึกษา - - - 
อุดมศึกษา 2,356 1,503 3,889 
   สายวิชิการศึกษา 692 540 1,233 
   สายวิชาชีพ 1,491 972 2,462 
   สายวิชาการศึกษา 173 21 194 
อ่ืน ๆ - - - 
ไม่ทราบ - - - 
รวม 51,919 43,807 95,726 

 

แผนภูมิที่ ๘ ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ ในจังหวัดนครนายก  จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 25๕๕ 
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2.1.6) อัตราการว่างงาน 

ส่วนอัตราว่างงานซึ่งค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตรา ๐.๖๐ โดยชายจะมี
อัตราการว่างงานสูงกว่าหญิงเล็กน้อย กล่าวคือ เพศ หญิงร้อยละ ๑๐๐ขณะที่เพศชายไตรมาสนี้ไม่พบ  ทั้งนี้  อัตราการ
ว่างงานในไตรมาสนี้ต่ ากว่าไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราว่างงานภาพรวมร้อยละ 1 ๓.๑๕  เป็นเพราะไตรมาสนี้ เป็นช่วงฤดู
การเกษตรต้องมีการจ้างแรงงานมากขึ้น โดยเฉพาะภาคการเกษตร  ซึ่งดูได้จากก าลังแรงงานรอฤดูกาลในไตรมาส  4  นี้
ลดลงอยู่ที่ร้อยละ 0. ๒ ขณะที่ไตรมาส ๑ ปี 25๕๕  มีร้อยละ 0.๕ ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
ซ่ึงมีจ านวน  ๑๕๕,๑๙๗  คน (ตารางที่ ๙ แผนภูมิที่ ๙)    

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครนายก                                                                            ไตรมาสที่ 1 ปี 2555 (มกราคม – มีนาคม) 
 

ตารางท่ี ๙ จ านวนผู้ว่างงาน และอัตราการว่างงานของจังหวัดนครนายก   
              ในช่วงเดือน มกราคม – มีนาคม 2554 กับในช่วงเดือน มกราคม – มีนาคม 255๕ 

หน่วย: คน 

ระดับการศึกษา 
ตุลาคม – ธันวาคม 255๔ มกราคม – มีนาคม 255๕ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ก าลังแรงงาน ๑๓๐,๔๖๙ ๑๓๓,๗๘๑ ๒๖๔,๒๕๐ ๘๔,๐๗๕ ๗๑,๑๒๓ ๑๕๕,๑๙๘ 

จ านวนผู้ว่างงาน ๒๒๗ ๒๙ ๒๕๖ - ๙๓ ๙๓ 
อัตราการว่างงาน ๐.๐๘ ๐.๐๑ ๐.๐๙ ๐ ๐.๐๕ ๐.๐๕ 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดนครนายก     หมายเหตุ: อัตราการว่างงาน = (ผู้ไม่มีงานท า/ก าลังแรงงานรวม)X100 

 
แผนภูมิที่  ๙-๙  อัตราการว่างงานจ าแนกตามเพศ 
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2.2 การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานท า 
 2.2.1   การจัดหางานในจังหวัดนครนายก 

1) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามเพศ 
จากข้อมูลสถิติ ของ ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก ภารกิจการจัดหางานใน

ประเทศและต่างประเทศ  ในช่วงไตรมาส ที่ ๑ ปี ๒๕๕๕  มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัด
นครนายกทั้งสิ้น ๒๔๗ อัตรา เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วจ านวน ๑๙๐ อัตรา ในส่วนของ ผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีทั้งสิ้น  
๔๔๔ คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วจ านวน ๒๖ คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานมีจ านวน ๔๓๘ คน เพิ่มข้ึนจากไตรมาส
ที่แล้วจ านวน ๒๗๕ คน (เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๖5.๐๖ ) (ตารางที ่๑๐ แผนภูมิที่ ๑๐) 

เมื่อเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานระหว่างเพศชายและเพศหญิงใน     ไตรมาส
ที่ ๑ ปี 255๕ แล้ว พบว่า ต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่จะเน้นรับไม่ระบุเพศ โดยต าแหน่งงานว่างส าหรับเพศชายมี ๔๒ 
อัตรา (ร้อยละ ๑๗.๐๐ ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด) ในขณะที่เพศหญิงมี ๓๓ อัตรา (ร้อยละ ๑๙.๑๘) เท่านั้น ส่วนไม่
ระบุเพศมีจ านวนถึง ๑๗๒ อัตรา (ร้อยละ ๖๙.๖๓๐) การที่มีต าแหน่งงานว่างมากกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่า
สถานประกอบการหรือนายจ้าง  พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ใช่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน  หรือไม่มี
ความแตกต่างในเรื่องเพศ  ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าไม่ระบุเพศจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือก
มากกว่าการระบุเพศ 

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบว่าเพศหญิงมาลงทะเบียน
สมัคร๔งานมากกว่าเพศชาย โดยเพศหญิง ๒๘๗ คน (ร้อยละ 5๖.๖๔) และเพศชาย ๑๕๗ คน (ร้อยละ ๓๕.๓๖) ส่วน
การบรรจุงานนั้น เพศหญิงมีสัดส่วนการบรรจุมากกว่าเพศชายซึ่งสอดคล้องกับจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน โดย
เพศหญิงมีการบรรจุงาน ๒๗๑ คน  (ร้อยละ ๖๖.๓๒) ส่วนเพศชายมีการบรรจุงาน ๑๖๗ คน (ร้อยละ ๓๘.๑๒) 
 

ตารางท่ี ๑๐  ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕5        
                (มกราคม – มีนาคม) ของจังหวัดนครนายก 
 

 
ปี ๒๕๕5 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ไตรมาส ๔ ปี 54 ๑๑ ๑๗ ๒๙ ๕๗ ๑๘๕ ๒๓๓ ๔๑๘ ๗๐ ๘๓ ๑๕๓ 
ไตรมาส 1 ปี 55 42 33 172 247 157 287 444 167 271 438 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

แผนภูมิที่ ๑๐ เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน  
                             ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕5 ของจังหวัดนครนายก 
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2) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอุตสาหกรรม 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายอุตสาหกรรมแล้ว พบว่า  ในไตรมาส 1 ปี ๒๕๕5 ต าแหน่งงานว่างใน

จังหวัดนครนายกส่วนใหญ่เป็นงานนอกภาคเกษตรกรรม จ านวน 243  อัตรา (ร้อยละ 98.38) โดยสาขาการผลิตเป็น
สาขาที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุดจ านวน ๑27 อัตรา (ร้อยละ 51.4๑)  รองลงมาได้แก่สาขาขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน  มีต าแหน่งงานว่าง  69  อัตรา (ร้อยละ 
27.93) (ตารางที่ ๑๑ และแผนภาพที่ ๑๑) 

การบรรจุงาน พบว่าสาขาท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุดได้แก่สาขาการผลิตมีการบรรจุงานทั้งสิ้น 
280 คน (ร้อยละ ๖3.92) รองลงมา คือ สาขากิจการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของ
ใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน  มีการบรรจุงาน 85 คน (ร้อยละ 1๙.4๐) และสาขาการโรงแรม และภัตตาคาร  
มีการบรรจุงาน ๑9 คน (ร้อยละ 4.34) ตามล าดับ 
ตารางท่ี ๑๑  ต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จ าแนกตามสาขาอุตสาหกรรม ของจังหวัดนครนายก  
                 ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕5 (มกราคม – มีนาคม) 
 

สาขาอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงาน 
ว่าง (อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ภาคเกษตรกรรม 13 12 
๑.    เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม ้ 13 12 
๒.    การประมง - - 
นอกภาคเกษตรกรรม 234 426 
๓.    การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน  - - 
๔.    การผลิต 127 280 
๕.    การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - 
๖.    การก่อสร้าง - 4 
๗.    การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์รถจักรยานยนต์  
       ของใช้ส่วนบุคคล  และของใช้  ในครัวเรือน 

69 85 

๘.    โรงแรม และภัตตาคาร 36 19 
๙.    การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม - 14 
๑๐.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - 2 
๑๑.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - - 
๑๒.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ  
       รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

- 10 

๑๓.  การศึกษา - 1 
๑๔.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ - 1 
๑๕.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 2 - 
๑๖.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - 1 
๑๗.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก - - 
๑๘.  ไม่ทราบ - - 

รวม 247 438 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
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แผนภูมิที่  ๑๑  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร  
                    ของจังหวัดนครนายก ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕5 (มกราคม – มีนาคม) 
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3) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ 
 ในไตรมาส 1 ปี ๒๕๕5 (มกราคม  – มีนาคม ) สาขาอาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุดใน

จังหวัดนครนายกได้แก่ สาขาการผลิต มี ต าแหน่งงานว่าง จ านวน 127 อัตรา (ร้อยละ 51.41) รองลงมา คือ สาขา
กิจการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน  จ านวน 
69 อัตรา (ร้อยละ27.93) และอาชีพโรงแรม และภัตตาคาร จ านวน 36 อัตรา (ร้อยละ ๑4.57) ตามล าดับ (ตารางที่ 
๑๒ และแผนภูมิที ่๑๒) 
  ในด้านผู้หางานนั้น พบว่า มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานในสาขาอาชีพพ้ืนฐานมากที่สุด 295 คน (ร้อย
ละ ๖6.44) รองลงมา คือ อาชีพ เจ้าหน้าที่  จ านวน 3๙ คน (ร้อยละ 8.78) และพนักงานบริการ  พนักงานขายน
ร้านค้าและตลาด  จ านวน 27 คน (ร้อยละ 6.๐8) ตามล าดับ  ส่วนการบรรจุงานนั้น พบว่า  อาชีพงานพ้ืนฐานเป็น
อาชีพที่ได้รับการบรรจุงานมากท่ีสุด จ านวน 302 คน (ร้อยละ 68.94) ซึ่งสอดคล้องกับผู้สมัครงาน รองลงมา คือ 
อาชีพ เสมียน เจ้าหน้าที่  จ านวน 47 คน (ร้อยละ 10.73)  และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  
จ านวน 4 คน (ร้อยละ0.91)   

จากข้อมูลเบื้องต้น แสดงให้เห็นว่าในจังหวัดนครนายกนั้นมีผู้ต้องก ารมีงานท า เป็นจ านวนมาก 
ทั้งนี้เนื่องจากมีต าแหน่งงานว่างน้อยกว่าจ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงาน   ส่วนผู้ที่ได้รับการบรรจุงาน คิดเป็น 98.65 % 
ของจ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
ตารางท่ี ๑๒ จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ ของจังหวัดนครนายก  
                ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕5 (มกราคม – มีนาคม) 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่ง 

งานว่าง (อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวฒุโส  ผู้จัดการ - 8 - 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอ่ืนๆ - 14 3 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 16 20 12 
เสมียน เจ้าหน้าท่ี 35 39 47 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 31 27 41 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 9 5 4 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 37 25 17 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงาน 
ด้านการประกอบการ 

5 11 12 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 114 295 302 
ผู้ฝึกงาน - - - 
รวม 247 444 438 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
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แผนภูมิที่ ๑๒  สามอันดับแรกของต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามสาขาอาชีพ ของจังหวัดนครนายก  
                   ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕5 (มกราคม – มีนาคม)  
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4) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาในไตรมาส 1 ปี ๒๕๕5 พบว่า มีต าแหน่งงานว่างส าหรับ
แรงงานที่จบการศึกษาในระดั บมัธยมศึกษา มากที่สุด จ านวน 77 อัตรา (ร้อยละ ๓1.17) รองลงมาคือ ระดับ ปวช.  
จ านวน 43 อัตรา (ร้อยละ 17.4๐) และระดับ  ปวส.. จ านวน 33 อัตรา (ร้อยละ ๑3.36) ตามล าดับ  ในขณะที่ผู้มา
ลงทะเบียนสมัครงานนั้น ส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน ๑99 คน (ร้อยละ44.8
๑) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 105 คน (ร้อยละ 23.64) และระดับปวส. จ านวน 51 คน 
(ร้อยละ 11.48) 

ส่วนการบรรจุงานนั้น  มีการบรรจุงานแรงงาน ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุดจ านวน 167  คน  
(ร้อยละ 38.12)  ซึ่งสอดคล้องกับจ านวนผู้มาสมัครงาน  รองลงมาได้แก่  ระดับปวส. จ านวน 86 คน (ร้อยละ ๑9.63) 
และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 72 คน (ร้อยละ ๑6.43) (ตารางที๑่๓ และแผนภูมิที่ ๑๓ )   
ตารางท่ี ๑๓ จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  
                ของจังหวัดนครนายก ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕5 (มกราคม – มีนาคม)  
 

วุฒิการศึกษา 
 

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 
(อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า  49 105 72 
มัธยมศึกษา 77 199 167 
ปวช. 43 41 41 
     - พาณิชย ์ - 8 13 
     - ช่าง - 8 17 
     - อื่นๆ 43 25 11 
ปวส. 33 51 86 
     - พาณิชย ์ - 28 45 
     - ช่าง - 13 30 
     - อื่นๆ 33 10 11 
อนุปริญญา 25 2 - 
ปริญญาตร ี 20 44 70 
ปริญญาโท - 2 2 
ปริญญาเอก - - - 
อื่น ๆ - - - 

รวม 247 444 438 
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  แผนภูมิที่ ๑๓  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ของจังหวัดนครนายก  
                    ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕5 (มกราคม – มีนาคม)  
 

ระดับการศึกษา
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 2.2.2  การจัดหางานต่างประเทศ 

๒.2.๑) จ านวนแรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์ไปท างานในต่างประเทศ 
    ในไตรมาส 1 ปี ๒๕๕ 5 (มกราคม  – มีนาคม ) จังหวัดนครนายก มีผู้ที่แจ้งความ

ประสงค์ไปท างานต่างประเทศ  จ านวน  3  ราย  เป็นเพศชาย จ านวน  2 คน เพศหญิง จ านวน 1 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่จบ
การศึกษาระดับก ปวช. ปวส. ปวท. จ านวน 2 ราย เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว เพราะไตรมาสที่แล้วไม่มีผู้แจ้งความประสงค์
เดินทางไปท างานต่างประเทศ 

 

๒.๒.2) จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับใบอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศ 
การอนุญาตให้แรงงานไปท างานต่างประเทศของจังหวัดนครนายกในไตรมาส  1 ปี 

๒๕๕5 (มกราคม – มีนาคม) พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น จ านวน 11 คน โดยเมื่อพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า ส่วนใหญ่
เป็นประเภท Re-Entry คือ กลับมาพักที่ประเทศไทยแล้วกลับไปท างานอีกครั้งให้ครบสัญญาจ้างงาน จ านวน 11 คน 
(ร้อยละ๑๐๐%) (ตารางที่ ๑๔ แผนภูมิที่ ๑๔)  
ตารางท่ี ๑๔ จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  
                ของจังหวัดนครนายก ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕5 (มกราคม – มีนาคม) 
                                                                 หน่วย: คน 

วิธีการเดินทาง 
จ านวน (คน) 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 
Re-Entry 11 ๑๐๐.00 
เดินทางด้วยตนเอง - - 
นายจ้างพาไปฝึกงาน - - 
นายจ้างพาไปท างาน - - 
กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 
รวม 11 ๑๐๐ 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
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แผนภูมิที่  ๑๔ จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  
                   ของจังหวัดนครนายก  
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๒.2.๓) ภูมิภาคที่แรงงานไทยเดินทางไปท างาน 

   แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศตามท่ีได้รับอนุญาตในไตรมาส 1 ปี 
๒๕๕5  (มกราคม – มีนาคม) ไม่มีผู้ที่ได้รับอนุญาตในไตรมาสนี้ 

2.๓) แรงงานต่างด้าว 
2.๓.๑) จ านวนคนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ 

ส าหรับในไตรมาส 1 ปี ๒๕๕5 (มกราคม – มีนาคม) จังหวัดนครนายก  มีคนต่างด้าวที่ได้รับ
อนุญาตท างานคงเหลือทั้งสิ้นจ านวน 2,307 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้วจ านวน 1,985 คน (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 86.04) 
ซึ่งเมื่อจ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองของคนต่างด้าว พบว่า กลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายมีมากกว่ากลุ่มเข้า
เมืองถูกกฎหมาย โดยเป็น แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายจ านวน ๑, 510 คน (ร้อยละ 37.45) และคนต่างด้าว
เข้าเมืองผิดกฎหมาย จ านวน 2,523 คน (ร้อยละ 62.55) 

กลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายในไตรมาส 1 ปี ๒๕๕ 5 ส่วนใหญ่เป็นคนเข้าเมืองถูก
กฎหมายมาตรา ๗ ชั่วคราว (MOU) ที่รอพิสูจน์สัญชาติ จ านวน ๑,๓ 94 คน (ร้อยละ ๙๒.31 ของคนต่างด้าวเข้าเมือง
ถูกกฎหมายทั้งหมด) รองลงมา คือ กลุ่มมาตรา ๙ ชั่วคราวทั่วไป  95 คน (ร้อยละ 6.29) และเม่ือเทียบกับจ านวนคน
ต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายในไตรมาสที่แล้วพบว่า ในไตรมาสนี้มีคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายเพิ่มขึ้น จ านวน 34 
คน (เพ่ิมข้ึนร้อยละ2.25) (ตารางที่ ๑๕ ) 

ส าหรับกลุ่มคนต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมาย (มาตรา ๑๓) ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มมติ
คณะรัฐมนตรี (ครม.) ๓ สัญชาติ จ านวน 2,307 คน (ร้อยละ ๙1.43 ของคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย) ลดลงจาก
ไตรมาสที่แล้ว จ านวน 598 คน  และเป็นชนกลุ่มน้อยจ านวน  ๒16 คน (ร้อยละ 8.56)  เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว
จ านวน 8  คน ซึ่งเมื่อจ าแนกลักษณะกลุ่มต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมายทั้งสิ้นจ านวน 2,523 คน ลดลงจากไตรมาสที่
แล้ว(2,912) จ านวน 598 คน (ลดลงร้อยละ 23.70) 
ตารางท่ี ๑๕ จ านวนคนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมือง 
                ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕4 และไตรมาส 1 ปี ๒๕๕5 ของจังหวัดนครนายก          
                                                                                                                           หน่วย: คน 

ปี 
2555 

คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย คนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย 

รวม
ทั้งสิ้น 

มาตรา ๙ มาตรา 
๑๐  

ส่งเสริม
การลงทุน 

(BOI) 

รวม มาตรา ๑๓ รวม 
ตลอด
ชีพ 

ชั่วคราว 
ทั่วไป 

ชั่วคราว (MOU) ชนกลุ่ม
น้อย 

มติ ครม
(๓ สัญ 
ชาติ) 

น าเข้า พิสูจน์
สัญชาติ 

 ไตรมาส ๔  ปี 54 - ๙๖ ๒๑ ๑,๓๕๙ - ๑,๔๗๖ ๒๐๙ ๒,๙๑๒ ๓,๑๒๑ ๔,๕๙๗ 
 ไตรมาส 1  ปี 55 - 95 21 1,394 - 1,510 216 2,307 2,523 4,033 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
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2.๓.๒) จ านวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง 
  กลุ่มแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตให้ท างานได้ตามมติคณะรัฐมนตรีนั้นเป็น

แรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มาท างานเป็นการชั่วคราวเพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับล่างในประเทศไทย  
แรงงานในกลุ่มนี้มี ๓ สัญชาติ คือ พม่า ลาว และกัมพูชา ในไตรมาส 1 ปี ๒๕๕5 จังหวัดนครนายกมีจ านวนแรงงาน
ต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับใบอนุญาตท างาน จ านวน 2,307 คน  ลดลงจากไตรมาสที่แล้ ว  (4,292)  จ านวน ๑,
985 คน (ตารางที่ ๑๖) 

  เมื่อพิจารณารายสัญชาติ พบว่า แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองส่วนใหญ่มีสัญชาติพม่า 
จ านวน  1,101  คน  คิดเป็นร้อยละ 47.42 รองลงมา คือ สัญชาติกัมพูชา จ านวน  829 คน คิดเป็นร้อยละ 35.93 
และ สัญชาติลาว จ านวน 377 คน คิดเป็นร้อยละ ๑6.34 ตามล าดับ 

 

ตารางท่ี ๑๖ จ านวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองท่ีได้รับอนุญาตท างาน ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕4 
                และไตรมาส 1 ปี ๒๕๕5 (มกราคม – มีนาคม) จ าแนกตามสัญชาติ จังหวัดนครนายก            

หน่วย: คน 

ปี2555 สัญชาติ (คน) รวมทั้งสิ้น 
 พม่า ลาว กัมพูชา 

ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ ๒,๗๐๒ ๕๓๓ ๑,๐๕๗ ๔,๒๙๒ 
ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕5 1,101 377 829 2,307 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
  

แผนภูมิที่  ๑๖ จ านวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองท่ีได้รับอนุญาตท างาน ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕4 
              และไตรมาส 1 ปี ๒๕๕5 (มกราคม – มีนาคม) จ าแนกตามสัญชาติ จังหวัดนครนายก             
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 2. ๔) การส่งเสริมการมีงานท า 

   ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายกท าการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า ในไตรมาส  1 ปี ๒๕๕5 
(มกราคม – มีนาคม) โดยเป็นกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมอาชีพ เช่น แนะแนวอาชีพ (ตารางที่ ๑๗) 
              ส าหรบัผู้ไดร้ับผลประโยชน์จากการจัดกิจกรรมการสง่เสริมการมีงานท าทัง้สิ้นจ านวน 4,139 คน แบ่งเป็น
ชาย 1,638 คน (คิดเป็นร้อยละ ๓9.57 ของผู้ได้รับผลประโยชน์ทั้งหมด) และหญิง 2,501 คน (ร้อยละ ๖๐.43) โดย
กิจกรรมที่มีผู้ได้รับผลประโยชน์มากที่สุด ได้แก่ การแนะแนวอาชีพ 4,090 คน (คิดเป็น99%) ของผู้ได้รับผลประโยชน์
ทั้งหมด  
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ตารางท่ี ๑๗  จ านวนผู้ได้รับประโยชน์จากกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าประเภทต่างๆ  
                ของจังหวัดนครนายก ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ (ตุลาคม – ธันวาคม)                                                                                                                                                                                        หน่วย: คน 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมการมีงานท า 

จ านวนครั้ง 
ที่จัดกิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์(คน) 
ชาย หญิง รวม 

แนะแนวอาชีพ 2 1,636 2,454 4,090 
มหกรรมอาชีพ - - - - 
ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 1 2 23 25 
ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ - - - - 
อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน 1 - 12 12 
ประสานให้เกิดการรับงานไปท าที่บ้าน 3 - 12 12 
รวม 7 1,638 2,501 4,139 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
 

แผนภูมิที่ ๑๗ จ านวนผู้ได้รับประโยชน์จากกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าประเภทต่างๆ 

๑,๖๓๖

๒,๔๕๔

๔,๐๙๐

๐ ๐ ๐
๒๒๓

๒๕
๐ ๐

๐
๐๑๒

๑๒
๐๑๒

๑๒

๐
๕๐๐

๑,๐๐๐
๑,๕๐๐
๒,๐๐๐
๒,๕๐๐
๓,๐๐๐
๓,๕๐๐
๔,๐๐๐
๔,๕๐๐

แน
 แ

น 
  

  พ
ม 

 ร
รม

  
  พ

ส  
 สร

 ม 
 รป

ร  
 บ

  
  พ

  ส
ร 

  
รส

   ส
ร ม

ปร
  

 บ
  

  พ
ผู ส

ู  
 ย

ุ
 บ

รม
ร บ

  น
ปร

 ส
 น

  น
ไป

ท  
ท  บ

  น
  ย

    

ร ม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครนายก                                                                            ไตรมาสที่ 1 ปี 2555 (มกราคม – มีนาคม) 
 

2.3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

2.3.1 การฝึกเตรียมเข้าท างาน  
ในรอบไตรมาส ๑ ปี 25 ๕๕ (เดือน มกราคม – มีนาคม 25๕๕) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานได้

ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่  การฝึกเตรียมเข้าท างาน  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  และ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือ แรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ     
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆ  ใน
ไตรมาส  ๑  ปี  25๕๕   

หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า  กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุดในไตรมาสนี้คือ ช่าง
อุตสาหการ  จ านวน 54  คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๔๒ รองลงมาคือ  กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 
๒  คน  (ร้อยละ ๓.๕8)  ทั้งนี้เมื่อพิจารณาทั้งจ านวนผู้ผ่านการฝึกในไตรมาส ๑ ปี 25๕๕  พบว่ามีจ านวน  ๓๘  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  ๖๗.๘๕  ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด   

     ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส ๑ ปี 25 ๕๕ ที่พบว่ามีการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานทั้งสิ้น ๔๒๙ คน  พิจารณาตามกลุ่มอาชีพท่ีฝึกพบว่ากลุ่มธุรกิจและบริการ  มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด คือ 
ร้อยละ  ๑๐๐% (๔๒๙ คน)   

 

ตารางท่ี ๑๘ การฝึกเตรียมเข้าท างานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ในจังหวัดนครนายก ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๕       
(มกราคม – มีนาคม)                                                              

 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
๑. ช่างก่อสร้าง - - 
๒. ช่างอุตสาหการ ๕๔ ๓๘ 
๓. ช่างเครื่องกล - - 
๔. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ๒ อยู่ระหว่างการฝึก 
๕. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
๖. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
๗. ธุรกิจและบริการ - - 
รวม ๕๖ ๓๘ 

 

แผนภูมิที่  ๑๘  การฝึกเตรียมเข้าท างานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ในจังหวัดนครนายก  
                   ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๕ (มกราคม – มีนาคม)                                                              

๐ ๐

๕๔

๓๘

๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐
๐

๑๐

๒๐

๓๐

๔๐

๕๐

๖๐

       สร         ร           ุ ส   รรมศ  ป์ ธรุ   แ  บร   ร

ผู ท   ข  ร บ  รฝึ 

ผู ท  ผ  น  รฝึ 
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2.3.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  
ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  มีจ านวน  ๔๒๙  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐% ของผู้เข้ารับการฝึก

ยกระดับทั้งหมด   
 

ตารางท่ี ๑๙  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ในจังหวัดนครนายก  
                 ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๕ (มกราคม – มีนาคม)                                                              

                                                                                                                                                  

กลุ่มอาชีพ จ านวน (คน) 
ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

๑. ช่างก่อสร้าง - - 
๒. ช่างอุตสาหการ - - 
๓. ช่างเครื่องกล - - 
๔. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ - - 
๕. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
๖. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
๗. ธุรกิจและบริการ ๔๒๙ ๔๒๙ 
รวม ๔๒๙ ๔๒๙ 

 
แผนภูมิที่ ๑๙  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ในจังหวัดนครนายก  
                   ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๕  (มกราคม – มีนาคม)                                                              

๔๒๙ ๔๒๙

๐

๑๐๐

๒๐๐

๓๐๐

๔๐๐

๕๐๐

ผู  ข  ร บ  รฝึ ผู ผ  น  รฝึ 

       สร   

     ุ ส    ร

      ร      

    ไฟฟ  

     ุ ส   รรมศ  ป์

    ร ุ ส   รรม

ธุร   แ  บร   ร

 2.3.3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ่งพบว่าในไตรมาส  ๑  นี้  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

ตามกลุ่มอาชีพพบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ กลุ่มช่างก่อสร้าง  มีจ านวน ๖๓  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐%   
  ในส่วนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน   พบว่าผ่านการทดสอบจ านวน    ๖๐  คน  คิดเป็น
ร้อยละ ๙๕.2๔ ของผู้เข้ารับการทดสอบท้ังหมด   
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ตารางท่ี  ๒๐  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพของจังหวัดนครนายก  
                  ไตรมาส ๑ ปี   ๒๕๕๕ (มกราคม – มีนาคม) 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     หน่วย: คน 

กลุ่มอาชีพ จ านวน 
ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ 

๑. ช่างก่อสร้าง ๖๓ ๖๐ 
๒. ช่างอุตสาหการ - - 
๓. ช่างเครื่องกล - - 
๔. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ - - 
๕. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
๖. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
๗. ธุรกิจและบริการ - - 

รวม ๖๓ ๖๐ 
ที่มา: ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนครนายก 
 

แผนภูมิที ่๒๐  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพของจังหวัดนครนายก  
                  ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๕ (มกราคม – มีนาคม) 
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2.4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
2.4.1 การตรวจแรงงาน 

 ส าหรับในไตรมาส ๑ ปี 25๕๕ (ช่วงเดือ นมกราคม  – มีนาคม  25 ๕๕ ) ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก  ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น ๑๑ แห่ง  มีลูกจ้างท่ีผ่าน การตรวจหรือ
ได้รับการคุ้มครองรวม ๗๙๑ คน  จ าแนกเป็นชาย  ๔๐๖  คน  (ร้อยละ  ๕๑.๓๒  ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)  หญิง  ๓๘๕  คน  (ร้อย
ละ  ๔๘.๖๘  ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)   ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็ นส่วนใหญ่เป็นสถานประกอ บกิจการที่มี
การจ้างงาน ๕ - ๙ คน จ านวน ๓ แห่ง (คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๒๗) รองลงมาเป็นสถานประกอ บกิจการขนาด 10 ๐ – 
19๙ คน จ านวน ๒ แห่ง (ร้อยละ ๑๘.๑๘) สถานประกอ บกิจการ ขนาด ๕๐ – ๙๙ คน จ านวน ๒ แห่ง (ร้อยละ 
๑๘.๑๘) และสถานประกอบกิจการ ขนาด ๑๐ – ๑๙ คน จ านวน ๒ แห่ง (ร้อยละ ๑๘.๑๘) ตามล าดับ (ตารางที่ ๑๘)  

จากผลการตรวจพบว่าสถานประกอ บกิจการ ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  จ านวน ๑๐ แห่ง (ร้อย
ละ๙๐.๙๐) ปฏิบัติถูกต้อง  
 

ตารางท่ี ๑๘  การตรวจแรงงาน จ าแนกตามสถานประกอบการ ในจังหวัดนครนายก  
                 ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๕ (มกราคม – มีนาคม) 
 

ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 
ที่ผ่านการตรวจ  

(แห่ง) 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

๑ - ๔ คน - - - - - - - 
๕ - ๙ คน ๓ ๑๒ ๑๐ - ๒๒ ๓ - 
๑๐ - ๑๙ คน ๒ ๑๒ ๑๗ - ๒๙ ๒ - 
๒๐ - ๔๙ คน ๑ ๑๘ ๔ - ๒๒ ๑ - 
๕๐ - ๙๙ คน ๒ ๔๐ ๗๘ - ๑๑๘ ๒ - 
๑๐๐-๒๙๙ คน ๒ ๑๑๔ ๑๔๕ - ๒๕๙ ๑ ๑ 
๓๐๐-๔๙๙ คน ๑ ๒๑๐ ๑๓๑ - ๓๔๑ ๑ - 
๕๐๐-๙๙๙ คน - - - - - - - 
๑,๐๐๐ คน - - - - - -  
รวม ๑๑ ๔๐๖ ๓๘๕ - ๗๙๑ ๑๐ ๑ 
ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

 
 
 แผนภูมิที่  ๑๘  เปรียบเทียบจ านวนสถานประกอ บกิจการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  
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2.4.2 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด นครนายก ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัย ในสถาน

ประกอบกิจการทั้งสิ้น ๗ แห่ง ซึ่งสถานประกอบกิจการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการที่มีการจ้างงาน 1-9 
คน จ านวน ๒ แห่ง (คิดเป็นร้อยละ  ๒๘ .๕๗ ) และ  ขนาด ๕๐ -๙9 คน  จ านวน ๒ แห่ง  (ร้อยละ ๒๘ .๕๗)สถาน
ประกอบกิจการ ที่ได้รับการตรวจ  1 แห่ง คือ ขนาด 10-19 คน  ขนาด 20-4๙ คน  (ร้อยละ14.28) และขนาด 
2๐๐-๔๙๙ คน ตามล าดับ  ส าหรับจ านวนลูกจ้างท่ีผ่ านการตรวจม ีทั้งหมด 515 คน เป็นชาย  28๔  คน (คิดเป็น
ร้อยละ ๕5.14) และหญิง 231 คน (ร้อยละ๔4.86) ตามล าดับ (ตารางที่ ๑๙  )  

ผลการตรวจความปลอดภัยพบว่า สถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกต้อง จ านวน 6 แห่ง  
(ร้อยละ 85.71) สถานประกอบปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายของการตรวจความปลอดภัย  จ านวน 1 แห่ง (ร้อย
ละ 14.29) 

 

ตารางท่ี ๑๙ การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ  
                ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕5 (มกราคม – มีนาคม) 
 

 
ขนาดสถานประกอบการ 

 

สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

๑ - ๔ คน - - - - - - - 
๕ - ๙ คน 2 9 8 - 17 2 - 
๑๐ - ๑๙ คน 1 7 ๑0 - 17 1 - 
๒๐ - ๔๙ คน 1 18 4 - 2๒ 1 - 
๕๐ - ๙๙ คน 2 4๐ 78 - 118 ๑ - 
๑๐๐ - ๒๙๙ คน - - - - - - - 
๓๐๐ - ๔๙๙ คน 1 ๒1๐ ๑31 - ๓41 ๑ - 
๕๐๐ - ๙๙๙ คน - - - - - - - 
๑,๐๐๐ คน - - - - - - - 

รวม 7 284 231 - 515 6 1 
ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

แผนภูมิที่ ๑๙  เปรียบเทียบจ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดนครนายก 
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ปฏ บ   ถู     

ปฏ บ   ไม ถู     
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ตารางท่ี  ๒๐  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕5  
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
 

สปก. ลูกจ้าง ผลการตรวจ (แห่ง) 
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 
ที่ผ่านการ

ตรวจ 
(คน) 

ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ ไม่ 
ถูกต้อง 

รวมภาคเกษตร     
๑.    เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม ้ 1 9 1 - 
๒.    การประมง - - - - 
รวมนอกภาคเกษตร     
๓.    การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน  - - - - 
๔.    การผลิต 2 403 1 1 
๕.    การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - 
๖.    การก่อสร้าง - - - - 
๗.    การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วน
บุคคล   และใช้ในครัวเรือน 

2 39 2 - 

๘.    โรงแรม และภัตตาคาร 1 8 1 - 
๙.    การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม - - - - 
๑๐.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - 
๑๑.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - 
๑๒.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม - - - - 
๑๓.  การศึกษา - - - - 
๑๔.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - 
๑๕.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 1 56 1 - 
๑๖.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 
๑๗.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก - - - - 
๑๘.  ไม่ทราบ - - - - 

รวม 7 515 6 1 
ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

  
 

2.4.3 แรงงานสัมพันธ ์
     องค์การนายจ้างและลูกจ้าง 

 ในไตรมาส 1 ปี ๒๕๕5 (มกราคม–มีนาคม) พบว่า จังหวัดนครนายก มีองค์การลูกจ้างเพียง ๑ แห่งเท่านั้น 
ซึ่งเป็นองค์กรประเภทสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน (ตารางที่ ๒๑) 

 

ตารางท่ี ๒๑ จ านวนองค์การลูกจ้าง จ าแนกตามประเภทองค์การ จังหวัดนครนายก  
                ไตรมาส 1 ปี ๒๕55 (มกราคม – มีนาคม) 
 

ประเภทองค์การ จ านวน (แห่ง) 
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - 

สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน ๑* 
สหพันธ์แรงงาน - 
สภาองค์การลูกจ้าง - 
รวม ๑ 

ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก* หมายเหตุ * สหภาพแรงงานโกลด์เพรสสัมพันธ์จดทะเบียนจัดต้ังกับส านักงานทะเบียน
กลาง 
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2.4.4  การเลิกจ้าง 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก  รายงานสถานะการเลิกจ้าง ไตรมาส ๑ ปี 25๕๕  มีสถาน
ประกอบการที่เลิกกิจการจ านวน 29 แห่ง   ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 53 คน ส่วนใหญ่เป็น สถานประกอบการขนาดเล็ก  คือ
ขนาด  1 – 9 คน โดยมีสัดส่วนร้อยละ 100% ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการ  ทั้งหมด (29 แห่ง) ลูกจ้างถูกเลิก
จ้างจ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 100% ของจ านวนลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง ทั้งหมด ขณะที่สถานประกอบการขนาด 10   
คนขึ้นไปเลิกกิจการไม่พบว่ามีการเลิกกิจการและเลิกจ้าง 

 

เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการ  เลิกจ้างสูงสุด  6  อันดับแรกเรียงล าดับได้ดังนี้  1)  ประเภท
อ่ืน ๆ  จ านวน  9  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  31.03 ของสถานประกอบการที่เลิกจ้างท้ังหมด  ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  16 คน  
2)  การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ  จ านวน  7  แห่ง  (ร้อยละ 24.14)   ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  15  คน  3)  ร้านขายอาหาร  
โรงแรม  ห้องเช่า  จ านวน  5  แห่ง  (ร้อยละ  17.24)  ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 7 คน 4)ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด  การค้าอ่ืน ๆ 
จ านวน  5  แห่ง  (ร้อยละ 17.24)  ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 11  คน  และ 5) สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ   จ านวน 1 
แห่ง (ร้อยละ 3.45)  ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 2  คน (แผนภูมิที่ ๒๐) 

แผนภูมิ  ๒๐ สถานประกอบการที่เลิกกิจการสูงสุด 5 อันดับแรกจังหวัดนครนายก  
ช่วงมกราคม – มีนาคม 25๕๕ 
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2.5 การประกันสังคม  
 1) จ านวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม   

 จังหวัดนครนายก มีจ านวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมจ านวน ๒ แห่ง ในช่วงเดือน 
มกราคม – มีนาคม 2555  แบ่งเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล ๒ แห่ง (ร้อยละ๑๐๐) สถานพยาบาลของรัฐบาล 
ตารางท่ี ๒๒  จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล 
                 จังหวัดนครนายก ในช่วงเดือน มกราคม – มีนาคม 2555 

 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
รัฐบาล ๒ 
เอกชน ๐ 
รวม ๒ 

ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 

2) การใช้บริการประกันสังคม 
2.1) การใช้บริการกองทุนประกันสังคม 

ภารกิจด้าน กองทุน ประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม  25 55  พบว่ามีสถาน
ประกอบการ ที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 837  แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นประเภทกิจการผลิตอาหารเครื่องดื่ม   41  
แห่ง  มีจ านวน  4,667  คน คิดเป็นร้อยละ  37.80 (รายละเอียดปรากฏตามตาราง) ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 13,411  คน  

 

ตารางท่ี ๒๓ จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจ าแนกตามอุตสาหกรรม จังหวัดนครนายก 
                ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕5 (มกราคม – มีนาคม) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สปก.(แห่ง) ผปต.(คน) 
๑. การส ารวจ การท าเหมืองแร่ 4 108 
๒. การผลิตอาหารเครื่องดื่ม 41 4,667 
๓. การผลิตสิ่งทอถัก เครื่องประดับ 8 275 
๔. การท าป่าไม้ ผลิตภัณฑ์จากไม้ 30 637 
๕. ผลิตภัณฑ์จากกระดาษ การพิมพ์ 5 25 
๖. ผลิตภัณฑ์เคมี น้ ามันปิโตรเลียม 18 607 
๗. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 27 320 
๘. การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 13 54 
๙. ผลิตภัณฑ์จากโลหะ 29 470 
๑๐. ผลิต ประกอบยานพาหนะ 61 1,350 
๑๑. อุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ 5 47 
๑๒. สาธารณูปโภค 7 56 
๑๓. การก่อสร้าง 39 314 
๑๔. การขนส่ง การคมนาคม 38 170 
๑๕. การค้า 243 1,451 
๑๖. ประเภทกิจการอื่น ๆ 269 2,860 

รวม 837 13,411 
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2.2) การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน 
ในด้านสถานะเงินกองทุนพบว่า  กองทุนเงินทดแทน  ณ  สิ้นเดือนมีนาคม 25๕๕ มีเงินกองทุน

จ านวน  8,635,172.90  ล้านบาท  และในช่วงไตรมาส  ๑  ปี  25๕๕  (มกราคม – มีนาคม 25๕๕)  จ านวนการใช้บริการ
ของกองทุนประกันสังคม  พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน  ซึ่งมี  7  กรณีได้แก่  เจ็บป่วย  คลอดบุตร  ทุพลภาพ  
ตาย  สงเคราะห์บุตร  ชราภาพ  และว่างงาน  พบว่า  จ านวนผู้ใช้บริการมีท้ังสิ้น 2,528 ราย  คิดเป็นร้อยละ  18.85  ของ
ผู้ประกันตนทั้งหมด  ซึ่งจ านวนผู้ใช้บริการในไตรมาสนี้ลดลงร้อยละ  3.16  จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 2,608 คน  ส าหรับ
ประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่  เจ็บป่วย  มีผู้ประกันตนใช้บริการ 1,698  ราย  คิด
เป็นร้อยละ  67.16  ของผู้ใช้บริการทั้งหมด  รองลงมาได้แก่คลอดบุตร ใช้บริการ 364 ราย โดยมีสัดส่วนร้อยละ  14.40 
ตามล าดับ 

 

ตารางท่ี ๒๔ การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
               (ไม่เนื่องจากการท างาน) จังหวัดนครนายก ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๕ (มกราคม – มีนาคม) 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 
๑.  เจ็บป่วย ๑,698 448,๘29.6๐ 
๒.  คลอดบุตร 364 4,183,568.5๐ 
๓.  ทุพพลภาพ - 90,033 
๔.  ตาย 33 1,154,907.17 
๕.  สงเคราะห์บุตร 344 77,100 
๖.  ชราภาพ 80 2,558,781.98 
๗.  ว่างงาน 9 121,925.65 

รวม ๒,528 8,635,172.90 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
 
 

แผนภูมิ ๒๔ ผู้ประกันตนในจังหวัดนครนายก  ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม    
                   จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  ไตรมาส  ๑  ปี  25๕๕ 
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หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น  8,635,172.90   ล้าน

บาท  โดยกรณคีลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 4,183,568.50  ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 48.75 ของเงินประโยชน์
ทดแทนที่จ่าย รองลงมาคือชราภาพ จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  2,558,781.98   ล้านบาท  (ร้อยละ  29.63)  และ
กรณตีาย 1,154,907.17  ล้านบาท (ร้อยละ13.37) 
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แผนภูมิ ๒๕ การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดนครนายกจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
               ไตรมาส ๑ ปี 25๕๕ 

ทพุพ ภ พ 90,033
  ย  1,154,907.17

ส   ร    บ ุร  77,100

 ร ภ พ  2,558,781.98
      น 121,952.65    บป  ย 448,829.60

    บ ุร 4,183,568.50

   บป  ย

    บุ ร

ทุพพ ภ พ

  ย

ส   ร    บุ ร

 ร ภ พ

      น

 3.  
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 

ผู้ประกันตนจังหวัดนครนายกประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน (ในกองทุน) ของไตรมาส 1 ปี 
๒๕๕5 มีจ านวน 38 ราย เมื่อพิจารณาการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานตามขนาดของสถาน
ประกอบการ พบว่า สถานประกอบการที่มีการจ้างงาน ๑๐๐ - ๒๐๐ คน มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการ
ท างานมากท่ีสุด จ านวน 9 ราย (ร้อยละ 23.68 ของผู้ประกันตนที่ประสบอันตรายทั้งหมด) โดยส่วนใหญ่เป็นการ
ประสบอันตรายที่หยุดงานไม่เกิน ๓ วัน  จ านวน 6 ราย รองลงมา คือ สถานประกอบการขนาด  30๐ – ๔9๙ คน 
จ านวน 8 ราย (ร้อยละ 21.05) โดยเป็นการประสบอันตรายที่หยุดงาน ไม่เกิน 3 วัน  จ านวน 6 ราย และ สถาน
ประกอบการขนาด 1,000 คนขึ้นไป จ านวน 7 ราย (ร้อยละ 18.42) โดยเป็นการประสบอันตรายที่หยุดงาน ไม่เกิน 3 
วัน จ านวน 5 ราย (ตารางที่ ๒๔) 

 

เมื่อพิจารณาตามการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยตามความร้ายแรง พบว่า ส่วนใหญ่  เป็นการประสบ
อันตรายที่ต้องหยุดงานไม่เกิน ๓ วัน จ านวน 23 คน (คิดเป็นร้อยละ 60.52 ของผู้ประกันตนประสบอันตรายทั้งหมด) 
รองลงมา คือ การประสบอันตรายที่ต้องหยุดงานเกิน ๓ วัน จ านวน 14 คน (ร้อยละ 36.84) โดยในไตรมาส  1 ปี 
๒๕๕5 การประสบอันตรายที่ต้องสูญเสียอวัยวะบางส่วน  จ านวน ๑ ราย ส่วนความร้ายแรง ทุพพลภาพ และตาย ใน
ไตรมาสนี้ไม่พบ (ตารางที่ ๒๔ ) 

 

ตารางท่ี ๒๔  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  จ าแนกตามความร้ายแรงและขนาดสถาน
ประกอบกิจการ (ในกองทุน) จังหวัดนครนายก ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๕ (มกราคม – มีนาคม) 

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ 

 

ความร้ายแรง 
ตาย ทุพพล

ภาพ 
สูญเสีย
อวัยวะ 
บางส่วน 

หยุดงาน 
เกิน ๓ วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน ๓ 

วัน 

รวม 
(คน) 

๑ - ๔  คน - - - 1 - - 
๕ - ๙  คน - - - 1 1 2 
๑๐ - ๑๙  คน - - - 1 2 1 
๒๐ - ๔๙  คน - - - 3 3 6 
๕๐ - ๙๙  คน - - - 2 2 4 
๑๐๐ - ๑๙๙  คน - - 1 2 6 9 
๒๐๐ - ๔๙๙  คน - - - 2 6 8 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน - - - - - - 
๑,๐๐๐  คนขึ้นไป - - - 2 5 7 

รวม - - ๑ 14 23 38 
           ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
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แผนภูมิที่ ๒๖ อันดับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  จ าแนกตามความร้ายแรง 
                 และขนาดสถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) จังหวัดนครนายก ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕5      
                 (มกราคม – มีนาคม) 
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การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจ าแนกตามความร้ายแรงและสาเหตุการ

ประสบอันตราย ๓ อันดับแรก ได้แก่ วัตถุหรือสิ่งของตัด /บาด /ทิ่มแทงจ านวน ๑๕ คน (ร้อยละ ๒๕.๔๒) รองลงมา คือ 
วัตถุหรือสิ่งของ สารเคมีกระเด็นเข้าตา  จ านวน ๑๐ คน (ร้อยละ๑ ๖.๙๔) และหกล้ม  ลื่นล้ม กับ วัตถุหรือสิ่งของ
กระแทก/ชน จ านวน ๗ คน (ร้อยละ ๑๑.๘๖) ตามล าดับ (ตารางที่ ๒๕) 
ตารางท่ี ๒๕  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจ าแนกตามความร้ายแรง และสาเหตุ 
                 การประสบอันตราย (ในกองทุน) ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕5 (มกราคม-มีนาคม) 
 

 
สาเหตุการประสบอันตราย 

 
 

ความร้ายแรง 
ตาย 

 
ทุพพล
ภาพ 

 

สูญเสีย
อวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกิน 
๓ วัน 

หยุดงานไม่
เกิน ๓ วัน 

รวม 
 

๑.  ตกจากที่สูง - - - 1 - 1 
๒.  หกล้ม  ลื่นล้ม - - - - - - 
๓.  อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ - - - - - - 
๔.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - - 7 7 14 
๕.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - - 3 3 
๖.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - ๒ ๒ ๔ 
๗.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - ๑ 3 5 9 
๘.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา - - - ๑ ๙ ๑๐ 
๙.  ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก - - - - 2 2 
๑๐.  ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน - - - - - - 
๑๑.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - - 1 - ๑ 
๑๒.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - - - - 
๑๓.  ไฟฟ้าช็อต - - - - - - 
๑๔.  ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน - - - - 2 ๒ 
๑๕.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - - - 
๑๖.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคม ี - - - - 2 2 
๑๗.  อันตรายจากรังส ี - - - - - - 
๑๘.  อันตรายจากแสง - - - - - - 
๑๙.  ถูกท าร้ายร่างกาย - - - - - - 
๒๐.  ถูกสัตว์ท าร้าย - - - - 1 1 
๒๑.  โรคเนื่องจากการท างาน - - - - - - 
๒๒.  อื่น ๆ - - - - - - 

รวม - - ๑ 14 23 38 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
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ภาคผนวก ก.ความเคลื่อนไหวของอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดนครนายก 
มีผลบังคับใช ้ จังหวัดนครนายก 

เดือน/ปี ค่าจ้าง การเปลี่ยนแปลง 
(อัตราร้อยละ) 

มกราคม 2544 ๑๓๓ ๐ 
มกราคม 2545 ๑๓๓ ๐ 
สิงหาคม 2545 ๑๓๓ ๐ 
มกราคม 2546 ๑๓๔ ๐.๗๔ 
มกราคม 2547 ๑๓๔ ๐ 
มกราคม 2548 ๑๓๘ ๒.๘๙ 
สิงหาคม 2548 ๑๔๑ ๒.๑๒ 
มกราคม 2549 ๑๔๓ ๑.๓๙ 
มกราคม 2550 ๑๔๗ ๒.๗๒ 

มกราคม 2551 ๑๕๐ ๒.๐๐ 
มกราคม 2552 ๑๕๖ ๓.๘๔ 
มกราคม 2553 ๑๖๐ ๒.๕๐ 
มกราคม 2554 ๑๗๐ ๕.๘๘ 
มกราคม 2555 ๑๗๐ ๐ 
เมษายน ๒๕๕๕ ๒๓๗ ๒๘.๒๗ 

 
 

 


