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   สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส ๑ ปี 25๕๕  มีรายละเอียดสรุปได้ดังน้ี 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในไตรมาส ๑ ปี  25๕๕  (มกราคม - มีนาคม)  พบว่าอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวม
สูงสุด  3  อันดับแรกได้แก่  1) การเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ ร้อยละ 2๖.๘๒ ของGPP) 2)  การขายส่ง  การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน (ร้อยละ๑๘.๐๓ ของ GPP) 3)  การบริหารราชการ
แผ่นดิน และการป้องกันประเทศ (ร้อยละ1๐.๔๘ ของ GPP) เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดนครนายกในเดือนกุมภาพันธ์  ๒๕๕๕ 
อยู่ในภาวะขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีท่ีแล้ว  โดยพิจารณาจาก ด้านอุปทาน  พบว่า  ภาคเกษตรอยู่ในภาวะ
ขยายตัว  เป็นผลมาจากภาคการเกษตรในภาพรวมขยายตัว ซึ่งเป็นผลมาจากการขยายตัวของปริมาณผลผลิตข้าวและผลผลิตที่
ส าคัญ  ด้านปศุศัตว์  และด้านประมง เช่น ไก่ไข่ กุ้ง และ กระบือ เป็นส าคัญ ซึ่งขยายตัวร้อยละ ๓๑.๕๔ ๑๖.๙๗ และ ๐.๘๙ 
ตามล าดับ ประกอบกับภาคนอกเกษตรอยู่ในภาวะขยายตัวเช่นกัน โดยพิจารณาจากเครื่องช้ีที่ส าคัญด้านอุตสาหกรรมที่ส าคัญ 
ได้แก่ รายได้ค่ากระแสไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจ และปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจขยายตัว ร้อยละ 
๓๕.๗๗ และ ๒๐.๘๒ ตามล าดับ ประกอบกับเครื่องช้ีด้านการบริการและการท่องเที่ยว ได้แก่ ภาษีสถานบริการ (สนามกอล์ฟ) 
ขยายตัวร้อยละ ๑๐.๔๕ ด้านอุปสงค์ อยู่ในภาวะขยายตัว จากการลงทุนภาคเอกชนอยู่ในภาวะขยายตัว โดยพิจารณาจากทุนจด
ทะเบียนธุรกิจจดทะเบียนใหม่ (สะสม) และจ านวนธุรกิจจดทะเบียนใหม่ (สะสม) สูงกว่าเดือนเดียวกันของปีท่ีแล้ว ร้อยละ 
๑๒๔.๘๐ และ ๔๔.๖๘ ตามล าดับ  

ส าหรับการบริโภคภาคเอกชนขยายตัวเช่นกัน จากเครื่องช้ีที่ส าคัญ เช่น การจดทะเบียนรถจักรยานยนต์จดทะเบียน
ใหม่และปริมาณการใช้ไฟฟ้าในครัวเรือนขยายตัวร้อยละ ๒๐.๐๙ และ ๑๙.๘๑ ตามล าดับ เนื่องจากมีการส่งเสริมการขาย
รถจักรยานยนต์ ประกอบกับอากาศที่ร้อนเพิ่มขึ้นท าให้ปริมาณการใช้ไฟฟ้าในครัวเรือนเพิ่มขึ้น และเมื่อเหตุการณ์อุทกภัยผ่านไป
ผู้ประกอบการได้มีการจดทะเบียนพาณิชย์เพิ่มขึ้นในกิจการหลายประเภท เช่น การจ าหน่ายสุกรและปลา บริการบ้านพัก และ
การจ าหน่ายอุปกรณ์ก่อสร้าง เป็นต้น ในขณะที่ภาษีมูลค่าเพิ่มที่จัดเก็บได้ และการจดทะเบียนรถยนต์นั่งจดทะเบียนใหม่ หดตัว
ร้อยละ ๖.๑๗ และ ๒๗.๑๘ ตามล าดับ  ด้านการเงิน  อยู่ในภาวะขยายตัว จากปริมาณสินเช่ือธนาคารพาณิชย์ขยายตัวจากปีท่ี
แล้ว ร้อยละ ๑๐.๕๘ เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ หากพิจารณาจากระดับราคาพบว่า ดัชนีราคาผู้บริโภคขยายตัวร้อยละ ๒.๘๕ 
เป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้น เป็นส าคัญ ส่วนดัชนีราคาผู้ผลิตขยายตัวร้อยละ ๑.๘๒ 
ตามการสูงขึ้นของราคาปิโตเลียมและก๊าซธรรมชาติ และหากพิจารณาด้านการจ้างงาน พบว่า อัตราการว่างงานร้อยละ ๐.๐๕ 
และจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคมเพิ่มขึ้นร้อยละ ๒๘.๐๙ 

 
 

 
ประชากรและก าลังแรงงาน จังหวัดนครนายกมีประชากรมีจ านวน ๒๖๕,๗๘๙ คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  ๑๕๕,๑๙๘ 

คน  ผู้มีงานท า ๑๕๓,๖๘๘ คน ผู้ว่างงาน ๙๓ คน ผู้รอฤดูกาล ๑,๔๑๗ คน 
 การมีงานท า  ผู้มีงานท าในจังหวัดนครนายกจ านวน  ๑๕๓,๖๘๘  คน  หรือร้อยละ ๕๗.๘๒  ท างานในภาคเกษตร ผู้มีงาน
ท า จ านวน ๕๓,๕๕๔ คน หรือร้อยละ  ๓๔.8๕  ท างานนอก ภาคเกษตร  จ านวน ๑๐๐,๑๓๔ คน โดยท างานในสาขาการผลิต มาก
ที่สุด จ านวน ๓๒,๙๓๘  คน หรือ ร้อยละ 2 ๑.๔๓  รองลงมาคือการ ขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และ
จักรยานยนต์  จ านวน ๑๙,๘๕๗  คน หรือร้อยละ ๑๒.๙๒ และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่า ประถมศึกษา จ านวน  
๗๐,๓๐๒ ล้านคน  ร้อยละ 3 ๒.๔๕   

การว่างงาน จังหวัดนครนายกมีผู้ว่างงาน       ประมาณ ๙๓ คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ ๐.๑  โดยมีอัตราการ
ว่างงานเป็นหญิงท้ังหมด 
 แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้นปี 25๕๔  มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบจ านวน ๙๕,๗๒๖ คน หรือร้อยละ 
๓๖.๐๑  โดยส่วนใหญ่จะท างานในภาคเกษตรคือ  จ านวน ๕๑,๙๒๓ คน  หรือร้อยละ  5๔.๒๔  นอกภาคเกษตร ๔๓,๘๐๓  คน  หรือ
ร้อยละ 4๕.๗5 อาชีพที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ ผู้ปฏิบัติงานท่ี มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จ านวน ๕๑,๙๒๓  คน  หรือร้อย
ละ  5๔.๒๔ รองลงมาคือ พนักงานบริการ ๒๑,๑๓๔ คน หรือร้อยละ ๒๒.๐๗ และ ความสามารถทางฝีมือ ๙,๔๔๗ คน ร้อยละ ๙.๘ ส าหรับ
ด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา  จ านวน ๔๑,๒๘๒ คน  หรือร้อยละ  4๓.๑๒ 
 การบริการจัดหางานในประเทศ   ในช่วงไตรมาสที่ ๑ (มกราคม – มีนาคม) ปี 25๕๕  นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้ง
ต าแหน่งงานว่าง จ านวน  ๒๔๗  อัตรา  โดยมีผู้สมัครงาน ๔๔๔ คน   และการบรรจุงาน  ๔๓๘ คน ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับ
การศึกษา ที่ต้องการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 3๑.๑๗ (๗๗ อัตรา) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและ
ต่ ากว่า ร้อยละ  ๑๙.๘๓  (4๙ อัตรา)  และระดับ ป.ว.ช ร้อยละ  16.๔๐ (๔๓ อัตรา) ตามล าดับ ส าหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากที่สุด 

บทสรุปผู้บริหาร 
 
 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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คือ อาชีพงานพ้ืนฐานต่าง  ๆร้อยละ  ๖๘.๙๔ (๓๐๒ คน)  และ อาชีพงานพ้ืนฐานมีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด    ร้อยละ  ๔๖.๑๕ 
(๑๑๔ อัตรา)  
 ความต้องการแรงงาน (ต าแหน่งงานว่าง) ในจังหวัดนครนายกปี25๕๕ นายจ้างสถานประกอบการแจ้งความต้องการ
แรงงาน (ต าแหน่งงานว่างใหม)่ จ านวน ๓๒ อัตรา เพศชาย จ านวน ๙ อัตรา เพศหญิง จ านวน ๑๓ อัตรา ไม่ระบุเพศจ านวน ๑๐ 
อัตรา ต าแหน่งงานท่ีนายจ้าง/สถานประกอบการมีความต้องการมากท่ีสุด ๓ อันดับแรกได้แก่ต าแหน่งวิศวกรรมด้านผลิต/ช่าง
เชื่อมโลหะ/ออกแบบดีไซน์ จ านวน ๗ อัตรา และต าแหน่งพนักงานให้บริการภายในโรงแรม จ านวน ๕ อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
๖๒.๕๐ ,๒๑.๘๗ และ ๑๕.๖๓ ตามล าดับ วุฒิการศึกษาท่ีนายจ้าง/สถานประกอบการต้องการมากท่ีสุด ๓ อันดับแรกได้แก่ระดับ
มัธยมศึกษา จ านวน ๑๕ อัตรา รองลงมาได้แก่ระดับ ปวช. จ านวน  ๙  อัตรา และระดับ ปวส. จ านวน ๘ อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
๔๖.๘๘ ,๒๘.๑๒ และ ๒๕.๐๐ ตามล าดับ 
 แรงงานต่างด้าว   ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน ข้อมูลเดือนกุมภาพันธ์ 25๕๕  มี
จ านวน  ๑,๕๑๐  คน  แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นประเภทคนต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติ  จ านวน  ๑,๓๙๔ คน  รองลงมาคือ  แรงงาน
ต่างด้าวประเภทมาตรา ๙ ช่ัวคราวทั่วไป จ านวน ๙๕ คน  และประเภทช่ัวคราว (MOU) น าเข้า 2๑ คน ตามล าดับ ส าหรับ
แรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี  เป็นแรงงานท่ีได้รับอนุญาตให้มาท างานเป็นการชั่วคราว  3  สัญชาติ  คือ  พม่า  ลาว  
เขมร  เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดมีจ านวนทั้งสิ้น ๒,๓๐๗  คน จ าแนกเป็นสัญชาติ พม่า ร้อยละ ๔๗.๗๒ 
(๑,๑๐๑ คน)  ลาว ๓๗๗ คน  (ร้อยละ  1๖.๓๔)  และ  กัมพูชา  ๘๒๙  คน  (ร้อยละ  ๓๕.๙3)   
   แรงงานไทยในต่างประเทศ   ในช่วงไตร มาสที่ ๑ ปี  25 ๕๕ จังหวัด นครนายก มีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างาน
ต่างประเทศจ านวน ๓ คน  โดยแรงงานท่ีท างานในต่างประเทศ  ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา
และเป็นแรงงานระดับไร้ฝีมือ  และโดยวิธี  Re-Entry มีจ านวน 1๑ คน 
 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  มีการฝึกเตรียมเข้าท างานจ านวน  ๕๖ คน  โดยกลุ่ม อาชีพท่ีมีการฝึกเตรียมเข้าท างาน
สูงสุด  คือ   ช่างอุตสาหการ จ านวน ๕๔ คน  หรือร้อยละ  ๙๖.๔๒  รองลงมา  คือ กลุ่มอาชีพ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน  ๒  คน หรือร้อยละ ๓.๕๘ 
 ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 254๕๕ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน ๔๒๙  คน 
โดยกลุ่มอาชีพท่ีฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ กลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน ๔๒๙ คน หรือร้อยละ ๑๐๐  
 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ่งพบว่า กลุ่มอาชีพท่ีมีการทดสอบมากที่สุด คือ ช่างก่อสร้าง จ านวน ๖๐ คน หรือ
ร้อยละ ๙๕.2๔ ผู้ที่ผ่านการทดสอบ จ านวน 60 คน (ร้อยละ 95.24) 
 

 การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น  1๑  แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน ๗๙๑ คน  ซึ่ง
สถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด ๔๙๙ คน ร้อยละ ๔๓.๑๑ โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อย
ละ ๙๐.๙๙ ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 

- สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ ๙.๐๑ คือสถานประกอบการขนาด ๑๐๐ – ๑๙๙  คน 
จ านวน ๑ คน   

- เรื่องที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด  คือ  เรื่องข้อบังคับในการท างานมีร้อยละ 45.91 รองลงมาคือ การจ่ายค่าจ้าง  
วันหยุด  และค่าล่วงเวลาและค่าท างาน  และค่าจ้างขั้นต่ า    

- ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย มีเพียง ๑  แห่ง คือ อุตสาหกรรมการผลิต ร้อยละ  ๑๖.๖๗                            
- การตรวจความปลอดภัยในการท างาน   มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น ๗ แห่ง  ลูกจ้างที่

ผ่านการตรวจ จ านวน ๗ คน  พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย  จ านวน ๖ แห่ง หรือร้อยละ 
8๕.๗๑ ปฏิบัติไม่ถูกต้อง  จ านวน ๑ แห่ง หรือร้อยละ 1 ๔.๒๙ โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้อง ได้แก่  
ประเภทการผลิต   

การเลิกจ้างแรงงาน  สถานประกอบกิจการในจังหวัดนครนายกที่เลิกกิจการมีจ านวน ๒๙ แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง ๕๓  
คน  ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 1-9 คน โดยมีสัดส่วนร้อยละ  ๑๐๐  (๒๙  แห่ง)  ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจ านวน  ๕๓ 
คน หรือร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด  โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด  คือ ประเภทอื่น ๆ  
จ านวน ๙ แห่ง หรือร้อยละ ๓๑.๐๓ รองลงมาคือ ประเภทการค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ จ านวน ๗ แห่ง  หรือร้อยละ  ๒๔.๑๓ 
และร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอื่นๆจ านวน ๕ แห่ง หรือร้อยละ ๑๗.๒๔ 

 

 การประกันสังคม พบว่าจังหวัดนครนายกมีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม จ านวน ๘๓๗ แห่ง 
ผู้ประกันตนท้ังสิ้น ๑๓,๔๑๑ คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน  ๒ แห่ง ร้อย
ละ ๑๐๐ ของสถานพยาบาลทั้งหมด 
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 กองทุนประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม  25๕๕  มีเงินกองทุน ๘,๖๓๕,๑๗๒,๙๐ ล้านบาท จ านวนผู้ใช้บริการมีจ านวน 
๒,๕๒๘ คน หรือร้อยละ ๓3.๐๒ ของผู้ประกันตนท้ังหมด ประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้ บริการสูงสุด  ได้แก่  กรณี
เจ็บป่วย  มีจ านวน 1,๖๙๘ คน หรือร้อยละ ๖๗.๑๗  ของผู้ใช้บริการทั้งหมด  ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
พบว่า การจ่ายเงินกรณี คลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุด  ถึง ๔,๑๘๓,๕๖๘.5๐ ล้านบาท หรือร้อยละ 4 ๘.๔๕ ของเงินประโยชน์
ทดแทนที่จ่าย 
 
 
 

จังหวัดนครนายก  “เมืองในฝัน ที่ใกล้กรุง ภูเขางาม น ้าตกสวย รวยธรรมชาติ ” จังหวัดนครนายก ตั้งอยู่ทางทิศ
ตะวันออกของประเทศไทย ระหว่างเส้นรุ้งท่ี ๑๔ องศาเหนือ และเส้นแวงที่ ๑๐๑ องศาตะวันออก มีระยะทางจาก
กรุงเทพมหานครตามถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๐๕ เลียบคลองรังสิตผ่านอ าเภอองครักษ์ถึง   จังหวัดนครนายก
ระยะทาง ๑๐๕  กม.  แต่ถ้ามีการก่อสร้างทางคมนาคมสายตรงจากกรุงเทพฯ จะมีระยะทางประมาณ   ๖๐ กม.  มีเนื้อท่ีจังหวัด
ประมาณ  ๒,๑๒๒ ตร.กม. หรือ ประมาณ ๑,๓๒๖,๒๕๐ ไร่ สภาพทั่วไปเป็นท่ีราบทางตอนเหนือและตะวันออกเป็นภูเขาสูงชัน
ในเขตอ าเภอบ้านนา อ าเภอเมืองนครนายก และอ าเภอปากพลี ส่วนหนึ่งอยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ซึ่งเป็นรอยต่อกับอีก 
๓ จังหวัด ได้แก่ สระบุรี นครราชสีมา และปราจีนบุรี 

วิสัยทัศน์ จังหวัดนครนายก 
“เมืองที่มีความอุดมสมบูรณ์ทางทรัพยากรธรรมชาต ิเพื่อเป็นฐานการท่องเที่ยวและการเกษตรอย่างยั่งยืน” 

            อาณาเขต  จังหวัดนครนายกมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดข้างเคียง ดังนี้ 
   ทิศเหนือ  ติดต่อกับ จังหวัดสระบุรี  จังหวัดนครราชสีมา   
   ทิศใต้ ติดต่อกับ จังหวัดฉะเชิงเทรา และ  จังหวัดปราจีนบุรี  
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดนครราชสีมา  และ  จังหวัดปราจีนบุรี  
   ทิศตะวันตก ติดต่อกับ จังหวัดปทุมธาน ี

รูปที่ ๑ แผนที่จังหวัดนครนายก 

 
การปกครอง  การแบ่งเขตการปกครอง  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น ๔ อ าเภอ ๔๑ ต าบล ๔๐๘ หมู่บ้าน มีองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด ๑ แห่ง เทศบาลเมือง  ๒ แห่ง เทศบาลต าบล ๓ แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล ๔ ๐ แห่ง โดยแยกเป็น
รายอ าเภอ ดังนี้ จ านวนต าบลและหมู่บ้าน ในแต่ละอ าเภอ 
หมายเหตุ:  เป็นพ้ืนท่ีป่า ภูเขาอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ ประมาณ ๑๕๓ ล้าน ตร.กม. 

 
 
 
 
 

 
 
 

ดัชนีราคา 
 
 
 

อ าเภอ 
เน้ือที่ จ านวนหน่วยการปกครอง 

(ตร.กม.) ต าบล หมู่บ้าน เทศบาล อบต. อบจ. 
เมืองนครนายก ๗๒๘.๑๒๓ ๑๓ ๑๒๕ ๒ ๑๒ ๑ 
บ้านนา ๓๘๘.๔๕๓ ๑๐ ๑๑๕ ๑ ๑๐ - 
องครักษ ์ ๔๘๖.๓๕๙ ๑๑ ๑๑๖ ๑ ๑๑ - 
ปากพลี ๕๑๙.๐๖๕ ๗ ๕๑ ๑ ๗ - 

รวม ๒,๑๒๒.๐๐๐ ๔๑ ๔๐๘ ๕ ๔๐ ๑ 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
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ผู้บริโภค 
   ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด นครนายก เดือนมีนาคม 25๕๕ เท่ากับ ๑๐๐ เมื่อเทียบกับดัชนีราคาผู้บริโภคเดือน

มีนาคม 25๕๕ เท่ากับ ๑๑๕.5 ดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ ๑.๘ ปัจจัยส าคัญจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวด
น้ ามันเชื้อเพลิงสูงขึ้นร้อยละ ๖ ตามภาวะน้ ามันดิบในตลาดโลกท่ีปรับตัวสูงข้ึน ส่งผลให้ดัชนีหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสารสูงขึ้น
ร้อยละ ๔.๑ และหมวดเคหะสถานสูงข้ึนร้อยละ ๐.๑ ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนครนายก พิจารณาเทียบกับ เดือนมีนาคม ๒๕๕๕ ดัชนี
สูงขึ้นร้อยละ ๓.๘ โดยดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ ๔.๙ จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ าสูงขึ้น
ร้อยละ ๑๕.๑  เป็นต้น 

 

ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ   
 อัตราเงินเฟ้อทั่วไป ของจังหวัดนครนายกในปี 2555  คาดว่าจะอยู่ท่ีร้อยละ 5.9  ขยายตัวปี 2554 โดยมีแรง

กดดันที่ส าคัญมาจากราคาสินค้าอุปโภคและบริโภค และราคาน้ ามันที่มีแนวโน้มปรับตัวสูงขึ้น  รวมถึงราคาสินค้าทางการเกษตร
ในประเทศท่ีอาจเร่งตัวขึ้นจากภัยธรรมชาติประกอบกับวัสดุก่อสร้างที่แนวโน้มปรับตัวข้ึนตามความต้องการของผู้บริโภค 
    ก ารจดทะเบียนจัดต้ังบริษัท / ห้างหุ้นส่วน และการ   จ้างงานบริษัท / ห้างหุ้นส่วนที่จดทะเบียนใหม่   จังหวัด
นครนายกมีการจดทะเบียนจัดตั้งจ านวน ๕๙๓ แห่ง โดยแบ่งออกเป็นการจดทะเบียนจัดตั้งห้างหุ้นส่วนจ ากัด ๓๖๓ คน  
รองลงมาคือการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด ๒๒๘ แห่ง และการจดทะเบียนจัดตั้งห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล  ๒  แห่ง เดือนมีนาคม  
จังหวัดนครนายกมีการจดทะเบียนห้างหุ้นส่วนจ ากัด  ๒ แห่ง ส่วนการเลิกจ้างเดือนมีนาคมจังหวัดนครนายกมีห้างหุ้นส่วนจ ากัด
เลิกจ้าง 2 แห่ง 
 

 การจ้างงานคนพิการในสถานประกอบการ จังหวัดนครนายก  มีการจ้างงานคนพิการท างานจ านวน ๖ แห่ง  
ลูกจ้างคนพิการ ๑ ๔ คน ลักษณะงานเป็นงานท่ีเหมาะสมกับสภาพร่างกาย ท้ังพนักงานฝ่ายผลิต และพนักงานท างานภายใน
ส านักงานของสถานท่ีเปิดรับสมัคร นอกจากน้ียังมีสถานประกอบการอีก ๓ แห่ง ประกาศรับสมัครคนพิการเข้าท างานในจังหวัด
นครนายก ต าแหน่งพนักงานฝ่ายผลิต จ านวน ๑๓ อัตรา   

 

การจ้างนักเรียน / นักศึกษา   ในจังหวัดนครนายก ได้แก่ บจก.ไทยไวร์ แอนด์ เคเบิ้ล เซอร์วิสเซส ๑๙/๑ ม.๙ 
ต าบลบางลูกเสือ อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก มีความต้องการจ้างพนักงานฝ่ายผลิต จ านวน  ๕๐ อัตรา เพศชาย/หญิง 
อายุ ๑๘ ปี วุฒิการศึกษามัธยมศึกษาปีท่ี ๓   ในส่วนของอัตราค่าจ้างวันละ  ๒๐๐  บาท  และบจก.ทิมฟู้ด ๑๘๒ ม.๑๔ ต าบล
พรหมณี  อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก  มีความต้องการจ้างพนักงานฝ่ายผลิต จ านวน  ๒๐  อัตรา เพศชาย/หญิง อายุ ๑๕ ปี 
วุฒิการศึกษาไม่จ ากัด ในส่วนของอัตราค่าจ้างวันละ ๑๙๐ บาท 

ข้อตกลงคือ -  ต้องอยู่ในช่วงระหว่างการเป็นนักศึกษา/นักเรียนท่ีก าลังศึกษาอยู่  
          -  ท างานเฉพาะวันหยุดเสาร์ – อาทิตย์  เวลาท างานคือ ๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. 
 

 


