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ส านักงานแรงงานจังหวัดนครนายก ศาลากลางจังหวัดนครนายก ชั้น ๕ 

ถนนสุวรรณศร ต าบลท่าช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก ๒๖๐๐๐ 

โทรศัพท์ ๐-๓๗๓๑-๓๒๕๖ โทรสาร ๐-๓๗๓๑-๓๖๐๕  

 
 
 
 



ค าน า 
 

 ส านักงานแรงงานจังหวัดนครนายก   ได้จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานและการจ้างงานจังหวัดนครนายกไตร
มาส ๔ / ๒๕๕๔  (ตุลาคม  –  ธันวาคม)  ปี  ๒๕๕๔  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลความเคลื่อนไหวของ
ตลาดแรงงานในระดับจังหวัดและเพ่ือการน าเสนอเผยแพร่สถิติและการวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานของหน่วยงานต่าง ๆ 
ในจังหวัดไว้ในที่เดียวกัน  นอกจากนั้น  ได้รายงานสรุปภาวะเศรษฐกิจ  และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมไว้
ด้วย เพ่ือความสะดวกในการค้นคว้าการจัดพิมพ์และการเผยแพร่  รวมทั้งข้อมูลด้านการพัฒนาเป็นศูนย์การสารสนเทศ
ด้านแรงงานในเขตพ้ืนที่จังหวัดนครนายก   เป็นส่วนหนึ่งที่จะน าไปสู่การจัดท าแผนงานด้านแรงงานเพ่ือพัฒนาจังหวัดให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เนื้อหาที่น าเสนอในเล่มประกอบด้วย ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครนายก 
สถานการณ์แรงงาน และการจ้างงานจังหวัดนครนายก 
 

 การจัดท ารายงานครั้งนี้ ได้รับการสนับสนุนข้อมูลสถิติจากหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดนครนายก 
คือ ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก ส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดนครนายก และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนครนายก  รวมทั้งหน่วยงานอื่นๆ อาทิ ส านักงานสถิติ
จังหวัดนครนายก ส านักงานคลังจังหวัดนครนายก และส านักงานพาณิชย์จังหวัดนครนายก  
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดนครนายก จึงขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่ได้ให้ความร่วมมือในการจัดท าหนังสือเล่มนี้ไว้ 
ณ โอกาสนี้  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าสถานการณ์แรงงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและผู้สนใจตามสมควร 

 

ส านักงานแรงงานจังหวัดนครนายก 
ธันวาคม ๒๕๕๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญตาราง 
เรื่อง                                     หน้า 

ตารางที่ ๑ จ านวนประชากรจังหวัดนครนายก จ าแนกตามอ าเภอและเพศ ๒ 
ตารางที่ ๒     มลูค่าผลิตภัณฑจ์ังหวัดนครนายก ณ ราคาคงที่ ปี ๒๕๕๐ จ าแนกตามสาขาการผลิต ๓ 
ตารางที่ ๓     รายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากร  พ.ศ. ๒๕๔๙ – ๒๕๕๓ ๔     
ตารางที่ ๔  รายได้และค่าใช้จา่ยของครัวเรือนโดยเฉลี่ยต่อเดือน พ.ศ. ๒๕๕๓ ๔  
ตารางที่ ๕  อัตราร้อยละของครัวเรือนจ าแนกตามชัน้ของรายไดป้ระจ าโดยเฉลี่ยต่อคนต่อเดือน พ.ศ. ๒๕๕๓ ๕    
ตารางที่ ๖  อัตราร้อยละของครัวเรือนที่มีหนี้สินและมูลคา่หนี้สนิเฉลี่ยต่อครัวเรือนที่เป็นหนี้ พ.ศ. ๒๕๕๓ ๕ 
ตารางที่ ๗    ประชากรและก าลงัแรงงาน จ าแนกตามเพศและสถานะภาพแรงงาน ของจังหวัดนครนายก ๖       
ตารางที่ ๘     ผู้มีงานจ าแนกตามเพศและสถานะภาพการท างาน ของจังหวัดนครนายก ๗         
ตารางที่  ๙     ผู้มีงานท าจ าแนกตามเพศและรายอุตสาหกรรม ของจังหวัดนครนายก ๘        
ตารางที่ ๑๐  ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ ของจังหวัดนครนายก ๙      
ตารางที่ ๑๑  ผู้มีงานท าจงัหวัดนครนายก จ าแนกตามระดับการศึกษา ๑๐  
ตารางที ่๑๒   จ านวนผู้วา่งงาน และอัตราการว่างงานของจังหวัดนครนายก ๑๑ 
ตารางที่ ๑๓  ต าแหน่งงานวา่ง ผูล้งทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ของจังหวัดนครนายก ๑๒ 
ตารางที่ ๑๔  ต าแหน่งงานวา่ง และการบรรจุงาน จ าแนกตามสาขาอุตสาหกรรม ของจังหวัดนครนายก ๑๓ 
ตารางที่ ๑๕  จ านวนต าแหนง่งานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ                                   ๑๔ 
ตารางที่ ๑๖  จ านวนต าแหนง่งานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ๑๕ 
ตารางที่ ๑๗  จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดนิทางไปท างานตา่งประเทศ ๑๖ 
ตารางที่ ๑๘  จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมตัิให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ๑๖                  
ตารางที่ ๑๙  จ านวนแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาคที่เดินทาง ๑๗ 
ตารางที่ ๒๐  จ านวนคนตา่งดา้วที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ จ าแนกตามลกัษณะการเข้าเมือง ๑๘    
ตารางที่ ๒๑  จ านวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตท างาน ๑๘ 
ตารางที่ ๒๒  ผู้ได้รับประโยชน์จากกิจกรรม ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าประเภทตา่ง ๆ ๑๙ 
ตารางที่ ๒๓  การฝึกเตรียมเข้าท างานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ในจังหวัดนครนายก ๒๐ 
ตารางที่ ๒๔  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชพี ในจังหวัดนครนายก ๒๐ 
ตารางที่ ๒๕  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ของจังหวัดนครนายก ๒๑ 
ตารางที่ ๒๖  การตรวจแรงงาน จ าแนกตามสถานประกอบการ ในจังหวัดนครนายก ๒๒ 
ตารางที่ ๒๗  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ ๒๓ 
ตารางที ่๒๘  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามอุตสาหกรรม ในจังหวัดนครนายก ๒๔ 
ตารางที่ ๒๙  จ านวนองค์การลูกจ้าง จ าแนกตามประเภทองค์การ จังหวัดนครนายก ๒๔ 

ตารางที่ ๓๐  จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจ าแนกตามอุตสาหกรรม จังหวัดนครนายก ๒๕ 
ตารางที ่๓๑  จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล  ๒๖ 
ตารางที่ ๓๒  การใช้บริการของกองทุนประกนัสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชนท์ดแทน ๒๖ 
ตารางที ่๓๓   การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรง ๒๗                                                    
ตารางที่ ๓๔   การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจ าแนกตามความร้ายแรง ๒๘                             
ตารางที่ ๓๕   จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจา้งที่ถูกเลิกจ้าง ๒๙                                              
ตารางที่ ๓๖   ประเภทกิจการที่เลิกกิจการและจ านวนลูกจ้างถูกเลิกจ้างจ าแนกตามประเภทกิจการ ๒๙ 
ตารางที่ ๓๗     การจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท / ห้างหุ้นส่วน และการจ้างงานบริษัท / ห้างหุ้นส่วนที่จดทะเบียนใหม่         
                    ในจังหวัดนครนายกประจ าเดือนกันยายน ๓๐ 

ตารางที่ ๓๘    การจ้างงานคนพิการ  ในสถานประกอบการจังหวัดนครนายก ๓๐ 

 
   

 
 



สารบัญแผนภาพ 
 

แผนภาพที่  ๑  เปรียบเทียบ GPP การเกษตรและนอกภาคเกษตร ปี ๒๕๔๙ - ๒๕๕๓  ๓ 
แผนภาพที่  ๒  เปรียบเทียบรายได้และค่าใช้จ่ายของจังหวัดนครนายก ภาคกลางและระดับประเทศ  ๔ 
แผนภาพที่  ๓  ชั้นของรายได้ประจ าต่อเดือนของประชากรในจังหวัดนครนายก  ๕ 
แผนภาพที่  ๔  เปรียบเทียบอัตราของครัวเรือนที่เป็นหนี้ของจังหวัดนครนายก  กับภาคกลาง  และประเทศ  ๕ 
แผนภาพที่  ๕  เปรียบเทียบจ านวนผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ของจังหวัดนครนายก  ๗ 
แผนภาพที่  ๖  เปรียบเทียบจ านวนผู้ท างานจ าแนกตามสถานะภาพการท างานของจังหวัดนครนายก  ๗ 
แผนภาพที่  ๗  เปรียบเทียบจ านวนผู้ท างานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตรของจังหวัดนครนายก  ๙ 
แผนภาพที่  ๘  ห้าอันดับของผู้มีงานท า  จ าแนกตามอาชีพ      10                               
แผนภาพที่  ๙  สัดส่วนของผู้ท างานจ าแนกตามระดับการศึกษาของจังหวัดนครนายก  ๑๑ 
แผนภาพที่  ๑๐ เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และบรรจุงาน  ๑๒ 
แผนภาพที่  ๑๑ เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร  ๑๔ 
แผนภาพที่  ๑๒ สามอันดับแรกของต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามสาขาอาชีพของจังหวัดนครนายก  ๑๕ 
แผนภาพที่  ๑๓ เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามวุฒิการศึกษาของจังหวัดนครนายก  ๑๖ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                               บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

1.  สรุปสถานการณ์ด้านแรงงานของจงหวัดนครนายก  
  1.1 ก าลังแรงงานและการมีงานท า 
                1) ประชากรและก าลังแรงงาน  
                    จากข้อมูลก าลังแรงงาน  การมีงานท า  และการว่างงาน  เป็นข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร  
โดยส านักงานสถิติจังหวัดนครนายก  ผลจากการส ารวจ ณ เดือนธันวาคม ๒๕๕๔ จังหวัดนครนายกมีประชากร
รวม  ๒๖๕,๓๘๕  คน ผู้มีอายุ  15  ปีขึ้นไป ๒๑๖,๐๕๒ คน (ร้อยละ ๘๑.๐๐ ของประชากรรวม)  เป็นชาย 
1๐๕,๗๖๙  คน (ร้อยละ  4๘.๙๕ ของผู้มีอายุ  15  ปีขึ้นไป) เพศหญิง  ๑๑๐,๒๘๓  คน  (ร้อยละ5๑.๐๔) และผู้มี
อายุต่ ากว่า 15 ปี ๔๙,๓๓๓ คน  (ร้อยละ ๑๘.๕๘) เป็นชาย ๒๕,๒๒๗ คน (ร้อยละ51.๑๓ ของผู้มีอายุต่ ากว่า 
15 ปี) เพศหญิง  ๒๔,๑๐๖ คน (ร้อยละ 48.๘๖)  เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  ๑๕๘,๗๑๑  คน  และผู้ไม่อยู่ในก าลัง
แรงงาน  ๕๗,๓๔๑  คน  
 

                   2) การมีงานท า   
                    ในเดือนกันยายน ไตรมาสที่ ๔ พ.ศ. 2554  หากจ าแนกกลุ่มผู้มีงานท าในจังหวัดนครนายก จ านวนทั้งสิ้น 
๑๕๗,๔๔๒ คน แยกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ตามสถานภาพการท างานแล้ว พบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่เป็นกลุ่มลูกจ้างเอกชนมากที่สุด 
จ านวนรวมทั้งสิ้น ๕๖,๔๑๓ คน (ร้อยละ ๓๕.๘) รองลงมาได้แก่ กลุ่มท างานส่วนตัว ๔๘,๗๓๑ คน (ร้อยละ 31.0) 
กลุ่มช่วยธุรกิจครอบครัว 37,๙๔๒ คน (ร้อยละ ๒๔.1) กลุ่มลูกจ้างรัฐบาล ๑2,๔๘๘ คน (ร้อยละ ๗.๙) กลุ่มนายจ้าง 
๑,๘๖๘ คน (รอ้ยละ2) ตามล าดับ  
 

                   เมื่อพิจารณาจ าแนกเป็นรายสาขาย่อย พบว่าสาขาภาคเกษตรกรรมที่มีผู้ท างานมากที่สุด ได้แก่ สาขาการ
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง โดยมีผู้ท างานรวมท้ังสิ้น ๖๒,๘๙๖ คน (ร้อยละ ๔๐.๐๐ ของจ านวนผู้มีงานท า
ท้ังหมด) รองลงมาไดแ้ก่สาขาการผลิต ๓๔,๖๐๗ คน (ร้อยละ ๒๒.๐๐) สาขาการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ 1๙,๘๓๐ คน (ร้อยละ ๑๒.๕๙) สาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหาร ๑๐,๓๐๖ คน (ร้อยละ ๖.๕๔) และ
สาขาการก่อสร้าง ๖,๘๑๙ คน (ร้อยละ 4.๓๓)  
 

                3) การว่างงาน  
                จังหวัดนครนายก มีผู้ว่างงานจ านวนท้ังสิ้น ๗๐๗  คน  คิดเป็นอัตราการว่างงานเท่ากับร้อยละ 0.45  
พิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจ าแนกตามเพศแล้ว พบว่าเพศหญิงจะมีอัตราการว่างงานสูงกว่าเพศชาย โดยเพศหญิงมีอัตราการ
ว่างงานร้อยละ 0.๕  ในขณะทีเ่พศชายมีอัตราการว่างงานเท่ากับ 0.๔  
 

           1.2 การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานท า  
                 1) การจัดหางานในจังหวัดนครนายก  
                 จากข้อมูลสถิติของส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก  มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน   ส านักงาน
จดัหางานจังหวัดนครนายกทัง้สิ้น  ๕๗  อัตรา  ผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีทั้งสิ้น  ๔๑๘  คน  ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงาน มี
จ านวนท้ังสิ้น ๑๕๓  คน   
                     เมื่อเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานระหว่างเพศชายและเพศหญิงแล้ว พบว่าต าแหน่งงานว่างส่วน
ใหญ่จะเน้นรับไม่ระบุเพศมากกว่า  โดยมีต าแหน่งงานว่างส าหรับเพศชาย  ๑๑  ต าแหน่ง (ร้อยละ 1๙.30) ของ
ต าแหน่งงานว่างท้ังหมด  เพศหญิง ๑๗ ต าแหน่ง (ร้อยละ ๒๙.8๒) ไม่ระบุเพศ ๒๙ ต าแหน่ง (ร้อยละ๕๐.89) ผู้
ลงทะเบียนสมัครงาน โดยมีเพศชายลงทะเบียนสมัครงาน ๑85 คน (ร้อยละ 44.๒๕) และเพศหญิง 2๓๓ คน (ร้อยละ 
5๕.๗๔) สว่นการบรรจุงานเพศชาย ๗๐ คน (รอ้ยละ 4๕.๗๕) เพศหญงิ ๘๓ คน (รอ้ยละ 5๔.๒5)  
                   การบรรจุงาน พบว่าสาขาที่มีการบรรจุงานมากที่สุดได้แก่ สาขาการผลิตมีการบรรจุงานทั้งสิ้น ๒๓ คน (ร้อย
ละ 4๐.๓๕) รองลงมาได้แก่ สาขาการประมง บรรจุงาน ๑8 คน (ร้อยละ ๓๑.๕๗) และสาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ ๑2 คน 
(ร้อยละ ๒1.0๕)  



                2) การจัดหางานต่างประเทศ  
                    ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2554) จังหวัดนครนายกไม่มีผู้แจ้งความประสงค์ เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ  
  การอนุญาตให้แรงงานไปท างานต่างประเทศของจังหวัดนครนายกในไตรมาสที่ ๔ ปี ๒๕๕๔ พบว่ามี  
จ านวนทั้งสิ้น  ๗  คน โดยเมื่อพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า  ส่วนใหญ่เป็นประเภท   Re-Entry จ านวน ๗ คน (คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐) 
                 3) แรงงานต่างด้าว  
                     ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2554) จังหวัดนครนายกมีคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน คงเหลือทั้งสิ้น 
จ านวน ๔,๕๙๗ คน เมื่อจ าแนกตามลักษณะการเขา้เมอืงของคนต่างด้าว พบว่ากลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายมีมากกว่า
กลุ่มเข้าเมืองถูกกฎหมาย โดยเป็นคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย จ านวน ๓,๑๒๑ คน (ร้อยละ67.98) และคนต่างด้าวเข้า
เมืองถกูกฎหมาย จ านวน ๑,๔๗๖ คน (ร้อยละ32.11)  
 

             1.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
                     ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนครนายกได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึก
เตรียมเข้าท างาน  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทย
ใหม่มาตรฐานฝีมือทัดเทยีมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกนัเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงาน  
                  ในไตรมาสที ่4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2554) ไมมี่ผู้เขา้รับการฝึกเตรยีมเขา้ท างาน  
 

                  1) การพัฒนาฝีมือแรงงาน  
                     ในไตรมาสที่  4 (ตุลาคม - ธนวาคม 2554) พบว่ามีผู้ เข้ารับการฝึกยกระดับฝี มือแรงงานทั้ งสิ้น  
จ านวน ๔๓๕ คน โดยเมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่ากลุ่มอาชีพธุรกิจและการ มีการฝึกยกระดับฝี มือ  
แรงงานสูงสุด ๓๕๑ คน (คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๖๘ ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด) มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน ๓๕๑ คน  
(ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด) รองลงมาได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง ๖๗ คน (ร้อยละ ๑๕.๔๐) มีผู้ผ่าน  
การฝึก ๖๕ คน (ร้อยละ ๑5.๐๑) กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  ๑๗ คน (ร้อยละ ๓.๙๐) มีผู้ผ่านการฝึก
จ านวน  ๑๗ คน (รอ้ยละ ๑๐๐)  
                  2) การทดสอบฝีมือแรงงาน  
                 ไตรมาสที ่4 (ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๕๔) มีผู้เข้ารับทดสอบฝีมือแรงงาน จ านวน ๗๘ คน กลุ่มอาชีพ
ที่มีผู้เข้ารับการทดสอบมากที่สุดได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง 6๓  คน (คิดเป็นร้อยละ ๘0.๗๖ ของผู้เข้ารับ การทดสอบ) 
มีผู้ผ่านการทดสอบ 6๐ คน (ร้อยละ ๘๐.๐๐  ของผู้ผ่านการทดสอบ) รองลงมาได้แก่กลุ่มอาชีพ  ธุรกิจและบริการ 
๑๕  คน (ร้อยละ ๑9.๒๓ ของผู้เข้ารับการทดสอบ) มีผู้ผ่านการทดสอบ ๑๕ คน (ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้ผ่านการ
ทดสอบ) และผูไ้มผ่่านการทดสอบ ๓  คน ไม่ผ่าน เนื่องจากคะแนนวัดผลไม่ถึง 60 เปอรเ์ซน็ต์  

           1.4 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  
                1) การตรวจแรงงาน ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก ได้ด าเนินการตรวจคุ้นครอง
แรงงานใน  สถานประกอบกิจการท้ังสิ้น  ๑๖  แห่ง มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม  ๙๐๓  คน จ าแนก
เป็นชาย ๔๙๔ คน (ร้อยละ ๕๔.7๐ ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) หญิง ๔๐๙ คน (ร้อยละ ๔๕.2๙) 
ตามล าดับ ซึ่งสถานประกอบกิจการท่ีตรวจ จ านวน  ๑๖  แห่ง  นั้น ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการท่ีมีการจ้าง
งาน  ๕ - ๙  คน จ านวน ๔ แห่ง (คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๐๐) รองลงมาเป็นสถานประกอบกิจการขนาด 10 - 19 คน,  
๒๐ – ๔๙ คน จ านวน ๓ แห่ง (ร้อยละ ๑๘.๗๕)  สถานประกอบกิจการขนาด ๑ - ๔ คน, ๑๐๐ - ๒๙๙ คน จ านวน ๒ 
แห่ง (ร้อยละ ๖.๒๕) สถานประกอบกิจการขนาด 50 - 99 คน จ านวน  1  แห่ง ( ร้อยละ ๖.๒5 ) และสถาน
ประกอบกิจการขนาด ๓00  -  ๔99 คน จ านวน 1 แห่ง (รอ้ยละ ๖.๒5 ) ตามล าดับ  
                  ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  จ านวน  ๑๖  แห่ง  (ร้อยละ ๑๐๐)                 
ส าหรับการตรวจความปลอดภัยพบว่า สถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกต้อง จ านวน ๙ แห่ง (ร้อยละ ๑๐๐) และ
สถานประกอบกิจการในการท างานไม่ถูกต้องในไตรมาสนี้ไม่พบ  โดยสถานประกอบกิจการที่มีอัตราการปฏิบัติถูกต้อง
กฎหมายของการตรวจความปลอดภัย จ านวน  ๙ แห่ง ได้แก่ สถานประกอบกิจการขนาด  10 - 19 คน  จ านวน ๓  แห่ง 



(ร้อยละ 3๔.๐๐) และสถานประกอบกิจการขนาด 20-49 คน , ๑๐๐ – ๒๙๙ คน จ านวน ๕ แห่ง (ร้อยละ ๒๒.๐๐) 
รองลงมาได้แก่ สถานประกอบกิจการขนาด ๕๐-๙๙ คน, ๓๐๐ – ๔๙๙ คน  จ านวน ๑ แห่ง (ร้อยละ 1๑.๐๐)  
 

           1.5 การประกันสังคม  
                  1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม  
                   ในไตรมาสที่ 4  (ตุลาคม -  ธันวาคม 2554) จังหวัดนครนายก มีสถานประกอบการ ที่ขึ้นทะเบียนกองทุน
ประกันสังคม  จ านวน  ๙๙๙  แห่ง  และมีผู้ประกันตนรวมทั้งสิ้น  ๑6,๘๒๙  คน ในไตรมาสที่ 4  (ตุลาคม - ธันวาคม 
2554) จงัหวัดนครนายก มีสถานประกอบการทีข่ึน้ทะเบียนกองทุนเงินทดแทน จ านวน  ๘๓๕  แห่ง และมีลูกจ้างรวมทั้งสิ้น  
๑๓,๖๔๑  คน เมื่อพิจารณาจ านวนสถานประกอบการจ าแนกตามอุตสาหกรรม พบว่า ประเภทกิจการอ่ืนๆ มีจ านวน สถาน
ประกอบการมากที่สุด ๔๓๔ แห่ง (คิดเป็นร้อยละ ๔๓.๔๔ ของสถานประกอบการทั้งหมด) รองลงมาได้แก่ การค้าอื่นๆ 
๒๔๒  แห่ง (ร้อยละ ๒๔.๒๒) การผลิต ประกอบยานพาหนะ ๖๑ แห่ง (ร้อยละ ๖.๑๐) การผลิตอาหาร  เครื่องดื่ม 
๔๐  แห่ง (ร้อยละ ๔.๐๐) ตามล าดับ  
                    2) การใช้บริการประกันสังคม  
                       ในไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2554) จ านวนผู้ประกันตนของจังหวัดนครนายก ที่มาใช้บริการกองทุน
ประกันสังคมมีจ านวน ๒,๖๐๘ คน (หรือร้อยละ ๑๕.๔๙  ของจ านวนผู้ประกันทั้งหมด  (๑6,๘๒๙)) โดยประเภท
ประโยชน์ทดแทนที่ลูกจา้งมาใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย จ านวน ๑,๓๙๒ คน หรือ ร้อยละ ๕๓.๓๗ ของผู้ใช้บริการ
ทั้งหมด รองลงมา ได้แก่ กรณีคลอดบุตร 60๔ คน (ร้อยละ ๒๓.16)  กรณีสงเคราะห์บุตร  ๓๗๐  คน (ร้อยละ 
๑๔.๑9) กรณีชราภาพ 1๔๐ คน (ร้อยละ ๕.๓7) กรณีตาย ๕๑ คน (ร้อยละ ๑.๙6) กรณีว่างงงาน ๔๗ คน (ร้อยละ 
๑.๘0)  และกรณีทุพพลภาพ 44 คน (ร้อยละ 0.15) ตามล าดับ 
 

                  สถานการณ์การจ้างงานจังหวัดนครนายก  
                  สถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดนครนายกเดือนกันยายน  พบว่ามีต าแหน่งงานว่าง ๒๙ อัตรา เพศชาย 
๑๘  คน เพศหญิง  ๗  คน ไม่ระบุเพศ ๘ คน มีผู้สมัครงานจ านวน ๑๑๖ คน เพศชาย  จ านวน ๔๒ คน  เพศหญิง จ านวน  
๗๔  คน  และมีผู้ได้รับการบรรจุงานจ านวน ๗  คน  เป็นเพศชาย  ๓  คน และเพศหญิง ๔  คน 
 การจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท / ห้างหุ้นส่วน การจ้างงานบริษัท / ห้างหุ้นส่วนที่จดทะเบียนใหม่ใน
จังหวัดนครนายกประจ าเดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๔  มีจ านวน   ๓  แห่ง  ได้แก่ประเภทกิจการให้บริการรักษาความ
ปลอดภัยทั่วราชอาณาจักรและประกอบกิจการซ่อมเครื่องยนต์  คาดว่าจะมีการจ้างงานลูกจ้าง  /  พนักงานประมาณ  
๓๐  คน 
        การจ้างงานคนพิการในสถานประกอบการ  จังหวัดนครนายก มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ จ้างคนพิการท างานในสถานประกอบการ  ๗  แห่ง  
ลูกจ้างคนพิการ  ๑๕  คน ลักษณะงานเป็นงานที่เหมาะสมกับสภาพร่างกาย ทั้งพนักงานฝ่ายผลิต และพนักงานท างาน
ภายในส านักงาน นอกจากนี้ยังมีสถานประกอบการอีก  ๓  แห่ง ประกาศรับสมัครคนพิการเข้าท างานในจังหวัด
นครนายก ต าแหน่งพนักงานฝ่ายผลิต จ านวน  ๑๓  อัตรา  
  

  การจ้างนักเรียน/นักศึกษา ในจังหวัดนครนายก ได้แก่ บจก.ไทยไวร์แอนด์ เคเบิ้ล เซอร์วิสเซส ๑๙/๑ 
ม.๙ ต าบลบางลูกเสือ อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก มีความต้องการจ้างพนักงานฝ่ายผลิต จ านวน ๕๐ อัตรา เพศ
ชาย / หญิง  อายุ ๑๘ ปี วุฒิการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในส่วนของอัตราค่าจ้างวันละ ๒๐๐ บาท  และบจก.ทิมฟู้ด 
๑๘๒  ม.๑๔ ต าบลพรหมณี อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก มีความต้องการจ้างพนักงานฝ่ายผลิต จ านวน ๒๐ อัตรา เพศ
ชาย/หญิง อายุ ๑๕ ปี วุฒิการศึกษาไม่จ ากัด ในส่วนของอัตราค่าจ้างวันละ ๑๙๐ บาท  

  ข้อตกลงคือ  -  ต้องอยู่ในช่วงระหว่างการเป็นนักศึกษา / นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ 
                       -  ท างานเฉพาะวันหยุดเสาร์ – อาทิตย์  เวลาท างานคือ ๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. 
 

 
 
 



โครงการจ้างงานเร่งด่วนและพฒันาทักษะฝีมือเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ จังหวัดนครนายก ผลการปฏิบัติงานโครงการจ้างงานเร่งด่วนโดยสรุปในปีงบประมาณ  ๒๕๕๔  ส านักงาน
แรงงานจังหวัดนครนายกได้รับงบประมาณโครงการจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนด้าน
อาชีพ รวม ๒ งวด งบประมาณทั้งหมดจ านวน 3,979,600 บาท เป็นกิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน จ านวน ๑๓๗ กิจกรรม 
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๒,๕๔๙ คนดังนี้ 
 

              งวดที่ ๑    จ านวน  ๑,๐๐๐,๐๐๐  ล้านบาท  โดยเป็นกิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน  71 กิจกรรม  ผู้เข้าร่วม
โครงการ 1,265 คน ๙๖๐,000  บาท และงบบริหารโครงการ 40,000  บาท   ด าเนินการระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม – 
31 มีนาคม ๒๕๕๔   หน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินการประกอบด้วย 

๑.อ าเภอเมืองนครนายก   4  กิจกรรม   จ้างงาน  116  คน  เป็นเงิน 240,000 บาท 
2.อ าเภอบ้านนา           17  กิจกรรม  จ้างงาน  200  คน  เป็นเงิน 240,000 บาท 
3.อ าเภอปากพลี           39  กิจกรรม  จ้างงาน  789  คน  เป็นเงิน 240,000 บาท 
4.อ าเภอองครักษ์          11  กิจกรรม  จ้างงาน  160  คน  เป็นเงิน 240,000 บาท 

                          

             งวดที่ ๒  จ านวน 2,979,6๐๐ บาท โดยเป็นกิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน 66 กิจกรรม จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ๑,284 คน เป็นเงิน ๒,860,600  บาท และงบบริหารโครงการ ๑๑9,00๐ บาท  ด าเนินการระหว่างวันที่ 
25  กรกฎาคม – 30  กันยายน  ๒๕๕๔  หนว่ยงานที่รับผิดชอบด าเนินการ ประกอบด้วย 

๑.อ าเภอเมืองนครนายก    7  กิจกรรม  จ้างงาน  225  คน เป็นเงิน   765,000 บาท 
2.อ าเภอบ้านนา           18  กิจกรรม  จ้างงาน  234  คน เป็นเงิน   477,000 บาท 
3.อ าเภอปากพลี           19  กิจกรรม  จ้างงาน  260  คน เป็นเงิน   478,200 บาท 
4.อ าเภอองครักษ์          22  กิจกรรม  จ้างงาน  565 คน เป็นเงิน   1,138,500 บาท 

         

สรุป    งบประมาณทั้งหมด  3,979,600  บาท 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี ๑   ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครนายก 
 

๑.๑ บทน า 
 

๑) แนะน าจังหวัดนครนายก  “เมืองในฝัน ที่ใกล้กรุง  ภูเขางาม  น ้าตกสวย  รวยธรรมชาติ” 
จังหวัดนครนายก ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของประเทศไทย ระหว่างเส้นรุ้งที่ ๑๔ องศาเหนือ และเส้นแวงที่ ๑๐๑ องศา
ตะวันออก มีระยะทางจากกรุงเทพมหานครตามถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๐๕ เลียบคลองรังสิตผ่านอ าเภอ
องครักษ์ถึง  จังหวัดนครนายกระยะทาง  ๑๐๕  กม.   แต่ถ้ามีการก่อสร้างทางคมนาคมสายตรงจากกรุงเทพฯ จะมี
ระยะทางประมาณ  ๖๐ กม.  มีเนื้อที่จังหวัดประมาณ  ๒,๑๒๒ ตร.กม. หรือ ประมาณ  ๑,๓๒๖,๒๕๐ ไร่ สภาพทั่วไป
เป็นที่ราบทางตอนเหนือและตะวันออกเป็นภูเขาสูงชันในเขตอ าเภอบ้านนา อ าเภอเมืองนครนายก และอ าเภอปากพลี 
ส่วนหนึ่งอยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ซึ่งเป็นรอยต่อกับอีก  ๓  จังหวัด ได้แก่ สระบุรี นครราชสีมา และปราจีนบุรี 

 

วิสัยทัศน์ จังหวัดนครนายก 
“เมืองที่มีความอุดมสมบูรณ์ทางทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือเป็นฐานการท่องเที่ยวและการเกษตรอย่างยั่งยืน” 

 

๒) อาณาเขต  จังหวัดนครนายกมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดข้างเคียง ดังนี ้
   ทิศเหนือ     ติดต่อกับ จังหวัดสระบุรี     และ  จังหวัดนครราชสีมา 
   ทิศใต้      ติดต่อกับ จังหวัดฉะเชิงเทรา     และ  จังหวัดปราจีนบุรี 
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดนครราชสีมา     และ  จังหวัดปราจีนบุรี  
   ทิศตะวันตก ติดต่อกับ จังหวัดปทุมธานี 
 

รูปที่ ๑ แผนที่จังหวัดนครนายก 
 

 
 
 
 
 
 



๓) การปกครอง  การแบ่งเขตการปกครอง แบ่งเขตการปกครองออกเป็น ๔ อ าเภอ ๔๑ ต าบล ๔๐๘ 
หมู่บ้าน มีองค์การบริหารส่วนจังหวัด ๑ แห่ง เทศบาลเมือง ๒ แห่ง เทศบาลต าบล ๓ แห่ง และองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ๔๐ แห่ง โดยแยกเป็นรายอ าเภอ ดังนี้ จ านวนต าบลและหมู่บ้าน ในแต่ละอ าเภอ 
 

อ าเภอ 
เนื้อที่ จ านวนหน่วยการปกครอง 

(ตร.กม.) ต าบล หมู่บ้าน เทศบาล อบต. อบจ. 
เมืองนครนายก ๗๒๘.๑๒๓ ๑๓ ๑๒๕ ๒ ๑๒ ๑ 
บ้านนา ๓๘๘.๔๕๓ ๑๐ ๑๑๕ ๑ ๑๐ - 
องครักษ ์ ๔๘๖.๓๕๙ ๑๑ ๑๑๖ ๑ ๑๑ - 
ปากพลี ๕๑๙.๐๖๕ ๗ ๕๑ ๑ ๗ - 

รวม ๒,๑๒๒.๐๐๐ ๔๑ ๔๐๘ ๕ ๔๐ ๑ 
หมายเหตุ:  เป็นพื้นที่ป่า ภูเขาอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ ประมาณ ๑๕๓ ล้าน ตร.กม. 

 

๔) จ านวนประชากร 
จากข้อมูลของที่ท าการปกครองจังหวัด พบว่า ในไตรมาส  ๔  ปี  ๒๕๕๔ (ตุลาคม  –  ธันวาคม) จังหวัด

นครนายก มีประชากรรวมทั้งสิ้น  ๒๖๕,๓๘๕  คน  เป็นชาย  ๑๓1,021 คน (ร้อยละ๔๙.00) หญิง ๑๓๔,๓64 คน 
(ร้อยละ ๕๑.๐๐) พ้ืนที่ที่มีประชากรมากที่สุดได้แก่อ าเภอเมืองนครนายก มีประชากรทั้งสิ้น ๑๐๒,875 คน รองลงมา
ได้แก่อ าเภอบ้านนา  ๗๑,656  คน และอ าเภอองครักษ์ ๖๒,455 คน ส่วนอ าเภอที่มีประชากรน้อยที่สุดได้แก่อ าเภอ
ปากพลี มีประชากรเพียง  ๒๘,๓99  คนเท่านั้น (ตารางที่ ๑) 

 

ตารางท่ี  ๑ จ านวนประชากรจังหวัดนครนายก  จ าแนกตามอ าเภอและเพศ 
               ไตรมาส ๔ (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี ๒๕๕๔ 
 

ส าดับที่ อ าเภอ/กิ่งอ าเภอ 
จ านวนประชากร (คน) ร้อยละ (%) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
๑ เมืองนครนายก ๕๑,128 ๕๑,๗47 ๑๐๒,875 ๔๙.70 ๕๐.30 ๑๐๐ 
๒ บ้านนา ๓๕,546 ๓๖,110 ๗๑,656 ๔๙.40 ๕๐.40 ๑๐๐ 
๓ องครักษ์ ๓๐,517 ๓๑,938 ๖๒,455 ๔๘.87 ๕๑.13 ๑๐๐ 
๔ ปากพลี ๑๓,830 ๑๔,569 ๒๘,399 ๔๘.69 ๕๑.31 ๑๐๐ 

  รวม ๑๓1,021 ๑๓๔,364 ๒๖๕,385 ๔๙.38 ๕๐.62 ๑๐๐ 
 

อาชีพ          จังหวัดนครนายกประชากรส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก คือ ท านา ท าสวน และปลูกพืช
ไร่ต่างๆ  
การศึกษา      จังหวัดนครนายกมีครูทั้งสิ้น  ๒,๔๕๓  คน  และมีอาจารย์ ๕๑๓ คน มีนักเรียน  ๔๒,๔๙๕  คน และมี
นักศึกษา ๑๕,๘๘๐ คน  คิดเป็นอัตราส่วนนักเรียนต่อครู ๑  คนเท่ากับ  ๑๘ 
การสาธารณสุข   จังหวัดนครนายกมีโรงพยาบาลรัฐ ๖ แห่ง สถานีอนามัย  ๕๖  แห่ง คลินิกทุกประเภท ๕๘ แห่ง 
จ านวนบุคลากรที่ส าคัญได้แก่  แพทย์  ๑๘๖  คน  ทันตแพทย์ ๒๕ คน  เภสัชกร ๔๔ คน  พยาบาล ๘๑๕ คน  และ
ผู้ช่วยพยาบาล ๑๑๖ คน 
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น (OTOP)   
ยอดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นในเดือนตุลาคม ๒๕๕๔ จ าหน่ายได้เงินทั้งสิ้น ๕๙,๘๓ ล้านบาท สูงกว่าเดือน
เดียวกันของปีที่แล้วร้อยละ ๑๔.๐๖ โดยสินค้า OTOP ของจังหวัดนครนายก ที่ท ารายได้ให้กับจังหวัดมากที่สุดในเดือนนี้ 
คือ ของใช้ของประดับตกแต่งและของที่ระลึก รองลงมาคือ อาหาร และสมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร ตามล าดับ 
 
 
 

http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7101&year1=2551&timeupdate=
http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7102&year1=2551&timeupdate=
http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7103&year1=2551&timeupdate=
http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7104&year1=2551&timeupdate=


 
 
 
 

๑) มูลค่า สัดส่วน และอัตราการขยายตัว 
ในปี ๒๕๕๒ จังหวัดนครนายก มีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (ณ ราคาคงที่ ปี ๒๕๕๒) รวมทั้งสิ้น 

๘,๒๗๒ ล้านบาท เป็นมูลค่าในภาคการเกษตร ๑,๕๔๘ ล้านบาท (ร้อยละ ๑๘.๗๑) และมูลค่านอกภาคเกษตร ๖,๗๒๕ 
ล้านบาท (ร้อยละ ๘๑.๒๙) อัตราการขยายตัวของมูลค่าเพ่ิม ณ ราคาคงที่  หดตัวลงร้อยละ  -๑.๑๘  (ตารางที่  ๒ และ
แผนภาพที่ ๑) 

สาขาหลักที่มีมูลค่าสูงที่สุด ได้แก่สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ มีมูลค่า ๑,๘๔๓ ล้านบาท รองลงมา 
คือสาขาการไฟฟ้า ๖๙๐ ล้านบาท และสาขาการบริหารราชการแผ่นดินฯ ๖๓๗ ล้านบาท ตามล าดับ   

ตารางที่ ๒ มูลค่าผลิตภัณฑ์จังหวัดนครนายก ณ ราคาคงที่ปี ๒๕๓๑ จ าแนกตามสาขาการผลิต พ.ศ. ๒๕๔๙ - ๒๕๕๒                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
(หน่วย: ล้านบาท) 

สาขา ๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ 
สัดส่วนปี 
๒๕๕๒ 

อัตราการ
ขยายตัว 

ภาคเกษตร ๑,๖๕๙ ๑,๖๖๒ ๑,๗๐๐ ๑,๕๔๘ ๑๘.๗๑ -๘.๙๔ 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปา่ไม้ ๑,๔๓๕ ๑,๔๒๓ ๑,๔๖๖ ๑,๓๐๙ ๑๕.๘๒ -๑๐.๗๑ 
การประมง ๒๒๕ ๒๔๐ ๒๓๔ ๒๓๙ ๒.๘๙ ๒.๑๔ 
ภาคนอกเกษตร ๖,๓๘๗ ๖,๖๑๑ ๖,๖๗๑ ๖,๗๒๕ ๘๑.๓๐ ๐.๘๑ 
การท าเหมืองแร่และเหมอืงหิน ๗๕ ๗๕ ๖๓ ๖๒ ๐.๗๕ -๑.๕๙ 
การผลิตอุตสาหกรรม ๕๙๓ ๖๘๖ ๗๐๖ ๖๙๐ ๘.๓๔ -๒.๒๗ 
การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา ๒๙๙ ๓๑๘ ๓๓๓ ๓๕๙ ๔.๓๔ ๗.๘๑ 
การก่อสร้าง ๓๔๓ ๒๘๑ ๒๔๔ ๒๖๓ ๓.๑๘ ๗.๗๙ 
การขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต์ จกัรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

๑,๖๙๘ ๑,๗๘๙ ๑,๘๐๑ ๑,๘๔๓ ๒๒.๒๘ ๒.๓๓ 

โรงแรมและภัตตาคาร ๒๘๙ ๓๐๑ ๓๐๖ ๒๖๕ ๓.๒๐ ๑๓.๔๐ 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม ๖๐๗ ๖๑๓ ๖๔๑ ๖๕๔ ๗.๙๑ ๒.๐๓ 
ตัวกลางทางการเงิน ๓๐๐ ๒๘๑ ๒๗๗ ๒๘๒ ๓.๔๑ ๑.๘๑ 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่าและบริการทางธุรกจิ ๕๖๕ ๕๖๙ ๕๗๒ ๕๙๑ ๗.๑๔ ๓.๓๒ 
การบริหารราชการแผ่นดินและการปอ้งกันประเทศ  
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

๕๗๖ ๕๙๕ ๖๓๐ ๖๓๗ ๗.๗๐ ๑.๑๑ 

การศึกษา ๔๔๒ ๔๘๗ ๔๙๖ ๔๙๘ ๖.๐๒ ๐.๔๐ 
การบริการด้านสขุภาพและงานสังคมสงเคราะห์ ๒๑๙ ๒๓๘ ๒๓๒ ๒๔๐ ๒.๙๐ ๓.๔๕ 
การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคลอื่น ๆ ๓๗๓ ๓๗๐ ๓๖๐ ๓๓๐ ๓.๙๙ -๘.๓๓ 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล ๘ ๙ ๙ ๑๐ ๐.๑๒ ๑๑.๑๑ 

ผลิตภัณฑ์จังหวัด (ล้านบาท) ๘,๐๔๗ ๘,๒๗๓ ๘,๓๗๑ ๘,๒๗๒ ๑๐๐.๐๐ -๑.๑๘ 
 

แผนภาพที่ ๑ เปรียบเทียบ GPP การเกษตรและนอกภาคเกษตร ปี ๒๕๔๙ – ๒๕๕๒ 

 

 
 

ผลิตภัณฑม์วลรวมจังหวัด 



๒) รายได้เฉลี่ยต่อหัว 
ในปี  ๒๕๕๒ ประชากรในจังหวัดนครนายกมีรายได้เฉลี่ยต่อหัวทั้งสิ้น  ๗๑,๕๙๕  บาทต่อคนต่อปี  โดย

มีอัตราขยายตัวลดลง  ทั้งนี้มีสาเหตุเนื่องมาจากการขยายตัวของรายได้จากภาคการท่องเที่ยวซึ่งขยายตัวเพ่ิมสูงขึ้นมาก
อย่างต่อเนื่องในช่วง  ๔  ปีที่ผ่านมา  โดยเฉพาะสาขาการขายส่ง  การขายปลีก ในขณะที่จ านวนประชากรของจังหวัดนั้น
มีเพ่ิมข้ึนเพียงเล็กน้อยเท่านั้น (ตารางที่ ๓) 
 

ตารางท่ี  ๓ รายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากร  พ.ศ. ๒๕๔๙ – ๒๕๕๒ 
 

สาขาการผลิต ๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ อัตรา 
ขยายตัว 

รายได้เฉลี่ยต่อหัว (บาท) ๗๒,๕๒๔ ๘๓,๖๑๔ ๗๓,๘๐๓ ๗๑,๕๙๕ -๓.๐ 
จ านวนประชากร (๑,๐๐๐ คน) ๒๕๖ ๒๕๘ ๒๖๐ ๒๖๒ ๐.๗๖ 

   ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 
 

 

ภาวะเศรษฐกิจระดับครัวเรือน  
๑) รายได้และรายจ่ายของครัวเรือน 
จากข้อมูลรายงานเชิงวิเคราะห์เรื่องรายได้และการกระจายรายได้ของครัวเรือน พ .ศ. ๒๕๕๓ ของ

ส านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า รายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนของจังหวัดนครนายกเท่ากับ  ๑๗,๕๐๓  บาทต่อเดือนซึ่งต่ ากว่า
รายได้เฉลี่ยของครัวเรือนในภาคกลางซึ่งมีรายได้เฉลี่ย ๑๘,๙๓๒ บาทต่อเดือนและรายได้เฉลี่ยของครัวเรือนทั่วประเทศ 
๑๘,๖๖๐ บาทต่อเดือนอยู่พอสมควร 

เมื่อวิเคราะห์อัตราร้อยละของค่าใช้จ่ายเพ่ือการอุปโภคบริโภคต่อรายได้ประจ าของครัว เรือนในจังหวัด
นครนายก พบว่า ค่าใช้จ่ายเพ่ือการอุปโภคบริโภคจะคิดเป็นร้อยละ๗๖.๐ ของรายได้ประจ าของครัวเรือน (ตารางที่ ๔
และแผนภาพที่ ๑) 
ตารางท่ี ๔ รายได้และค่าใช้จ่ายของครัวเรือนโดยเฉลี่ยต่อเดือน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

                                                  หน่วย: บาท 

จังหวัด 
 

ขนาดของ 
ครัวเรือน 
โดยเฉลี่ย 

(คน/ครัวเรือน) 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
ต่อครัวเรือน 

ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือน 
ต่อครัวเรือน 

อัตราร้อยละของ 
ค่าใช้จ่ายเพ่ือการ 
อุปโภคบริโภค 

ต่อรายได้ประจ า 
รายได้ 
ทั้งสิ้น 

รายได้ 
ประจ า 

ค่าใช้จ่าย 
ทั้งสิ้น 

ค่าใช้จ่ายเพ่ือการ 
อุปโภคบริโภค 

ทั่วราชอาณาจักร ๓.๔ ๑๘,๖๖๐ ๑๘,๒๙๖ ๑๔,๕๐๐ ๑๒,๗๓๕ ๖๙.๖ 
ภาคกลาง ๓.๔ ๑๘,๙๓๒ ๑๘,๖๔๗ ๑๕,๑๖๘ ๑๓,๒๗๓ ๗๑.๒ 
นครนายก ๓.๕ ๑๗,๕๐๓ ๑๗,๒๓๑ ๑๓,๕๗๕ ๑๒,๑๒๑ ๗๖.๐ 

ที่มา: ส านักงานงานสถิติแห่งชาติ 

แผนภาพที่  ๒  เปรียบเทียบรายได้และค่าใช้จ่ายของจังหวัดนครนายก ภาคกลางและประเทศ 

  

ภาวะเศรษฐกิจระดับครัวเรือน 



เมื่อพิจารณาข้อมูลรายได้ของครัวเรือนจ าแนกตามชั้นรายได้แล้ว พบว่าครัวเรือนส่วนใหญ่ในจังหวัดนครนายกมี
รายได้  ๕,๐๐๑  - ๑๐,๐๐๐ บาท (ร้อยละ ๓๑.๑)  ส่วนครัวเรือนที่มีรายได้เกิน ๑๐,๐๐๐  บาทขึ้นไปนั้นมีเพียงร้อยละ 
๑๕.๖ เท่านั้น (ตารางที ่๕ และแผนภาพที่ ๓) 

ตารางท่ี ๕ อัตราร้อยละของครัวเรือน จ าแนกตามชั้นของรายได้ประจ าโดยเฉลี่ยต่อคนต่อเดือน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

จังหวัด 
ครัวเรือน 
ทั้งหมด 

 ชั้นของรายได้ประจ าต่อคนต่อเดือน (บาท)  

ต่ ากว่า  ๑,๐๐๐ ๑,๕๐๑ - ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๑ - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๑ - ๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐  

ขึ้นไป 
ทั่วราชอาณาจักร ๑๐๐ ๑๑.๘ ๒๖.๕ ๒๑.๘ ๒๔.๑ ๑๕.๘ 
ภาคกลาง ๑๐๐ ๕๐.๓ ๒๐.๙ ๒๗.๔ ๓๐.๓ ๑๖.๑ 
นครนายก ๑๐๐ ๐ ๒๓.๒ ๓๑.๐ ๓๑.๑ ๑๕.๖ 
ที่มา: ส านักงานงานสถิติแห่งชาติ 
 

แผนภาพที่ ๓ ชั้นของรายได้ประจ าต่อเดือนของประชากรในจังหวัดนครนายก 

  ๒) การเป็นหนี้สิน 
ในปี ๒๕๕๓ จังหวัดนครนายกมีครัวเรือนที่เป็นหนี้สิน ร้อยละ๘๗.๘ ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยของภาคกลาง 

(ร้อยละ ๖๒.๓)  แต่ก็ยังต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศท่ีร้อยละ๖๖.๔ อยู่พอสมควร (ตารางที๖่ และแผนภาพที่ ๔) 
 

ตารางท่ี ๖ อัตราร้อยละของครัวเรือนที่มีหนี้สินและมูลค่าหนี้สินเฉลี่ยต่อครัวเรือนที่เป็นหนี้ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

จังหวัด 
อัตราร้อยละของครัวเรือน 

ที่มีหนี้สิน 
มูลค่าหนี้สินเฉลี่ยต่อครัวเรือน 

ที่เป็นหนี้ (บาท) 
ทั่วราชอาณาจักร ๖๖.๔ ๑๑,๕๐๖,๑๐๐ 
ภาคกลาง ๖๒.๓ ๒,๐๙๐,๖๐๐ 
นครนายก ๘๗.๘ ๗๙,๔๒๐ 

ที่มา: ส านักงานงานสถิติแห่งชาติ 
 

แผนภาพที่ ๔ เปรียบเทียบอัตราของครัวเรือนที่เป็นหนี้สินของจังหวัดนครนายก กับภาคกลาง และประเทศ 
 

  

  



บทท่ีบทท่ี  ๒๒ สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครนายก 
 

     

๒.๑ ก าลังแรงงานการมีงานท าและการว่างงาน 
 

 

๑) ก าลังแรงงาน 
จากข้อมูลก าลังแรงงาน การท างาน และการว่างงาน เป็นข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของ

ประชากรโดยส านักงานสถิติจังหวัดนครนายก ส าหรับในไตรมาสที่ ๔ (ตุลาคม – ธันวาคม) ๒๕๕๔ จังหวัดนครนายกมี
ประชากรรวมทั้งสิ้น  ๒๖๕,๓๘๕  คน เป็นเพศชาย ๑๓๐,๙๙๖ คน (ร้อยละ๔๙.๐๐) และเพศหญิง  ๑๓๔,๓๘๙ คน  
(ร้อยละ๕๑.๐๐) ทั้งนี้เมื่อจ าแนกประชากรออกเป็นกลุ่มต่างๆ แล้วพบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน (อายุ ๑๕ ปีขึ้นไป) 
ทั้งสิ้น ๒๑๖,๐๕๒ คน (ร้อยละ ๘๑.๔ ของจ านวนประชากรทั้งหมด) โดยเป็นผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน ๕๗,๓๔๑ คน 
(ร้อยละ ๒๑.๖) ส่วนผู้ที่มีอายุต่ ากว่า ๑๕ ปี จ านวน ๔๙,๓๓๓ คน (ร้อยละ ๑๘.๖) (ตารางที่ ๗ และแผนภาพที่ ๕)  

ในกลุ่มผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานนั้น จ าแนกเป็นผู้มีงานท า ๑๕๗,๔๔๒  คน (ร้อยละ ๙๙.๐๐ ของผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงานทั้งหมด) ผู้ว่างงาน ๗๐๗ คน (อัตราการว่างงานร้อยละ ๐.๓ ของผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน) ผู้ที่รอฤดูกาลเพราะ
ปลูกในไตรมาสนี้  ๕๖๒  คน (ร้อยละ ๐.๒ ของผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน) 

เมื่อเปรียบเทียบอัตราการมีงานท าระหว่างเพศในไตรมาสนี้  จะพบว่า เพศหญิงมีสัดส่วนของการมีงาน
ท าหรืออัตราการจ้างงานมากกว่าเพศชายเล็กน้อย (ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกตามเพศต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนก
เพศ)  โดยเพศหญิงมีอัตราการมีงานท า (ร้อยละ ๕๑.๐๐) ในขณะที่เพศชายมีอัตราการมีงานท า (ร้อยละ ๔๙.๐๐)  

 

ตารางท่ี ๗  ประชากรและก าลังแรงงาน จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ของจังหวัดนครนายก  
 ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ (ตุลาคม – ธันวาคม) 
                                                                                      หน่วย: คน 

สถานะภาพแรงงาน 
 

ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔  
ร้อยละ 

ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม ๑๓๐,๙๙๖ ๑๓๔,๓๘๙ ๒๖๕,๓๘๕ ๑๐๐ 
ผู้มีอายุ  ๑๕  ปีขึ้นไป ๑๐๕,๗๖๙ ๑๑๐,๒๘๓ ๒๑๖,0๕๒ ๘๑.๔ 
๑. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ๘๔,๒๑๑ ๗๔,๕๐๐ ๑๕๘,๗๑๑ ๕๙.๘ 
๑.๑ ก าลังแรงงานปัจจุบัน ๘๔,๒๑๑ ๗๓,๙๓๘ ๑๕๘,๑๔๙ ๕๙.๖ 
   ๑.๑.๑  ผู้มีงานท า ๘๓,๘๙๗ ๗๓,๕๔๕ ๑๕๗,๔๔๒ ๕๙.๓ 
   ๑.๑.๒  ผู้ว่างงาน ๓๑๔ ๓๙๓ ๗๐๗ ๐.๓ 
 ๑.๒  ผู้ที่รอฤดูกาล - ๕๖๒ ๕๖๒ ๐.๒ 
 ๒. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน ๒๐,๔๘๔ ๓๕,๗๘๓ ๕๗,๓๔๑ ๒๑.๖ 
   ๒.๑  ท างานบ้าน ๑,๔๓๘ ๑๕,๑๑๔ ๑๖,๕๕๒ ๖.๒ 
   ๒.๒  เรียนหนังสือ ๗,๓๔๔ ๗,๔๗๐ ๑๔,๘๑๔ ๔.๖ 
   ๒.๓  อ่ืนๆ ๑๒,๗๗๖ ๑๓,๑๙๙ ๒๕,๙๗๕ ๙.๘ 
ผู้มีอายุต่ ากว่า  ๑๕  ปี ๒๕,๒๒๗ ๒๔,๑๐๖ ๔๙,๓๓๓ ๑๘.๖ 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดนครนายก 

 
 
 
 
 
 
 



แผนภาพที่ ๕  เปรียบเทียบจ านวนผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ของจังหวัดนครนายก 
  ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ (ตุลาคม – ธันวาคม) 

 

 
 
 
 

 ๒)  การมีงานท า 
  ๒.๑) ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน 

 ในไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔  (ตุลาคม – ธันวาคม) หากจ าแนกกลุ่มผู้มีงานท าในจังหวัดนครนายก
จ านวนทั้งสิ้น  ๑๕๘,๗๑๑  คน  ออกเป็นกลุ่มต่างๆ  ตามสถานภาพการท างานแล้ว  พบว่า  ผู้มีงานท าส่วนใหญ่เป็นกลุ่ม
ผู้ที่ท างานลูกจ้างเอกชนมากที่สุด จ านวนรวมทั้งสิ้น  ๕๖,๔๑๓  คน (ร้อยละ๓๕.๘)  รองลงมา  คือ กลุ่มผู้ท างานส่วนตัว 
มีจ านวน  ๔๘,๗๓๑  คน  (ร้อยละ ๓๑.๐)  และกลุ่มช่วยธุรกิจครัวเรือน ๓๗,๙๔๒ คน (ร้อยละ๒๔.๑) ตามล าดับ (ตาราง
ที่ ๘ และแผนภาพที่ ๖) 

 

ตารางท่ี ๘  ผู้มีงานท าจ าแนกตามเพศและสถานภาพการท างาน ของจังหวัดนครนายก  
 ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ (ตุลาคม – ธันวาคม) 

                                                                          หน่วย: คน 

 

     ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดนครนายก 
 

แผนภาพที่ ๖  เปรียบเทียบจ านวนผู้ท างานจ าแนกตามสถานะภาพการท างานของจังหวัดนครนายก  
                  ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 
 

สถานภาพการท างาน 
ไตรมาส ๔  (ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๕๔) 

ร้อยละ 
ชาย หญิง รวม 

 นายจ้าง  ๑,๖๑๙ ๒๔๙ ๑,๘๖๘ ๑.๒ 
 ลูกจ้างรัฐบาล  ๖,๒๐๖ ๖,๒๘๒ ๑๒,๔๘๘ ๗.๙ 
 ลูกจ้างเอกชน  ๓๐,๕๗๕ ๒๕,๘๓๘ ๕๖,๔๑๓ ๓๕.๘ 
 ท างานส่วนตัว  ๓๐,๘๙๖ ๑๗,๘๓๕ ๔๘,๗๓๑ ๓๑.๐ 
 ช่วยธุรกิจครอบครัว  ๑๔,๖๐๑ ๒๓,๓๔๑ ๓๗,๙๔๒ ๒๔.๑ 
 การรวมกลุ่ม  - - -  
 รวม  ๘๓,๘๙๗ ๗๓,๕๔๕ ๑๕๗,๔๔๒ ๑๐๐ 



 
   ๒.๒) ผู้มีงานท าจ าแนกรายอุตสาหกรรม 

จากข้อมูลจ านวนผู้มีงานท าจ าแนกเป็นรายอุตสาหกรรม พบว่า ในไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ (ตุลาคม – 
ธันวาคม) มีผู้ท างานในภาคเกษตร จ านวน ๖๒,๘๙๖ คน (คิดเป็นร้อยละ๔๐.๐๐ ของผู้มีงานท าทั้งหมด) ในขณะที่นอก
ภาคเกษตรนั้นมีผู้ท างานทั้งสิ้น จ านวน ๙๔,๕๔๖ คน (คิดเป็นร้อยละ๖๐.๐๐ ของผู้มีงานท าทั้งหมด)  

เมื่อพิจารณาจ าแนกเป็นรายสาขาย่อย  พบว่าสาขาในภาคเกษตรที่มีผู้ท างานมากที่สุดในไตรมาสนี้ 
ได้แก่ สาขาเกษตรกรรม  การป่าไม้ และการประมง  โดยมีผู้ท างานรวมทั้งสิ้น จ านวน ๖๒,๘๙๖ คน (คิดเป็นร้อยละ
๓๔.๐๐ ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด) ส าหรับสาขานอกภาคเกษตร คือ สาขาการผลิต จ านวน ๓๔,๖๐๗ คน (คิดเป็น
ร้อยละ๒๒.๐๐) และสาขาการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ จ านวน ๑๙,๘๓๐  คน 
(คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๐๐)  ตามล าดับ  (ตารางที่ ๙ และแผนภาพที่ ๗) 
 

ตารางที่ ๙  ผู้มีงานท าจ าแนกตามเพศและรายอุตสาหกรรม ของจังหวัดนครนายก  
                ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ (ตุลาคม – ธันวาคม)            
                                                                                               หน่วย: คน 

อุตสาหกรรม 
 

ไตรมาส ๔ 
ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม ๓๗,๐๓๓ ๒๕,๘๖๓ ๖๒,๙๔๒ 
๑.  เกษตรกรรม  และการป่าไม ้ และการประมง ๓๗,๐๓๓ ๒๕,๘๖๓  ๖๒,๘๔๒ 
นอกภาคเกษตรกรรม ๔๖,๘๖๔ ๔๗,๖๘๒ ๙๔,๕๔๖ 
๒.  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหนิ  - - - 
๓.  การผลิต ๑๖,๗๘๕ ๑๗,๘๒๒ ๓๔,๖๐๗ 
๔.  การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ ๒๑๙ - ๒๑๙ 
๕.  การจัดหาน้ า การจดัการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล ๑,๐๒๑ ๓๙๔ ๑,๔๑๕ 
๖.  การก่อสร้าง ๕,๓๕๐ ๑,๔๖๙ ๖,๘๑๙ 
๗.  การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์รถจักรยานยนต์     ๙,๑๓๐ ๑๐,๗๐๐ ๑๙,๘๓๐ 
๘.  การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า   ๒,๙๘๐ - ๒,๙๘๐ 
๙.  ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร ๓,๕๖๑ ๖,๗๔๕ ๑๐,๓๐๖ 
๑๐.  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร ๗๑๕ - ๗๑๕ 
๑๑.  การเงินและการประกันภัย ๕๑ ๒๘๙ ๓๔๐ 
๑๒.  อสังหาริมทรัพย ์ ๑๗๕ ๑๔๕ ๓๒๐ 
๑๓.  ทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค ๖๗ ๖๓ ๑๓๐ 
๑๔.  การบริหารและการบริการสนับสนุน ๔๕๒ ๔๓๗ ๘๘๙ 
๑๕.  การบริหารราชการ  การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับอื่นๆ ๒,๖๓๗ ๒,๑๒๑ ๔,๗๕๘ 
๑๖.  การศึกษา ๑,๔๔๗ ๒,๘๓๘ ๔,๒๘๕ 
๑๗.  กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ ๒๑๕ ๑,๕๑๕ ๑,๗๓๐ 
๑๘.  ศลิปะ ความบันเทิง และนันทนาการ ๘๖๗ ๑,๕๐๗ ๒,๓๗๔ 
๑๙.  บริการค้านอ่ืนๆ ๑,๐๑๖ ๙๓๕ ๑,๙๕๑ 
๒๐.  การจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล  กิจกรรมการผลติสินคา้และบริการ ๑๗๖ ๗๐๒ ๘๗๘ 
๒๑.  องค์การระหว่างประเทศและภาคสีมาชิก - - - 



ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดนครนายก 

 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ ๗  เปรียบเทียบจ านวนผู้ท างานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร ของจังหวัดนครนายก 
                  ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

           ๒.๓) ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ 
                      ในไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔  (ตุลาคม – ธันวาคม)  พบว่า อาชีพท่ีมีผู้ท างานมากที่สุด ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานที่
มีฝีมือในด้านการเกษตร จ านวน ๕๔,๕๐๘ คน (คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๐๐) รองลงมา คือ อาชีพพนักงานบริการและ
พนักงานในร้านค้า และตลาด จ านวน ๒๙,๐๓๕ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๐๐) และผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ 
และธุรกิจอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง จ านวน ๒๒,๕๗๓ คน (ร้อยละ๑๔.๐๐) ตามล าดับ (ตารางที่ ๑๐ และแผนภาพที่ ๘) 

ตารางท่ี ๑๐  ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ ของจังหวัดนครนายก  
                 ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ (ตุลาคม – ธันวาคม) 
                                                     หน่วย: คน 

อาชีพ 
ไตรมาส ๔ 

ชาย หญิง รวม 
๑.  ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ ๑,๒๑๖ ๓๕๕ ๑,๕๗๑ 
๒.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ             ๑,๖๐๘ ๓,๓๒๕ ๔,๙๓๓ 
๓.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ 
     และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 

๗๑๓ ๒,๔๒๘ ๓,๑๔๑ 

๔.  เสมียน เจ้าหน้าที่ ๗๓๗ ๒,๓๕๒ ๓,๐๘๙ 
๕.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด  ๑๑,๘๘๓ ๑๗,๑๕๒ ๒๙,๐๓๕ 
๖.  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร  ๓๐,๙๑๐ ๒๓,๕๙๘ ๕๔,๕๐๘ 
๗.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอื่นๆ  
     ที่เก่ียวข้อง 

๑๔,๗๑๕ ๗,๘๕๘ ๒๒,๕๗๓ 

๘.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน 
     ด้านการประกอบ 

๑๑,๙๐๔ ๗,๔๓๒ ๑๙,๓๓๖ 

๙.  อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ ๑๐,๒๑๑ ๙,๐๔๕ ๑๙,๒๕๖ 
๑๐. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน             - - - 

๒๒.  ไม่ทราบ - - - 
รวม ๘๓,๘๙๗ ๗๓,๕๔๕ ๑๕๗,๔๔๒ 



ยอดรวม ๘๓,๘๙๗ ๗๓,๕๔๕ ๑๕๗,๔๔๒ 
   ทีม่า: ส านักงานสถิติจังหวัดนครนายก 

 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ ๘  ห้าอันดับของผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ ของจังหวัดนครนายก 

        ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔  (ตุลาคม – ธันวาคม) 

 
๒.๔) ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษา 
      เมื่อพิจารณากลุ่มผู้มีงานท าจ าแนกออกตามระดับการศึกษาท่ีจบพบว่าในไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ แรงงาน

ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา  โดยมีแรงงานที่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 
๔๕,๒๒๕ คน (ร้อยละ ๒๘.๗๖ ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด) รองลงมา คือ การศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 
๓๔,๔๗๒ คน (ร้อยละ ๒๑.๙๒) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจ านวน ๓๑,๓๙๖๖ คน (ร้อยละ๑๙.๙๖) ในขณะที่แรงงาน
ซึ่งจบการศึกษาระดับสูง เช่นระดับอุดมศึกษา จ านวน ๑๘,๘๘๕ คน (ร้อยละ ๑๒.๐) เท่านั้น (ตารางที่ ๑๑ และแผนภาพ
ที่ ๙) 

 

ตารางท่ี ๑๑  ผู้มีงานท าจังหวัดนครนายก จ าแนกตามระดับการศึกษา 
       ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ (ตุลาคม – ธันวาคม) 

                                 หน่วย: คน 
ระดับการศึกษา 

 
ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ 

ชาย หญิง รวม 
 ๑.  ไม่มีการศึกษา  ๑,๒๘๖ ๑,๖๓๑ ๒,๙๑๗ 
 ๒.  ต่ ากว่าประถมศึกษา  ๒๑,๔๘๙ ๒๓,๗๓๖ ๔๕,๒๒๕ 
 ๓.  ประถมศกึษา  ๑๙,๕๙๙ ๑๔,๘๗๓ ๓๔,๔๗๒ 
 ๔.  มัธยมศึกษาตอนต้น  ๑๙,๔๖๗ ๑๑,๙๒๙ ๓๑,๓๙๖ 
 ๕.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  ๑๓,๙๙๐ ๑๐,๔๐๕ ๒๔,๓๙๕ 
      -  สายสามญั  ๗,๘๔๙ ๘,๒๗๓ ๑๖,๑๒๒ 
      -  สายอาชีวศึกษา  ๖,๑๔๑ ๒,๑๓๒ ๘,๒๗๓ 



      -  สายวิชาการศึกษา  - - - 
 ๖.  อุดมศึกษา  (มหาวิทยาลัย) ๙,๐๙๖ ๙,๗๘๙ ๑๘,๘๘๕ 
      -  สายวิชาการ  ๒,๘๗๗ ๔,๐๙๖ ๖,๙๗๓ 
      -  สายวิชาชีพ  ๖,๐๐๑ ๔,๕๙๑ ๑๐,๕๙๒ 
      -  สายวิชาการศึกษา  ๒๑๘ ๑,๑๐๒ ๑,๓๒๐ 
 ๗.  การศึกษาอื่น ๆ  - - - 
 ๘.  ไม่ทราบ  - - - 

รวม ๘๔,๙๒๗ ๗๒,๓๖๓ ๑๕๗,๒๙๐ 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดนครนายก 
 
 

แผนภาพที่ ๙  สัดส่วนของผู้ท างานจ าแนกตามระดับการศึกษา ของจังหวัดนครนายก ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓) การว่างงาน 
 ในไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ (ตุลาคม  –  ธันวาคม) จังหวัดนครนายกมีผู้ว่างงานจ านวนทั้งสิ้น ๗๐๗ ราย 

คิดเป็นอัตราการว่างงานเท่ากับร้อยละ๐.๔  ทั้งนี้เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจ าแนกตามเพศแล้ว พบว่าอัตราการว่างงาน
ของเพศชายและเพศหญิงใกล้เคียงกัน คือ ชายร้อยละ ๐.๔ หญิงร้อยละ ๐.๕ (ตารางที่ ๑๒) 

ตารางท่ี ๑๒ จ านวนผู้ว่างงาน และอัตราการว่างงานของจังหวัดนครนายก 
       ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ (ตุลาคม – ธันวาคม)                                                  
                                                                  หน่วย: คน 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ 

ชาย หญิง รวม 
ก าลังแรงงาน ๘๔,๒๑๑ ๗๔,๕๐๐ ๑๕๘,๗๑๑ 
จ านวนผู้ว่างงาน  ๓๑๔ ๓๙๓ ๗๐๗ 
อัตราการว่างงาน  ๐.๔ ๐.๕ ๐.๔ 

             ทีม่า: ส านักงานสถิติจังหวดันครนายก 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

) การจัดหางานในจังหวัด 
  

๑.๑) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามเพศ 
 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า  เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดย

ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก  เพ่ือส่งเสริมการมีงานท า   มีรายได้ท่ีเหมาะสม ลดปัญหาการว่างงาน และการขาด
แคลนแรงงาน  ในรูปแบบการจัดหางานทั้งในประเทศและต่างประเทศ   โดยการจัดหางานในจังหวัดนครนายก ในช่วง
ไตรมาสที่ ๔ ปี  ๒๕๕๔  มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายกทั้งสิ้น ๕๗ อัตรา ลดลงจาก
ไตรมาสที่แล้วจ านวน  ๑๔  อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีทั้งสิ้น ๔๑๘ คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วจ านวน 
๒๓๔  คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานมีจ านวน  ๑๕๓  คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้วจ านวน  ๑๓๑  คน (ลดลงร้อยละ 
85.62 ) (ตารางที ่๑๓ แผนภาพที่ ๑๐) 

เมื่อเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานระหว่างเพศชายและเพศหญิงในไตรมาสที่ ๔ ปี 2554 
แล้ว พบว่า ต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่จะเน้นรับเพศหญิงมากกว่าเพศชาย    โดยต าแหน่งงานว่างส าหรับเพศชายมี      
๑๑  อัตรา  (ร้อยละ ๑๙ ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด) ในขณะที่เพศหญิงมี  ๑๗  อัตรา (ร้อยละ ๓๐.00)  เท่านั้น ส่วน
ไม่ระบุเพศมีจ านวนถึง 2๙ อัตรา (ร้อยละ ๕๑.๐๐)  การที่มีต าแหน่งงานว่างมากกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่า
สถานประกอบการหรือนายจ้าง  พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ใช่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความ
แตกต่างในเรื่องเพศ  ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าไม่ระบุเพศจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่า
การระบุเพศ 

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบว่าเพศหญิงมาลงทะเบียนสมัครงาน
มากกว่าเพศชาย  โดยเพศหญิง  ๒๓๓  คน (ร้อยละ 5๖.๐๐) และเพศชาย ๑๘๕ คน (ร้อยละ 4๔.00) ส่วนการบรรจุ
งานนั้น  เพศหญิงมีสัดส่วนการบรรจุมากกว่าเพศชายซึ่งสอดคล้องกับจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน โดยเพศหญิงมีการ
บรรจุงาน ๘๓ คน  (ร้อยละ ๕๔.00) ส่วนเพศชายมีการบรรจุงาน ๗๐  คน  (ร้อยละ 4๖.00) 

 

ตารางท่ี  ๑๓  ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน  
         ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ (ตุลาคม – ธันวาคม) ของจังหวัดนครนายก 
 

 
ปี ๒๕๕๔ 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ไตรมาส ๓ ปี ๓๖ ๑๐ ๒๕ ๗๑ ๗๗ ๑๐๗ ๑๘๔ ๑๑๔ ๑๗๐ ๒๘๔ 
ไตรมาส ๔ ปี  ๑๑ ๑๗ ๒๙ ๕๗ ๑๘๕ ๒๓๓ ๔๑๘ ๗๐ ๘๓ ๑๕๓ 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
   

แผนภาพที่ 10 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน 
                   ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ ของจังหวัดนครนายก 

 

การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานท า
ท า 

 



 
      
      ๑.๒) ต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จ าแนกตามอุตสาหกรรม 

 เมื่อพิจารณาเป็นรายอุตสาหกรรมแล้ว พบว่า ในไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด
นครนายกส่วนใหญ่เป็นงานภาคเกษตรกรรม จ านวน  ๓๐  อัตรา  (ร้อยละ ๕๓.๐๐)  โดยสาขาการประมงเป็นสาขาที่มี
ต าแหน่งงานว่างมากที่สุดจ านวน  ๑๘ อัตรา (ร้อยละ ๓๒.๒๑)  รองลงมาได้แก่สาขาการเกษตร การล่าสัตว์ มีต าแหน่ง
งานว่าง  ๑๒  อัตรา (ร้อยละ ๒๑.๐๐) (ตารางที่ ๑๔ และแผนภาพที่ ๑๑) 

การบรรจุงาน    พบว่าสาขาที่มีการบรรจุงานมากที่สุดได้แก่สาขาการผลิตมีการบรรจุงานทั้งสิ้น 
๙๕ คน (ร้อยละ ๖๒.๐๐) รองลงมา คือ สาขากิจการประมง มีการบรรจุงาน ๑๔ คน (ร้อยละ ๙.๐๐) และสาขาการขาย
ปลีก และการขายส่งฯ  มีการบรรจุงาน  ๑๒  คน (ร้อยละ ๘.๐๐) ตามล าดับ 
 

ตารางท่ี ๑๔  ต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จ าแนกตามสาขาอุตสาหกรรม ของจังหวัดนครนายก  
                 ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

สาขาอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงาน 
ว่าง (อัตรา) 

บรรจุ
งาน 
(คน) 

ภาคเกษตรกรรม ๓๐ ๒๕ 
๑.    เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ ๑๒ ๑๑ 
๒.    การประมง ๑๘ ๑๔ 
นอกภาคเกษตรกรรม ๒๗ ๑๒๘ 
๓.    การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน  - - 
๔.    การผลิต ๒๓ ๙๕ 
๕.    การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - 
๖.    การก่อสร้าง - ๒ 
๗.    การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  
       ของใช้ส่วนบุคคล  และของใช้  ในครัวเรือน 

๑ ๑๒ 

๘.    โรงแรม และภัตตาคาร ๒ ๑๐ 
๙.    การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม ๑ ๑ 
๑๐.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - 
๑๑.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ ๑๓ - 
๑๒.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ  
       รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

- ๕ 

๑๓.  การศึกษา - - 
๑๔.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - 
๑๕.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ - ๓ 



๑๖.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 
๑๗.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก - - 
๑๘.  ไม่ทราบ - - 

รวม ๕๗ ๑๕๓ 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

 
 
 
 
 
แผนภาพที่ ๑๑  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร  
                    ของจังหวัดนครนายก ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

 
๑.๓) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ 

 ในไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ (ตุลาคม  –  ธันวาคม)  สาขาอาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุดในจังหวัด
นครนายกได้แก่อาชีพงานพ้ืนฐาน มีต าแหน่งงานว่าง จ านวน ๔๑ อัตรา (รอ้ยละ ๗๒.๐๐) รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานฝีมือ
ด้านเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) จ านวน ๑๐ อัตรา (ร้อยละ๑๘.๐๐)  และอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ กับอาชีพ
พนักงานบริการ จ านวน ๑ อัตรา (ร้อยละ ๑.๘๐) ตามล าดับ (ตารางที่ ๑๕ และแผนภาพที่ ๑๑) 
  ในด้านผู้หางานนั้น  พบว่า  มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานในสาขาอาชีพพ้ืนฐานมากที่สุด  ๒๗๑ คน 
(ร้อยละ ๖๕.๐๐) รองลงมา คือ อาชีพพนักงานบริการ  พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน ๔๙ คน (ร้อยละ 
๑๒.๐๐) และประเภทอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ  จ านวน ๑๘ คน (ร้อยละ ๔.๐๐) ตามล าดับ ส่วนการ
บรรจุงานนั้น  พบว่า  อาชีพงานพ้ืนฐานเป็นอาชีพที่ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด จ านวน  ๑๑๖  คน  (ร้อยละ ๗๖.๐๐) 
ซึ่งสอดคล้องกับผู้สมัครงาน รองลงมา คือ อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน ๑๔ คน (ร้อยละ ๙.๑๕) และช่างเทคนิค
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จ านวน ๗ คน (ร้อยละ๔ .๕๗)   

จากข้อมูลเบื้องต้น แสดงให้เห็นว่าในจังหวัดนครนายกนั้นมีผู้ต้องการมีงานท าเป็นจ านวนมาก ทั้งนี้
เนื่องจากมีต าแหน่งงานว่างน้อยกว่าจ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงาน   ส่วนผู้ที่ได้รับการบรรจุงานคิดเป็น ๓๗ % ของ
จ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

 

ตารางท่ี ๑๕  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ ของจังหวัดนครนายก  
                 ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่ง 

งานว่าง (อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุ
งาน 
(คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวฒุโส  ผู้จัดการ - ๑๔ ๔ 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอ่ืนๆ - ๑๒ ๒ 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง - ๑๔ ๗ 



เสมียน เจ้าหน้าท่ี ๒ ๒๔ ๑๔ 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรา้นค้าและตลาด ๒ ๔๙ ๕ 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) ๑๐ ๑ ๑ 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือในธุรกิจต่างๆ ๑ ๑๘ ๑ 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคมุเครื่องจักรและปฏิบัติงาน 
ด้านการประกอบการ 

๑ ๑๕ ๓ 

อาชีพงานพ้ืนฐาน ๔๑ ๒๗๑ ๑๑๖ 
ผู้ฝึกงาน - - - 
รวม ๕๗ ๔๑๘ ๑๕๓ 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

 
แผนภาพที่ ๑๒ สามอันดับแรกของต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามสาขาอาชีพ ของจังหวัดนครนายก 
                   ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ (ตุลาคม – ธันวาคม) 

 
  ๑.๔) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาในไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ พบว่า มีต าแหน่งงานว่าง
ส าหรับแรงงานที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน ๑๙ อัตรา (ร้อยละ ๓๓.00) รองลงมาคือ ระดับ
ประถมศึกษาหรือต่ ากว่า จ านวน 1๕ อัตรา (ร้อยละ 2๖.0๐) และระดับ ป.ว.ช. จ านวน ๘ อัตรา (ร้อยละ ๑๔.00) 
ตามล าดับ ในขณะที่ผู้มาลงทะเบียนสมัครงานนั้น ส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 
๑89 คน (ร้อยละ4๕.๒๑) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน ๑๓๕ คน (ร้อยละ ๓๒.๒๙) และระดับ
ปริญญาตรี จ านวน ๓๒ คน (ร้อยละ ๗.๖๕) 

ส่วนการบรรจุงานนั้น  มีการบรรจุงานแรงงานที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด  จ านวน  ๗๒ คน  
(ร้อยละ 4๗.๐๕)  ซึ่งสอดคล้องกับจ านวนผู้มาสมัครงาน  รองลงมาได้แก่ ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน ๒8 คน 
(ร้อยละ ๑๘.๓0) และระดับ ป.ว.ส. จ านวน ๑๘ คน (ร้อยละ ๑๑.๗๖) (ตารางที๑่๖ และแผนภาพที่ ๑๓)   

 

ตารางท่ี ๑๖ จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
                ของจังหวัดนครนายก ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ (ตุลาคม – ธันวาคม)  
 

วุฒิการศึกษา 
 

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 
(อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า  ๑๕ ๑๓๕ ๒๘ 
มัธยมศกึษา ๑๙ ๑๘๙ ๗๒ 
ปวช. ๘ ๒๗ ๑๓ 
     - พาณิชย ์ - ๘ ๔ 
     - ช่าง - ๖ ๔ 
     - อื่นๆ ๘ ๑๓ ๕ 
ปวส. ๕ ๓๐ ๑๘ 
     - พาณิชย ์ - ๑๐ ๑๑ 
     - ช่าง - ๗ ๕ 



     - อื่นๆ ๕ ๑๓ ๒ 
อนุปริญญา ๕ ๑ - 
ปริญญาตร ี ๕ ๓๒ ๒๑ 
ปริญญาโท - ๔ ๑ 
ปริญญาเอก - - - 
อื่น ๆ - - - 

รวม ๕๗ ๔๑๘ ๑๕๓ 
       
 
 
 
  

  แผนภาพที่ ๑๓  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ของจังหวัดนครนายก 
                      ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ (ตุลาคม – ธันวาคม)  
 

 
 
 

๒) การจัดหางานต่างประเทศ 
๒.๑) จ านวนแรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์ไปท างานในต่างประเทศ 

  ในไตรมาส  ๔  ปี ๒๕๕๔  (ตุลาคม  –  ธันวาคม)  จังหวัดนครนายกไม่มีผู้ที่แจ้งความประสงค์ไป
ท างานต่างประเทศ เปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันในปีที่แล้ว 

 

๒.๒) จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับใบอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศ 
การอนุญาตให้แรงงานไปท างานต่างประเทศของจังหวัดนครนายกในไตรมาส  ๔ ปี  ๒๕๕๔  

(ตุลาคม – ธันวาคม) พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น จ านวน ๗ คน โดยเมื่อพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า ส่วนใหญ่เป็น
ประเภท Re-Entry  คือ  กลับมาพักท่ีประเทศไทยแล้วกลับไปท างานอีกครั้งให้ครบสัญญาจ้างงาน จ านวน  ๗  คน  (ร้อย
ละ๑๐๐%) (ตารางที่ ๑๗)  
 

ตารางท่ี ๑๗ จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  
                ของจังหวัดนครนายก ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ (ตุลาคม – ธันวาคม) 
                                                                 หน่วย: คน 

วิธีการเดินทาง 
จ านวน (คน) 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 
Re-Entry ๗ ๑๐๐.00 
เดินทางด้วยตนเอง - - 



นายจ้างพาไปฝึกงาน - - 
นายจ้างพาไปท างาน - - 
กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 
รวม ๗ ๑๐๐ 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
 

 
 
 
 
 
๒.๓) ภูมิภาคที่แรงงานไทยเดินทางไปท างาน 

 แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔  (ตุลาคม 
– ธันวาคม) ไม่มีผู้ที่ได้รับอนุญาตในไตรมาสนี้ 

 

๓) แรงงานต่างด้าว 
๓.๑) จ านวนคนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ 

ส าหรับในไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ (ตุลาคม – ธันวาคม) จังหวัดนครนายกมีคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาต
ท างานคงเหลือทั้งสิ้นจ านวน  4,๕๙๗  คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วจ านวน ๓๘๑ คน (เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๙.00) ซึ่งเมื่อ
จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองของคนต่างด้าว พบว่า กลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายมีมากกว่ากลุ่มเข้าเมืองถูก
กฎหมาย โดยเป็นแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายจ านวน  ๑,4๗๖  คน (ร้อยละ 3๒.๑๐) และคนต่างด้าวเข้าเมือง
ผิดกฎหมาย จ านวน  ๓,๑๒๑  คน (ร้อยละ 6๘.๐๐) 

กลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายในไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ ส่วนใหญ่เป็นคนเข้าเมืองถูกกฎหมาย
มาตรา ๗ ชั่วคราว (MOU) ทีร่อพิสูจน์สัญชาติ จ านวน ๑,๓๕๙ คน (ร้อยละ ๙๒.๐๗ ของคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย
ทั้งหมด) รองลงมา คือ กลุ่มมาตรา ๙ ชั่วคราวทั่วไป  ๙๖  คน (ร้อยละ 6.๕0) และเมื่อเทียบกับจ านวนคนต่างด้าวเข้า
เมืองถูกกฎหมายในไตรมาสที่แล้วพบว่า ในไตรมาสนี้มีคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายเพ่ิมขึ้น จ านวน  ๑๑  คน (เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ๐.๗๔)  (ตารางที่ ๑๘) 

ส าหรับกลุ่มคนต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมาย (มาตรา ๑๓) ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มมติคณะรัฐมนตรี 
(ครม.) ๓  สัญชาติ จ านวน  2,๙๑๒  คน (ร้อยละ ๙๓.๓๐ของคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย) เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว 
จ านวน  ๓๕๖ คน  และเป็นชนกลุ่มน้อยจ านวน  ๒๐๙  คน (ร้อยละ ๖.๖๙)  เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วจ านวน ๑๔  คน 
ซึ่งเมื่อจ าแนกลักษณะกลุ่มต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมายทั้งสิ้นจ านวน ๔,๕๙๗ คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว(๔,๒๑๖) 
จ านวน ๓๘๑ คน (เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๘.๒๘) 
 

ตารางท่ี ๑๘ จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมือง 
                ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕4 และไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ ของจังหวัดนครนายก          
                                                                                                                           หน่วย: คน 

ปี 
๒๕๕๔ 

คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย คนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย 

รวมทั้งสิ้น 

มาตรา ๙ มาตรา 
๑๐  

ส่งเสริม
การ

ลงทุน 
(BOI) 

รวม มาตรา ๑๓ รวม 
ตลอด
ชีพ 

ชั่วคราว 
ทั่วไป 

ชั่วคราว (MOU) ชนกลุ่ม
น้อย 

มติ ครม
(๓ สัญ 
ชาติ) 

น าเข้า พิสูจน์
สัญชาติ 

 ไตรมาส ๓   - 88 9 1,368 - 1,465 195 2,556 2,751 4,216 
 ไตรมาส ๔   - ๙๖ ๒๑ ๑,๓๕๙ - ๑,๔๗๖ ๒๐๙ ๒,๙๑๒ ๓,๑๒๑ ๔,๕๙๗ 



ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
 

๓.๒) จ านวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง 
 กลุ่มแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตให้ท างานได้ตามมติคณะรัฐมนตรีนั้นเป็น

แรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มาท างานเป็นการชั่วคราวเพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับล่างในประเทศไทย  
แรงงานในกลุ่มนี้มี ๓ สัญชาติ คือ พม่า ลาว และกัมพูชา ในไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ จังหวัดนครนายกมีจ านวนแรงงานต่าง
ด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับใบอนุญาตท างาน จ านวน ๔,๒๙๒ ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว (๒,๕๕๖) จ านวน  ๑,๗๓๖ คน 
(ตารางที่ ๑๙) 

 เมื่อพิจารณารายสัญชาติ พบว่า แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองส่วนใหญ่มีสัญชาติพม่า จ านวน  
๒,๗๐๒  คน  คิดเป็นร้อยละ ๖๓.๐๐ รองลงมา คือ สัญชาติกัมพูชา จ านวน  ๑,๐๕๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๖๒ และ 
สัญชาติลาว จ านวน ๕๓๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๔๑ ตามล าดับ 

ตารางท่ี ๑๙ จ านวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองท่ีได้รับอนุญาตท างาน ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕4 
                และไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ (ตุลาคม – ธันวาคม) จ าแนกตามสัญชาติ จังหวัดนครนายก            

หน่วย: คน 

ปี ๒๕๕๔ สัญชาติ (คน) รวมทั้งสิ้น 
 พม่า ลาว กัมพูชา 

ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ 1,320 353 883 2,556 
ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ ๒,๗๐๒ ๕๓๓ ๑,๐๕๗ ๔,๒๙๒ 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
  

๔) การส่งเสริมการมีงานท า 
        ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายกท าการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า ในไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ 

(ตุลาคม – ธันวาคม) โดยเป็นกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมอาชีพ เช่น แนะแนวอาชีพ (ตารางที่ ๒๒) 
                 ส าหรับผู้ได้รับผลประโยชน์จากการจัดกิจกรรมการส่งเสริมการมีงานท าทั้งสิ้นจ านวน ๙๓๙ คน แบ่งเป็น
ชาย  ๓๗๕  คน (คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๐๐ ของผู้ได้รับผลประโยชน์ทั้งหมด) และหญิง  ๕๖๔ คน (ร้อยละ ๖๐.๐๐) โดย
กิจกรรมที่มีผู้ได้รับผลประโยชน์มากที่สุด ได้แก่ การแนะแนวอาชีพ ๙๓๙ คน (คิดเป็น๑๐๐%) ของผู้ได้รับผลประโยชน์
ทั้งหมด  

ตารางท่ี ๒๐ จ านวนผู้ได้รับประโยชน์จากกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าประเภทต่างๆ  
                ของจังหวัดนครนายก ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ (ตุลาคม – ธันวาคม)                                                                                          

หน่วย: คน 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมการมีงานท า 

จ านวนครั้ง 
ที่จัดกิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์(คน) 
ชาย หญิง รวม 

แนะแนวอาชีพ - 37๕ 5๖๔ ๙๓๙ 
มหกรรมอาชีพ - - - - 
ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ - - - - 
ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ - - - - 
อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน - - - - 
ประสานให้เกิดการรับงานไปท าท่ีบ้าน - - - - 
รวม - 37๕ 5๖๔ ๙๓๙ 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

๑) การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
๑.๑) การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
      ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนครนายกได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ

ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  ในไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ (ตุลาคม – ธันวาคม) ในไตรมาสนี้ไม่มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้า
ท างาน ตารางที่ ๒๑ 
ตารางท่ี ๒๑ การฝึกเตรียมเข้าท างานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ในจังหวัดนครนายก  
               ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔  (ตุลาคม – ธันวาคม)                                                              

 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
๑. ช่างก่อสร้าง - - 
๒. ช่างอตุสาหการ - - 
๓. ช่างเครื่องกล - - 
๔. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ - - 
๕. ช่างอุตสาหกรรมศลิป ์ - - 
๖. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
๗. ธุรกิจและบริการ - - 
รวม - - 

 

 ๑.๒) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
 ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔  (ตุลาคม–ธันวาคม) พบว่า มีผู้เข้ารับ

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 4๓๕ คน เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพ พบว่า เป็นกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 
๓๕๑ คน (คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๖๘) รองลงมาคือ กลุ่มช่างก่อสร้าง ๖๗ คน (ร้อยละ ๑๕.๔๐) และกลุ่มช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ๑๗ คน (ร้อยละ ๓.๙๐) ทั้งนี้มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ านวน ๔๓๓ คน (คิดเป็น
ร้อยละ ๙๙.๕๔ ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับทั้งหมด) โดยกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ มีผู้ผ่านฝึกสูง ๓๕๑ คน  (ร้อยละ 
๘๑.๐๐ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับทั้งหมด) รองลงมากลุ่มช่างก่อสร้าง ๖๕ คน (ร้อยละ ๑๕.๐๑) และกลุ่มช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ๑๗ คน (ร้อยละ ๓.๙๒) ตารางที่ 2๒ 

    

ตารางท่ี ๒๒ การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ในจังหวัดนครนายก  
               ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔  (ตุลาคม – ธันวาคม)                                                              
                                                                                                                                                  

กลุ่มอาชีพ จ านวน (คน) 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 



ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
๑. ช่างก่อสร้าง ๖๗ ๖๕ 
๒. ช่างอุตสาหการ - - 
๓. ช่างเครื่องกล - - 
๔. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ ๑๗ ๑๗ 
๕. ช่างอุตสาหกรรมศลิป ์ - - 
๖. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
๗. ธุรกิจและบริการ ๓๕๑ ๓๕๑ 
รวม ๔๓๕ ๔๓๓ 

 
 
 
  

๒) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ในไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ (ตุลาคม – ธันวาคม) พบว่า มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ จ านวน ๗๘ คน มีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน  ๗๕  คน (คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๐๐ ของผู้เข้ารับการ
ทดสอบ)  ได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง  เข้ารับการทดสอบ  จ านวน  ๖๓  คน  มีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน  ๖๐  คน 
(คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๐๐)  รองลงมา กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ มีผู้เข้ารับการทดสอบ จ านวน ๑๕ คน มีผู้ผ่านการ
ทดสอบ จ านวน ๑๕ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ของจ านวนผู้ที่ผ่านการสอบ)   

ตารางท่ี ๒๓ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพของจังหวัดนครนายก  
                ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ (ตุลาคม – ธันวาคม) 

                                                                                                                                       หน่วย: คน 

กลุ่มอาชีพ จ านวน 
ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ 

๑. ช่างก่อสร้าง ๖๓ ๖๐ 
๒. ช่างอุตสาหการ - - 
๓. ช่างเครื่องกล - - 
๔. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ - - 
๕. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
๖. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
๗. ธุรกิจและบริการ ๑๕ ๑๕ 

รวม ๗๘ ๗๕ 
ที่มา: ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนครนายก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

        การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ    
 

๑) การตรวจแรงงาน 
๑.๑) การตรวจคุ้มครองแรงงาน 

      ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบกิจการท้ังสิ้น  
๑6  แห่ง มลีกูจา้งทีผ่า่นการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม ๙๐๓ คน จ าแนกเป็นชาย ๔๙๔ คน (ร้อยละ ๕๔.7๐) หญิง 
๔๐๙ คน (ร้อยละ ๔๕.2๙) ตามล าดับ ซึ่งสถานประกอบกิจการที่ตรวจ จ านวน ๑6 แห่งนั้น ส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบกิจการที่มีการจ้างงาน ๕ - ๙ คน จ านวน ๔ แห่ง (คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๐๐1) รองลงมาเป็นสถานประกอบ
กิจการขนาด 10 - 19 คน , ๒๐ - ๔๙ คน จ านวน ๓ แห่ง (ร้อยละ ๑๘.๗๕) และสถานประกอบกิจการ ขนาด ๑ - ๔ 
คน , ๑๐๐ – ๒๙๙ คน จ านวน ๒ แห่ง (รอ้ยละ ๑๒.๕)  ตามล าดับ (ตารางที่ 2๔)  

จากผลการตรวจพบว่าสถานประกอบกิจการ ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน ๑๖ แห่ง (ร้อย
ละ๑๐๐) ปฏบัิติถูกตอ้ง (ตารางที่ ๒๔)  
 

ตารางท่ี ๒๔ การตรวจแรงงาน จ าแนกตามสถานประกอบการ ในจังหวัดนครนายก  
                ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 
ที่ผ่านการตรวจ  

(แห่ง) 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

๑ - ๔ คน ๒ - ๔ - ๔ ๒ - 
๕ - ๙ คน ๔ ๑๔ ๙ - ๒๓ ๔ - 
๑๐ - ๑๙ คน ๓ ๒๘ ๑๒ - ๔๐ ๓ - 
๒๐ - ๔๙ คน ๓ ๔๒ ๕๐ - ๙๒ ๓ - 
๕๐ - ๙๙ คน ๑ ๓๐ ๒๔ - ๕๔ ๑ - 
๑๐๐-๒๙๙ คน ๒ ๑๔๐ ๒๐๐ - ๓๔๐ ๒ - 
๓๐๐-๔๙๙ คน ๑ ๒๔๐ ๑๑๐ - ๓๕๐ ๑ - 
๕๐๐-๙๙๙ คน - - - - - - - 
๑,๐๐๐ คน - - -  - -  
รวม ๑๖ ๔๙๔ ๔๐๙ - ๙๐๓ ๑๖ - 
ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 
 

แผนภาพที่ ๑๔  เปรยีบเทียบจ านวนสถานประกอบกิจการที่ปฏบิัตถูิกตอ้ง/ไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย 



 
 
 
 

๑.๒) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายกไดด้ าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการทั้งสิ้น ๙ แห่ง ซึ่งสถานประกอบกิจการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการท่ีมีการจ้างงาน 10-19 คน 
จ านวน ๓ แห่ง (คิดเป็นร้อยละ3๓.๐๐) รองลงมาได้แก่ สถานประกอบกิจการที่ได้รับการตรวจ  ๒ แห่ง เท่ากันคือ
ขนาด  20-49  คนและ ขนาด ๑๐๐-๒๙๙ คน (ร้อยละ ๒๒.๐๐)  และสถานประกอบกิจการที่ได้รับการตรวจ   
๑  แห่ง เท่ากันคือขนาด ๕๐-๙๙ ครั้ง และขนาด ๓๐๐-๔๙๙ คน (ร้อยละ1๑.๐๐)  ตามล าดับ ส าหรับจ านวน
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจม ีทั้งหมด  ๘๕๖  คน เป็นชาย  ๔๖๔  คน (คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๒๐) และหญิง ๓๙๒ คน (ร้อย
ละ ๔๕.๗๙) ตามล าดับ (ตารางที่ ๒๕)  

ผลการตรวจความปลอดภัยพบว่า สถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกตอ้ง จ านวน ๙ แห่ง  
(ร้อยละ ๑๐๐) สถานประกอบปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายของการตรวจความปลอดภัยทั้งหมด 
 

ตารางท่ี ๒๕  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ  
                 ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

 
ขนาดสถานประกอบการ 

 

สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

๑ - ๔ คน - - - - - - - 
๕ - ๙ คน - - - - - - - 
๑๐ - ๑๙ คน ๓ ๒๘ ๑๒ - ๔๐ ๓ - 
๒๐ - ๔๙ คน ๒ ๒๖ ๔๖ - ๗๒ ๒ - 
๕๐ - ๙๙ คน ๑ ๓๐ ๒๔ - ๕๔ ๑ - 
๑๐๐ - ๒๙๙ คน ๒ ๑๔๐ ๒๐๐ - ๓๔๐ ๒ - 
๓๐๐ - ๔๙๙ คน ๑ ๒๔๐ ๑๑๐ - ๓๕๐ ๑ - 
๕๐๐ - ๙๙๙ คน - - - - - - - 
๑,๐๐๐ คน - - - - - - - 

รวม ๙ ๔๖๔ ๓๙๒ - ๘๕๖ ๙ - 
ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 
 

แผนภาพที่  ๑๕  เปรียบเทียบจ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน           
จังหวัดนครนายก 



 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี  ๒๖  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามอุตสาหกรรม  
                  ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔  
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
 

สปก. ลูกจ้าง ผลการตรวจ (แห่ง) 
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 
ที่ผ่านการ

ตรวจ 
(คน) 

ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ ไม่ 
ถูกต้อง 

รวมภาคเกษตร     
๑.    เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - - - 
๒.    การประมง - - - - 
รวมนอกภาคเกษตร     
๓.    การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน  - - - - 
๔.    การผลิต ๓ ๖๐๔ ๓ - 
๕.    การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - 
๖.    การก่อสร้าง - - - - 
๗.    การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วน

บุคคล   และใช้ในครัวเรือน 
๔ ๘๓ ๔ - 

๘.    โรงแรม และภตัตาคาร ๑ ๑๔๐ ๑ - 
๙.    การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม - - - - 
๑๐.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน ๑ ๒๙ ๑ - 
๑๑.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - 
๑๒.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกนัสังคม - - - - 
๑๓.  การศึกษา - - - - 
๑๔.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - 
๑๕.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สงัคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - - - 
๑๖.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 
๑๗.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก - - - - 
๑๘.  ไม่ทราบ - - - - 

รวม ๙ ๘๕๖ ๙ - 
ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

  

๒) แรงงานสัมพันธ์ 
๒.๑) องค์การนายจ้างและลูกจ้าง 



 ในไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕4 (ตุลาคม – ธันวาคม)   พบว่า จังหวัดนครนายก มีองค์การลูกจ้างเพียง ๑  แห่ง
เท่านั้น ซึ่งเป็นองค์กรประเภทสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน (ตารางที่ ๒๗ ) 

 

ตารางท่ี ๒๗ จ านวนองค์การลูกจ้าง จ าแนกตามประเภทองค์การ จังหวัดนครนายก  
                ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

ประเภทองค์การ จ านวน (แห่ง) 
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - 
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน ๑* 
สหพันธ์แรงงาน - 
สภาองค์การลูกจ้าง - 
รวม ๑ 

ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก*  
หมายเหตุ * สหภาพแรงงานโกลด์เพรสสัมพันธ์จดทะเบียนจัดต้ังกับส านักงานทะเบียนกลาง 
 
 
 

 
๑) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 

๑.๑) จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน 
ในไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ (ตุลาคม –ธันวาคม) จังหวัดนครนายกมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน

ประกันสังคม จ านวน ๙๙๙ แห่ง และมีผู้ประกันตนรวมทั้งสิ้น ๑๖,๘๒๙ คน (รวมจ านวนผู้ประกันตนรวมมาตรา ๓๙) 
เมื่อพิจารณาจ านวนสถานประกอบการจ าแนกตามอุตสาหกรรมแล้ว พบว่าประเภทกิจการอ่ืน ๆ มี จ านวนสถาน
ประกอบการมากที่สุด ๔๓๔ แห่ง (คิดเป็นร้อยละ ๔๓.๔๔ ของสถานประกอบการทั้งหมด) รองลงมา คือ การค้า จ านวน 
๒๔๒ แห่ง (ร้อยละ ๒๔.๒๒) และการผลิต ประกอบยานพาหนะ จ านวน ๖๑ แห่ง (ร้อยละ ๖.๑๐) ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาจ านวนผู้ประกันตนจ าแนกรายอุตสาหกรรมในไตรมาสนี้พบว่า อุตสาหกรรมประเภท
อ่ืนๆ  จ านวนผู้ประกันตนมากที่สุด จ านวน  ๖,๒๘๘  คน  (ร้อยละ ๓๗.๓๖ ของจ านวนผู้ประกันตนทั้งหมด) รองลงมา 
คือ การประเภทกิจการอ่ืนๆ จ านวน ๔,๕๓๖ คน (ร้อยละ ๒๗.๐๐) และการค้า จ านวน ๑,๔๔๗ คน (ร้อยละ๘.๕๙) 
(ตารางที่ ๒๘) 
 

ตารางท่ี ๒๘ จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจ าแนกตามอุตสาหกรรม จังหวัดนครนายก 
                ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สปก.(แห่ง) ผปต.(คน) 
๑. การส ารวจ การท าเหมืองแร่ ๓ ๑๑๕ 
๒. การผลิตอาหารเครื่องดื่ม ๔๐ ๔,๕๓๖ 
๓. การผลิตสิ่งทอถัก เครื่องประดับ ๘ ๓๑๐ 
๔. การท าป่าไม้ ผลิตภัณฑ์จากไม้ ๓๑ ๖๕๔ 
๕. ผลิตภัณฑ์จากกระดาษ การพิมพ์ ๕ ๒๕ 
๖. ผลิตภัณฑ์เคมี น้ ามันปิโตรเลียม ๑๘ ๖๓๐ 
๗. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ ๒๗ ๓๒๐ 
๘. การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน ๑๓ ๕๕ 
๙. ผลิตภัณฑ์จากโลหะ ๒๘ ๔๖๒ 
๑๐. ผลิต ประกอบยานพาหนะ ๖๑ ๑,๓๖๑ 

การประกันสังคม 



๑๑. อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืน ๆ ๕ ๕๕ 
๑๒. สาธารณูปโภค ๗ ๕๙ 
๑๓. การก่อสร้าง ๓๙ ๓๒๑ 
๑๔. การขนส่ง การคมนาคม ๓๘ ๑๙๑ 
๑๕. การค้า ๒๔๒ ๑,๔๔๗ 
๑๖. ประเภทกิจการอ่ืน ๆ ๔๓๔ ๖,๒๘๘ 

รวม ๙๙๙ ๑๖,๘๒๙ 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 

 

๑.๒) จ านวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม   
 จงัหวัดนครนายกจ านวนสถานพยาบาลที่เป็นเครือข่ายในสังกัดประกันสังคมจ านวน   ๒   แห่ง 

เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล  ๒  แห่ง (คิดเป็น ๑๐๐% ของสถานพยาบาลหลักท้ังหมด) (ตารางที่ ๒๙) 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี ๒๙ จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล  
                ในจังหวัดนครนายก  ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

  ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
รัฐบาล โรงพยาบาลนครนายก,โรงพยาบาลศูนย์การแพทย ์ ๒ 
เอกชน - 
รวม ๒ 
 

๒) การใช้บริการประกันสังคม 
๒.๑) การใช้บริการกองทุนประกันสังคม 

ในไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ (ตุลาคม – ธันวาคม) จ านวนผู้ประกันตนของจังหวัดนครนายก ที่มาใช้
บริการกองทุนประกันสังคม มีจ านวน ๒,๖๐๘ คน (ร้อยละ ๑๕.๔๙ ของจ านวนผู้ประกันตนทั้งหมด) โดยประเภท
ประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนมาใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย จ านวน ๑,๓๙๒ คน (ร้อยละ ๕๓.๓๗ ของ
ผู้ใช้บริการทั้งหมด) รองลงมา คือ กรณีคลอดบุตร จ านวน  ๖๐๔  คน (ร้อยละ ๒๓.๑๕) และสงเคราะห์บุตร จ านวน 
๓๗๐ คน  (ร้อยละ ๑๔.๑๘) ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่ากรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงิน  สูงสุดถึง 
๗,๐๐๘,๔๖๐.๐๐ ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๐๑ ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมา คือ กรณีชราภาพ 
๓,๑๔๐,๓๗๒.๗๑  ล้านบาท (ร้อยละ ๒๔.๖๔)  กรณีป่วย ๑,๕๘๕,๑๔๐.๖๘  ล้านบาท  (ร้อยละ๑๒.๔๔)  ตามล าดับ  
(ตารางที่ ๓๐) 

 

ตารางท่ี ๓๐  การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
                 (ไม่เนื่องจากการท างาน) จังหวัดนครนายก ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 
๑.  เจ็บป่วย ๑,๓๙๒ ๖๓๔,๖๒๘.๑๐ 
๒.  คลอดบุตร ๖๐๔ ๗,๐๐๘,๔๖๐.๐๐ 
๓.  ทุพพลภาพ ๔ ๑๗๕,๕๓๗.๗๐ 
๔.  ตาย ๕๑ ๑,๕๘๕,๑๔๐.๖๘ 
๕.  สงเคราะห์บุตร ๓๗๐ ๑๐๓,๘๕๐.๐๐ 
๖.  ชราภาพ ๑๔๐ ๓,๑๔๐,๓๗๒.๗๑ 



๗.  ว่างงาน ๔๗ ๙๒,๒๐๒.๔๕ 
รวม ๒,๖๐๘ ๑๒,๗๔๐,๑๙๑.๖๔ 

ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
   

แผนภาพที่  ๑๖  การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

 
 
 
๒.๒) การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 

ผู้ประกันตนจังหวัดนครนายกประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน  (ในกองทุน) ของไตร
มาส ๔ ปี ๒๕๕๔ มีจ านวน ๕๙ ราย เมื่อพิจารณาการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานตามขนาดของ
สถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการที่มีการจ้างงาน ๑๐๐ - ๒๐๐ คน มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจาก
การท างานมากที่สุด จ านวน ๓๒ ราย (ร้อยละ ๕๔.๒๓ ของผู้ประกันตนที่ประสบอันตรายทั้งหมด) โดยส่วนใหญ่เป็นการ
ประสบอันตรายที่หยุดงานไม่เกิน ๓ วัน  จ านวน ๑๗ ราย รองลงมา คือ สถานประกอบการขนาด  ๒๐ – ๔๙ คน จ านวน 
๑๐ ราย (ร้อยละ ๑๖.๙๔) โดยเป็นการประสบอันตรายที่หยุดงานเกิน ๓ วัน  จ านวน ๒๖ ราย โดยส่วนใหญ่สถาน
ประกอบการขนาด ๑๐๐ – ๑๙๙ คน  จ านวน ๑๕ คน (ร้อยละ ๕๗.๖๙ ของจ านวนผู้หยุดงานเกิน ๓ วัน) (ตารางที่ ๓๑) 

เมื่อพิจารณาตามการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยตามความร้ายแรง พบว่า ส่วนใหญ่  เป็นการ
ประสบอันตรายที่ต้องหยุดงานไม่เกิน ๓ วัน จ านวน ๓๒ คน (คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๒๓ ของผู้ประกันตนประสบอันตราย
ทั้งหมด) รองลงมา คือ การประสบอันตรายที่ต้องหยุดงานเกิน ๓ วัน จ านวน ๒๖ คน (ร้อยละ๔๔.๐๖)  โดยในไตรมาส  
๓ ปี  ๒๕๕๔ การประสบอันตรายที่ต้องสูญเสียอวัยวะบางส่วน   จ านวน  ๑  ราย ส่วนความร้ายแรง ทุพพลภาพ และ
ตาย ในไตรมาสนี้ไม่พบ (ตารางที่ ๓๑) 

ตารางท่ี ๓๑ การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  จ าแนกตามความร้ายแรงและขนาดสถาน            
ประกอบกิจการ (ในกองทุน) จังหวัดนครนายก ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ (ตุลาคม – ธันวาคม) 

 

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ 

 

ความร้ายแรง 
ตาย ทุพพล

ภาพ 
สูญเสีย
อวัยวะ 
บางส่วน 

หยุดงาน 
เกิน ๓ วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน ๓ วัน 

รวม 
(คน) 

๑ - ๔  คน - - - ๑ - ๑ 
๕ - ๙  คน - - ๑ ๒ ๑ ๔ 
๑๐ - ๑๙  คน - - - ๒ ๒ ๔ 
๒๐ - ๔๙  คน - - - ๕ ๕ ๑๐ 
๕๐ - ๙๙  คน - - - - ๒ ๒ 
๑๐๐ - ๑๙๙  คน - - - ๑๕ ๑๗ ๓๒ 
๒๐๐ - ๔๙๙  คน - - - - ๓ ๓ 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน - - - - ๒ ๒ 



๑,๐๐๐  คนข้ึนไป - - - ๑ - ๑ 
รวม - - ๑ ๒๖ ๓๒ ๕๙ 

           ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
 

การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจ าแนกตามความร้ายแรงและสาเหตุการ
ประสบอันตราย  ๓  อันดับแรก  ได้แก่ วัตถุหรือสิ่งของตัด /บาด /ทิ่มแทงจ านวน ๑๕ คน (ร้อยละ ๒๕.๔๒) รองลงมา 
คือ วัตถุหรือสิ่งของสารเคมีกระเด็นเข้าตา จ านวน  ๑๐  คน  (ร้อยละ๑๖.๙๔) และหกล้ม  ลื่นล้ม กับ วัตถุหรือสิ่งของ
กระแทก/ชน จ านวน ๗ คน (ร้อยละ ๑๑.๘๖) ตามล าดับ (ตารางที่ ๓๒) 

 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี ๓๒  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจ าแนกตามความร้ายแรง และสาเหตุ 
                 การประสบอันตราย (ในกองทุน) จังหวัดนครนายก  
                 ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

 
สาเหตุการประสบอนัตราย 

 
 

ความร้ายแรง 
ตาย 

 
ทุพพล
ภาพ 

 

สูญเสีย
อวัยวะ
บางส่วน 

หยดุงานเกนิ 
๓ วัน 

หยดุงานไม่
เกิน ๓ วัน 

รวม 
 

๑.  ตกจากที่สูง - - - ๓ - ๓ 
๒.  หกล้ม  ลื่นล้ม - - - ๔ ๓ ๗ 
๓.  อาคารหรือสิ่งก่อสรา้งพังทับ - - - - - - 
๔.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - - ๓ ๒ ๕ 
๕.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - ๓ ๔ ๗ 
๖.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - ๒ ๒ ๔ 
๗.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิม่แทง - - ๑ ๕ ๙ ๑๕ 
๘.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา - - - ๑ ๙ ๑๐ 
๙.  ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก - - - - - - 
๑๐.  ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน - - - - ๑ ๑ 
๑๑.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - - - ๑ ๑ 
๑๒.  วัตถุหรือสิ่งของระเบดิ - - - - - - 
๑๓.  ไฟฟ้าช็อต - - - - ๑ ๑ 
๑๔.  ผลจากความร้อนสูง/สมัผสัของร้อน - - - ๑ ๑ ๒ 
๑๕.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - - - 
๑๖.  สัมผสัสิ่งมีพิษ-สารเคม ี - - - - - - 
๑๗.  อันตรายจากรังส ี - - - - - - 
๑๘.  อันตรายจากแสง - - - - - - 
๑๙.  ถูกท าร้ายร่างกาย - - - ๑ - ๑ 
๒๐.  ถูกสัตว์ท าร้าย - - - - ๒ ๒ 
๒๑.  โรคเนื่องจากการท างาน - - - - - - 
๒๒.  อื่น ๆ - - - - - - 

รวม - - ๑ ๒๓ ๓๕ ๕๙ 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 

 



๓) การเลิกกิจการและเลิกจ้างงาน 
ในไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ มีสถานประกอบการ จ านวน ๔๓ แห่งที่เลิกกิจการ โดยเป็นสถาน

ประกอบการที่มีการจ้างงาน ๑ - ๙ คน จ านวน ๔๓ แห่งที่เลิกกิจการ (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของสถานประกอบการที่เลิก
กิจการทั้งหมด) ทั้งนี้มี ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างจ านวน ๗๓ คน โดยเป็นลูกจ้างในสถานประกอบการขนาด ๑-๙ คน จ านวน 
๗๓ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง)  (ตารางที่ ๓๓) 

สถานประกอบการที่เลิก(ปิด)กิจการ ส่วนใหญ่จะเป็นสถานประกอบการในประเภทร้านกิจการ อ่ืนๆ 
จ านวน ๔๓ แห่ง  ส่วนมากเป็นประเภทกิจการอ่ืนๆ จ านวน ๒๙ แห่ง (ร้อยละ ๖๗.๔๔) รองมาคือประเภทกิจการสถาบัน
การเงิน บริการด้านธุรกิจ จ านวน ๕ แห่ง (ร้อยละ ๑๑.๖๒) ตามล าดับ 

  เมื่อพิจารณาจ านวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างตามประเภทกิจการ พบว่า มีจ านวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 
จ านวนทั้งหมด ๗๓ คน ส่วนมากเป็นประเภทกิจการ อ่ืนๆ มีจ านวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างมากท่ีสุด จ านวน ๔๒ คน (ร้อยละ
๕๗.๕๓)  รองมาคือ กิจการสถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ จ านวน ๑๔ คน (ร้อยละ๑๙.๑๗) ตามล าดับ 

 
 
 
 

ตารางท่ี ๓๓ จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างจ าแนกตามขนาด 
                สถานประกอบการ ในจังหวัดนครนายก ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการที่เลิกกิจการ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  (คน) 

๑ - ๙  คน ๔๓ ๗๓ 
๑๐ คนข้ึนไป - - 
รวม ๔๓ ๗๓ 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
 

ตารางท่ี ๓๔ ประเภทกิจการที่เลิกกิจการและจ านวนลูกจ้างถูกเลิกจ้างจ าแนกตามประเภทกิจการใน  
                จังหวัดนครนายก ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๔ (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

ประเภทกิจการ จ านวนสถานประกอบการ (แห่ง) จ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง (คน) 
๑. การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ ๔ ๑๐ 
๒. ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืนๆ ๒ ๓ 
๓. ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า ๑ ๑ 
๔. การก่อสร้าง ๒ ๓ 
๕. สถาบันการเงิน  บริการด้านธุรกิจ ๕ ๑๔ 
๖. อ่ืน ๆ ๒๙ ๔๒ 

รวม ๔๓ ๗๓ 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 

 

จ านวนสถานประกอบการที่เข้าประกันสังคมและจ านวนลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม ณ เดือนธันวาคม 

ประเภท จ านวนสถานประกอบการทั้งหมด จ านวนผู้ประกันตนทั้งหมด 

มาตรา ๓๓ ๙๙๙ ๑๖,๘๒๙ 

มาตรา ๓๙ - ๒,๑๑๖ 



มาตรา ๔๐ - ๒,๔๔๓ 

รวม ๙๙๙ ๒๑,๓๘๘ 

 

  

 

 

 

      

 

 

 

 

บทท่ีบทท่ี  ๓๓  
สถานการณ์การจา้งงานจังหวดันครนายก 

 ๓  สถานการณ์การจ้างงาน 
 ๓.๑ สถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดนครนายกเดือนกันยายน      พบว่ามีต าแหน่งงานว่างจ านวน 
๒๓ อัตรา เพศชาย  ๒๙ คน เพศหญิงจ านวน ๑๘ คน ไม่ระบุเพศ ๘ คน มีผู้สมัครงานจ านวน  ๑๑๖  คน เพศชาย
จ านวน ๔๒  คน  (ร้อยละ  ๓๖.๐๐)    เพศหญิงจ านวน ๗๔  คน (ร้อยละ ๖๔.๐๐)  และมีผู้ได้รับการบรรจุงาน  จ านวน 
๗  คน เป็นเพศชาย จ านวน ๓ คน เพศหญิง จ านวน ๔ คน โดยมีความต้องการแรงงานมากที่สุดในอาชีพผู้ปฏิบัติงานใน
โรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ  รองลงมาคือ  อาชีพงานบริการและพนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด  ส่วนอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านเกษตรและประมง(แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) มีความต้องการในตลาดแรงงาน
จังหวัดนครนายกน้อยท่ีสุด 
  

 ๓.๒ การจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท / ห้างหุ้นส่วน  และการจ้างงานบริษัท / ห้างหุ้นส่วนที่จดทะเบียน
ใหม่  จังหวัดนครนายกมีการจดทะเบียนจัดตั้งจ านวน ๕๙๓ แห่ง โดยแบ่งออกเป็นการจดทะเบียนจัดตั้งห้างหุ้นส่วน
จ ากัด ๓๖๓ คน  รองลงมาคือการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด ๒๒๘ แห่ง และการจดทะเบียนจัดตั้งห้างหุ้นส่วนนิติ
บุคคล ๒ แห่ง เดือนกันยายนจังหวัดนครนายกมีการจดทะเบียนห้างหุ้นส่วนจ ากัด ๒ แห่ง ส่วนการเลิกจ้างเดือนกันยายน
จังหวัดนครนายกมีห้างหุ้นส่วนจ ากัดเลิกจ้าง ๑ แห่ง (ตารางที่ ๓๕) 
 

ตารางท่ี ๓๕ การจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท/ห้างหุ้นส่วน  และการจ้างงานบริษัท/ห้างหุ้นส่วนที่จดทะเบียนใหม่ 
               ในจังหวัดนครนายกประจ าเดือนกันยายน ๒๕๕๔   
 

วันที่ 
การจดทะเบียนจัดต้ัง 

รวม ห้างหุ้นส่วน 
นิติบุคคล 

ห้างหุ้นส่วน
จ ากัด 

บริษัทจ ากัด 

ยกมา ๑  ม.ค. ๕๔ ๒ ๓๖๑ ๒๒๘ ๕๙๑ 
๓๐  ก.ย. ๕๔ - ๒ - ๒ 

รวม ๒ ๓๖๓ ๒๒๘ ๕๙๓ 
 



 ๓.๓ การจ้างงานคนพิการในสถานประกอบการจังหวัดนครนายก  มีการจ้างงานคนพิการท างาน
จ านวน  ๖  แห่ง  ลูกจ้างคนพิการ ๑๔ คน ลักษณะงานเป็นงานที่เหมาะสมกับสภาพร่างกาย ทั้งพนักงานฝ่ายผลิต   และ
พนักงานท างานภายในส านักงานของสถานที่เปิดรับสมัคร  นอกจากนี้ยังมีสถานประกอบการอีก ๓ แห่ง ประกาศรับ
สมัครคนพิการเข้าท างานในจังหวัดนครนายก ต าแหน่งพนักงานฝ่ายผลิต จ านวน ๑๓ อัตรา   
 

ตารางท่ี  ๓๖  การจ้างงานคนพิการ  ในสถานประกอบการจังหวัดนครนายก   
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อสถานประกอบการ ที่ต้ัง 

ผลการปฏบิัติตามกฎหมาย 

ลูกจ้าง
ทั้งหมด 

จ้างคนใน
สถาน

ประกอบการ 

ส่งเงิน
สมทบ
ทุน 

(คน) 
๑ บริษัท  ทิมฟู้ด  สาขานครนายก ต.หินตั้ง  อ.เมือง ๒๗๓ ๓ - 
๒ บริษัท รอแยล รีสอร์ทแอนด์คันทรีคลับจ ากัด ต.สาริกา   อ.เมือง ๑๙๗ ๑ - 
๓ บริษัท บีดี สตอว์ จ ากัด ต.ท่าช้าง   อ.เมือง ๑๙๘ ๑ - 
๔ บริษัท โกลด์ เพรส อิสดัสตรี ต.คลองใหญ่  อ.องครักษ ์ ๔๖๔ ๔ - 
๕ บริษัท ไทยไวร์ แอนด์ เคเบิ้ล เซอร์วิสเซส ต.บางลูกเสือ อ.องครักษ ์ ๗๐๓ ๓ ๑ 
๖ บริษัท โกลเด้น ฟูดส์ สยาม จ ากัด (โรงงาน ๒) ต.องครักษ์ อ.องครักษ ์ ๑,๙๙๒ ๒ - 

๓.๔ การจ้างนักเรียน / นักศึกษา  ในจังหวัดนครนายก ได้แก่ บจก.ไทยไวร์ แอนด์ เคเบิ้ล เซอร์วิสเซส 
๑๙/๑ ม.๙ ต าบลบางลูกเสือ อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก มีความต้องการจ้างพนักงานฝ่ายผลิต จ านวน ๕๐ อัตรา 
เพศชาย/หญิง อายุ ๑๘ ปี วุฒิการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในส่วนของอัตราค่าจ้างวันละ ๒๐๐ บาท  และบจก.ทิมฟู้ด 
๑๘๒ ม.๑๔ ต าบลพรหมณี  อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก  มีความต้องการจ้างพนักงานฝ่ายผลิต จ านวน ๒๐ อัตรา เพศ
ชาย/หญิง อายุ ๑๕ ปี วุฒิการศึกษาไม่จ ากัด ในส่วนของอัตราค่าจ้างวันละ ๑๙๐ บาท 

ข้อตกลงคือ -   ต้องอยู่ในช่วงระหว่างการเป็นนักศึกษา/นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ 
          -  ท างานเฉพาะวันหยุดเสาร์ – อาทิตย์ เวลาท างานคือ ๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. 

 

๓.๕  โครงการจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ จังหวัดนครนายก ผลการปฏิบัติงานโครงการจ้างงานเร่งด่วนโดยสรุปในปีงบประมาณ  
๒๕๕๔  ส านักงานแรงงานจังหวัดนครนายกได้รับงบประมาณโครงการจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือบรรเทา
ความเดือดร้อนด้านอาชีพ รวม ๒ งวด งบประมาณทั้งหมดจ านวน  3,979,600  บาท  เป็นกิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน 
จ านวน ๑๓๗ กิจกรรม ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๒,๕๔๙ คน ดังนี้ 
 

              งวดที่ ๑    จ านวน   ๑,๐๐๐,๐๐๐  ล้านบาท  โดยเป็นกิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน   71  กิจกรรม  ผู้เข้าร่วม
โครงการ 1,265 คน ๙๖๐,000  บาท และงบบริหารโครงการ 40,000  บาท   ด าเนินการระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม – 
31 มีนาคม ๒๕๕๔  หน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินการประกอบด้วย 

๑.อ าเภอเมืองนครนายก   4  กิจกรรม   จ้างงาน  116  คน  เป็นเงิน 240,000 บาท 
2.อ าเภอบ้านนา           17  กิจกรรม  จ้างงาน  200  คน  เป็นเงิน 240,000 บาท 
3.อ าเภอปากพลี           39  กิจกรรม  จ้างงาน  789  คน  เป็นเงิน 240,000 บาท 
4.อ าเภอองครักษ์          11  กิจกรรม  จ้างงาน  160  คน  เป็นเงิน 240,000 บาท 

                          

             งวดที่ ๒  จ านวน 2,979,6๐๐ บาท โดยเป็นกิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน  66  กิจกรรม ผู้เข้าร่วมโครงการ  ๑,
284 คน เป็นเงิน ๒,860,600  บาท และงบบริหารโครงการ ๑๑9,00๐ บาท  ด าเนินการระหว่างวันที่ 25  
กรกฎาคม – 30  กันยายน  ๒๕๕๔  หน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินการ ประกอบด้วย 

๑.อ าเภอเมืองนครนายก    7  กิจกรรม  จ้างงาน  225  คน เป็นเงิน   765,000 บาท 
2.อ าเภอบ้านนา           18  กิจกรรม  จ้างงาน  234  คน เป็นเงิน   477,000 บาท 
3.อ าเภอปากพลี           19  กิจกรรม  จ้างงาน  260  คน เป็นเงิน   478,200 บาท 



4.อ าเภอองครักษ์          22  กิจกรรม  จ้างงาน  565 คน เป็นเงิน   1,138,500 บาท 
         

สรุป    งบประมาณทั้งหมด  3,979,600  บาท 
 

          
 

 ค าขวัญจังหวัดนครนายก 

“ เมืองในฝันที่ใกล้กรุง ภูเขางาม น ้าตกสวย รวยธรรมชาต ิปราศจากมลพษิ ” 

 
 
  

 
 

 

 

 

คณะผู้จัดท า 
 

 

 

 
 

คณะที่ปรึกษา 
 นายชาญศักดิ์       เฮงสมบูรณ์  แรงงานจังหวัดนครนายก 
 นางสาววิภา         ยชุัย   จัดหางานจังหวัดนครนายก 
 นางอุษา             เหม่งเวหา  สวัสดิการคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 
 นางสาวพรเพ็ญ   คิ้วสุวรรณศรี  ประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
 นางพจนันท์        ทองวัฒน์  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนครนายก 
 

ผู้จัดท า 
 นางอลิสา             สุภาพ  นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
 นางสาวสุภารัตน์    ผลพืชน์  เจ้าหน้าที่โครงการสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครนายก 
 

แหล่งข้อมูล 
    

ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
   ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 



   ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนครนายก 
   ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
   ส านักงานสถิติจังหวัดนครนายก 
   ส านักงานคลังจังหวัดนครนายก 
   ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 


