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  สถานการณ์แรงงานและการจ้างงานจังหวัดนครนายก ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กันยายน) 
จัดท าขึ้นโดยการรวบรวมข้อมูลเศรษฐกิจและสังคม ข้อมูลด้านแรงงาน และข้อมูลการจ้างงานในจังหวัด วิเคราะห์ข้อมูล 
และน าเสนอสรุปสถานการณ์ ทั้ง ๓  สถานการณ์ ดังนี้ 
 

  สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจจังหวัดนครนายก   เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดนครนายกในเดือน
สิงหาคม ๒๕๕๔ ชะลอตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว พิจารณาจาก ด้านอุปทาน พบว่า ภาคนอก
เกษตรชะลอตัวจากเครื่องชี้การผลิตด้านอุตสาหกรรมชะลอตัว  ส่วนการจัดเก็บภาษีของกลุ่มกิจการโรงแรมที่พั กมี
การขยายตัว  ในขณะที่ภาคการเกษตรอยู่ในภาวะขยายตัว  เนื่องจากการขยายตัวของด้านปศุสัตว์  เป็นส าคัญ  
ด้านอุปสงค์การบริโภคภาคเอกชนชะลอตัวลง  เนื่องจากผลกระทบจากอุทกภัย  ส่งผลให้รายได้เกษตรลดลง ท าให้
ประชาชนมีการใช้จ่ายเพ่ือการบริโภคลดลง  ส่วนการลงทุนภาคเอกชนหดตัว พิจารณาจากเครื่องชี้ด้านการลงทุน
ภาคเอกชนต่ ากว่าเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว  ด้านการเงินขยายตัวจากปริมาณสินเชื่อสูงกว่าเดือนเดียวกันของปีที่
แล้ว  ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ  พิจารณาด้านระดับราคา  ดัชนีราคาผู้บริโภคเพ่ิมขึ้น  ซึ่งเป็นผลมาจากการ
เพ่ิมขึ้นของ ดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่ม  ในส่วนของดัชนีราคาผู้ผลิตเพ่ิมสูงขึ้นเช่นกัน  จากดัชนีหมวด
ผลิตภัณฑ์จากเหมืองตามการสูงขึ้นของราคาปิโตรเลียมและก๊าซธรรมชาติ  ด้านการจ้างงานอยู่ในภาวะขยายตัว 
พิจารณาจากอัตราการว่างงานที่ลดลง และจ านวนผู้ประกันตน ในระบบประกันสังคมเพ่ิมข้ึน   
  ส าหรับแนวโน้มเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดนครนายกในช่วงไตรมาสที่ ๓ ปี ๒๕๕๔ มีอัตราการ
เจริญเติบโตชะลอตัว  เนื่องจากการผลิตในภาคเกษตรชะลอตัว  ทั้งด้านเกษตรกรรม ปศุสัตว์และประมง  จาก
อิทธิพลของพายุ  และสภาพอากาศที่มีปริมาณฝนมาก ท าให้เกิดปัญหาอุทกภัย  ส่งผลให้ผลผลิตทางเกษตรเสียหาย  
ในส่วนของการผลิตภาคอุตสาหกรรมคาดว่าจะชะลอตัวเช่นกัน เนื่องจากผลกระทบจากปัญหาเศรษฐกิจของสหรัฐฯ
และยุโรป  ส่งผลให้ยอดการสั่งซื้อสินค้าของไทยจากต่างประเทศชะลอตัว แต่อย่างไรก็ตามยังมีปัจจัยบวกในการ
สนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจของจังหวัด ได้แก่ ด้านการท่องเที่ยว เนื่องจากจังหวัดนครนายกมีสถานที่
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่หลากหลายและไม่ไกลจากกรุงเทพฯ มากนักจึงเป็นแรงจูงใจให้นักท่องเที่ยวเดินทางมา
ท่องเที่ยวในจังหวัดนครนายกเพ่ิมข้ึน  
 

  สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครนายก 
      ประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดนครนายกมีประชากรรวมทั้งสิ้น ๒๖๕,๐๐๐ คน เป็นเพศชาย 
๑๓๐,๘๑๙ คน (ร้อยละ๔๙.๔๐) และเพศหญิง  ๑๓๔,๑๘๑ คน  (ร้อยละ๕๐.๖๐) ทั้งนี้เมื่อจ าแนกประชากร
ออกเป็นกลุ่มต่างๆ แล้วพบว่ามีประชากรในวัยท างาน (อายุ ๑๕ ปีขึ้นไป) ทั้งสิ้น ๑๕๗,๔๑๙ คน (ร้อยละ ๕๙.๔ ของ
จ านวนประชากรทั้งหมด) โดยเป็นผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน ๕๘,๐๘๕ คน ส่วนผู้ที่มีอายุต่ ากว่า ๑๕ ปี จ านวน 
๔๙,๔๙๖ คน 
                การมีงานท า จ าแนกกลุ่มผู้มีงานท าในจังหวัดนครนายกจ านวนทั้งสิ้น ๑๕๗,๒๙๐ คน ออกเป็น
กลุ่มต่างๆ ตามสถานะภาพการท างานแล้ว พบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่เป็นกลุ่มผู้ที่ท างานลูกจ้างเอกชนมากที่สุด 
จ านวนรวมทั้งสิ้น ๖๐,๒๕๗ คน (ร้อยละ๓๘.๔) รองลงมา คือ กลุ่มผู้ท างานส่วนตัว มีจ านวน ๔๖,๗๕๗ คน (ร้อยละ 
๒๙.๗) และกลุ่มช่วยธุรกิจครัวเรือน ๓๓,๒๔๔ คน (ร้อยละ๒๑.๑) 
 การว่างงาน จังหวัดนครนายกมีผู้ว่างงานจ านวนทั้งสิ้น ๒๕๖ ราย คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 
๐.๒ เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจ าแนกตามเพศแล้วพบว่าเพศชายจะมีอัตราการว่างงานสูงกว่าเพศหญิงโดยเพศชาย
มีอัตราการว่างงานร้อยละ ๐.๓ ในขณะที่เพศหญิงมีอัตราการว่างงานเพียงร้อยละ ๐.๐ 
 

   
 

บทสรุปผู้บริหาร 
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  การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานท าจังหวัดนครนายก 
 

 บริการการจัดหางานในจังหวัดนครนายก  ส าหรับการจัดหางานในช่วงไตรมาสที่ ๓ ปี ๒๕๕๔  
(เดือนกรกฎาคม – กันยายน)  มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดทั้งสิ้น ๗๑ อัตรา ลดลงจาก
ไตรมาสที่แล้วจ านวน ๓๔๗  คน  ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีทั้งสิ้น  ๑๘๔  คน  ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว
จ านวน ๑๕๔ คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานมีจ านวน ๒๘๔ คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วจ านวน ๑๕ คน (เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ ๖.๐๐ ) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายอุตสาหกรรมแล้ว ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดนครนายกส่วนใหญ่เป็นงานนอก
ภาคเกษตรกรรม จ านวน ๖๙  อัตรา (ร้อยละ๙๗.๐๐) โดยสาขาการผลิตเป็นสาขาที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด
จ านวน  ๒๕  อัตรา  (ร้อยละ๓๕.๒๑)  รองลงมาได้แก่สาขาการขายส่ง ขายปลีก มีต าแหน่งงานว่าง ๑๔  อัตรา 
(ร้อยละ ๒๐.๐๐) และสาขากิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า มีต าแหน่งงานว่าง ๑๓ อัตรา (ร้อยละ ๑๘.๓๐) 
 การบรรจุงาน พบว่าสาขาที่มีการบรรจุงานมากที่สุดได้แก่สาขาการผลิตมีการบรรจุงานทั้งสิ้น 
๑๘๖ คน (ร้อยละ ๖๕.๔๙) รองลงมา คือ สาขากิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า มีการบรรจุงาน ๒๓ คน 
(ร้อยละ ๘.๐๙) และสาขาการโรงแรม และภัตตาคาร มีการบรรจุงาน ๑๔ คน (รอ้ยละ ๔.๙๒) 

การจัดหางานต่างประเทศ จังหวัดนครนายกในช่วงไตรมาสที่ ๓ ปี ๒๕๕๔ แจ้งความประสงค์
เดินทางไปท างานต่างประเทศ  ผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก จ านวน ๑ ราย ในไตรมาสนี้เป็นหญิงทั้งหมด 
จ านวน  ๑ ราย  ส าหรับแรงงานที่แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศในไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่การศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

 แรงงานต่างด้าว จังหวัดนครนายกในช่วงไตรมาสที่ ๓ ปี ๒๕๕๔ มีคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาต
ท างานคงเหลือทั้งสิ้นจ านวน  4,216  คน  เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วจ านวน 1,982  คน (เพ่ิมขึ้นร้อยละ 47.00) 
ซึ่งเมื่อจ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองของคนต่างด้าว พบว่า กลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายมีมากกว่ากลุ่ม
เข้าเมืองถูกกฎหมาย โดยเป็นคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายจ านวน ๑,465 คน (ร้อยละ 34.74) และคนต่างด้าว
เข้าเมืองผิดกฎหมาย จ านวน 2,751 คน (ร้อยละ 65.25)  

เมื่อพิจารณารายสัญชาติ พบว่า แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองส่วนใหญ่มีสัญชาติพม่า จ านวน  
๑,๓๒๐  คน  คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๖๔ รองลงมา คือ สัญชาติกัมพูชา จ านวน  ๘๘๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๕๔ และ 
สัญชาติลาว จ านวน ๓๕๓  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๘๑ 
 

          การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  ไตรมาสที่ ๓ ปี ๒๕๕๔ (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) จังหวัด
นครนายกได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียม
ประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  ในไตรมาสนี้มีผู้
เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน ๒๗ คน มีผู้ผ่านการฝึกเป็นกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรม ๒๗ คน คิดเป็น 
100% ของผู้รับการฝึก จ านวนผู้ที่สนใจเข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 420 คน มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานจ านวน ๓95 คน (คิดเป็นร้อยละ ๙๕.00 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับทั้งหมด) เมื่อพิจารณาตามกลุ่ม
อาชีพ พบว่า เป็นกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 26๖ คน มีผู้ผ่านฝึกสูงที่สุด ๒๔๗ คน  
 

         การคุ้มครองแรงงาน ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายกได้ด าเนินการ
ตรวจสถานประกอบการซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งในการคุ้มครองแรงงาน  เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติ
และดูแลตามกฎหมาย  ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการก ากับดูแลและกระตุ้นให้สถานประกอบการปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน  และเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นในไตรมาส  ๓  ปี  ๒๕๕๔ (กรกฎาคม  –  
กันยายน)  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 
๓๖ แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองจ านวน  ๔,๗๙๑  คน จ าแนกเป็นชาย ๒,๑๒๖ คน (ร้อยละ 
๔๔.๓๗) เป็นหญิง ๒,๖๖๒ คน (ร้อยละ๕๕.๕๖) และเด็ก ๓ คน (ร้อยละ๐.๐๗)  ตามล าดับ ซึ่งสถานประกอบการที่
ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีการจ้างงาน  ๒๐ – ๔๙  คน จ านวน ๑๒  แห่ง (ร้อยละ ๓๓.๓๓) รองลงมา 
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คือ สถานประกอบการขนาด ๕ - ๙ คน จ านวน ๘ แห่ง (ร้อยละ ๒๒.๒๒) และสถานประกอบการขนาด ๑๐ – ๑๙ 
คน จ านวน ๖ แห่ง (ร้อยละ ๑๖.๖๖)  ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการที่เข้ารับการตรวจได้ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมาย จ านวน  ๓๖ แห่ง  (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) ที่ปฏิบัติถูกต้อง 
 

  การประกันสังคม ในไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ (กรกฎาคม –กันยายน) จังหวัดนครนายกมีสถาน
ประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม จ านวน ๘๔๙ แห่ง และมีผู้ประกันตนรวมทั้งสิ้น ๑๓,๓๐๒ คน (รวมจ านวน
ผู้ประกันตนรวมมาตรา ๓๙)  ในไตรมาสนี้จ านวนผู้ประกันตนของจังหวัดนครนายก ที่มาใช้บริการกองทุน
ประกันสังคม มีจ านวน ๓,๗๓๔ คน (ร้อยละ ๒๘.๐๗ ของจ านวนผู้ประกันตนทั้งหมด) โดยประเภทประโยชน์
ทดแทนที่ผู้ประกันตนมาใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย จ านวน ๒,๐๕๐ คน (ร้อยละ ๕๔.๘๕ ของผู้ใช้บริการ
ทั้งหมด) รองลงมา คือ กรณีคลอดบุตร จ านวน ๗๓๐ คน (ร้อยละ ๑๙.๕๕) และสงเคราะห์บุตร จ านวน ๔๖๘ คน 
(ร้อยละ ๑๓.๐๑) ส่วนปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่ากรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงิน  สูงสุดถึง 
๓,๘๘๔,๖๗๕.๕๐ ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๗๒ ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมา คือ กรณีชราภาพ 
๑,๕๘๘,๑๒๒.๘๖ ล้านบาท (ร้อยละ ๒๑.๙๖) กรณีป่วย ๔๐๓,๘๕๓.๙๕ ล้านบาท (ร้อยละ๕.๕๘) 
    

  การเลิกกิจการและเลิกจ้างงาน ในไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ จังหวัดนครนายกมีสถานประกอบการ 
จ านวน  ๒๑  แห่งที่เลิกกิจการ โดยเป็นสถานประกอบการที่มีการจ้างงาน ๑ - ๙ คน จ านวน ๑๘ แห่งที่เลิกกิจการ  
(คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๐๐ ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด)  และสถานประกอบการที่มีการจ้างงาน ๑๐  
คนขึ้นไปจ านวน ๓ แห่ง (คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๐๐) ทั้งนี้มี ส่วนใหญ่จะเป็นสถานประกอบการในประเภทร้านกิจการ 
อ่ืนๆ จ านวน ๑๒ แห่ง (ร้อยละ ๕๗.๐๐) เมื่อพิจารณาจ านวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างตามประเภทกิจการ พบว่า 
ประเภทกิจการ อ่ืนๆ มีจ านวนลูกจ้างที่ถูกเลกิจ้างมากท่ีสุด จ านวน ๒๐๓ คน (ร้อยละ๙๖.๐๐) 
                 

 สถานการณ์การจ้างงานจังหวัดนครนายก  สถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดนครนายกเดือน
กันยายน  พบว่ามีต าแหน่งงานว่าง ๕๓ อัตรา เพศชาย ๑๑  คน เพศหญิง  ๒๑  คน ไม่ระบุเพศ ๒๑ คน มีผู้สมัคร
งานจ านวน ๔๕ คน เพศชายมีจ านวน ๒๓ คน  เพศหญิง จ านวน  ๒๒ คน  และมีผู้ได้รับการบรรจุงานจ านวน  ๑๖  
คน  เป็นเพศชาย  ๑๐ คน และเพศหญิง ๖  คน 
 การจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท / ห้างหุ้นส่วน การจ้างงานบริษัท / ห้างหุ้นส่วนที่จดทะเบียนใหม่
ในจังหวัดนครนายกประจ าเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๕๔  มีจ านวน  ๓ แห่ง ประเภทกิจการให้บริการรักษาความ
ปลอดภัยทั่วราชอาณาจักรและประกอบกิจการซ่อมเครื่องยนต์ คาดว่าจะมีการจ้างงานลูกจ้าง / พนักงานประมาณ 
๓๐ คน 
        การจ้างงานคนพิการในสถานประกอบการ  จังหวัดนครนายก  มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ จ้างคนพิการท างานในสถานประกอบการ ๗ 
แห่ง ลูกจ้างคนพิการ ๑๕ คน ลักษณะงานเป็นงานที่เหมาะสมกับสภาพร่างกาย ทั้งพนักงานฝ่ายผลิต และพนักงาน
ท างานภายในส านักงาน นอกจากนี้ยังมีสถานประกอบการอีก ๓ แห่ง ประกาศรับสมัครคนพิการเข้าท างานใน
จังหวัดนครนายก ต าแหน่งพนักงานฝ่ายผลิต จ านวน ๑๓ อัตรา   
  การจ้างนักเรียน/นักศึกษา ในจังหวัดนครนายก ได้แก่ บจก.ไทยไวร์แอนด์ เคเบิ้ล เซอร์วิสเซส 
๑๙/๑ ม.๙ ต าบลบางลูกเสือ อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก มีความต้องการจ้างพนักงานฝ่ายผลิต จ านวน ๕๐ 
อัตรา เพศชาย / หญิง  อายุ ๑๘ ปี วุฒิการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในส่วนของอัตราค่าจ้างวันละ ๒๐๐ บาท  
และบจก.ทิมฟู้ด ๑๘๒  ม.๑๔ ต าบลพรหมณี อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก มีความต้องการจ้างพนักงานฝ่ายผลิต 
จ านวน ๒๐ อัตรา เพศชาย/หญิง อายุ ๑๕ ปี วุฒิการศึกษาไม่จ ากัด ในส่วนของอัตราค่าจ้างวันละ ๑๙๐ บาท  
 

   ข้อตกลงคือ  -  ต้องอยู่ในช่วงระหว่างการเป็นนักศึกษา / นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ 
                                 -  ท างานเฉพาะวันหยุดเสาร์ – อาทิตย์ เวลาท างานคือ ๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. 
 

          
 



 สถานการณ์แรงงานและการจา้งงานจงัหวัดนครนายก                                                                                                                          ไตรมาสที่ ๓ ปี ๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กันยายน) 

 
โครงการจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ จังหวัดนครนายก ผลการปฏิบัติงานโครงการจ้างงานเร่งด่วนโดยสรุปในปีงบประมาณ  
๒๕๕๔  ส านักงานแรงงานจังหวัดนครนายกได้รับงบประมาณโครงการจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือ
บรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ รวม ๒ งวด งบประมาณท้ังหมดจ านวน  3,979,600  บาท  ดังนี้ 
 

              งวดที่ ๑    จ านวน   ๑,๐๐๐,๐๐๐  ล้านบาท  โดยเป็นกิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน   71  กิจกรรม  
ผู้เข้าร่วมโครงการ 1,265 คน ๙๖๐,000  บาท และงบบริหารโครงการ 40,000  บาท   ด าเนินการระหว่างวันที่ 
1 ธันวาคม – 31 มีนาคม ๒๕๕๔  หน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินการประกอบด้วย 

๑.อ าเภอเมืองนครนายก   4  กิจกรรม   จ้างงาน  116  คน  เป็นเงิน 240,000 บาท 
2.อ าเภอบ้านนา           17  กิจกรรม  จ้างงาน  200  คน  เป็นเงิน 240,000 บาท 
3.อ าเภอปากพลี           39  กิจกรรม  จ้างงาน  789  คน  เป็นเงิน 240,000 บาท 
4.อ าเภอองครักษ์          11  กิจกรรม  จ้างงาน  160  คน  เป็นเงิน 240,000 บาท 

                          

             งวดที่ ๒  จ านวน 2,979,6๐๐ บาท โดยเป็นกิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน  66  กิจกรรม ผู้เข้าร่วม
โครงการ  ๑,284 คน เป็นเงิน ๒,860,600  บาท และงบบริหารโครงการ ๑๑9,00๐ บาท  ด าเนินการระหว่าง
วันที่ 25  กรกฎาคม – 30  กันยายน  ๒๕๕๔  หน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินการ ประกอบด้วย 

๑.อ าเภอเมืองนครนายก    7  กิจกรรม  จ้างงาน  225  คน เป็นเงิน   765,000 บาท 
2.อ าเภอบ้านนา           18  กิจกรรม  จ้างงาน  234  คน เป็นเงิน   477,000 บาท 
3.อ าเภอปากพลี           19  กิจกรรม  จ้างงาน  260  คน เป็นเงิน   478,200 บาท 
4.อ าเภอองครักษ์          22  กิจกรรม  จ้างงาน  565 คน เป็นเงิน   1,138,500 บาท 

         

สรุป    งบประมาณทั้งหมด  3,979,600  บาท 
 
 


