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บทท่ี ๑ 
ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครนายก 

 

 บทน า 
 

๑) แนะน าจังหวัดนครนายก “เมืองในฝัน ที่ใกล้กรุง ภูเขางาม น ้าตกสวย รวยธรรมชาติ” 
จังหวัดนครนายก ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของประเทศไทย ระหว่างเส้นรุ้งที่ ๑๔ องศาเหนือ และเส้นแวงที่ ๑๐๑ 
องศาตะวันออก มีระยะทางจากกรุงเทพมหานครตามถนนทางหลวง แผ่นดินหมายเลข ๓๐๕ เลียบคลองรังสิตผ่าน
อ าเภอองครักษ์ถึง  จังหวัดนครนายกระยะทาง ๑๐๕ กม. แต่ถ้ามีการก่อสร้างทางคมนาคมสายตรงจากกรุงเทพฯ 
จะมีระยะทางประมาณ  ๖๐ กม.  มีเนื้อที่จังหวัดประมาณ  ๒,๑๒๒  ตร.กม. หรือ ประมาณ ๑,๓๒๖,๒๕๐ ไร่ 
สภาพทั่วไปเป็นที่ราบทางตอนเหนือและตะวันออกเป็นภูเขาสูงชันในเขตอ าเภอบ้านนา อ าเภอเมืองนครนายก 
และอ าเภอปากพลี ส่วนหนึ่งอยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ซึ่งเป็นรอยต่อกับอีก ๓ จังหวัด ได้แก่ สระบุรี 
นครราชสีมา และปราจีนบุรี 

วิสัยทัศน์  ส านักงานแรงงานจังหวัดนครนายก  ได้แก่ “เป็นศูนย์ข้อมูล ยุทธศาสตร์ด้าน
แรงงานและการประกอบอาชีพที่เป็นเลิศ” 

 

๒) อาณาเขต จังหวัดนครนายกมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดข้างเคียง ดังนี้ 
   ทิศเหนือ     ติดต่อกับ จังหวัดสระบุรี     และ  จังหวัดนครราชสีมา 
   ทิศใต้      ติดต่อกับ จังหวัดฉะเชิงเทรา     และ  จังหวัดปราจีนบุรี 
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดนครราชสีมา     และ  จังหวัดปราจีนบุรี 
    ทิศตะวันตก ติดต่อกับ จังหวัดปทุมธานี 
 

รูปที่ ๑ แผนที่จังหวัดนครนายก 
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การแบ่งเขตการปกครอง แบ่งเขตการปกครองออกเป็น ๔ อ าเภอ ๔๑ ต าบล ๔๐๘ หมู่บ้าน มีองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ๑ แห่ง เทศบาลเมือง ๒ แห่ง เทศบาลต าบล ๓ แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล ๔๐ แห่ง 
โดยแยกเป็นรายอ าเภอ ดังนี้ จ านวนต าบลและหมู่บ้าน ในแต่ละอ าเภอ 

 

อ าเภอ 
เนื้อที ่ จ านวนหน่วยการปกครอง 

(ตร.กม.) ต าบล หมู่บ้าน เทศบาล อบต. อบจ. 
เมืองนครนายก ๗๒๘.๑๒๓ ๑๓ ๑๒๕ ๒ ๑๓ ๑ 
บ้านนา ๓๘๘.๔๕๓ ๑๐ ๑๑๕ ๑ ๑๐ - 
องครักษ ์ ๔๘๖.๓๕๙ ๑๑ ๑๑๖ ๑ ๑๑ - 
ปากพลี ๕๑๙.๐๖๕ ๗ ๕๑ ๑ ๗ - 

รวม ๒,๑๒๒.๐๐๐ ๔๑ ๔๐๘ ๕ ๔๑ ๑ 
หมายเหตุ:  เป็นพื้นที่ป่า ภูเขาอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ ประมาณ ๑๕๓ ล้าน ตร.กม. 

 

๓) จ านวนประชากร 
จากข้อมูลของที่ท าการปกครองจังหวัด พบว่า ในไตรมาส ๓ ปี๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กันยายน)

จังหวัดนครนายก มีประชากรรวมทั้งสิ้น ๒๖๕,๐๐๐ คน เป็นชาย ๑๓๐,๘๑๙ คน  (ร้อยละ๔๙.๓๗) หญิง 
๑๓๔,๑๘๑ คน (ร้อยละ ๕๐.๖๓) อ าเภอที่มีประชากรมากที่สุดได้แก่อ าเภอเมืองนครนายก มีประชากรทั้งสิ้น 
๑๐๒,๗๗๘ คน รองลงมาได้แก่อ าเภอบ้านนา ๗๑,๕๖๐ คน และอ าเภอองครักษ์ ๖๒,๓๕๙ คน ส่วนอ าเภอที่มี
ประชากรน้อยที่สุดได้แก่อ าเภอปากพลี มีประชากรเพียง  ๒๘,๓๐๓  คนเท่านั้น (ตารางที่ ๑) 

 

ตารางท่ี ๑ จ านวนประชากรจังหวัดนครนายก  จ าแนกตามอ าเภอและเพศ 
              ไตรมาส ๓ (กรกฎาคม-กันยายน) ปี ๒๕๕๔ 
 

ส าดับที่ อ าเภอ/กิ่งอ าเภอ 
จ านวนประชากร (คน) ร้อยละ (%) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
๑ เมืองนครนายก ๕๑,๐๗๐ ๕๑,๗๐๘ ๑๐๒,๗๗๘ ๔๙.๖๘ ๕๐.๓๒ ๑๐๐ 
๒ บ้านนา ๓๕,๔๙๘ ๓๖,๐๖๒ ๗๑,๕๖๐ ๔๙.๒๖ ๕๐.๓๘ ๑๐๐ 
๓ องครักษ์ ๓๐,๔๖๙ ๓๑,๘๙๐ ๖๒,๓๕๙ ๔๘.๘๕ ๕๑.๑๕ ๑๐๐ 
๔ ปากพลี ๑๓,๗๘๒ ๑๔,๕๒๑ ๒๘,๓๐๓ ๔๘.๖๐ ๕๑.๔๐ ๑๐๐ 

  รวม ๑๓๐,๘๑๙ ๑๓๔,๑๘๑ ๒๖๕,๐๐๐ ๔๙.๓๗ ๕๐.๖๓ ๑๐๐ 
 

อาชีพ          จังหวัดนครนายกประชากรส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก คือ ท านา ท าสวน และ
ปลูกพืชไร่ต่างๆ  
การศึกษา      จังหวัดนครนายกมีครูทั้งสิ้น  ๒,๔๕๓  คน  และมีอาจารย์ ๕๑๓ คน มีนักเรียน  ๔๒,๔๙๕  คน 
และมีนักศึกษา ๑๕,๘๘๐ คน  คิดเป็นอัตราส่วนนักเรียนต่อครู ๑  คนเท่ากับ  ๑๘ 
การสาธารณสุข   จังหวัดนครนายกมีโรงพยาบาลรัฐ  ๖  แห่ง สถานีอนามัย  ๕๖  แห่ง คลินิกทุกประเภท ๕๘ 
แห่ง จ านวนบุคลากรที่ส าคัญได้แก่  แพทย์  ๑๘๖  คน  ทันตแพทย์ ๒๕ คน  เภสัชกร ๔๔ คน  พยาบาล ๘๑๕ 
คน  และผู้ช่วยพยาบาล ๑๑๖ คน 
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น (OTOP)   
ยอดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ จ าหน่ายได้เงินทั้งสิ้น ๕๙,๘๓ ล้านบาท สูง
กว่าเดือนเดียวกันของปีที่แล้วร้อยละ ๑๔.๐๖ โดยสินค้า OTOP ของจังหวัดนครนายก ที่ท ารายได้ให้กับจังหวัด
มากที่สุดในเดือนนี้  คือ ของใช้ของประดับตกแต่งและของที่ระลึก รองลงมาคือ อาหาร และสมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร 
ตามล าดับ 

 

http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7101&year1=2551&timeupdate=
http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7102&year1=2551&timeupdate=
http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7103&year1=2551&timeupdate=
http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7104&year1=2551&timeupdate=
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๑) มูลค่า สัดส่วน และอัตราการขยายตัว 
ในปี ๒๕๕๒ จังหวัดนครนายก มีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (ณ ราคาคงที่ ปี ๒๕๕๒) รวม

ทั้งสิ้น ๘,๒๗๒ ล้านบาท เป็นมูลค่าในภาคการเกษตร ๑,๕๔๘ ล้านบาท (ร้อยละ ๑๘.๗๑) และมูลค่านอกภาค
เกษตร ๖,๗๒๕ ล้านบาท (ร้อยละ ๘๑.๒๙) อัตราการขยายตัวของมูลค่าเพ่ิม ณ ราคาคงที่ หดตัวลงร้อยละ -๑.๑๘ 
(ตารางที่ ๒ และแผนภาพที่ ๑) 

สาขาหลักที่มีมูลค่าสูงที่สุด ได้แก่สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ มีมูลค่า ๑,๘๔๓ ล้านบาท 
รองลงมา คือสาขาการไฟฟ้า ๖๙๐ ล้านบาท และสาขาการบริหารราชการแผ่นดินฯ ๖๓๗ ล้านบาท ตามล าดับ 
  

ตารางที่ ๒  มูลค่าผลิตภัณฑ์จงัหวัดนครนายก ณ ราคาคงที่ปี๒๕๓๑ จ าแนกตามสาขาการผลิต พ.ศ. ๒๕๔๙-๒๕๕๒                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
(หน่วย: ล้านบาท) 

สาขา ๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ 
สัดส่วนปี 
๒๕๕๒ 

อัตราการ
ขยายตัว 

ภาคเกษตร ๑,๖๕๙ ๑,๖๖๒ ๑,๗๐๐ ๑,๕๔๘ ๑๘.๗๑ -๘.๙๔ 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปา่ไม้ ๑,๔๓๕ ๑,๔๒๓ ๑,๔๖๖ ๑,๓๐๙ ๑๕.๘๒ -๑๐.๗๑ 
การประมง ๒๒๕ ๒๔๐ ๒๓๔ ๒๓๙ ๒.๘๙ ๒.๑๔ 
ภาคนอกเกษตร ๖,๓๘๗ ๖,๖๑๑ ๖,๖๗๑ ๖,๗๒๕ ๘๑.๓๐ ๐.๘๑ 
การท าเหมืองแร่และเหมอืงหิน ๗๕ ๗๕ ๖๓ ๖๒ ๐.๗๕ -๑.๕๙ 
การผลิตอุตสาหกรรม ๕๙๓ ๖๘๖ ๗๐๖ ๖๙๐ ๘.๓๔ -๒.๒๗ 
การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา ๒๙๙ ๓๑๘ ๓๓๓ ๓๕๙ ๔.๓๔ ๗.๘๑ 
การก่อสร้าง ๓๔๓ ๒๘๑ ๒๔๔ ๒๖๓ ๓.๑๘ ๗.๗๙ 
การขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต์ จกัรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

๑,๖๙๘ ๑,๗๘๙ ๑,๘๐๑ ๑,๘๔๓ ๒๒.๒๘ ๒.๓๓ 

โรงแรมและภัตตาคาร ๒๘๙ ๓๐๑ ๓๐๖ ๒๖๕ ๓.๒๐ ๑๓.๔๐ 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม ๖๐๗ ๖๑๓ ๖๔๑ ๖๕๔ ๗.๙๑ ๒.๐๓ 
ตัวกลางทางการเงิน ๓๐๐ ๒๘๑ ๒๗๗ ๒๘๒ ๓.๔๑ ๑.๘๑ 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่าและบริการทางธุรกจิ ๕๖๕ ๕๖๙ ๕๗๒ ๕๙๑ ๗.๑๔ ๓.๓๒ 
การบริหารราชการแผ่นดินและการปอ้งกันประเทศ  
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

๕๗๖ ๕๙๕ ๖๓๐ ๖๓๗ ๗.๗๐ ๑.๑๑ 

การศึกษา ๔๔๒ ๔๘๗ ๔๙๖ ๔๙๘ ๖.๐๒ ๐.๔๐ 
การบริการด้านสขุภาพและงานสังคมสงเคราะห์ ๒๑๙ ๒๓๘ ๒๓๒ ๒๔๐ ๒.๙๐ ๓.๔๕ 
การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคลอื่น ๆ ๓๗๓ ๓๗๐ ๓๖๐ ๓๓๐ ๓.๙๙ -๘.๓๓ 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล ๘ ๙ ๙ ๑๐ ๐.๑๒ ๑๑.๑๑ 

ผลิตภัณฑ์จังหวัด (ล้านบาท) ๘,๐๔๗ ๘,๒๗๓ ๘,๓๗๑ ๘,๒๗๒ ๑๐๐.๐๐ -๑.๑๘ 
 

แผนภาพที่ ๑ เปรียบเทียบ GPP การเกษตรและนอกภาคเกษตร ปี ๒๕๔๙ – ๒๕๕๒ 
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๒) รายได้เฉลี่ยต่อหัว 
ในปี ๒๕๕๓ ประชากรในจังหวัดนครนายกมีรายได้เฉลี่ยต่อหัวทั้งสิ้น ๗๑,๕๙๕ บาทต่อคนต่อปี  

โดยมีอัตราขยายตัวลดลง  ทั้งนี้มีสาเหตุเนื่องมาจากการขยายตัวของรายได้จากภาคการท่องเที่ยวซึ่งขยายตัวเพ่ิม
สูงขึ้นมากอย่างต่อเนื่องในช่วง ๔ ปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะสาขาการขายส่ง การขายปลีก ในขณะที่จ านวนประชากร
ของจังหวัดนั้นมีเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อยเท่านั้น (ตารางที่ ๓) 
 

ตารางท่ี  ๓ รายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากร  พ.ศ. ๒๕๔๙ – ๒๕๕๒ 
 

สาขาการผลิต ๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ อัตรา 
ขยายตัว 

รายได้เฉลี่ยต่อหัว (บาท) ๗๒,๕๒๔ ๘๓,๖๑๔ ๗๓,๘๐๓ ๗๑,๕๙๕ -๓.๐ 
จ านวนประชากร (๑,๐๐๐ คน) ๒๕๖ ๒๕๘ ๒๖๐ ๒๖๒ ๐.๗๖ 

   ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 
 

 

ภาวะเศรษฐกิจระดับครัวเรือน  
๑) รายได้และรายจ่ายของครัวเรือน 
จากข้อมูลรายงานเชิงวิเคราะห์เรื่องรายได้และการกระจายรายได้ของครัวเรือน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

ของส านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า รายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนของจังหวัดนครนายกเท่ากับ ๑๗,๕๐๘ บาทต่อเดือนซึ่ง
ต่ ากว่ารายได้เฉลี่ยของครัวเรือนในภาคกลางซึ่งมีรายได้เฉลี่ย ๑๘,๙๓๒ บาทต่อเดือนและรายได้เฉลี่ยของครัวเรือน
ทั่วประเทศ ๑๘,๖๖๐ บาทต่อเดือนอยู่พอสมควร 

เมื่อวิเคราะห์อัตราร้อยละของค่าใช้จ่ายเพ่ือการอุปโภคบริโภคต่อรายได้ประจ าของครัวเรือนใน
จังหวัดนครนายก พบว่า ค่าใช้จ่ายเพ่ือการอุปโภคบริโภคจะคิดเป็นร้อยละ๗๖.๐ ของรายได้ประจ าของครัวเรือน 
(ตารางที๔่และแผนภาพที่ ๑) 

ตารางท่ี ๔ รายได้และค่าใช้จ่ายของครัวเรือนโดยเฉลี่ยต่อเดือน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
                                           หน่วย: บาท 

จังหวัด 
 

ขนาดของ 
ครัวเรือน 
โดยเฉลี่ย 

(คน/ครัวเรือน) 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
ต่อครัวเรือน 

ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือน 
ต่อครัวเรือน 

อัตราร้อยละของ 
ค่าใช้จ่ายเพ่ือการ 

อุปโภคบริโภค 
ต่อรายได้ประจ า 

รายได้ 
ทั้งสิ้น 

รายได้ 
ประจ า 

ค่าใช้จ่าย 
ทั้งสิ้น 

ค่าใช้จ่ายเพ่ือการ 
อุปโภคบริโภค 

ทั่วราชอาณาจักร ๓.๔ ๑๘,๖๖๐ ๑๘,๒๙๖ ๑๔,๕๐๐ ๑๒,๗๓๕ ๖๙.๖ 
ภาคกลาง ๓.๔ ๑๘,๙๓๒ ๑๘,๖๔๗ ๑๕,๑๖๘ ๑๓,๒๗๓ ๗๑.๒ 
นครนายก ๓.๕ ๑๗,๕๐๓ ๑๗,๒๓๑ ๑๓,๕๗๕ ๑๒,๑๒๑ ๗๖.๐ 

ที่มา: ส านักงานงานสถิติแห่งชาติ 
 

แผนภาพที่  ๒  เปรียบเทียบรายได้และค่าใช้จ่ายของจังหวัดนครนายก ภาคกลางและประเทศ 

  

ภาวะเศรษฐกิจระดับครัวเรือน 
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เมื่อพิจารณาข้อมูลรายได้ของครัวเรือนจ าแนกตามชั้นรายได้แล้ว พบว่าครัวเรือนส่วนใหญ่ในจังหวัด
นครนายกมีรายได้  ๕,๐๐๑  - ๑๐,๐๐๐ บาท (ร้อยละ ๓๑.๑) ส่วนครัวเรือนที่มีรายได้เกิน ๑๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป
นั้นมีเพียงร้อยละ ๑๕.๖เท่านั้น (ตารางที่ ๕ และแผนภาพที่ ๓) 

ตารางท่ี ๕ อัตราร้อยละของครัวเรือน จ าแนกตามชั้นของรายได้ประจ าโดยเฉลี่ยต่อคนต่อเดือน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

จังหวัด 
ครัวเรือน 
ทั้งหมด 

 ชั้นของรายได้ประจ าต่อคนต่อเดือน (บาท)  

ต่ ากว่า  ๑,๐๐๐ ๑,๕๐๑ - ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๑ - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๑ - ๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐  

ขึ้นไป 
ทั่วราชอาณาจักร ๑๐๐ ๑๑.๘ ๒๖.๕ ๒๑.๘ ๒๔.๑ ๑๕.๘ 
ภาคกลาง ๑๐๐ ๕๐.๓ ๒๐.๙ ๒๗.๔ ๓๐.๓ ๑๖.๑ 
นครนายก ๑๐๐ ๐ ๒๓.๒ ๓๑.๐ ๓๑.๑ ๑๕.๖ 
ที่มา: ส านักงานงานสถิติแห่งชาติ 
 

แผนภาพที่ ๓ ชั้นของรายได้ประจ าต่อเดือนของประชากรในจังหวัดนครนายก 
ต่ ากว่า ๑,๐๐๐

0% ๑,๐๐๐ - ๑,๙๙๙
๐.๗%

๒,๐๐๐ - ๔,๙๙๙
๓.๕%๕,๐๐๐ - ๙,๙๙๙

๓๘.๓%

๑๐,๐๐๐ ขึ้นไป
๕๗.๕%

  ๒) การเป็นหนี้สิน 
ในปี ๒๕๕๓ จังหวัดนครนายกมีครัวเรือนที่เป็นหนี้สิน  ร้อยละ๘๗.๘  ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยของภาค

กลาง  (ร้อยละ ๖๒.๓)  แต่ก็ยังต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศที่ร้อยละ๖๖.๔   อยู่พอสมควร (ตารางที่๖ และ
แผนภาพที่ ๔) 
 

ตารางท่ี ๖ อัตราร้อยละของครัวเรือนที่มีหนี้สินและมูลค่าหนี้สินเฉลี่ยต่อครัวเรือนที่เป็นหนี้ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

จังหวัด 
อัตราร้อยละของครัวเรือน 

ที่มีหนี้สิน 
มูลค่าหนี้สินเฉลี่ยต่อครัวเรือน 

ที่เป็นหนี้ (บาท) 
ทั่วราชอาณาจักร ๖๖.๔ ๑๑,๕๐๖,๑๐๐ 
ภาคกลาง ๖๒.๓ ๒,๐๙๐,๖๐๐ 
นครนายก ๘๗.๘ ๗๙,๔๒๐ 

ที่มา: ส านักงานงานสถิติแห่งชาติ 
 

แผนภาพที่ ๔ เปรียบเทียบอัตราของครัวเรือนที่เป็นหนี้สินของจังหวัดนครนายก กับภาคกลาง และประเทศ 
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| ๖ 
  

สถานการณแ์รงงานและการจา้งงานจงัหวดันครนายก                                                                                                                 ไตรมาสที ่๓ ป ี๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กนัยายน) 

บทท่ีบทท่ี  ๒๒  
สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครนายก 

 

     ก าลังแรงงานการมีงานท าและการว่างงาน 
 

 

๑. ก าลังแรงงาน 
จากข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร  โดยส านักงานสถิติจังหวัดนครนายกในปี 

๒๕๕๔ ไตรมาสที่ ๓ (กรกฎาคม–กันยายน) จังหวัดนครนายกมีประชากรรวมทั้งสิ้น ๒๖๕,๐๐๐ คน เป็นเพศชาย 
๑๓๐,๘๑๙ คน (ร้อยละ๔๙.๔๐) และเพศหญิง  ๑๓๔,๑๘๑ คน  (ร้อยละ๕๐.๖๐) ทั้งนี้เมื่อจ าแนกประชากร
ออกเป็นกลุ่มต่างๆ แล้วพบว่ามีประชากรในวัยท างาน (อายุ ๑๕ ปีขึ้นไป) ทั้งสิ้น ๑๕๗,๔๑๙ คน (ร้อยละ ๕๙.๔ 
ของจ านวนประชากรทั้งหมด) โดยเป็นผู้ที่ไมอ่ยู่ในก าลังแรงงาน ๕๘,๐๘๕ คน ส่วนผู้ที่มีอายุต่ ากว่า ๑๕ ปี จ านวน 
๔๙,๔๙๖ คน (ร้อยละ ๑๘.๗) (ตารางที ่๗ และแผนภาพที่ ๕)  

ในกลุ่มผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานนั้น จ าแนกเป็นผู้มีงานท า ๑๕๗,๒๙๐  คน (ร้อยละ ๙๙.๙๑ ของผู้
อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด) ผู้ว่างงาน ๑๒๙ คน (อัตราการว่างงานร้อยละ ๐.๑ ของผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน) ไม่มีผู้ที่
รอฤดูกาลเพราะปลูกในไตรมาสนี้ 

เมื่อเปรียบเทียบอัตราการมีงานท าระหว่างเพศในไตรมาสนี้ จะพบว่า เพศชายมีสัดส่วนของการมี
งานท าหรืออัตราการจ้างงานมากกว่าเพศหญิงเล็กน้อย (ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกตามเพศต่อผู้อยู่ในก าลัง
แรงงานจ าแนกเพศ)  โดยเพศชายมีอัตราการมีงานท า (ร้อยละ ๕๑.๐๐) ในขณะที่เพศหญิงมีอัตราการมีงานท า 
(ร้อยละ ๔๙.๐๐)  

 

ตารางท่ี ๗  ประชากรและก าลังแรงงาน จ าแนกตามเพศและสถานะภาพแรงงาน ของจังหวัดนครนายก  
 ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กันยายน) 
                                                                                      หน่วย: คน 

สถานะภาพแรงงาน 
 

ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔  
ร้อยละ 

ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม ๑๓๐,๘๑๙ ๑๓๔,๑๘๑ ๒๖๕,๐๐๐ ๑๐๐ 
ผู้มีอายุ  ๑๕  ปีขึ้นไป ๑๐๕,๕๐๐ ๑๑๐,๐๐๔ ๒๑๕,๕๐๔ ๘๑.๓ 
๑. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ๘๕,๐๑๖ ๗๒,๔๐๓ ๑๕๗,๔๑๙ ๕๙.๔ 
๑.๑ ก าลังแรงงานปัจจุบัน ๘๕,๐๑๖ ๗๒,๔๐๓ ๑๕๗,๔๑๙ ๕๙.๔ 
   ๑.๑.๑  ผู้มีงานท า ๘๔,๙๒๗ ๗๒,๓๖๓ ๑๕๗,๒๙๐ ๕๙.๔ 
   ๑.๑.๒  ผู้ว่างงาน ๘๙ ๔๐ ๑๒๙ ๐.๐ 
 ๑.๒  ผู้ที่รอฤดูกาล - - - - 
 ๒. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน ๒๐,๔๘๔ ๓๗,๖๐๑ ๕๘,๐๘๕ ๒๑.๙ 
   ๒.๑  ท างานบ้าน ๒,๒๔๕ ๑๘,๔๗๔ ๒๐,๗๑๙ ๗.๘ 
   ๒.๒  เรียนหนังสือ ๖,๓๑๖ ๕,๘๘๙ ๑๒,๒๐๕ ๔.๖ 
   ๒.๓  อ่ืนๆ ๑๑,๙๒๓ ๑๓,๒๓๘ ๒๕,๑๖๑ ๙.๕ 
ผู้มีอายุต่ ากว่า  ๑๕  ปี ๒๕,๓๑๙ ๒๔,๑๗๗ ๔๙,๔๙๖ ๑๘.๗ 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดนครนายก 
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แผนภาพที่ ๕ เปรียบเทียบจ านวนผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ของจังหวัดนครนายก 
 ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ (กรกฎาคม– กันยายน) 
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 ๒.  การมีงานท า 
  ๒.๑ ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานะภาพการท างาน 

 ในไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กันยายน) หากจ าแนกกลุ่มผู้มีงานท าในจังหวัด
นครนายกจ านวนทั้งสิ้น ๑๕๗,๒๙๐ คน ออกเป็นกลุ่มต่างๆ ตามสถานะภาพการท างานแล้ว พบว่า ผู้มีงานท าส่วน
ใหญ่เป็นกลุ่มผู้ที่ท างานลูกจ้างเอกชนมากที่สุด จ านวนรวมทั้งสิ้น ๖๐,๒๕๗ คน (ร้อยละ๓๘.๔) รองลงมา คือ กลุ่ม
ผู้ท างานส่วนตัว มีจ านวน ๔๖,๗๕๗ คน (ร้อยละ ๒๙.๗) และกลุ่มช่วยธุรกิจครัวเรือน ๓๓,๒๔๔ คน (ร้อยละ
๒๑.๑) ตามล าดับ (ตารางที่ ๘ และแผนภาพที่ ๙) 

 

ตารางท่ี ๘ ผู้มีงานท าจ าแนกตามเพศและสถานะภาพการท างาน ของจังหวัดนครนายก  
ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กันยายน) 

                                                                          หน่วย: คน 

 

     ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดนครนายก 

แผนภาพที่ ๖ เปรียบเทียบจ านวนผู้ท างานจ าแนกตามสถานะภาพการท างานของจังหวัดนครนายก  
                 ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กันยายน) 
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สถานภาพการท างาน 
ไตรมาส ๓  (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๔) 

ร้อยละ 
ชาย หญิง รวม 

 นายจ้าง  ๒,๓๑๐ ๓๔๔ ๒,๖๕๔ ๑.๗ 
 ลูกจ้างรัฐบาล  ๗,๗๘๙ ๖,๕๗๑ ๑๔,๓๖๐ ๙.๑ 
 ลูกจ้างเอกชน  ๓๒,๘๔๔ ๒๗,๔๑๓ ๖๐,๒๕๗ ๓๘.๔ 
 ท างานส่วนตัว  ๒๔,๘๗๗ ๒๑,๘๘๐ ๔๖,๗๕๗ ๒๙.๗ 
 ช่วยธุรกิจครอบครัว  ๑๗,๑๐๗ ๑๖,๑๓๗ ๓๓,๒๔๔ ๒๑.๑ 
 การรวมกลุ่ม  - ๑๘ ๑๘ ๐.๐ 
 รวม  ๘๔,๙๒๗ ๗๒,๓๖๓ ๑๕๗,๒๙๐ ๑๐๐ 
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๒.๒) ผู้มีงานท าจ าแนกรายอุตสาหกรรม 
จากข้อมูลจ านวนผู้มีงานท าจ าแนกเป็นรายอุตสาหกรรม พบว่า ในไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ 

(กรกฎาคม – กันยายน) มีผู้ท างานในภาคเกษตร จ านวน ๕๘,๙๔๒ คน (คิดเป็นร้อยละ๓๘.๐๐ ของผู้มีงานท า
ทั้งหมด) ในขณะที่นอกภาคเกษตรนั้นมีผู้ท างานทั้งสิ้น จ านวน ๙๘,๓๔๘ คน (คิดเป็นร้อยละ๖๒.๐๐ ของผู้มีงาน
ท าท้ังหมด)  

เมื่อพิจารณาจ าแนกเป็นรายสาขาย่อย   พบว่าสาขาในภาคเกษตรที่มีผู้ท างานมากที่สุดใน
ไตรมาสนี้ ได้แก่ สาขาเกษตรกรรม  การป่าไม้ และการประมง  โดยมีผู้ท างานรวมทั้งสิ้น จ านวน ๕๘,๙๔๒ คน 
(คิดเป็นร้อยละ๕๔.๖๓ ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด) รองลงมา  คือ สาขาการผลิต จ านวน ๒๙,๗๐๒ คน (คิดเป็น
ร้อยละ๑๙.๐๐) และสาขาการขายส่ง การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรือน จ านวน ๒๐,๕๕๗ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๐๐) ตามล าดับ (ตารางที่ ๙ และแผนภาพที่ ๗) 
 

ตารางที่ ๙  ผู้มีงานท าจ าแนกตามเพศและรายอุตสาหกรรม ของจังหวัดนครนายก  
               ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔  (กรกฎาคม – กันยายน)         
                                                                                  หน่วย: คน 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดนครนายก 

 
 
 

อุตสาหกรรม 
 

ไตรมาส ๓ 
ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม ๓๔,๘๖๘ ๒๔,๐๗๔ ๕๘,๙๔๒ 
๑.  เกษตรกรรม  และการป่าไม ้ และการประมง ๓๔,๘๖๘ ๒๔,๐๗๔ ๕๘,๙๔๒ 
นอกภาคเกษตรกรรม ๕๐,๐๕๙ ๔๘,๒๘๙ ๙๘,๓๔๘ 
๒.  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหนิ  - - - 
๓.  การผลิต ๑๓,๖๒๐ ๑๖,๐๘๒ ๒๙,๗๐๒ 
๔.  การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ ๖๑๒ - ๖๑๒ 
๕.  การจัดหาน้ า การจดัการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล ๑,๖๖๒ ๕๒๑ ๒,๑๘๓ 
๖.  การก่อสร้าง ๘,๒๓๙ ๑,๗๒๕ ๙,๙๖๔ 
๗.  การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์รถจักรยานยนต์     ๑๐,๐๖๑ ๑๐,๔๙๖ ๒๐,๕๕๗ 
๘.  การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า   ๒,๘๖๙ ๒๑๗ ๓,๐๘๖ 
๙.  ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร ๔,๔๐๕ ๗,๗๙๓ ๑๒,๑๙๘ 
๑๐.  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร ๕๕๙ - ๕๕๙ 
๑๑.  การเงินและการประกันภัย ๑๑๐ ๑๗๐ ๒๘๐ 
๑๒.  อสังหาริมทรัพย ์ ๑๖๔ - ๑๖๔ 
๑๓.  ทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค ๖๐ ๒๕๔ ๓๑๔ 
๑๔.  การบริหารและการบริการสนับสนุน ๙๔๓ ๑๘๘ ๑,๑๓๑ 
๑๕.  การบริหารราชการ  การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับอื่นๆ ๒,๑๕๑ ๒,๔๕๗ ๔,๖๐๘ 
๑๖.  การศึกษา ๒,๓๒๖ ๓,๒๙๙ ๕,๖๒๕ 
๑๗.  กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ ๒๑๐ ๑,๑๐๓ ๑,๓๑๓ 
๑๘.  ศลิปะ ความบันเทิง และนันทนาการ ๖๓๕ ๒,๐๙๗ ๒,๗๓๒ 
๑๙.  บริการค้านอ่ืนๆ ๑,๔๓๓ ๘๓๙ ๒,๒๗๒ 
๒๐.  การจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล  กิจกรรมการผลติสินคา้และบริการ - ๑,๐๔๘ ๑,๐๔๘ 
๒๑.  องค์การระหว่างประเทศและภาคสีมาชิก - - - 
๒๒.  ไม่ทราบ - - - 
รวม ๘๔,๙๒๗ ๗๒,๓๖๓ ๑๕๗,๒๙๐ 
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สถานการณแ์รงงานและการจา้งงานจงัหวดันครนายก                                                                                                                 ไตรมาสที ่๓ ป ี๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กนัยายน) 

แผนภาพที่ ๗ เปรียบเทียบจ านวนผู้ท างานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร ของจังหวัดนครนายก 
                 ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กันยายน) 
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ชาย หญิง
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เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้

การผลิต

การขายส่ง การขายปลีก ฯ

การก่อสร้าง

โรงแรม และภตัตาคาร

           ๒.๓) ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ 
                      ในไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กันยายน) พบว่า อาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด ได้แก่ 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร จ านวน ๕๐,๐๘๐ คน (คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๘) รองลงมา คือ อาชีพพนักงาน
บริการและพนักงานในร้านค้า จ านวน ๓๑,๓๓๕ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๙) และอาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ จ านวน 
๒๑,๖๓๔ คน (ร้อยละ๑๔.๐๐) ตามล าดับ (ตารางที ่๑๐ และแผนภาพที่ ๘) 

ตารางท่ี ๑๐  ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ ของจังหวัดนครนายก  
                 ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กันยายน) 
                                           หน่วย: คน 

อาชีพ 
ไตรมาส ๓ 

ชาย หญิง รวม 
๑.  ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ ๘๖๐ ๔๔๒ ๑,๓๐๒ 
๒.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ             ๒,๑๐๔ ๓,๑๖๐ ๕,๒๖๔ 
๓.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ 
     และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 

๑,๙๒๘ ๑,๐๙๐ ๓,๐๑๘ 

๔.  เสมียน เจ้าหน้าที่ ๑,๔๖๔ ๓,๔๙๓ ๔,๙๕๗ 
๕.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด  ๑๓,๑๐๓ ๑๘,๒๓๒ ๓๑,๓๓๕ 
๖.  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร  ๒๘,๐๑๙ ๒๒,๐๖๑ ๕๐,๐๘๐ 
๗.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอื่นๆ  
     ที่เก่ียวข้อง 

๑๔,๓๔๖ ๖,๗๓๓ ๒๑,๐๗๙ 

๘.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน 
     ด้านการประกอบ 

๑๑,๑๘๖ ๖,๕๙๗ ๑๗,๗๘๔ 

๙.  อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ ๑๑,๒๗๘ ๑๐,๓๕๖ ๒๑,๖๓๔ 
๑๐. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน             ๖๓ ๑๙๙ ๘๓๗ 

ยอดรวม ๘๔,๙๒๗ ๗๒,๓๖๓ ๑๕๗,๒๙๐ 
   ทีม่า: ส านักงานสถิติจังหวัดนครนายก 
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สถานการณแ์รงงานและการจา้งงานจงัหวดันครนายก                                                                                                                 ไตรมาสที ่๓ ป ี๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กนัยายน) 

แผนภาพที่ ๘  ห้าอันดับของผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ ของจังหวัดนครนายก 
        ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔  (กรกฎาคม – กันยายน) 
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ชาย หญิง รวม

 
๒.๔) ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษา 
      เมื่อพิจารณากลุ่มผู้มีงานท าจ าแนกออกตามระดับการศึกษาที่จบพบว่าในไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ 

แรงงานส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา  โดยมีแรงงานที่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 
จ านวน ๔๕,๒๒๕ คน (ร้อยละ ๒๒.๘ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด) รองลงมา คือ การศึกษาระดับประถมศึกษา 
จ านวน ๓๔,๔๗๒ คน (ร้อยละ ๒๑.๙) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจ านวน ๓๑,๓๙๖๖ คน (ร้อยละ๒๐.๐๐) 
ในขณะที่แรงงานซึ่งจบการศึกษาระดับสูง เช่นระดับอุดมศึกษา จ านวน ๑๘,๘๘๕ คน (ร้อยละ ๑๑.๙) เท่านั้น 
(ตารางที่ ๑๑ และแผนภาพที่ ๙) 

 

ตารางท่ี ๑๑  ผู้มีงานท าจังหวัดนครนายก จ าแนกตามระดับการศึกษา 
       ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กันยายน) 

                            หน่วย: คน 
ระดับการศึกษา 

 
ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ 

ชาย หญิง รวม 
 ๑.  ไม่มีการศึกษา  ๑,๒๘๖ ๑,๖๓๑ ๒,๙๑๗ 
 ๒.  ต่ ากว่าประถมศึกษา  ๒๑,๔๘๙ ๒๓,๗๓๖ ๔๕,๒๒๕ 
 ๓.  ประถมศกึษา  ๑๙,๕๙๙ ๑๔,๘๗๓ ๓๔,๔๗๒ 
 ๔.  มัธยมศึกษาตอนต้น  ๑๙,๔๖๗ ๑๑,๙๒๙ ๓๑,๓๙๖ 
 ๕.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  ๑๓,๙๙๐ ๑๐,๔๐๕ ๒๔,๓๙๕ 
      -  สายสามญั  ๗,๘๔๙ ๘,๒๗๓ ๑๖,๑๒๒ 
      -  สายอาชีวศึกษา  ๖,๑๔๑ ๒,๑๓๒ ๘,๒๗๓ 
      -  สายวิชาการศึกษา  - - - 
 ๖.  อุดมศึกษา  (มหาวิทยาลัย) ๙,๐๙๖ ๙,๗๘๙ ๑๘,๘๘๕ 
      -  สายวิชาการ  ๒,๘๗๗ ๔,๐๙๖ ๖,๙๗๓ 
      -  สายวิชาชีพ  ๖,๐๐๑ ๔,๕๙๑ ๑๐,๕๙๒ 
      -  สายวิชาการศึกษา  ๒๑๘ ๑,๑๐๒ ๑,๓๒๐ 
 ๗.  การศึกษาอื่น ๆ  - - - 
 ๘.  ไม่ทราบ  - - - 

รวม ๘๔,๙๒๗ ๗๒,๓๖๓ ๑๕๗,๒๙๐ 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดนครนายก 
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สถานการณแ์รงงานและการจา้งงานจงัหวดันครนายก                                                                                                                 ไตรมาสที ่๓ ป ี๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กนัยายน) 

แผนภาพที่ ๙ สัดส่วนของผู้ท างานจ าแนกตามระดับการศึกษา ของจังหวัดนครนายก ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓) การว่างงาน 
 ในไตรมาส  ๓ ปี ๒๕๕๔ (กรกฎาคม  –  กันยายน) จังหวัดนครนายกมีผู้ว่างงานจ านวนทั้งสิ้น 

๑๒๙ ราย คิดเป็นอัตราการว่างงานเท่ากับร้อยละ๐.๑  ทั้งนี้เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจ าแนกตามเพศแล้ว พบว่า
เพศชายจะมีอัตราการว่างงานสูงกว่าเพศหญิง  โดยเพศชายมีอัตราการว่างงานร้อยละ ๐.๑ ในขณะที่เพศหญิงมี
อัตราการว่างงานเพียงร้อยละ ๐.๐  เท่านั้น (ตารางที่ ๑๒) 

ตารางท่ี ๑๒ จ านวนผู้ว่างงาน และอัตราการว่างงานของจังหวัดนครนายก 
       ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กันยายน)                                                  
                                                                  หน่วย: คน 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ 

ชาย หญิง รวม 
ก าลังแรงงาน ๘๕,๐๑๖ ๗๒,๔๐๓ ๑๕๗,๔๑๙ 
จ านวนผู้ว่างงาน  ๘๙ ๔๐ ๑๒๙ 
อัตราการว่างงาน  ๐.๑ ๐.๐ ๐.๑ 

             ทีม่า: ส านักงานสถิติจังหวดันครนายก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

) การจัดหางานในจังหวัด 
  

๑.๑) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามเพศ 

     ด  งาน   ส   ส              
    

 

   ถ ศึ ษ 
๒๒.๐๐%     ศึ ษ       

๒๐.๐๐%

     ศึ ษ        
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           ถ ศึ ษ 

๒๘.๐๐%

  ด ศึ ษ 

๑๒.๐๐%

        ศึ ษ 

๒.๐๐%
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สถานการณแ์รงงานและการจา้งงานจงัหวดันครนายก                                                                                                                 ไตรมาสที ่๓ ป ี๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กนัยายน) 

 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่ง
ด าเนินการโดยส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก เพ่ือส่งเสริมการมีงานท า  มีรายได้ที่เหมาะสม  ลดปัญหาการ
ว่างงาน และการขาดแคลนแรงงาน  ในรูปแบบการจัดหางานทั้งในประเทศและต่างประเทศ  โดยการจัดหางานใน
จังหวัดนครนายก ในช่วงไตรมาสที่ ๓ ปี ๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กันยายน) มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงาน
จัดหางานจังหวัดนครนายกทั้งสิ้น ๗๑ อัตรา ลดลงจากไตรมาสที่แล้วจ านวน ๓๔๗ คน ในส่วนของผู้ลงทะเบียน
สมัครงานมีทั้งสิ้น ๑๘๔ คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้วจ านวน ๑๕๔ คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานมีจ านวน ๒๘๔ 
คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วจ านวน ๑๕ คน (เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๖.๐๐ ) (ตารางที ่๑๓) 

เมื่อเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานระหว่างเพศชายและเพศหญิงในไตรมาสที่ ๓ ปี 
2554 พบว่า ต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่จะเน้นรับเพศชายมากกว่าเพศหญิง  โดยต าแหน่งงานว่างส าหรับเพศชาย
มี ๓๖ อัตรา (ร้อยละ ๕๑.๐0 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด) ในขณะที่เพศหญิงมี ๑๐ อัตรา (ร้อยละ ๑๔.๐0) 
เท่านั้น ส่วนไม่ระบุเพศมีจ านวนถึง 2๕ อัตรา (ร้อยละ ๓๕.๐๐)  

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้   พบว่าเพศหญิงมาลงทะเบียน
สมัครงานมากกว่าเพศชาย  โดยเพศหญิง 1๐๗ คน (ร้อยละ 5๘.๐๐) และเพศชาย ๗๗ คน (ร้อยละ 4๒.00)  
ส่วนการบรรจุงานนั้น  เพศหญิงมีสัดส่วนการบรรจุมากกว่าเพศชายซึ่งสอดคล้องกับจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัคร
งาน โดยเพศหญิงมีการบรรจุงาน  1๗๐  คน  (ร้อยละ ๖๐.00)  ส่วนเพศชายมีการบรรจุงาน  11๔  คน (ร้อยละ 
4๐.00) 

 

ตารางท่ี  ๑๓  ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน  
         ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กันยายน) ของจังหวัดนครนายก 
 

 
ปี ๒๕๕๔ 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ไตรมาส 2 ปี ๒๕๕๔ 117 91 210 418 156 182 338 116 153 269 
ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ ๓๖ ๑๐ ๒๕ ๗๑ ๗๗ ๑๐๗ ๑๘๔ ๑๑๔ ๑๗๐ ๒๘๔ 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
   

แผนภาพที่ 10 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน 
                   ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ ของจังหวัดนครนายก 
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ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน)   
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ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา)

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน)

บรรจุงาน (คน)   
                      

         

 
  ๑.๒) ต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จ าแนกตามอุตสาหกรรม 

 เมื่อพิจารณาเป็นรายอุตสาหกรรมแล้ว พบว่า ในไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ ต าแหน่งงานว่างใน
จังหวัดนครนายกส่วนใหญ่เป็นงานนอกภาคเกษตรกรรม จ านวน ๖๙  อัตรา (ร้อยละ๙๗.๐๐) โดยสาขาการผลิต
เป็นสาขาท่ีมีต าแหน่งงานว่างมากท่ีสุดจ านวน  ๒๕  อัตรา  (ร้อยละ๓๕.๒๑)  รองลงมาได้แก่สาขาการขายส่ง ขาย
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สถานการณแ์รงงานและการจา้งงานจงัหวดันครนายก                                                                                                                 ไตรมาสที ่๓ ป ี๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กนัยายน) 

ปลีก มีต าแหน่งงานว่าง ๑๔  อัตรา (ร้อยละ ๒๐.๐๐) และสาขากิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า มีต าแหน่ง
งานว่าง ๑๓ อัตรา (ร้อยละ ๑๘.๓๐) (ตารางที่ ๑๔ และแผนภาพที่ ๑๐) 

การบรรจุงาน พบว่าสาขาที่มีการบรรจุงานมากที่สุดได้แก่สาขาการผลิตมีการบรรจุงาน
ทั้งสิ้น ๑๘๖ คน (ร้อยละ ๖๕.๔๙) รองลงมา คือ สาขากิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า มีการบรรจุงาน ๒๓ 
คน (ร้อยละ ๘.๐๙) และสาขาการโรงแรม และภัตตาคาร มีการบรรจุงาน ๑๔ คน (ร้อยละ ๔.๙๒) ตามล าดับ 
 

ตารางท่ี ๑๔  ต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จ าแนกตามสาขาอุตสาหกรรม ของจังหวัดนครนายก  
                 ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

สาขาอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงาน 
ว่าง (อัตรา) 

บรรจุ
งาน 
(คน) 

ภาคเกษตรกรรม ๒ ๒๔ 
๑.    เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ ๒ ๒๔ 
๒.    การประมง - - 
นอกภาคเกษตรกรรม ๖๙ ๒๖๐ 
๓.    การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน  - ๑ 
๔.    การผลิต ๒๕ ๑๘๖ 
๕.    การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - 
๖.    การก่อสร้าง ๙ ๔ 
๗.    การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  
       ของใช้ส่วนบุคคล  และของใช้  ในครัวเรือน 

๑๔ ๒๐ 

๘.    โรงแรม และภัตตาคาร ๔ ๑๔ 
๙.    การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม - ๒ 
๑๐.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน ๒ ๔ 
๑๑.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ ๑๓ ๒๓ 
๑๒.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ  
       รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

๑ ๑ 

๑๓.  การศึกษา 1 3 
๑๔.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - 
๑๕.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ - ๑ 
๑๖.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - 1 
๑๗.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก - - 
๑๘.  ไม่ทราบ - - 

รวม ๗๑ ๒๘๔ 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

 
 
 
แผนภาพที่ ๑๑  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร  
                    ของจังหวัดนครนายก ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ (กรกฎาคม – สิงหาคม) 
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     ษ          ษ     

   
  

  
  

  

                       
 

๑.๓) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ 
 ในไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กันยายน) สาขาอาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด

ในจังหวัดนครนายกได้แก่อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ทั้งสองประเภทนี้มี
ต าแหน่งงานว่าง จ านวน ๑๘ อัตรา (ร้อยละ ๒๕.๐๐) รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด กับประเภทอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านประกอบการ จ านวน ๙ 
อัตรา (ร้อยละ๑๓.๐๐)  และอาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน ๖ อัตรา (ร้อยละ ๘.๐๐) ตามล าดับ (ตารางที่ ๑๕ และ
แผนภาพที่ ๑๑) 
  ในด้านผู้หางานนั้น พบว่า มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานในสาขาอาชีพพ้ืนฐานมากที่สุด ๑๓๔ คน 
(ร้อยละ ๗๓.๐๐) รองลงมา คือ อาชีพพนักงานบริการ  พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน ๑๔ คน (ร้อยละ 
๘.๐๐) และประเภทอาชีพช่างเทคนิค จ านวน ๑๐ คน (ร้อยละ ๕.๐๐) ตามล าดับ ส่วนการบรรจุงานนั้น พบว่า  
อาชีพงานพ้ืนฐานเป็นอาชีพที่ได้รับการบรรจุงานมากท่ีสุด จ านวน ๑๘๘ คน (ร้อยละ ๖๖.๐๐ รองลงมา คือ อาชีพ
เสมียน เจ้าหน้าที ่จ านวน ๓๑ คน (ร้อยละ ๑๑.๐๐) และพนักงานบริการ จ านวน ๒๐ คน (ร้อยละ๗ .๐๐)   

จากข้อมูลเบื้องต้น แสดงให้เห็นว่าในจังหวัดนครนายกนั้นมีผู้ต้องการท างานเป็นจ านวนมาก 
ทั้งนี้เนื่องจากมีต าแหน่งงานว่างน้อยกว่าจ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงาน   ส่วนผู้ที่ได้รับการบรรจุงาน ๖๕ % ของ
จ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

 

ตารางท่ี ๑๕ จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ ของจังหวัดนครนายก  
                ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่ง 

งานว่าง (อัตรา) 

ผู้
ลงทะเบียน 
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุ
งาน 
(คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุฒโส ผู้จดัการ 2 1 2 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 3 3 8 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 3 6 13 
เสมียน เจ้าหน้าที ่ 18 9 31 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรา้นค้าและตลาด 9 14 20 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 3 2 4 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือในธุรกิจต่างๆ 18 5 10 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคมุเครื่องจักรและปฏิบัติงาน 
ด้านการประกอบการ 

9 10 8 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 6 134 188 
ผู้ฝึกงาน - - - 
รวม 71 184 284 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

แผนภาพที่ ๑๒ สามอันดับแรกของต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามสาขาอาชีพ ของจังหวัดนครนายก 
                   ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กันยายน) 
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สถานการณแ์รงงานและการจา้งงานจงัหวดันครนายก                                                                                                                 ไตรมาสที ่๓ ป ี๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กนัยายน) 

0
50

100
150
200
250
300
350

อ
า
ชี
พ

งา
น
พื้

น
ฐ
า
น

ผ
ู้บั
ญ

ญั
ติ
ก
ฏ
ห
ม
า
ย

เส
มี
ย
น
 เ
จ
้า
ห
น้
า
ท
ี่

จ านวน (อัตรา)

 
  ๑.๔) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาในไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ พบว่า มีต าแหน่งงาน
ว่างส าหรับแรงงานที่จบการศึกษาในระดับประถมศึกษามากที่สุด จ านวน 20 อัตรา (ร้อยละ ๒0.00) รองลงมา
คือ ระดับปริญญาตรี จ านวน 17 อัตรา (ร้อยละ 24.0๐) และระดับมัธยม จ านวน 12 อัตรา (ร้อยละ ๑7.00) 
ตามล าดับ ในขณะที่ผู้มาลงทะเบียนสมัครงานนั้น ส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด 
จ านวน 89 คน (ร้อยละ48.00) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 50 คน (ร้อยละ ๒7.๐0) 
และระดับปวส. จ านวน 18 คน (ร้อยละ ๑๐.00) 

ส่วนการบรรจุงานนั้น  มีการบรรจุงานแรงงานที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน  
123  คน (ร้อยละ 43.๐0) รองลงมาได้แก่ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 68 คน (ร้อยละ 24.00) 
(ตารางที่๑๖ และแผนภาพที่ ๑๒)  จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นได้ว่าแรงงานที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษานั้น  
เป็นที่ต้องการของผู้ประกอบการมาก แต่กลับได้บรรจุงานเล็กน้อย 
ตารางท่ี ๑๖ จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
                ของจังหวัดนครนายก ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กันยายน)  
 

วุฒิการศึกษา 
 

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 
(อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า  20 50 68 
มัธยมศึกษา 12 89 123 
ปวช. 8 11 21 
     - พาณิชย ์ - 4 10 
     - ช่าง - 2 7 
     - อื่นๆ 8 5 4 
ปวส. 10 18 30 
     - พาณิชย ์ - 7 21 
     - ช่าง - - 8 
     - อื่นๆ 10 11 1 
อนุปริญญา 3 - - 
ปริญญาตร ี 17 16 41 
ปริญญาโท 1 - 1 
ปริญญาเอก - - - 
อื่น ๆ - - - 

รวม 71 184 284 
         แผนภาพที่ ๑๓  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ของจังหวัดนครนายก 
                           ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔  (กรกฎาคม – กันยายน)  

     ต าแหน่งงานวา่ง 
       ผูล้งทะเบียนสมคัรงาน 

        บรรจุงาน 
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๒) การจัดหางานต่างประเทศ 
๒.๑) จ านวนแรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์ไปท างานในต่างประเทศ 

  ในไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กันยายน) จังหวัดนครนายกที่แจ้งความประสงค์ไป
ท างานต่างประเทศ จ านวน ๑ ราย ในไตรมาสนี้เป็นหญิงทั้งหมด จ านวน  ๑ ราย  ส าหรับแรงงานที่แจ้งความประสงค์ไป
ท างานต่างประเทศในไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่การศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

 

ตารางท่ี ๑๗ จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ  
               จ าแนกตามระดับการศึกษา จังหวัดนครนายก ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

ระดับการศึกษา 
จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ประถมศึกษา - - - - - - 
มัธยมศึกษา - - - - - - 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา - 1 1 - 100 100 
ปริญญาตรี - - - - - - 
ปริญญาโท - - - - - - 
ปริญญาเอก - - - - - - 
รวม 0 1 1 0 100 100 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
 

๒.๒) จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับใบอนุมัติให้ไปท างานต่างประเทศ 
การอนุญาตให้แรงงานไปท างานต่างประเทศของจังหวัดนครนายกในไตรมาส  ๓ ปี ๒๕๕๔ 

(กรกฎาคม – กันยายน) พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น จ านวน ๑๑ คน โดยเมื่อพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า ส่วน
ใหญ่เป็นประเภท Re-Entry คือ กลับมาพักที่ประเทศไทยแล้วกลับไปท างานอีกครั้งให้ครบสัญญาจ้างงาน จ านวน 
๙ คน (ร้อยละ๘๒.๐๐) รองลงมาคือ วิธีการเดินทางด้วยตนเอง  จ านวน ๒  คน (ร้อยละ ๑๘.๐๐) (ตารางที ่๑๘)  

 
 
 
 

 

ตารางท่ี ๑๘ จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  
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                ของจังหวัดนครนายก ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กันยายน) 
                                                               หน่วย: คน 

วิธีการเดินทาง 
จ านวน (คน) 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 
Re-Entry ๙ ๘๒.00 
เดินทางด้วยตนเอง ๒ ๑๘.00 
นายจ้างพาไปฝึกงาน - - 
นายจ้างพาไปท างาน - - 
กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 
รวม ๑๑ ๑๐๐ 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
 

๒.๓) ภูมิภาคที่แรงงานไทยเดินทางไปท างาน 
 แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔  

(กรกฎาคม – กันยายน) ส่วนใหญ่จะไปท างานในภูมิภาคเอเชียมากที่สุด จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ ๖๔.๐๐ 
ของแรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด รองลงมา คือ ตะวันออกกลาง จ านวน ๒ คน (ร้อยละ ๑๘.๐๐) 
และภาคภูมิภาคแอฟริกา (อียิปต์) กับส่วนภูมิภาคอ่ืน ๆ จ านวน ๑ คน (ร้อยละ ๙.๐๐) ตามล าดับ (ตารางที่ ๑๙) 
ตารางที่ ๑๙ จ านวนแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไป     

ท างานจังหวัดนครนายก ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กันยายน) 
                                                                                                                                                               หน่วย: คน 

ภูมิภาค 
จ านวน (คน) 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 
เอเชีย     (  เกาหลีใต,้  สิงคโปร์,  พม่า,  ไต้หวัน,  อินเดีย,  ญี่ปุ่น,  บรูไน  ) ๗ ๖๔.00 
ตะวันออกกลาง  (  สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์,  เลบานอล  ) ๒ ๑๘.00 
แอฟริกา    (  อียิปต์  ) ๑ ๙.๐0 
ภูมิภาคอ่ืน ๆ  (  ยุโรป  )  ( อเมริกาเหนือ = อเมริกา,  สเปน,   อิตาลี  ) ๑ ๙.๐0 
รวม ๑๑ ๑๐๐ 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
 

๓) แรงงานต่างด้าว 
๓.๑) จ านวนคนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ 

ส าหรับในไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กันยายน) จังหวัดนครนายกมีคนต่างด้าวที่
ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือทั้งสิ้นจ านวน  4,216  คน  เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วจ านวน 1,982  คน (เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 47.00) ซึ่งเมื่อจ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองของคนต่างด้าว พบว่า กลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมืองผิด
กฎหมายมีมากกว่ากลุ่มเข้าเมืองถูกกฎหมาย โดยเป็นคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายจ านวน ๑,465 คน (ร้อยละ 
34.74) และคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย จ านวน 2,751 คน (ร้อยละ 65.25) 

กลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายในไตรมาส 3 ปี ๒๕๕๔ ส่วนใหญ่เป็นคนเข้าเมืองถูก
กฎหมายมาตรา ๗ ชั่วคราว (MOU) ที่พิสูจน์สัญชาติ จ านวน ๑,๓68 คน (ร้อยละ ๙3.3๗ ของคนต่างด้าวเข้า
เมืองถูกกฎหมายทั้งหมด) รองลงมา คือ กลุ่ม(มาตรา ๙) ชั่วคราวทั่วไป 88  คน (ร้อยละ 6.00) และเมื่อเทียบกับ
จ านวนคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายในไตรมาสที่แล้วพบว่า ในไตรมาสนี้มีคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย
เพ่ิมข้ึน จ านวน 23 คน (เพ่ิมข้ึนร้อยละ1.56) (ตารางที่ ๒๐) 
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ส าหรับกลุ่มคนต่างด้าวที่ เข้าเมืองผิดกฎหมาย (มาตรา ๑๓) ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มมติ
คณะรัฐมนตรี (ครม.) ๓ สัญชาติ จ านวน 2,556 คน (ร้อยละ ๙๒.๙๑ ของคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย) 
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว จ านวน ๑,๙๖๙ คน  และเป็นชนกลุ่มน้อยจ านวน ๑๙๕ คน (ร้อยละ ๗.0๘)  เพ่ิมขึ้น
จากไตรมาสที่แล้วจ านวน ๘  คน ซึ่งเมื่อจ าแนกลักษณะกลุ่มต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมายทั้งสิ้นจ านวน ๔,๒๑๖ 
คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วจ านวน ๒,๐๐๐ คน (เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๔๗.๔๓) 
 

ตารางท่ี ๒๐ จ านวนคนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมือง 
                ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕4 และไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ ของจังหวัดนครนายก          
                                                                                                                           หน่วย: คน 

ปี 
๒๕๕๔ 

คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย คนต่างด้าวเข้าเมืองผิด
กฎหมาย 

รวม
ทั้งสิ้น 

มาตรา ๙ มาตรา 
๑๐  

ส่งเสริม
การ

ลงทุน 
(BOI) 

รวม มาตรา ๑๓ รวม 
ตลอด
ชีพ 

ชั่วคราว 
ทั่วไป 

ชั่วคราว (MOU) ชนกลุ่ม
น้อย 

มติ ครม
(๓ สัญ 
ชาติ) 

น าเข้า พิสูจน์
สัญชาติ 

 ไตรมาส 2   - 81 1 1,302 - 1,384 175 675 850 2,234 
 ไตรมาส ๓   - 88 9 1,368 - 1,465 195 2,556 2,751 4,216 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
 

๓.๒) จ านวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง 
 กลุ่มแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตให้ท างานได้ตามมติคณะรัฐมนตรีนั้น

เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มาท างานเป็นการชั่วคราวเพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับล่างใน
ประเทศไทย  แรงงานในกลุ่มนี้มี ๓ สัญชาติ คือ พม่า ลาว และกัมพูชา ในไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ จังหวัดนครนายก
มีจ านวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับใบอนุญาตท างาน จ านวน  ๒,๕๕๖ เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว
จ านวน ๑,๙๖๙  คน (ตารางที่ ๒๑) 

 เมื่อพิจารณารายสัญชาติ พบว่า แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองส่วนใหญ่มีสัญชาติพม่า 
จ านวน  ๑,๓๒๐  คน  คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๖๔ รองลงมา คือ สัญชาติกัมพูชา จ านวน  ๘๘๓ คน คิดเป็นร้อยละ 
๓๔.๕๔ และ สัญชาติลาว จ านวน ๓๕๓  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๘๑ ตามล าดับ 

ตารางท่ี ๒๑ จ านวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองท่ีได้รับอนุญาตท างาน ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕4 
                และไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กันยายน) จ าแนกตามสัญชาติ จังหวัดนครนายก            

หน่วย: คน 

ปี ๒๕๕๔ สัญชาติ (คน) รวมทั้งสิ้น 
 พม่า ลาว กัมพูชา 

ไตรมาส 2 ปี ๒๕๕๔ 451 38 98 587 
ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ 1,320 353 883 2,556 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
  

 
 
 
๔) การส่งเสริมการมีงานท า 
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สถานการณแ์รงงานและการจา้งงานจงัหวดันครนายก                                                                                                                 ไตรมาสที ่๓ ป ี๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กนัยายน) 

        ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายกท าการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า ในไตรมาส ๓ ปี 
๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กันยายน) โดยเป็นกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมอาชีพ เช่น แนะแนวอาชีพ (ตารางที่ ๒๒) 
                 ส าหรับผู้ได้รับผลประโยชน์จากการจัดกิจกรรมการส่งเสริมการมีงานท าทั้งสิ้นจ านวน ๘๙๘ คน 
แบ่งเป็นชาย ๓๗๑ คน (คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๓๑ ของผู้ได้รับผลประโยชน์ทั้งหมด) และหญิง ๕๒๗ คน (ร้อยละ 
๕๘.๖๘) โดยกิจกรรมท่ีมีผู้ได้รับผลประโยชน์มากที่สุด ได้แก่ การแนะแนวอาชีพ ๘๙๘ คน (คิดเป็น๑๐๐%) ของผู้
ได้รับผลประโยชน์ทั้งหมด  

ตารางท่ี ๒๒ จ านวนผู้ได้รับประโยชน์จากกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าประเภทต่างๆ  
                ของจังหวัดนครนายก ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กันยายน)                                                                                     

หน่วย: คน 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมการมีงานท า 

จ านวนครั้ง 
ที่จัดกิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์(คน) 
ชาย หญิง รวม 

แนะแนวอาชีพ - 371 527 898 
มหกรรมอาชีพ - - - - 
ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ - - - - 
ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ - - - - 
อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน - - - - 
ประสานให้เกิดการรับงานไปท าท่ีบ้าน - - - - 
รวม - 371 527 898 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
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สถานการณแ์รงงานและการจา้งงานจงัหวดันครนายก                                                                                                                 ไตรมาสที ่๓ ป ี๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กนัยายน) 

 

๑) การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
๑.๑) การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
      ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนครนายกได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานใน

รูปแบบต่างๆได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรง งาน 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  ในไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กันยายน) มีผู้เข้ารับการฝึก
เตรียมเข้าท างาน จ านวน ๒๗ คน มีผู้ผ่านการฝึกเป็นกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรม ๒๗ คน คิดเป็น 100% ของ
ผู้รับการฝึก ตารางที่ ๒๓ 
ตารางท่ี ๒๓ การฝึกเตรียมเข้าท างานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ในจังหวัดนครนายก  
               ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔  (กรกฎาคม – กันยายน)                                                              

 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
๑. ช่างก่อสร้าง - - 
๒. ช่างอุตสาหการ 27 27 
๓. ช่างเครื่องกล - - 
๔. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ - - 
๕. ช่างอุตสาหกรรมศลิป ์ - - 
๖. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
๗. ธุรกิจและบริการ - - 
รวม 27 27 

 

 ๑.๒) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
 ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔  (กรกฎาคม–กันยายน) พบว่า 

มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 420 คน เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพ พบว่า เป็นกลุ่มอาชีพธุรกิจ
และบริการ จ านวน 26๖ คน (คิดเป็นร้อยละ 63.0๐) และมีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ านวน ๓95 คน 
(คิดเป็นร้อยละ ๙4.00 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับทั้งหมด) โดยกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ มีผู้ผ่านฝึกสูงที่สุด 
๒๔๗ คน (ร้อยละ ๖๓.00) ตารางที่ 24 

   เมื่อเปรียบเทียบกันระหว่างไตรมาสที่แล้ว (๑๑๗ คน) ไตรมาสนี้  (๔๒๐ คน)  พบว่าไตร
มาสนี้  มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว จ านวน ๓๗๓ คน (เพ่ิมข้ึนร้อยละ๗๒ .๐๐)  

ตารางท่ี ๒๔ การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ในจังหวัดนครนายก  
               ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔  (กรกฎาคม – กันยายน)                                                              
                                                                                                                                                  

กลุ่มอาชีพ จ านวน (คน) 
ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

๑. ช่างก่อสร้าง 43 43 
๒. ช่างอุตสาหการ - - 
๓. ช่างเครื่องกล 12 12 
๔. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ 99 93 
๕. ช่างอุตสาหกรรมศลิป ์ - - 
๖. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
๗. ธุรกิจและบริการ 266 247 
รวม 420 395 

   พ ฒ  ศ     พ       
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สถานการณแ์รงงานและการจา้งงานจงัหวดันครนายก                                                                                                                 ไตรมาสที ่๓ ป ี๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กนัยายน) 

 ๒) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ในไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กันยายน) พบว่า มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ จ านวน ๑๐๔ คน มีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน ๘๕ คน (คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๐๐ 
ของผู้เข้ารับการทดสอบ)  ได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างธุรกิจและบริการ  เข้ารับการทดสอบ จ านวน ๕๙ คน มีผู้ผ่านการ
ทดสอบ จ านวน ๔๒ คน (คิดเป็นร้อยละ ๗๑.๐๐) รองลงมา กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ มีผู้เข้ารับการ
ทดสอบ จ านวน ๒๗ คน มีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน ๒๕ คน (คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๐๐)  และกลุ่มช่างเครื่องกล มีผู้
เข้ารับการทดสอบ จ านวน ๑๘ คน มีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน ๑๘ คน (คิดเป็น ๑๐๐%) 
 

ตารางท่ี ๒๕ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพของจังหวัดนครนายก  
                ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กันยายน) 

                                                                                                                                   หน่วย: คน 

กลุ่มอาชีพ จ านวน 
ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ 

๑. ช่างก่อสร้าง - - 
๒. ช่างอุตสาหการ - - 
๓. ช่างเครื่องกล 18 18 
๔. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 27 25 
๕. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
๖. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
๗. ธุรกิจและบริการ 59 42 

รวม 104 85 
ที่มา: ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนครนายก 
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สถานการณแ์รงงานและการจา้งงานจงัหวดันครนายก                                                                                                                 ไตรมาสที ่๓ ป ี๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กนัยายน) 

 

        การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ    
 

๑) การตรวจแรงงาน 
๑.๑) การตรวจคุ้มครองแรงงาน 

การตรวจแรงงานคือ  การตรวจสถานประกอบการซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งในการคุ้มครอง
แรงงาน  เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย  ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการ
ก ากับดูแลและกระตุ้นให้สถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  และเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตน
ให้มากขึ้นในไตรมาส  ๓  ปี  ๒๕๕๔ (กรกฎาคม  –  กันยายน)  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
นครนายก ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น ๓๖ แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง
จ านวน  ๔,๗๙๑  คน จ าแนกเป็นชาย ๒,๑๒๖ คน (ร้อยละ ๔๔.๓๗) เป็นหญิง ๒,๖๖๒ คน (ร้อยละ๕๕.๕๖) และ
เด็ก ๓ คน (ร้อยละ๐.๐๗)  ตามล าดับ ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีการจ้าง
งาน  ๒๐ – ๔๙  คน จ านวน ๑๒  แห่ง (ร้อยละ ๓๓.๓๓) รองลงมา คือ สถานประกอบการขนาด ๕ - ๙ คน 
จ านวน ๘ แห่ง (ร้อยละ ๒๒.๒๒) และสถานประกอบการขนาด ๑๐ – ๑๙ คน จ านวน ๖ แห่ง (ร้อยละ ๑๖.๖๖)  
ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการที่เข้ารับการตรวจได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน  ๓๖ แห่ง  (คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐) ที่ปฏิบัติถูกต้อง (ตารางที่ ๒๖) 

 

ตารางท่ี ๒๖ การตรวจแรงงาน จ าแนกตามสถานประกอบการ ในจังหวัดนครนายก  
                ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔  (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 
ที่ผ่านการตรวจ  

(แห่ง) 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

๑ - ๔ คน ๕ ๔ ๖ - ๑๐ ๕ - 
๕ - ๙ คน ๘ ๔๐ ๑๑ ๓ ๕๔ ๘ - 
๑๐ - ๑๙ คน ๖ ๖๒ ๒๕ - ๘๗ ๖ - 
๒๐ - ๔๙ คน ๑๒ ๒๔๒ ๑๔๙ - ๓๙๑ ๑๒ - 
๕๐ - ๙๙ คน ๒ ๗๙ ๔๗ - ๑๒๖ ๒ - 
๑๐๐-๒๙๙ คน - - - - - - - 
๓๐๐-๔๙๙ คน ๑ ๙๖ ๑๐๖ - ๒๐๒ ๑ - 
๕๐๐-๙๙๙ คน - - - - - - - 
๑,๐๐๐ คน ๒ ๑,๖๐๓ ๒,๓๑๘  ๓,๙๒๑ ๒  
รวม ๓๖ ๒,๑๒๖ ๒,๖๖๒ ๓ ๔,๗๙๑ ๓๖ - 
ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

 

๑.๒) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
ในไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔  (กรกฎาคม – กันยายน) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

จังหวัดนครนายก ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น จ านวน ๒๙ แห่ง ซึ่งสถาน
ประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีการจ้างงาน ๒๐ – ๔๙ คน จ านวน ๑๕ แห่ง (คิดเป็นร้อย
ละ ๑๕.๗๒) รองลงมาคือ สถานประกอบการขนาด ๕ – ๙ คน, ๑๐ – ๑๙ จ านวน ๕ แห่ง (ร้อยละ ๑๓.๘๘) และ
สถานประกอบการ ๑,๐๐๐ คน มีจ านวน  ๒  แห่ง (ร้อยละ ๖.๘๙) ส่วนขนาดสถานประกอบการขนาด ๕๐ – ๙๙ 
คน กับขนาด ๑๐๐ – ๑๙๙ คนมีการตรวจเพียง จ านวน  ๑  แห่ง (ร้อยละ  ๓.๔๔)  

 



| ๒๓ 
  

สถานการณแ์รงงานและการจา้งงานจงัหวดันครนายก                                                                                                                 ไตรมาสที ่๓ ป ี๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กนัยายน) 

จ านวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจมีทั้งสิ้น ๔,๗๕๓ คน เป็นชาย จ านวน ๒,๑๐๐ คน (ร้อยละ
๔๔.๑๘) เป็นหญิง จ านวน ๒,๖๕๓ คน (ร้อยละ ๕๕.๘๑) โดยลูกจ้างส่วนใหญ่ท างานในอุตสาหกรรมการผลิต
จ านวน ๔,๑๕๗ คน (ร้อยละ ๘๗.๔๖) รองลงมา ได้แก่ ประเภทอุตสาหกรรมโรงแรม และภัตตาคาร จ านวน ๒๔๘ 
คน (ร้อยละ ๕.๒๑ ) ประเภทอุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก  ๑๑๕  แห่ง (ร้อยละ ๒.๔๑) ตามล าดับ 

ผลการตรวจความปลอดภัยตามขนาดของสถานประกอบการ  พบว่า สถานประกอบการ
ส่วนใหญ่ ร้อยละ ๗๙.๓๑  ปฏิบัติถูกต้อง (จ านวน ๒๓ แห่ง) และมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องร้อยละ 
๒๐.๖๘(จ านวน ๖ แห่ง) ซึ่งส่วนใหญ่เป็นประเภทอุตสาหกรรมการผลิต  และการด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วน
ของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยนั้นเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการโดยการให้
ค าแนะน า เพ่ือให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เกิดความปลอดภัยมากยิ่งข้ึน  

การตรวจสถานประกอบการทีป่ฏิบัติถูกต้อง ๒๕ แห่ง (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) ได้แก่ ประเภท
อุตสาหกรรมการผลิต จ านวน ๑๕ แห่ง (ร้อยละ ๖๐.๐๐) รองมาประเภทการขายส่ง  การขายปลีก จ านวน ๕ 
แห่ง (ร้อยละ ๒๐.๐๐) และประเภทการขนส่ง จ านวน ๒ แห่ง (ร้อยละ ๘.๐๐) ตามล าดับ 

การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ โดยแยกรายอุตสาหกรรม พบว่า สถาน
ประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดอยู่นอกภาคเกษตร ได้แก่ การผลิต จ านวน ๑๒ แห่ง (ร้อยละ ๔๑.๓๗) 
รองลงมา คือ การขายส่ง  การขายปลีก จ านวน ๕ แห่ง (ร้อยละ ๑๗.๒๔) และประเภทการก่อสร้าง จ านวน ๓ 
แห่ง (ร้อยละ ๑๐.๓๔) ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจพบว่าประเภทอุตสาหกรรมการผลิตมีจ านวน ๔,๑๕๗ คน (ร้อยละ 
๘๗.๔๖) รองลงมาคือ  ประเภทอุตสาหกรรม การโรงแรม และภัตตาคาร จ านวน ๒๔๘ คน (ร้อยละ ๕.๒๑) และ
ประเภทอุตสาหกรรม การขายส่ง  การขายปลีก  จ านวน ๑๑๕ แห่ง (ร้อยละ ๒.๔๑) ผลการตรวจประเภท
อุตสาหกรรม  ส่วนใหญ่ ร้อยละ ๗๙% ปฏิบัติถูกต้อง (จ านวน ๒๓ แห่ง) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ๒๑% (จ านวน ๖ แห่ง)  
(ตารางที่ ๒๘) 
 

ตารางท่ี ๒๗  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ  
                 ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

 
ขนาดสถานประกอบการ 

 

สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

๑ - ๔ คน - - - - - - - 
๕ - ๙ คน ๕ ๒๓ ๙ - ๓๒ ๒ ๓ 
๑๐ - ๑๙ คน ๕ ๔๙ ๑๗๔ - ๗๓ ๔ ๑ 
๒๐ - ๔๙ คน ๑๕ ๒๘๙ ๒๒ - ๔๖๓ ๑๔ ๑ 
๕๐ - ๙๙ คน ๑ ๔๐ ๑๐๖ - ๖๒ - ๑ 
๑๐๐ - ๒๙๙ คน ๑ ๙๖ - - ๒๐๒ ๑ - 
๓๐๐ - ๔๙๙ คน - - - - - - - 
๕๐๐ - ๙๙๙ คน - - - - - - - 
๑,๐๐๐ คน ๒ ๑,๖๐๓ ๒,๓๑๘ - ๓,๙๒๑ ๒ - 

รวม ๒๙ ๒,๑๐๐ ๒,๖๕๓ - ๔,๗๕๓ ๒๓ ๖ 
ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 
 

 
 
 
 



| ๒๔ 
  

สถานการณแ์รงงานและการจา้งงานจงัหวดันครนายก                                                                                                                 ไตรมาสที ่๓ ป ี๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กนัยายน) 

ตารางท่ี  ๒๘  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามอุตสาหกรรม  
                  ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔  
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
 

สปก. ลูกจ้าง ผลการตรวจ (แห่ง) 
ที่ผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 
ที่ผ่านการ

ตรวจ 
(คน) 

ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ ไม่ 
ถูกต้อง 

รวมภาคเกษตร     
๑.    เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ ๓ ๗๖ ๒ ๑ 
๒.    การประมง - - - - 
รวมนอกภาคเกษตร     
๓.    การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน  ๒ ๓๗ ๒ - 
๔.    การผลิต ๑๒ ๔,๑๕๗ ๘ ๔ 
๕.    การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - 
๖.    การก่อสร้าง ๓ ๖๗ ๓ - 
๗.    การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้

ส่วนบุคคล   และใช้ในครัวเรือน 
๕ ๑๑๕ ๕ - 

๘.    โรงแรม และภตัตาคาร ๒ ๒๔๘ ๑ ๑ 
๙.    การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม ๒ ๕๓ ๒ - 
๑๐.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - 
๑๑.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - 
๑๒.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกนัสังคม - - - - 
๑๓.  การศึกษา - - - - 
๑๔.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - 
๑๕.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สงัคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - - - 
๑๖.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 
๑๗.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก - - - - 
๑๘.  ไม่ทราบ - - - - 

รวม ๒๙ ๔,๗๕๓ ๒๓ ๖ 
ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

  

๒) แรงงานสัมพันธ์ 
๒.๑) องค์การนายจ้างและลูกจ้าง 

 ในไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕4 (กรกฎาคม – กันยายน) พบว่า จังหวัดนครนายก มีองค์การลูกจ้างเพียง 
๑  แห่งเท่านั้น ซึ่งเป็นองค์กรประเภทสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน (ตารางที่ ๒๙ ) 

 

ตารางท่ี ๒๙ จ านวนองค์การลูกจ้าง จ าแนกตามประเภทองค์การ จังหวัดนครนายก  
                ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

ประเภทองค์การ จ านวน (แห่ง) 
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - 
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน ๑* 
สหพันธ์แรงงาน - 
สภาองค์การลูกจ้าง - 
รวม ๑ 

ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก*  
หมายเหต ุ* สหภาพแรงงานโกลด์เพรสสัมพันธ์จดทะเบียนจัดต้ังกับส านักงานทะเบียนกลาง 
 



| ๒๕ 
  

สถานการณแ์รงงานและการจา้งงานจงัหวดันครนายก                                                                                                                 ไตรมาสที ่๓ ป ี๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กนัยายน) 

 
๑) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 

๑.๑) จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน 
ในไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ (กรกฎาคม –กันยายน) จังหวัดนครนายกมีสถานประกอบการที่ขึ้น

ทะเบียนประกันสังคม จ านวน ๘๔๙ แห่ง และมีผู้ประกันตนรวมทั้งสิ้น ๑๓,๓๐๒ คน (รวมจ านวนผู้ประกันตนรวม
มาตรา ๓๙) เมื่อพิจารณาจ านวนสถานประกอบการจ าแนกตามอุตสาหกรรมแล้ว พบว่าประเภทกิจการอ่ืน ๆ มี
จ านวนสถานประกอบการมากที่สุด ๒๗๑ แห่ง (คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๙๑ ของสถานประกอบการทั้งหมด) รองลงมา 
คือ การค้า จ านวน ๒๔๔ แห่ง (ร้อยละ ๒๘.๗๓) และการผลิต ประกอบยานพาหนะ จ านวน ๖๕ แห่ง (ร้อยละ 
๗.๖๕) ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาจ านวนผู้ประกันตนจ าแนกรายอุตสาหกรรมในไตรมาสนี้พบว่า อุตสาหกรรม
ประเภทกิจการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม จ านวนผู้ประกันตนมากที่สุด จ านวน ๔,๓๐๐ คน (ร้อยละ ๓๒.๓๒ ของ
จ านวนผู้ประกันตนทั้งหมด) รองลงมา คือ การประเภทกิจการอ่ืนๆ จ านวน ๒,๙๒๗ คน (ร้อยละ ๒๒.๐๐) และ
การค้า จ านวน ๑,๔๕๖ คน (ร้อยละ๑๐.๙๔) (ตารางที่ ๓๐) 
 

ตารางท่ี ๓๐ จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจ าแนกตามอุตสาหกรรม จังหวัดนครนายก 
                ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สปก.(แห่ง) ผปต.(คน) 
๑. การส ารวจ การท าเหมืองแร่ ๓ ๑๑๔ 
๒. การผลิตอาหารเครื่องดื่ม ๔๑ ๔,๓๐๐ 
๓. การผลิตสิ่งทอถัก เครื่องประดับ ๘ ๓๒๘ 
๔. การท าป่าไม้ ผลิตภัณฑ์จากไม้ ๓๓ ๖๖๕ 
๕. ผลิตภัณฑ์จากกระดาษ การพิมพ์ ๖ ๓๐ 
๖. ผลิตภัณฑ์เคมี น้ ามันปิโตรเลียม ๑๘ ๕๘๓ 
๗. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ ๒๗ ๓๑๘ 
๘. การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน ๑๓ ๕๘ 
๙. ผลิตภัณฑ์จากโลหะ ๒๙ ๔๗๔ 
๑๐. ผลิต ประกอบยานพาหนะ ๖๕ ๑,๔๒๗ 
๑๑. อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืน ๆ ๔ ๕๗ 
๑๒. สาธารณูปโภค ๗ ๕๘ 
๑๓. การก่อสร้าง ๔๑ ๓๒๘ 
๑๔. การขนส่ง การคมนาคม ๓๙ ๑๗๙ 
๑๕. การค้า ๒๔๔ ๑,๔๕๖ 
๑๖. ประเภทกิจการอ่ืน ๆ ๒๗๑ ๒,๙๒๗ 

รวม ๘๔๙ ๑๓,๓๐๒ 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 

 

๑.๒) จ านวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม   
 จังหวัดนครนายกจ านวนสถานพยาบาลที่เป็นเครือข่ายในสังกัดประกันสังคมจ านวน  ๒  

แห่ง เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล ๒ แห่ง (คิดเป็น ๑๐๐% ของสถานพยาบาลหลักทั้งหมด) (ตารางที่ ๓๑) 
 

         ส     



| ๒๖ 
  

สถานการณแ์รงงานและการจา้งงานจงัหวดันครนายก                                                                                                                 ไตรมาสที ่๓ ป ี๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กนัยายน) 

ตารางท่ี ๓๑ จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล  
                ในจังหวัดนครนายก  ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

  ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
รัฐบาล โรงพยาบาลนครนายก,โรงพยาบาลศูนย์การแพทย ์ ๒ 
เอกชน - 
รวม ๒ 
 

๒) การใช้บริการประกันสังคม 
๒.๑) การใช้บริการกองทุนประกันสังคม 

ในไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ (เมษายน – มิถุนายน) จ านวนผู้ประกันตนของจังหวัดนครนายก 
ที่มาใช้บริการกองทุนประกันสังคม มีจ านวน ๓,๗๓๔ คน (ร้อยละ ๒๘.๐๗ ของจ านวนผู้ประกันตนทั้งหมด) โดย
ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนมาใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย จ านวน ๒,๐๕๐ คน (ร้อยละ 
๕๔.๘๕ ของผู้ใช้บริการทั้งหมด) รองลงมา คือ กรณีคลอดบุตร จ านวน ๗๓๐ คน (ร้อยละ ๑๙.๕๕) และสงเคราะห์
บุตร จ านวน ๔๖๘ คน (ร้อยละ ๑๓.๐๑) ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่ากรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงิน  
สูงสุดถึง ๓,๘๘๔,๖๗๕.๕๐ ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๗๒ ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมา คือ กรณี
ชราภาพ ๑,๕๘๘,๑๒๒.๘๖ ล้านบาท (ร้อยละ ๒๑.๙๖) กรณีป่วย ๔๐๓,๘๕๓.๙๕ ล้านบาท (ร้อยละ๕.๕๘) 
ตามล าดับ (ตารางที่ ๓๒) 

 

ตารางท่ี ๓๒ การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
               (ไม่เนื่องจากการท างาน) จังหวัดนครนายก ไตรมาส 2 ปี ๒๕๕๔ (เมษายน – มิถุนายน) 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 
๑.  เจ็บป่วย ๒,๐๕๐ ๔๐๓,๘๕๓.๙๕ 
๒.  คลอดบุตร ๗๓๐ ๓,๘๘๔,๖๗๕.๐๐ 
๓.  ทุพพลภาพ - ๘๗,๔๘๓.๐๐ 
๔.  ตาย ๗๒ ๑,๐๖๘,๙๗๑.๖๕ 
๕.  สงเคราะห์บุตร ๔๘๖ ๑๕๔,๙๐๐.๐๐ 
๖.  ชราภาพ ๒๘๖ ๑,๕๘๘,๑๒๒.๘๖ 
๗.  ว่างงาน ๑๑๐ ๔๒,๓๕๒.๗๐ 

รวม ๓,๗๓๔ ๗,๒๓๐,๓๖๙.๖๖ 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
   

๒.๒) การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 
ผู้ประกันตนจังหวัดนครนายกประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน (ในกองทุน) ของ

ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ มีจ านวน ๔๑ ราย เมื่อพิจารณาการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานตาม
ขนาดของสถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการที่มีการจ้างงาน ๑๐๐ - ๒๐๐ คน มีการประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยจากการท างานมากที่สุด จ านวน ๘ ราย (ร้อยละ ๑๙.๕๑ของผู้ประกันตนที่ประสบอันตรายทั้งหมด) 
โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายที่หยุดงานไม่เกิน ๓ วัน รองลงมา คือ สถานประกอบการขนาด  ๕ – ๙ คน 
จ านวน ๖ ราย (ร้อยละ ๑๔.๖๓) โดยเป็นการประสบอันตรายที่หยุดงานเกิน ๓ วัน และขนาดสถานประกอบการ
ขนาด ๑๐ – ๑๙ คน,ขนาดสถานประกอบการขนาด ๒๐๐ – ๔๙๙ คน  จ านวน ๕ คน (ร้อยละ ๑๒.๑๙) โดยส่วน
ใหญ่เป็นการประสบอันตรายที่หยุดงานไม่เกิน ๓ วัน (ตารางที่ ๓๓) 

 



| ๒๗ 
  

สถานการณแ์รงงานและการจา้งงานจงัหวดันครนายก                                                                                                                 ไตรมาสที ่๓ ป ี๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กนัยายน) 

เมื่อพิจารณาตามการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยตามความร้ายแรง พบว่า ส่วนใหญ่  เป็น
การประสบอันตรายที่ต้องหยุดงานไม่เกิน ๓ วัน จ านวน ๒๐ คน (คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๗๘ ของผู้ประกันตนประสบ
อันตรายทั้งหมด) รองลงมา คือ การประสบอันตรายที่ต้องหยุดงานเกิน ๓ วัน จ านวน ๒๑  คน (ร้อยละ๕๑.๒๑) 
โดยในไตรมาส  ๓ ปี ๒๕๕๔ ไม่พบผู้ที่การประสบอันตรายที่ต้องสูญเสียอวัยวะบางส่วน ทุพพลภาพ  และตาย
(ตารางที่ ๓๓) 

การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจ าแนกตามความร้ายแรงและสาเหตุ
การประสบอันตราย ๓ อันดับแรก ได้แก่ วัตถุหรือสิ่งของตัด /บาด /ทิ่มแทงจ านวน ๑๑ คน (ร้อยละ ๒๖.๘๒) 
รองลงมา คือ วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน  จ านวน  ๗  คน  (ร้อยละ๑๙.๕๑) และวัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่น
ทับ  จ านวน ๕  คน (ร้อยละ ๑๒.๑๙) ตามล าดับ (ตารางที่ ๓๔) 

ตารางท่ี ๓๓ การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  จ าแนกตามความร้ายแรงและขนาดสถาน            
ประกอบกิจการ (ในกองทุน) จังหวัดนครนายก ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ 

 

ความร้ายแรง 
ตาย ทุพพล

ภาพ 
สูญเสีย
อวัยวะ 
บางส่วน 

หยุดงาน 
เกิน ๓ 

วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน ๓ 

วัน 

รวม 
(คน) 

๑ - ๔  คน - - - - ๑ ๑ 
๕ - ๙  คน - - - ๒ ๔ ๖ 
๑๐ - ๑๙  คน - - - ๓ ๒ ๕ 
๒๐ - ๔๙  คน - - - ๓ ๒ ๕ 
๕๐ - ๙๙  คน - - - ๒ ๒ ๔ 
๑๐๐ - ๑๙๙  คน - - - ๓ ๕ ๘ 
๒๐๐ - ๔๙๙  คน - - - ๒ ๔ ๖ 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน - - - - - - 
๑,๐๐๐  คนข้ึนไป - - - ๖ - ๖ 

รวม - - - ๒๑ ๒๐ ๔๑ 
           ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



| ๒๘ 
  

สถานการณแ์รงงานและการจา้งงานจงัหวดันครนายก                                                                                                                 ไตรมาสที ่๓ ป ี๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กนัยายน) 

ตารางท่ี ๓๔  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจ าแนกตามความร้ายแรง และสาเหตุ 
                 การประสบอันตราย (ในกองทุน) จังหวัดนครนายก  
                 ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

 
สาเหตุการประสบอนัตราย 

 
 

ความร้ายแรง 
ตาย 

 
ทุพพล
ภาพ 

 

สูญเสีย
อวัยวะ
บางส่วน 

หยดุงาน
เกิน ๓ วัน 

หยดุงานไม่
เกิน ๓ วัน 

รวม 
 

๑.  ตกจากที่สูง - - - - ๑ ๑ 
๒.  หกล้ม  ลื่นล้ม - - - ๒ ๑ ๓ 
๓.  อาคารหรือสิ่งก่อสรา้งพังทับ - - - - - - 
๔.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - - ๒ ๓ ๕ 
๕.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - ๓ ๔ ๗ 
๖.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - ๒ ๑ ๓ 
๗.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - ๕ ๖ ๑๑ 
๘.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา - - - ๒ ๑ ๓ 
๙.  ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก - - - - ๒ - 
๑๐.  ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน - - - - - - 
๑๑.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - - ๔ - ๔ 
๑๒.  วัตถุหรือสิ่งของระเบดิ - - - - - - 
๑๓.  ไฟฟ้าช็อต - - - ๑ - ๑ 
๑๔.  ผลจากความร้อนสูง/สมัผสัของร้อน - - - - - ๒ 
๑๕.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - - - 
๑๖.  สัมผสัสิ่งมีพิษ-สารเคม ี - - - - - - 
๑๗.  อันตรายจากรังส ี - - - - - - 
๑๘.  อันตรายจากแสง - - - - - - 
๑๙.  ถูกท าร้ายร่างกาย - - - - - - 
๒๐.  ถูกสัตว์ท าร้าย - - - - ๑ ๑ 
๒๑.  โรคเนื่องจากการท างาน - - - - - - 
๒๒.  อื่น ๆ - - - - - - 

รวม - - - ๒๑ ๒๐ ๔๑ 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 

 

๓) การเลิกกิจการและเลิกจ้างงาน 
ในไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ มีสถานประกอบการ จ านวน ๒๑ แห่งที่เลิกกิจการ โดยเป็นสถาน

ประกอบการที่มีการจ้างงาน ๑ - ๙ คน จ านวน ๑๘ แห่งที่เลิกกิจการ (คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๐๐ ของสถาน
ประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด) และสถานประกอบการที่มีการจ้างงาน ๑๐  คนขึ้นไปจ านวน ๓ แห่ง (คิดเป็น
ร้อยละ ๑๔.๐๐) ทั้งนี้มี ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างจ านวน ๒๑๒ คน โดยเป็นลูกจ้างในสถานประกอบการขนาด ๑-๙ คน 
จ านวน ๑๗ คน (คิดเป็นร้อยละ ๘.๐๐ ของลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง)  และสถานประกอบการที่มีการจ้างงาน  ๑๐  คน
ขึ้นไป จ านวน ๑๙๕ คน (คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๐) (ตารางที่ ๓๕) 

สถานประกอบการที่เลิก(ปิด)กิจการ ส่วนใหญ่จะเป็นสถานประกอบการในประเภทร้านกิจการ 
อ่ืนๆ จ านวน ๑๒ แห่ง (ร้อยละ ๕๗.๐๐) ตามล าดับ 

  เมื่อพิจารณาจ านวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างตามประเภทกิจการ พบว่า ประเภทกิจการ อ่ืนๆ มี
จ านวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างมากท่ีสุด จ านวน ๒๐๓ คน (ร้อยละ๙๖.๐๐) 

 
 



| ๒๙ 
  

สถานการณแ์รงงานและการจา้งงานจงัหวดันครนายก                                                                                                                 ไตรมาสที ่๓ ป ี๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กนัยายน) 

ตารางท่ี ๓๕ จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างจ าแนกตามขนาด 
                สถานประกอบการ ในจังหวัดนครนายก ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการที่เลิก
กิจการ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  (คน) 

๑ - ๙  คน ๑๘ ๑๗ 
๑๐ คนข้ึนไป ๓ ๑๙๕ 
รวม ๒๑ ๒๑๒ 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
 

ตารางท่ี ๓๖ ประเภทกิจการที่เลิกกิจการและจ านวนลูกจ้างถูกเลิกจ้างจ าแนกตามประเภทกิจการใน  
                จังหวัดนครนายก ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

ประเภทกิจการ จ านวนสถานประกอบการ (แห่ง) จ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง (คน) 
๑. การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ ๒ ๑ 
๒. ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืนๆ ๒ ๒ 
๓. ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า ๒ ๕ 
๔. การก่อสร้าง ๒ - 
๕. สถาบันการเงิน  บริการด้านธุรกิจ ๒ ๑ 
๖. อ่ืน ๆ ๑๒ ๒๐๓ 

รวม ๒๑ ๒๑๒ 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 

 

จ านวนสถานประกอบการที่เข้าประกันสังคมและจ านวนลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม ณ เดือนสิงหาคม 

ประเภท จ านวนสถานประกอบการทั้งหมด จ านวนผู้ประกันตนทั้งหมด 

มาตรา ๓๓ ๑,๐๑๓ ๑๖,๘๐๑ 

มาตรา ๓๙ - ๒,๐๐๗ 

มาตรา ๔๐ - ๒,๑๓๔ 

รวม ๑,๐๑๓ ๒๐,๙๔๒ 

 

  

 

 

 

      

 

 



| ๓๐ 
  

สถานการณแ์รงงานและการจา้งงานจงัหวดันครนายก                                                                                                                 ไตรมาสที ่๓ ป ี๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กนัยายน) 

บทท่ีบทท่ี  ๓๓  
สถานการณ์การจา้งงานจังหวดันครนายก 

 ๓  สถานการณ์การจ้างงาน 
 ๓.๑ สถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดนครนายกเดือนกันยายน พบว่ามีต าแหน่งงานว่างจ านวน 
๒๓ อัตรา เพศชาย  ๑๘ คน เพศหญิงจ านวน ๗ คน ไม่ระบุเพศ ๘ คน มีผู้สมัครงานจ านวน ๑๑๖ คน เพศชาย
จ านวน ๔๒ คน เพศหญิงจ านวน ๗๔ คน และมีผู้ได้รับการบรรจุงานจ านวน ๗ คน เป็นเพศชาย จ านวน ๓ คน 
เพศหญิง จ านวน ๔ คน โดยมีความต้องการแรงงานมากที่สุดในอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ  รองลงมาคือ  อาชีพงานบริการและพนักงานขายในร้านค้าและตลาด  ส่วน
อาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านเกษตรและประมง(แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) มีความต้องการในตลาดแรงงานจังหวัด
นครนายกน้อยท่ีสุด 
  

 ๓.๒ การจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท / ห้างหุ้นส่วน  และการจ้างงานบริษัท / ห้างหุ้นส่วนที่จด
ทะเบียนใหม่  จังหวัดนครนายกมีการจดทะเบียนจัดตั้งจ านวน ๕๙๓ แห่ง โดยแบ่งออกเป็นการจดทะเบียนจัดตั้ง
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ๓๖๓ คน  รองลงมาคือการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด ๒๒๘ แห่ง และการจดทะเบียนจัดตั้ง
ห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล ๒ แห่ง เดือนมกราคมจังหวัดนครนายกมีการจดทะเบียนห้างหุ้นส่วนจ ากัด ๒ แห่ง ส่วนการ
เลิกจ้างเดือนมกราคมจังหวัดนครนายกมีห้างหุ้นส่วนจ ากัดเลิกจ้าง ๑ แห่ง (ตารางที่ ๓๗) 
 

ตารางท่ี ๓๗ การจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท/ห้างหุ้นส่วน  และการจ้างงานบริษัท/ห้างหุ้นส่วนที่จดทะเบียนใหม่ 
               ในจังหวัดนครนายกประจ าเดือนกันยายน ๒๕๕๔   
 

วันที่ 
การจดทะเบียนจัดต้ัง 

รวม ห้างหุ้นส่วน 
นิติบุคคล 

ห้างหุ้นส่วน
จ ากัด 

บริษัทจ ากัด 

ยกมา ๑  ม.ค. ๕๔ ๒ ๓๖๑ ๒๒๘ ๕๙๑ 
๓๐  ก.ย. ๕๔ - ๒ - ๒ 

รวม ๒ ๓๖๓ ๒๒๘ ๕๙๓ 
 

 ๓.๓ การจ้างงานคนพิการในสถานประกอบการจังหวัดนครนายก  มีการจ้างงานคนพิการ
ท างานจ านวน ๖ แห่ง  ลูกจ้างคนพิการ ๑๔ คน ลักษณะงานเป็นงานที่เหมาะสมกับสภาพร่างกาย ทั้งพนักงาน
ฝ่ายผลิต   และพนักงานท างานภายในส านักงานของสถานที่เปิดรับสมัคร   นอกจากนี้ยังมีสถานประกอบการอีก 
๓ แห่ง ประกาศรับสมัครคนพิการเข้าท างานในจังหวัดนครนายก ต าแหน่งพนักงานฝ่ายผลิต จ านวน ๑๓ อัตรา   
 

ตารางท่ี  ๓๘  การจ้างงานคนพิการ  ในสถานประกอบการจังหวัดนครนายก   
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อสถานประกอบการ ที่ต้ัง 

ผลการปฏบิัติตามกฎหมาย 

ลูกจ้าง
ทั้งหมด 

จ้างคนใน
สถาน

ประกอบการ 

ส่งเงิน
สมทบ
ทุน 

(คน) 
๑ บริษัท  ทิมฟู้ด  สาขานครนายก ต.หินตั้ง  อ.เมือง ๒๗๓ ๓ - 
๒ บริษัท รอแยล รีสอร์ทแอนด์คันทรีคลับจ ากัด ต.สาริกา   อ.เมือง ๑๙๗ ๑ - 
๓ บริษัท บีดี สตอว์ จ ากัด ต.ท่าช้าง   อ.เมือง ๑๙๘ ๑ - 
๔ บริษัท โกลด์ เพรส อิสดัสตรี ต.คลองใหญ่  อ.องครักษ ์ ๔๖๔ ๔ - 
๕ บริษัท ไทยไวร์ แอนด์ เคเบิ้ล เซอร์วิสเซส ต.บางลูกเสือ อ.องครักษ ์ ๗๐๓ ๓ ๑ 
๖ บริษัท โกลเด้น ฟูดส์ สยาม จ ากัด (โรงงาน ๒) ต.องครักษ์ อ.องครักษ ์ ๑,๙๙๒ ๒ - 



| ๓๑ 
  

สถานการณแ์รงงานและการจา้งงานจงัหวดันครนายก                                                                                                                 ไตรมาสที ่๓ ป ี๒๕๕๔ (กรกฎาคม – กนัยายน) 

๓.๔ การจ้างนักเรียน / นักศึกษา  ในจังหวัดนครนายก ได้แก่ บจก.ไทยไวร์ แอนด์ เคเบิ้ล 
เซอร์วิสเซส ๑๙/๑ ม.๙ ต าบลบางลูกเสือ อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก มีความต้องการจ้างพนักงานฝ่ายผลิต 
จ านวน ๕๐ อัตรา เพศชาย/หญิง อายุ ๑๘ ปี วุฒิการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในส่วนของอัตราค่าจ้างวันละ ๒๐๐ 
บาท และบจก.ทิมฟู้ด ๑๘๒ ม.๑๔ ต าบลพรหมณี  อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก  มีความต้องการจ้างพนักงาน
ฝ่ายผลิต จ านวน ๒๐ อัตรา เพศชาย/หญิง อายุ ๑๕ ปี วุฒิการศึกษาไม่จ ากัด ในส่วนของอัตราค่าจ้างวันละ ๑๙๐ 
บาท 

ข้อตกลงคือ -   ต้องอยู่ในช่วงระหว่างการเป็นนักศึกษา/นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ 
          -  ท างานเฉพาะวันหยุดเสาร์ – อาทิตย์ เวลาท างานคือ ๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. 

 

๓.๕  โครงการจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ จังหวัดนครนายก ผลการปฏิบัติงานโครงการจ้างงานเร่งด่วนโดยสรุปในปีงบประมาณ  
๒๕๕๔  ส านักงานแรงงานจังหวัดนครนายกได้รับงบประมาณโครงการจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือ
บรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ รวม ๒ งวด งบประมาณท้ังหมดจ านวน  3,979,600  บาท  ดังนี้ 
 

              งวดที่ ๑    จ านวน   ๑,๐๐๐,๐๐๐  ล้านบาท  โดยเป็นกิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน   71  กิจกรรม  
ผู้เข้าร่วมโครงการ 1,265 คน ๙๖๐,000  บาท และงบบริหารโครงการ 40,000  บาท   ด าเนินการระหว่าง
วันที่ 1 ธันวาคม – 31 มีนาคม ๒๕๕๔  หน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินการประกอบด้วย 

๑.อ าเภอเมืองนครนายก   4  กิจกรรม   จ้างงาน  116  คน  เป็นเงิน 240,000 บาท 
2.อ าเภอบ้านนา           17  กิจกรรม  จ้างงาน  200  คน  เป็นเงิน 240,000 บาท 
3.อ าเภอปากพลี           39  กิจกรรม  จ้างงาน  789  คน  เป็นเงิน 240,000 บาท 
4.อ าเภอองครักษ์          11  กิจกรรม  จ้างงาน  160  คน  เป็นเงิน 240,000 บาท 

                          

             งวดที่ ๒  จ านวน 2,979,6๐๐ บาท โดยเป็นกิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน  66  กิจกรรม ผู้เข้าร่วม
โครงการ  ๑,284 คน เป็นเงิน ๒,860,600  บาท และงบบริหารโครงการ ๑๑9,00๐ บาท  ด าเนินการระหว่าง
วันที่ 25  กรกฎาคม – 30  กันยายน  ๒๕๕๔  หน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินการ ประกอบด้วย 

๑.อ าเภอเมืองนครนายก    7  กิจกรรม  จ้างงาน  225  คน เป็นเงิน   765,000 บาท 
2.อ าเภอบ้านนา           18  กิจกรรม  จ้างงาน  234  คน เป็นเงิน   477,000 บาท 
3.อ าเภอปากพลี           19  กิจกรรม  จ้างงาน  260  คน เป็นเงิน   478,200 บาท 
4.อ าเภอองครักษ์          22  กิจกรรม  จ้างงาน  565 คน เป็นเงิน   1,138,500 บาท 

         

สรุป    งบประมาณทั้งหมด  3,979,600  บาท 
 

          
 

 ค าขวัญจังหวัดนครนายก 

“ เมืองในฝันที่ใกล้กรุง ภูเขางาม น ้าตกสวย รวยธรรมชาติ ปราศจากมลพิษ ” 
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