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ข้อมูลทั่วไปของจังหวัด 
 

ค าขวัญของจังหวัดนครนายก 

“เมืองในฝันที่ใกล้กรงุ ภูเขางาม น  าตกสวย รวยธรรมชาตปิราศจากมลพษิ” 

 
รูปช้างชูรวงข้าวหมายถึง ทีน่ี่เคยมีช้างอยู่มาก และประชากรมีอาชีพท านา ปลูกข้าวได้มาก มีขา้วกล้าอุดมสมบูรณ์ 

จังหวัดนครนายก ใช้อักษรย่อว่า "นย" 

ที่ตั ง  จังหวัดนครนายกตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของประเทศไทยระยะทางจากกรุงเทพมหานครตามถนนทางหลวง แผ่นดิน

หมายเลข ๓๐๕  เลียบคลองรังสิตผ่านอ าเภอองครักษ์ถึง จังหวัดนครนายกระยะทาง ๑๐๕ กม. เนื้อที่จังหวัดประมาณ  ๒,๑๒๒ ตร.กม. 

หรือ ประมาณ ๑,๓๒๖,๒๕๐ไร่ สภาพทั่วไปเป็นที่ราบทางตอนเหนือและตะวันออกเป็นภูเขาสูงชันในเขตอ าเภอบ้านนา อ าเภอเมือง

นครนายก  และอ าเภอปากพลี ส่วนหนึ่งอยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ซึ่งเป็นรอยต่อกับอีก  ๓  จังหวัด ได้แก่  สระบุรี  นครราชสีมา 

และปราจีนบุร ี

  การปกครอง    แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  ๔  อ าเภอ  ๔๑ ต าบล ๔๐๘ หมู่บ้าน มีองค์การบริหารส่วนจังหวัด ๑ แห่ง 

เทศบาลเมือง ๒ แห่ง เทศบาลต าบล ๓ แห่ง และองค์การบรหิารสว่นต าบล ๔๐ แห่ง 

                 อาชีพ        จังหวัดนครนายกประชากรสว่นใหญ ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก คอื ท านา ท าสวน และปลูกพชืไร่ต่างๆ  

                 การศึกษา   จังหวัดนครนายกมีครูทั้งสิ้น ๒,๔๕๓ คน และมีอาจารย์ ๕๑๓ คน มีนักเรียน ๔๒,๔๙๕ คน และมีนักศึกษา         

๑๕,๘๘๐  คน 
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บทสรุปส ำหรบัผู้บริหำร 
  สถานการณ์แรงงานและการจา้งงานจังหวัดนครนายก  ไตรมาส  2  ปี ๒๕๕๔  (เมษายน - มิถุนายน)  จัดท าขึ้นโดยการรวบรวมข้อมูลเศรษฐกิจและ

สังคม ข้อมูลด้านแรงงาน และข้อมูลการจา้งงานในจังหวัด วิเคราะหข์้อมูล และน าเสนอสรุปสถานการณ์ดังนี้ 
 

ด้านสถานการณ์แรงงาน 

   ประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดนครนายกไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถุนายน) พบว่า มีจ านวนประชากร ๒๖๔,624 คน 

เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ๑๕4,163 คน จ าแนกเป็นผู้มีงานท า ๑๕๓,844 คน (ร้อยละ๙๙.79 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด) เป็นผู้ว่างงาน 96 คน 

(อัตราการว่างงานรอ้ยละ ๐.06 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน)  
 

                 การมีงานท าไตรมาส 2 ปี2554 (เมษายน – มิถุนายน) ในกลุ่มผู้มีงานท าทั้งหมด ๑๕๓,844 คน เป็นผู้ท างานในภาคเกษตรรวม 

51,649 คน (คิดเป็นร้อยละ 33.57 ของผู้มีงานท าทั้งหมด)  ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว 10,196 คน (ลดลงร้อยละ ๑9.74) ในขณะที่แรงงานนอกภาค

เกษตรนั้น มีผู้ท างานทั้งสิ้น 102,195 คน (ร้อยละ 66.42ของผู้มีงานท าทั้งหมด) เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว 10,528 คน (ลดลงร้อยละ10.30) โดยสาขา

นอกภาคเกษตรมผีูท้ างานมากที่สุด ได้แก่ สาขาผลติ โดยมีผู้ท างานรวมทั้งสิ้น ๓2,365 คน รองลงมาได้แก่สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ ๑9,196 คน 
 

  การว่างงาน  จังหวัดนครนายกมีผู้ว่างงานจ านวนทั้งสิ้น  96  ราย  คิดเป็นอัตราการว่างงานเท่ากับร้อยละ ๐.1  ของก าลังแรงงาน

ทั้งหมด  ทั้งนี้เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจ าแนกตามเพศแล้ว   พบว่าเพศชายจะมีอัตราการว่างงานสูงกว่าเพศหญิง โดยเพศชายมีอัตราการว่างงาน 96ราย 

คิดเป็น100%     
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 การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานท า 
     การจัดหางานในจังหวัดจังหวัดนครนายก ไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถุนายน)  มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางาน

จังหวัดทั้งสิ้น  418 อัตรา เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว (289 อัตรา) จ านวน ๑29  คน เพิ่มขึ้นร้อยละ 30.86 ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้มี

ทั้งสิน้ 338 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว  (422 คน)  จ านวน ๘4 คน  (ลดลงร้อยละ ๑๙.๔๓)  และการบรรจุงานในไตรมาสนี้  มีจ านวนผู้ที่บรรจุงานจ านวน 

269 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว (307 คน) จ านวน 38 คน (ลดลงร้อยละ 14.12) 

     การจัดหางานต่างประเทศ  จังหวัดนครนายกแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ  ผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

จ านวน 2 ราย แรงงานที่ลงทะเบียนจบการศึกษาระดับประถมศึกษา 1 ราย และการศึกษาระดับมัธยม 1 ราย  ส าหรับแรงงานในจังหวัดที่ไปท างานใน

ต่างประเทศได้รับการอนุญาตกลับมาพักที่ประเทศไทยแล้วกลับไปท างานอีกครั้งให้ครบสัญญาจ้างงาน (Re-Entry) ผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

จ านวน 14 ราย โดยภูมิภาคที่แรงงานไทยเดินทางไปท างานมากที่สุดคือภูมิภาคเอเชีย  

     แรงงานต่างด้าวไตรมาสที ่ 2 ปี  ๒๕๕๔  (เมษายน - มิถุนายน)  จังหวัดนครนายกมีคนตา่งดา้วทีไ่ด้รับอนุญาตท างานทั้งสิ้นจ านวน ๒,๒16 

คน  ซึ่งเมื่อจ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองของคนตา่งดา้ว พบว่า กลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายมีน้อยกว่ากลุ่มเข้าเมืองถูกกฎหมาย โดยเป็นคนต่างด้าว

เข้าเมืองถูกกฎหมายจ านวน  ๑,442  คน  ร้อยละ๖5.๐๐  และคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายจ านวน  774 คน ร้อยละ๓5.๐๐ แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้า

เมืองแยกตามสัญชาติ  ได้แก่  สัญชาติพม่าจ านวน  451  คน  ร้อยละ๗7.00  สัญชาติกัมพูชา จ านวน 89  คน ร้อยละ6.00  สัญชาติลาว จ านวน 38 คน 

ร้อยละ 17.00  
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  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
   การพัฒนาฝีมือแรงงาน ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนครนายก   ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ 

การฝึกเตรียมเข้าท างาน  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในไตรมาส 2 ปี 2554 มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน

จ านวน 21  คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วจ านวน  21 คน (เพิ่มขึน้รอ้ยละ100%) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมีจ านวน 117 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว 

จ านวน 195 คน  (ลดลงร้อยละ6๒.๕)  ส่วนผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด  65  คน  (คิดเป็น55.๕5 ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด) ลดลงจาก

ไตรมาสที่แลว้จ านวน  228  คน  (ลดลงร้อยละ 78.00) 

   ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมอืแรงงานในไตรมาสที่  2  ปี 2554 (เมษายน – มิถุนายน) ผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น  48  คน 

มีกลุ่มธุรกิจและบริการมีผู้เข้ารับการทดสอบมากที่สุด จ านวน 34 คน ทั้งนี้จากจ านวนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานข้างต้น  มีผู้ผ่านการ

ทดสอบจ านวน 25 คน คิดเป็นรอ้ยละ52.00 

 

                 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  
  การตรวจแรงงานส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนาย  มีสถานประกอบการทั้งสิ้นจ านวน ๙๗๔  แห่ง และมีจ านวน

ลูกจ้างทั้งสิ้นจ านวน ๑๕,๒๒๓ คน ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 15 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจจ านวน 855 คน ทั้งนี้จากผลการตรวจ

พบว่าสถานประกอบการทั้งหมด ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย100% 

 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ  ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 10 แห่ง ซึ่งสถาน

ประกอบการที่ตรวจสว่นใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีการจา้งจ านวน  ๕๐ – ๙๙  คน  โดยมีจ านวนลูกจา้งที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น  749  คน  ผลการตรวจ

ความปลอดภัยพบว่า สถานประกอบการทั้งหมด ๑๐๐% ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  

          แรงงานสัมพันธ์   จังหวัดนครนายกมีองค์กรลูกจ้าง  ๑  แห่ง  เป็นองค์กรประเภทสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน  ที่บริษัทโกลด์ เพรส

อินดสัทรี  อ าเภอองครักษ์  จังหวัดนครนายก 
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           การประกันสังคม 
           สถานประกอบการในระบบประกันสังคมจังหวัดนครนายก มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจ านวน 839 แห่ง 

และมีผู้ประกันตนรวมทั้งสิ้น ๑๓,454 คน เมื่อพิจารณาจ านวนสถานประกอบการจ าแนกตามอุตสาหกรรม  พบว่า อุตสาหกรรมประเภทกิจการอื่นๆ มาก

ที่สุด 260 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ ๓๑.00) รองลงมาได้แก่ การค้า 243 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ ๒9.00) ในส่วนผู้ประกันตน พบว่า อุตสาหกรรมประเภทการ

ผลติอาหารและเครื่องดื่ม มีจ านวนผู้ประกันตนมากที่สุดจ านวน ๔,๕25 คน คิดเป็นร้อยละ๓๓.63 รองลงมา คือ ประเภทกิจการอื่นๆ จ านวน ๒,๘49 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ ๒๑.๑7   

   การใช้บริการประกันสังคมประกันสังคมจังหวัดนครนายกมีผู้มาใช้บริการของกองทุนประกันสังคมมี จ านวน ๒,965 ราย(ครั้ง) 

เป็นเงิน  14,784,791.74 บาท  ลดลงจากไตรมาสที่แล้วจ านวน 920 ราย จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน)  ดังนี้คอื  

   ๑.กรณีเจ็บป่วย  จ านวน  ๑,606  ราย   เป็นเงิน 2,652,771.85 บาท 

   ๒.กรณีคลอดบุตร จ านวน   565  ราย   เป็นเงิน 6,354,265.๐๐ บาท 

   ๓.กรณีทุพพลภาพ จ านวน     -  ราย   เป็นเงิน ๑74,966.0๐  บาท 

   ๔.กรณีตาย  จ านวน    53  ราย   เป็นเงิน ๑,599,526.40 บาท 

   ๕.กรณีสงเคราะหบ์ุตร จ านวน   378  ราย   เป็นเงิน 202,15๐.๐๐  บาท 

   ๖.กรณีชราภาพ  จ านวน   255  ราย   เป็นเงิน 3,740,491.99 บาท 

   ๗.กรณีว่างงาน  จ านวน    108  ราย   เป็นเงิน 60,625.50  บาท 
 

   การเลิกกิจการและเลิกจ้างงาน  มีสถานประกอบการจ านวน  12  แห่ง เลิกกิจการ โดยสถานประกอบการที่มกีารจ้างงาน  ๑-๙ คน 

มีจ านวนถึง 12 แหง่ที่เลิกกิจการ โดยมีลูกจ้างที่ถูกเลิกจา้งมีจ านวน ๒2  คน  คิดเป็นร้อยละ54.54 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด 

  เมื่อพิจารณาจ านวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างตามประเภทกิจการ  พบว่า  ประเภทกิจการอื่น ๆ มีจ านวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างมากที่สุด

จ านวน 20 คน คิดเป็นรอ้ยละ90.90 ของลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด 
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 สถานการณ์การจ้างงานจังหวัดนครนายก 
          สถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดนครนายก  เดือนมิถุนายนมีต าแหน่งงานว่าง 34 อัตรา เพศชาย 3 คน เพศหญิง 8 คน ไม่ระบุ

เพศ  23 คน มีผู้สมัครงานจ านวน  33  คน  เพศชายจ านวน  14 คน เพศหญิง จ านวน  19 คน  และมีผู้ได้รับการบรรจุงานจ านวน 3  คน  เป็นเพศชาย 

1  คน และเพศหญิง 2  คน 

          การจดทะเบียนจัดตั งบริษัท / ห้างหุ้นส่วน การจ้างงานบริษัท / ห้างหุ้นส่วนที่จดทะเบียนใหม่ในจังหวัดนครนายก 

ประจ าเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๓ มีจ านวน ๓ แห่ง ประเภทกิจการให้บริการรักษาความปลอดภัยทั่วราชอาณาจักรและประกอบกิจการซ่อมเครื่องยนต์ 

คาดว่าจะมีการจา้งงานลูกจ้าง / พนักงานประมาณ ๓๐ คน 

          การจ้างงานคนพิการในสถานประกอบการ  จังหวัดนครนายก  มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ จ้างคนพิการท างานในสถานประกอบการ ๗ แห่ง ลูกจ้างคนพิการ ๑๕ คน ลักษณะงานเป็นงานที่เหมาะสมกับ

สภาพร่างกาย ทั้งพนักงานฝ่ายผลิต และพนักงานท างานภายในส านักงาน นอกจากนีย้ังมีสถานประกอบการอีก 2 แห่ง ประกาศรับสมัครคนพิการเข้าท างาน

ในจังหวัดนครนายก ต าแหน่งพนักงานฝ่ายผลิต จ านวน ๑1 อัตรา   

           โครงการจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๕๔ 

จังหวัดนครนายก  ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกระทรวงแรงงาน  เพื่อด าเนนิโครงการจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อบรรเทาความเดือดร้อน

ด้านอาชีพในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ เป็น 2 รอบ ดังนี ้

รอบที่1  ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 1,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) แบ่งเป็นงบด าเนินการจ านวน ๙๖๐,๐๐๐ บาท งบ

บริหารโครงการ ๔๐,๐๐๐ บาท และได้ด าเนินการตามโครงการฯ เรียบร้อยแล้วเมื่อเดือนมีนาคม ๒๕๕๔ ได้ด าเนินการตามแผน / โครงการของทุกอ าเภอ 

รวมทั้งสิน้ ๗๑ กิจกรรม/โครงการ จ านวนรวมทั้งสิน้ ๑,๒๖๕  คน  

  รอบที่๒   ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกระทรวงแรงงาน  ด าเนินการตามโครงการจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อบรรเทา

ความเดือดรอ้นด้านอาชีพ จ านวน ๒,๙๗0,6๐๐ บาท เป็นงบด าเนนิงาน  2,860,600  บาท  และงบบริหารโครงการ 110,000  บาท เพื่อด าเนินงานรวม

ทั้งสิน้ 68  โครงการ/กิจกรรม  ขณะนีอ้ยู่ระหว่างด าเนินการจะแล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน  2554 
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