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สำนักงานแรงงานจังหวัดนครนายก  ศาลากลางจังหวัดนครนายก  ชั้น ๕
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สถานการณ์แรงงานและการจ้างงานจังหวัดนครนายก ไตรมาส 3 ปี 2553 (กรกฎาคม – กันยายน)  จัดทำขึ้นโดยการรวบรวมข้อมูลเศรษฐกิจและสังคม ข้อมูลด้านแรงงาน และข้อมูลการจ้างงานในจังหวัด วิเคราะห์ข้อมูล และนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นสรุปสถานการณ์ ทั้ง 3 ด้าน ดังนี้


1. สรุปสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจภาพรวมของจังหวัด ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดนครนายกขึ้นอยู่กับการท่องเที่ยว การขายส่ง ขายปลีกและอุปโภคบริโภคสินค้า และสาขาการเกษตรกรรมเป็นหลัก จากข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครนายก (GPP) ณ ราคาประจำปี พ.ศ. 2552 มีจำนวน 21,446 ล้านบาท สาขาการผลิต 5 อันดับ ที่ทำรายได้มาก คือ สาขาการขายส่ง ขายปลีก ,สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์และป่าไม้, สาขาการผลิตของอุตสาหกรรม, สาขาการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม และสาขาการบริหารราชการแผ่นดินและการป้องกันประเทศรวมทั้งการประกันสังคม ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัวประชาชน (GPP PER CAPITA) คิดเป็นจำนวน 71,595 บาท/ปี ข้อมูลการจัดเก็บภาษีรายได้เดือนกันยายน 2553 จำนวน 49.17 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีที่แล้วช่วงเดียวกันจัดเก็บได้ 44 ล้านบาท เก็บได้เพิ่มขึ้น 5.17 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ11.73 จังหวัดนครนายกมีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ซึ่งทำรายได้ให้จังหวัดค่อนข้างมากในแต่ละปี ภาพรวม เศรษฐกิจของจังหวัดนครนายกจัดอยู่ระดับปานกลางค่อนข้างดี   



2. สรุปสถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัดนครนายก

    

 
     2.1 กำลังแรงงานและการมีงานทำ
         
 
1) ประชากรและกำลังแรงงานจังหวัดนครนายก มีประชากรมีทั้งสิ้น 263,429 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 154,000 คน จำแนกเป็นผู้มีงานทำ 152,646 คน (ร้อยละ99.12 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด) เป็นผู้ว่างงาน 717 คน (อัตราการว่างงานร้อยละ 0.46) และเป็นผู้ที่รอฤดูกาล 637 คน (ร้อยละ 0.41) 
               

2)  การมีงานทำ ในกลุ่มผู้มีงานทำทั้งหมด 152,646 คน ในไตรมาส 3 ปี 2553 เป็นผู้ทำงานในภาคเกษตรรวม 53,195 คน (คิดเป็นร้อยละ 34.84 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว 8,568 คน (ลดลงร้อยละ 19.19) ในขณะที่แรงงานนอกภาคเกษตรนั้น ในไตรมาส 3 ของปี 2553 มีผู้ทำงานทั้งสิ้น 99,451 คน (ร้อยละ 69.56 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว 2,537 คน (ลดลงร้อยละ 2.48) โดยสาขานอกภาคเกษตรมีผู้ทำงานมากที่สุด ได้แก่ สาขาผลิต โดยมีผู้ทำงานรวมทั้งสิ้น 32,663 คน รองลงมาได้แก่สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ 22,241คน และสาขาการโรงแรม 12,809 คน



เมื่อพิจารณากลุ่มผู้มีงานทำจำแนกตามระดับการศึกษาที่จบ พบว่า แรงงานส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ำกว่าประถมศึกษา 48,427 คน รองลงมา คือ แรงงานที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 35,237 คน และแรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมตอนต้น 26,566 คน ในขณะที่แรงงานซึ่งจบการศึกษาระดับสูง เช่น ระดับอุดมศึกษานั้น มีเพียง 18,200 คน เท่านั้น

 
3) การว่างงาน ในไตรมาส 3 จังหวัดนครนายกมีผู้ว่างงานจำนวนทั้งสิ้น 717 ราย คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 0.5 เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจำแนกตามเพศแล้วพบว่าเพศชายจะมีอัตราการว่างงานสูงกว่าเพศหญิงโดยเพศชายมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.3 ในขณะที่เพศหญิงมีอัตราการว่างงานเพียงร้อยละ 0.20


2.2 การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานทำ

          1) การจัดหางานในจังหวัด  ในไตรมาส 3 ปี 2553 จังหวัดนครนายกมีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดทั้งสิ้น 127 อัตรา ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว(606อัตรา) จำนวน 479 อัตราลดลงร้อยละ 79.04  ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้  พบว่ามีทั้งสิ้น 286 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว (513 คน)จำนวน 227 คน (ลดลงร้อยละ 42.24) และการบรรจุงานในไตรมาสนี้  มีจำนวนผู้ที่บรรจุงานจำนวน 37 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว (360 คน) จำนวน 323 คน (ลดลงร้อยละ 89.72)


เมื่อพิจารณาเป็นรายอุตสาหกรรมแล้ว พบว่า ตำแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ร้อยละ99 เป็นงานนอกภาคเกษตรกรรม โดย สาขาการผลิต ที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด 74 อัตรา (ร้อยละ 58.26) รองลงมา คือ สาขาการโรงแรม และภัตตาคาร 26 อัตรา (ร้อยละ 20.47) และสาขาการขายส่ง การขายปลีก 13 อัตรา (ร้อยละ9.57)


การบรรจุงาน  พบว่าสาขาที่มีการบรรจุงานมากที่สุดได้แก่สาขาการขายส่ง การขายปลีก มีการบรรจุงานทั้งสิ้น 15 อัตรา รองลงมา คือ สาขากิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่ามีการบรรจุงาน 11 อัตรา และ สาขาการผลิต มีการบรรจุเพียง 9 อัตรา


2) การจัดหางานต่างประเทศ ในไตรมาส 3 ปี 2553 มีแรงงานในจังหวัดนครนายกที่แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศจำนวน 4 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วจำนวน 3 คน (เพิ่มขึ้นสี่เท่าจากไตรมาสที่แล้ว) แรงงานไทยที่ไปลงทะเบียนส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา (ร้อยละ100)


การอนุญาตให้แรงงานไปทำงานต่างประเทศของจังหวัดนครนายกในไตรมาส 3 พบว่ามีจำนวนทั้งสิ้น 17 คน ทั้งหมดเป็นประเภท Re-Entry คือกลับมาพักที่ประเทศไทยแล้วกลับไปทำงานอีกครั้งให้ครบสัญญาจ้างงาน โดยภูมิภาคที่แรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานมากที่สุดคือภูมิภาคเอเชีย 



3) แรงงานต่างด้าว ในปี 2553 จังหวัดนครนายก มีคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือทั้งสิ้นจำนวน 2,639 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้วจำนวน 142 คน (เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.40)  ซึ่งเมื่อจำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองของคนต่างด้าว  พบว่า กลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายมีมากกว่ากลุ่มเข้าเมืองถูกกฎหมาย โดยเป็นคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายจำนวน 473 คน ร้อยละ18 และคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายจำนวน 2,166 ร้อยละ 82.10 แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองแยกตามสัญชาติ ได้แก่ สัญชาติพม่าจำนวน 1,565 คน ร้อยละ 77 สัญชาติลาว จำนวน 313 คน ร้อยละ 15.38 สัญชาติกัมพูชา จำนวน 158 คน ร้อยละ 7.77
        

2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน



1) การพัฒนาฝีมือแรงงาน ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนครนายกได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงานการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในไตรมาส 3 ปี 2553 มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานจำนวน 11 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้วจำนวน 717 คน (ลดลงร้อยละ 56.00)


สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 3 ปี 2553 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 326 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว จำนวน 193 คน (ลดลงร้อยละ34.40) ส่วนผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด 326 คน คิดเป็น100% ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด ลดลงจากไตรมาสที่แล้วจำนวน 171 คน (ลดลงร้อยละ 34.40)


2.4 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ


         1) การตรวจแรงงาน และคุ้มครองแรงงาน ในไตรมาส 3 ปี 2553 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก มีสถานประกอบการทั้งสิ้นจำนวน 974 แห่ง และมีจำนวนลูกจ้างทั้งสิ้นจำนวน 15,223 คน ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 30 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจจำนวน 553 คน ทั้งนี้จากผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการทั้งหมด ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 


การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ ในไตรมาส 3 ปี 2553 ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 16 แห่ง ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีการจ้างงาน 100 - 299 คน โดยมีจำนวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจมีทั้งสิ้น 768 คน ผลการตรวจความปลอดภัยพบว่า สถานประกอบการทั้งหมด 100% ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 


         2) แรงงานสัมพันธ์  ในไตรมาส 3 ปี 2553 พบว่า จังหวัดนครนายกมีองค์การลูกจ้างเพียง 1 แห่ง ซึ่งเป็นองค์กรประเภทสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน

       2.5 การประกันสังคม


         1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม ในไตรมาส 3 ปี 2553 จังหวัดนครนายกมีสถานประกอบการ ที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวน 981 แห่ง และมีผู้ประกันตนรวมทั้งสิ้น 15,701 คน (รวมผู้ประกันตนมาตรา 39) เมื่อพิจารณาจำนวนสถานประกอบการจำแนกตามอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมประเภทกิจการอื่นๆ มากที่สุด 414 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 42.20 รองลงมาได้แก่ การค้า 220 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 22.42 ในส่วนผู้ประกันตน พบว่า อุตสาหกรรมประเภทกิจการอื่นๆ มีจำนวนผู้ประกันตนมากที่สุดจำนวน 4,946 คน คิดเป็นร้อยละ 31.50 รองลงมา คือ ผลิตอาหารและเครื่องดื่มจำนวน 4,479 คน คิดเป็นร้อยละ 31.50 และการค้าจำนวน 1,372 คน คิดเป็นร้อยละ 28.52



2) การใช้บริการประกันสังคม ในไตรมาส 3 ปี 2553 ประกันสังคมจังหวัดนครนายกมีผู้มาใช้บริการของกองทุนประกันสังคม จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการทำงาน) ดังนี้คือ



                   

1.กรณีเจ็บป่วย

จำนวน   625
ราย  เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว  375  ราย



2.กรณีคลอดบุตร

จำนวน   262
ราย  เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว  152  ราย



3.กรณีทุพพลภาพ
จำนวน      5
ราย  เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว   13   ราย



4.กรณีตาย

จำนวน     11
ราย  เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว   29   ราย



5.กรณีสงเคราะห์บุตร
จำนวน   186
ราย  เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว  110  ราย



6.กรณีชราภาพ

จำนวน     29
ราย  ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว     80  ราย



7.กรณีว่างงาน

จำนวน     92
ราย  ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว     10  ราย

      รวมทั้งสิ้นมีผู้มาใช้บริการจำนวน 1,210 ราย ลดลงจากไตรมาสที่แล้วจำนวน 769 ราย เป็นเงิน  6,895,122.37 บาท   



3) การเลิกกิจการและเลิกจ้างงาน ในไตรมาส 3 ปี มีสถานประกอบการจำนวน 12 แห่ง ที่เลิกกิจการ โดยสถานประกอบการที่มีการจ้างงาน 1- 9 คนมีจำนวนถึง 2 แห่งที่เลิกกิจการ โดยมีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างมีจำนวน 12 คน สถานประกอบการที่ปิดกิจการส่วนใหญ่จะเป็นสถานประกอบการอื่นๆ จำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ100 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด


เมื่อพิจารณาจำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างตามประเภทกิจการ พบว่า ประเภทกิจการอื่นๆ มีจำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างมากที่สุดจำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ100 ของลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด

3. สรุปสถานการณ์การจ้างงานจังหวัดนครนายก

       3.1 สถานการณ์ตลาดแรงงาน  จังหวัดนครนายกเดือนกันยายน พบว่ามีตำแหน่งงานว่าง 69 อัตรา เพศชาย 35 คน เพศหญิง 10 คน ไม่ระบุเพศ 24 คน มีผู้สมัครงานจำนวน 18 คน เพศชาย มีจำนวน 9 คน เพศหญิง จำนวน 9 คน ไม่มีผู้ได้รับการบรรจุงานโดยมีความต้องการแรงงานมากที่สุดในอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ รองลงมาคือ อาชีพงานบริการและพนักงานขายในร้านค้าและตลาด ส่วนอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) มีความต้องการในตลาดแรงงานจังหวัดนครนายกน้อยที่สุด

       3.2 การจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท / ห้างหุ้นส่วน การจ้างงานบริษัท / ห้างหุ้นส่วนที่จดทะเบียนใหม่ในจังหวัดนครนายกประจำเดือนกันยายน พ.ศ. 2553 มีจำนวน 11 แห่ง ประเภทกิจการรับเหมาก่อสร้าง ค้าขายและให้บริการ คาดว่าจะมีการจ้างงานลูกจ้าง / พนักงานประมาณ 30 คน


       3.3 การจ้างงานคนพิการในสถานประกอบการจังหวัดนครนายก มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 จ้างคนพิการทำงานในสถานประกอบการ 7 แห่ง ลูกจ้างคนพิการ 15 คน ลักษณะงานเป็นงานที่เหมาะสมกับสภาพร่างกาย ทั้งพนักงานฝ่ายผลิต และพนักงานทำงานภายในสำนักงานของสถานที่เปิดรับสมัคร นอกจากนี้ยังมีสถานประกอบการอีก 4 แห่ง ประกาศรับสมัครคนพิการเข้าทำงานในจังหวัดนครนายก ตำแหน่งพนักงานฝ่ายผลิต จำนวน 16 อัตรา  


       3.4 การจ้างนักเรียน / นักศึกษา ในจังหวัดนครนายก ได้แก่ บจก.ไทยไวร์ แอนด์ เคเบิ้ล  เซอร์วิสเซส 19/1 ม.9 ตำบลบางลูกเสือ อำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก  มีความต้องการจ้างพนักงานฝ่ายผลิต จำนวน 50 อัตรา เพศชาย / หญิง อายุ 18 ปี วุฒิการศึกษาไม่จำกัด ในส่วนของอัตราค่าจ้างวันละ 200 บาท  


ข้อตกลงคือ  -  ต้องอยู่ในช่วงระหว่างการเป็นนักศึกษา / นักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่

      
            
     -  ทำงานเฉพาะวันหยุดเสาร์ – อาทิตย์ เวลาทำงานคือ 08.00 – 17.00 น.


       3.5 โครงการจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพแก่ผู้ประสบภัยธรรมชาติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 จังหวัดนครนายก ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกระทรวงแรงงานเพื่อดำเนินโครงการจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ แก่ผู้ประสบภัยธรรมชาติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 จำนวน 1,065,000 บาท (หนึ่งล้านหกหมื่นห้าพันบาทถ้วน) เพื่อจัดทำโครงการจ้างงานประชาชนผู้ประสบความเดือดร้อนจากภัยธรรมชาติและจากภาวะเศรษฐกิจ  ทำงานสาธารณะประโยชน์ในพื้นที่ โดยได้รับค่าจ้างแรงงานวันละ 150 บาท ตามแผนงาน/โครงการที่อำเภอเสนอ จำนวน 84 กิจกรรม/โครงการจ้างประชาชนทำงาน จำนวน 1,972 คน 

 


        อัตราค่าจ้างขั้นต่ำของจังหวัดนครนายก
ณ วันที่ 10 เมษายน 2553 เป็นอัตราค่าจ้างวันละ 160 บาท
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